
             
 

 

 

 
 
 
 

BOLETÍN TRIBUTARIO – 024/13 
 
 

ACTUALIDAD NORMATIVA - DOCTRINARIA 
 
 

1. NORMATIVA CAMBIARIA  
 

El Banco de la República emitió el Boletín No. 07 del 22 de febrero de 
2013 contentivo de las siguientes normas: 
 

 Resolución Externa No. 3 de 2013 "por la cual se expiden regulaciones 
en materia cambiaria".  

 

 Circular Reglamentaria Externa DCIN-83 del 22 de febrero de 2013 
"Asunto 10: Procedimientos Aplicables a las Operaciones de Cambio": 
no residentes que otorgan préstamos en moneda extranjera a 
residentes. 

 
2. EL MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO Y LA 

DIRECCIÓN DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES 
EXPIDIERON LA RESOLUCIÓN “POR MEDIO DE LA CUAL SE 
SEÑALAN LAS DESCRIPCIONES MÍNIMAS DE LAS MERCANCÍAS 
OBJETO DE IMPORTACIÓN” -  Resolución 0025 del 21 de febrero de 
2013  

 
NOTA: La Resolución 0025/13 deroga la Resolución 0178 de 2012, la cual 
fue informada en nuestro Boletín Tributario 090 del 21 de junio de 2012. 

 
3. EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL EMITIÓ 

CONCEPTO EN RELACIÓN CON LA VERIFICACIÓN DE PAGOS 
DE APORTES AL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD 
SOCIAL POR PARTE DEL CONTRATANTE – Concepto  539161 del 
19 de diciembre de 2012 

 
“En efecto, para el caso de su consulta, insistimos en indicar que en los contratos 
(sin importar su duración o valor) en donde esté involucrada la ejecución de un 
servicio por una persona natural en favor de una persona natural o jurídica de 

http://www.banrep.gov.co/documentos/reglamentacion/cambiaria/2013/bjd_7_2013.pdf
http://www.banrep.gov.co/documentos/reglamentacion/cambiaria/2013/bjd_7_2013.pdf
https://www.mincomercio.gov.co/descargar.php?idFile=3970
https://www.mincomercio.gov.co/descargar.php?idFile=3970


             
 

 

 

derecho público o privado, tales como contratos de obra, suministro, de 
prestación de servicios, consultoría, asesoría, es decir, bajo la modalidad de 
contratos de prestación de servicios o cualquier otra modalidad de servicios que 
adopten, el contratista deberá estar afiliado obligatoriamente al Sistema General 
de Seguridad Social en Pensiones y al Sistema General de Seguridad Social en 
Salud, y la parte contratante deberá verificar la afiliación y pago de aportes, sea 
cual fuere la duración o modalidad de contrato que se adopte” (subrayado 
fuera de texto). 
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