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UGPP INTERPRETA COMPUTO DE EMPLEOS PARA SUBSIDIO PAEF

anterior, el Gobierno produjo nuevas reglas frente al programa de apoyo

al empleo formal (PAEF), sefalando dentro de los requisitos para tener
derecho al subsidio cumplir con un minimo de empleados en la planilla de
liquidacion de aportes del mes de abril de 2020, frente a la misma por el mes
de febrero del mismo afio. Dado que el subsidio se pagara por cada empleado
vinculado, el Decreto 677 ha dispuesto que '"se entenderd que el numero de
empleados corresponde al numero de empleados reportados en la Planilla
Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) correpondiente (sic) al periodo de
cotizacion del mes inmediatamente anterior al de la postulacion a cargo de
dicho beneficiario.”

Seglﬁln anunciamos en nuestro documento TRIBUTAR-io 724 de mayo 20

Y luego aclara que "En cualguier caso, los empleados que serén considerados
en este calculo deberén corresponder, al menos, en un ochenta por ciento
(80%) a los trabajadores reportados en la Planilla Integrada de Liquidacion
de Aportes (PILA) correspondiente al periodo de cotizacion del mes de febrero
de 2020 a cargo de dicho beneficiario. En ningun caso el numero de
empleados que se tenga en cuenta para determinar la cuantia del aporte
estatal podra ser superior al nimero de trabajadores reportados en la Planilla
Integrada de Liguidacion de Aportes (PILA) correspondiente al periodo de
cotizacion del mes de febrero de 2020 a cargo de dicho beneficiario.”

Esta regla la hemos bautizado nosotros como “la regla de coincidencia de
trabajador” para significar que para determinar el nimero de empleados que
dan derecho al subsidio, debe existir coincidencia de nombre e identificacion
de al menos el 80% de los trabajadores existentes en febrero de 2020 y los
reportados en el mes anterior al de postulacion.

Pues bien, la UGPP ha publicado algunos ejemplos que permiten ver su
entendimiento para el calculo del 80% referenciado.

PILA PILA Empleados Férmula Cupo

Feb. Abr/May/Jun coincidentes potencial

100 80 50 (50*100) 62,5
/80

100 100 70 (70*100) 87,5
/80
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En el primer supuesto, el subsidio se pagara sobre 63 empleados (50
coincidentes y 13 adicionales). En el segundo caso, se pagara subsidio por 88
empleados, de los cuales 70 son coincidentes y 18 adicionales. Aclara la UGPP
en este segundo ejemplo, que el resultado arroja 88 cotizantes porque no
sobrepasa el nUmero de cotizantes de PILA en febrero (lo cual es cierto) y
ademas se asigna el subsidio a un minimo de 80% de los cotizantes de febrero
(lo cual también es cierto).

Ahora bien, para reafirmar conclusiones, nos valemos de un par de casos

adicionales:
PILA PILA Empleados Férmula Cupo
Feb. Abr/May/Jun coincidentes potencial
10 10 10 (10*100) 12,5
/80
10 10 8 (8*100) 10
/80
10 10 2 (2*100) 2,5
/80

14

Se podra ver que, en resumen, el subsidio se otorga considerando “minimo
el 80% de empleados del mes de febrero. Por ello, en los ejemplos del cuadro
anterior, se otorgara subsidio sobre 10 empleados (primer caso, todos
coincidentes), 10 en el segundo (8 coincidentes y 2 adicionales) y 3 en el
ultimo supuesto (2 coincidentes y uno adicional).

En esta forma, se da una luz adicional para que los postulantes al programa
puedan establecer la expectativa real de apoyo en el programa de empleo
formal.
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