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DECRETO NUMERO DE 2015

2.6 MAY 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En ejercicio de las facultades que le confiere el numeral 11 del articulo 189 de la
Constitucion Politica, y

CONSIDERANDO:

E:!uel la produccién normativa ocupa un espacio central en la implementacion de politicas
publicas, siendo el medio a través del cual se estructuran los instrumentos juridicos que
materializan en gran parte las decisiones del Estado.

Que Ia_racionalizacifm y simplificacion del ordenamiento juridico es una de las principales
herramientas para asegurar la eficiencia econémica y social del sistema legal y para
afianzar la seguridad juridica.

Que constituye una politica publica gubernamental |a simplificacién y compilacién organica
del sistema nacional regulatorio.

Que la facultad reglamentaria incluye la posibilidad de compilar normas de la misma
naturaleza. '

Que por tratarse de un decreto compilatorio de normas reglamentarias preexistentes, las
mismas no requieren de consulta previa alguna, dado que las normas fuente cumplieron ai
momento de su expedicion con las regulaciones vigentes sobre la materia,

Que la tarea de compilar y racionalizar las normas de caracter reglamentario implica, en
algunos casos, la simple actualizacion de la normativa compilada, para que se ajuste a la
realidad institucional y a la normativa vigente, lo cual conlleva, en aspectos puntuales, &l

ejercicio formal de la facultad reglamentaria.

Que en virtud de sus caracteristicas propias, el contenido material de este decreto guarda
correspondencia con el de los decretos compilados; en consecuencia, no puede predicarse
el decaimiento de las resoluciones, las circulares y demas actos administrativos expedidos
por distintas autoridades administrativas con fundamento en las facultades derivadas de

los decretos compilados.

CQue la compilacion de que trata el presente decreto se contrae a la narmatividad vigente al
mormento de su expedicibn, sin perjuicio de los efectos ultractivos de disposiciones
dercgadas a la fecha, de conformidad con el articulo 38 de la Ley 153 de 1887,

Que por cuanto este decreto constituye un ejercicio de compilacion de reglamentaciones
preexistentes, los considerandos de los decretos fuente se entienden incorporados a su
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toxio, aunque no se banscriban, para 1o cual en cada adiculo sa indica & grigen del
roismo.

Clue laz normas gue inlegran e Librs 1 de seste Decrete no tiensn naturaleza
ragiamentaria, coma quiera que se fimitzn z descrinir la esiructura general administrativa

dil sentor

Que duranie el trabaje compiiatorio recogido en este Destetn, of Gobiermo verifico que
ringuna nofma compiads hubiers silo objelo da deciaracion de nulidad o de suspension
provisicnal, acudiendo para slic 2 la informacion suministrada por 2 Relatoria y ia
Secretaris General del Consaic de Estado.

Que con of obietivd de compllar y racionatizar I8 normas de caracter reglamentano que
gsn e e sector y contar ¢on un instruments juridico Unico pa'a el misma, sg hace
necesario expedir el pragente Georeto Heqhmmta. io Unico Seciorial.

Por o antariormente axpuesta,
DECRETA:

LIBRO
ESTRUCTURA DEL SECTOR TRABAJOG

PARTE 1
SECTOR CENTRAL

TILE
CABEZA DEL SECTOR

Articulo 1.1.4.1. EI Mindsterio del Trabajo. ©F Ministerio dai Trabajo es ia cabgza dal
Sector dai Trabajo.

Sorn objetivos dal Ministerio del Trabajo |z formulscidn y adopeion de ias politicas, pianes
generales, programas y provectos para ol trabajo, & respeid por oS dedethos
fundamentales, las garantias de los rabajacgores, e foraiecimisntd, promooion y
prateccian de las actividades de g cconomig solidana y el trabajo decenis, a través un
sistema gfectivo de vigilancia, informacidn, regisiro, inspsecién v cantral, as! come de!
entendimiente v didlogo sccial para el buen desarrelio de s iaciones laborales

i Ministeric de Trabaie fomerta politicas v estrategizs para la generasion de emoigo
astable, la formalizacion laboral, ia proteccidn a los desempieados, la formacidn de los
tratAjadorss, la movilidad lahoral, 133 pensicnss v oras prastaciones.

(Docroto fey 4108 e 2011, art 1)

TiTuLoz
ORGANDS SECTORIALES DE ASESORIA ¥ COORDINAGIHON

Articulo 1.1.2.1. Comision permanemte de conceériacion de politicas salarisles y
faborafes. De conformidad con o previsto en & articuio 1 de fa Ley 278 de 1856, la
cemisidn permanente @ gue ze refiere ¢ articulo 56 de la Constitucion Poiitica se
denrcminara "comision permanenie de conceriacign de polincas salariaies y faborales’.
Estard adseria al Ministerio de Trabaio y Segurdad Sowmal vy contéird con ung sode
principal en la capital de la Repubicz vy unas subcomisiones departarmentales, También
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podran, crearse, cuando las circunstancias asi lo demanden, comités asesores por
sectores econdmico.

(Ley 278 de 1996, art 1)

Articulo 1.1.2.2. Comision Intersectorial def Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida del Sistema General de Pensiones. La Comision Intersectorial del Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida del Sistema General de Pensiones, tiene a su cargo,
de conformidad con el articulo 4° del Decreto-ley 169 de 2008, la definicidn de criterios
unificados de interpretacion de las normas relacionadas con el Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida.

(Decreto 2380 de 2012, art. 2)

Articulo 1.1.2.3. Comisién Intersectorial para la Gestion del Recurso Humano. La
Comision Intersectorial para la Gestién del Recurso Humano tiene a su cargo la orientacion
y articulacion de las politicas, planes, programas y acciones necesarias para la ejecucion
de la Estrategia Nacional de Gestion del Recurso Humano.

(Decreto1953 de 2012, art. 1)

Articulo 1.1.2.4. Comision Intersectorial del Sector de la Economia Solidaria. La
Comision Intersectorial del Sector de la Economia Solidaria tiene como fin la coordinacién
de las acciones de las entidades publicas que formulan e implementan la politica del sector
de la Economia Solidaria y armonizar la regulacion y politicas sectoriales pertinentes.

(Decreto 4672 de 2010, ant. 1)

Articule 1.1.2.5. Comision Intersectorial Para Promover la Formalizacion del Trabajo
Decente en el Sector Publico. La Comision Intersectorial para Promover la Formalizacion
del Trabajo Decente en el Sector Publico, especialmente en relacion con la contratacion de
personal a traves de empresas de servicios temporales y cooperativas de trabajo asociado,
tiene como fin hacer recomendaciones al Gobierno Macional en estos aspectos y realizar el

seguimienta de su implementacian,

(Decreto 1466 de 2007, ari. 1)

Articulo 1.1.2.6. Consejo Nacional de Riesgos Laborales. E| Consejo Nacional de
Riesgos Laborales es un organismo adscrito al Ministerio del Trabajo, de direccion del
Sistema General de Riesgos Laborales, de caracter permanente, entre cuyas funciones se
encuentran recomendar la formulacion de las estrategias y programas para el Sistema
General de Riesgos Laborales y aprobar el presupuesto general de gastos del Fondo de
Riesgos Laborales.

(Decreto Ley 1295 de 1994, arts. 69, 70 )

Articulo 1.1.2.7. Consejo Nacional de Mitigacion del Desempleo. De conformidad con
lo previsto en la Ley 1636 de 2013, el Consejo Nacional de Mitigacion del Desempleo
estara integrado por el Ministro del Trabajo o su delegado, el Ministro de Hacienda o su
delegado, el Director del Departamento MNacional de Planeacion o su delegado. un
representante de los empresarios y un representante de los trabajadores, Tendra como
funciones la fijacion de la estructura de comisiones por la labor administrativa de las Cajas
de Compensacién Familiar con el Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo vy
Proteccion al Cesante; e Establecer los criterios de gestion y conocer y hacer sequimiento
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a los resuitades ohtandos por el Fondo Sclidario de Fomento al Emples y Proteccicn al
Gesante: Estabiecss o oriterios de gesitdn y conocer v hacer seguimianio a o8 resuliados
det Servicin Publico de empleo, entre otras.

(Ley 1536 de 2013, ant. 22)

Articulo 1.1.2 8. Comision de iz Calidad de iz Formacicn para el Trabajo - CCAFT. La
(Comisidn de la Catidar] de ia Formacion para el Trabajo, "COAFT", estard encargada de
definir las poiiticas de cperacion, evaluacion v contral del Sistema de fa Caldad de la
Formacicn para ¢! Trabajg.

(Oocrelo 2020 o2 2008, arle & y 7}

Articulo 1.1.2.9. Consejg Macional de Economia Solidaria. £l Consejo Nacienal de

sonomia Sobdaria (CONES) 25 un arganismd autdnome v consuitive del Goblerno
Magional, gus actia fréniz a este come interlocutor y canal de consertacidn en s lemas
atinentes ai sector de la economia solidaria en los térmings confendos por ia ley.

{Dacrela 1714 da 2012, ant. 1)

Articulo 1.1.2.10. Consefo Superior def Subsidio Familiar. Como gntidad zsesora del
Miristerio def Trabalo, en materia de subsidio famitar, créase 2! Consejo Superigr Familizar,

Loy 21 de 1587 articido 81}

Articuto 1.1.2.11. Comité interinstitucional pars ia Erradicacion del Trabajo infantil y
la Profeccion def Mencr Trabajador. £l Comitd Intsrinstituzionai para la Eradicacidn del
Trabajo infantl! v ia Proteccidn del Menor Trabajador es un Comité adsorito al Ministerio dal
Trabaio gue tigne entre otras la funcién de asesorar, coordinar y proponar politicas v
programas tendientes a mejorar fa condicidn social faboral del menns trabajador v
daszstimular ia uiitzazion ds la mano de obra infantil.

{Dacreio 859 de 1995, arts. 1 v 3)

TITULG 3
FONDQS ESPECIALES

Articude 1 1.31. Fondo de Ripsgos Laborgies. E! fondo de riesgos laborales es una
zuenta especial de ia Namdn, sin personeria uridica, adacrita a) Min'sterio de! Trabaio,

{Decrato 1833 do 1594, a7, 1)

FARTE 2
SECTOR DESCENTRALIZADD

TITULO 1
EMTIDADES ADSCRITAS

Articigo 1.21.1. Sgrvicip Nacional do Aprendizaje - SEMA. Bl Servicio Nagional de
Aprendizaie, SENA, 28 un ostablecimionio publico del ordan macional con persenena
uridica, patrimonio propic e Independients, v autonomia administrative, adscrito 2
Ministerio dei Trabajo. Esia encargado de cumplir ia funckin que corrgsponds al Esiads e
lvertir en of desarrohe social y ecnice de 05 trabajadores celombianos: ofraciendo v
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gjecitande la formacion profesional integral para la incorporacion v e! desarrcilo de las
personas en acfividades productivas que contribuyan al desarrclic snoial, econdming y
tecnoldgico dai pals,

flev 1% de 1994, an. 1}

Artioigdo 1.2.1.2. Unidad Administrativa Especial de OrQanizeciones Solidarias. La
Lnidad Administrative Especial de Organizaciongs Sofidarias o3 una entidad con
personerta jueidica, autonomia adminislrativa, financiera v palrimonic  ingependienie.
asscrita & Minisiero del Trabaijo.

Tiene como obietivo disenar, adoptar, dirigir. coordinar v @iecutar o5 profgramas y
proyedtos para la promocion, planeacion, proteccidn, fortalecimiento v desarrofic de las
organizaciones solidarias.

Decrota 4122 de 2011, arts, Ty

Articule 1.2.1.3. Unidad Adminisirativa Especial gef Sesviclo Pubico de Emplec. La
Unidag Administrativa. Especial del Servicic Publico de Empleg es una  entidad
adrmiristrativa ded omen nacional con perscneria juridica, patriimonio pronic, awonomia
garmipistrativa y fnanckera, adscrita al Ministerio del Trabajo, razdn por la cual hace pars
de Sector Admindstrativa del Trabajo.

ia Unidag Acministrativa Especial del Servicio Pabiice de Empleo tlens por obicto ta
aaminieiracion oel senvicio publice de emples v la red de prestadores del servicio pablico
e empleq, la promoctan de fa prestacion del servicio pobiice de emplao, ¢f disefo v
operacion del Sislema de Informasién del Servicio Pilblice de Emplan, ! desarrollo da
Instrurmentes para la promaocion de g gestidn ¥ colocacion de amplec v la administracidn
de los recursos publicos, para la gestion y coincacian dei emoieg,

{Decrafo 2521 de 2013, ant. 5)

Articuylo 1.2.1.4. Superinfendencia e Subsigic Famitiar. La Superintendencia del
Subsidio Familiar 2 una enticzd acscrita af Ministerio del Trabajo. gue Gene & su cargo 1a
supervision de las cajas de compsnzacion familar.  organizaciones vy entidades
recaudadoras v gagadoras def subsidio familiar en cuanto al cumplimientn de este senigio
y spbre fas entidades que constitlivan o administren una o vartas entidades sometidas a su
vigitancia, con gl fin de preservar 13 estabilidad, seguridad y conflfanza de! sistema del
subsidis famiiar para qus 108 senicios socizies a su cargo lisguen 2 la poblacion de
irabajadores giifiados v sus familias bajo los principice de eficiencia, eficacia, efeciividad v
snlicaridad en o8 térmings sehalados en fa ey,

A ey 25 de 1887, art. 1y Decreto 2585 de 2012, . 1}

Articulo 1.2.1.5. Juntas Ragionaies y Macional ge Calificacion de invalidez. 1as Junias
Reginnates y Nacional de Calificacion de invalider son organismos de! Sistema de i3
Seguidad Sockal del orden nacional, de creacion iegal, adscritas al Ministerio de Trabajo
can perscneria juridica, de derechs privadn. sin animo de luero, de  cardacter
interdisciplinario, sujetas a revisoria fiscal, con autonomia técnioz y cientifica en los
dictamenes periciales, cuvas decisicnes son de cardoter obligalono, sin perjuicio d2 la
segunds instancia que corresponde a la Junta Nacional de Galificasién de Invalidez,
respecto de las regionaies v conforme a la reglameniacion gue determine ! Ministerio del

Trahajo.
flav 100 de 1293, art. 42, modificadn poyia Loy 1562 de 2012, art. 18)
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TITULO 2
ENTIDADES VINCULADAS

Articulo 1,231, Administradora Colombians de Pensionos - COLPENSIONES. La
Administradora Golombiana de Pensiones - COLPENSIONES g5 una Emoraesa Indusirial v
Comergial del Estado organizada como entided financicra de caracter especial, vingulada
al Mintsierin de Trabajo, para gue gjerza las unciones sansiadas en o Deorsin 4121 de
2011 y en lag disposiciones fegates vigentss, con la finglidad de olgigar [0s derechos y
henaficios ostablecidos por 2! sistems general de seguridad social consagrado an 2
articulo 48 de ia ConstRucion FPolitics.

Decreto 4127 de 2011, an 7}

TiTULG 3
ORGANISEOS DE ARTICULAGION SECTORIAL

Articuio 1.2.3.1. De 13 conformacion de fa red de comités de seguridad y salud en &f
trabaio. La rad de comités do seguricad v saludg en el fratiain, encabazada v diderada por et
comite nacional de sequridad v salud en &i trabajo, estd contormada por la totalidad de las
comites seecionalss vy tocalss de salud ocupacional, con ef obisto de estabiecer las
relaciones ierarguicas, garantizar of funcionamients armonico, onentar y sistlematizar la
informacion y servir de cangl informaiive para e cabal luncignamienia de los comités de
sequridad vy salud en el trabejo on el terilond nacional v gl sistema general de riesgas
laborales.

(Docrato 18 de 1997, A 2)

Articulo 1.23.2. Red Nacional de Formalizaclén faboral. La Red Nacional de
Formalizacion iaboral es g conjunto do aclores, procesos, recurses, politicas y normas
gu2, para realizar s positiados de trabajo decenia v de ia seguridad social para todos,
gigcula acciones &n 105 ¢amRas de ia promocion, ia cagaciacidn, la onentacitn, ef
acgmpanamiento, lz intervencidn en ta afifacian, & segquimiento v el contret de los
proyectes, esirategia v actividades orlentadas a ia formalizacion faborat de ios trabajadores
en Colombia Roiuyendn fa vingakacion al Sistema de Protoccion Saciat.

(Decreto 567 de 2014, art 1)

Articule 1.2.3.3. Aed Nacional de Observatorios Regionales del Mercado de Trabajo -
Hed Ormef. La Red Nacional de Observatorice Reg'onales del Mercads de Trabaio, que
se denominard (Red Ormet), red de investigacion e informacion, estd sonformsda por
aCtores, procesos, recurses, poliicas y normas que actian aricumdaments en la
generacitn de informacian da cardcter estralégicn, que sirva para la 1oma de dacisiones an
08 aspectos elationados con la formulacibn y gestidn de fa palitica de mercado de rakbajo
nar pane de los actores iwchicradas,

fLlecreio 1442 de 2614, art 1)

TITULG 4
FORDOS ESPECIALES

ﬁrttcuia .1‘2'4'1' Fondo emprender - FE, Bl Fondo Emprender - FE &8 una cusnta
independienie vy especial adscria al Servicio Naciona! de Aprendizaie, Sena, adminisirada
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por esta entidad, el cual se regird por el derecha privade, v tendrd como ohieto exciusivo
financiar iniclativas empresariales gue provengan y sean desairolladas por aprendices o
aseciacicnes entre aprendices, practicantes universitarios o profesionales, cuya formacion
se este desanciiands o $¢ haya desarroiiado en las instiuciones reconociiaz por el
bstado, de confermidad con las Leyes 30 de 1692 y 115 de 1884 v demds que las
compismentan, madifiquen o adiciores,

{Docrato 834 de 2003, arts. 1 y 2

, LIBRO 2
REGIMEN AEGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

DAKTE 1
DISPOSICIONES GENERALES

CTITULGH
OEJETC Y AMRBITO DE APLICASION

Articubo 2,1.1.1. Objefo Ei objeto de este dacran as compilar 12 normatividad vigente dai
sector Trabajo, expedida gor ef Gobierna MNagional medianie |ss facultades reglameiarias
conferidas oar el numeral 11 del articufo 189 de iz Constitucion Politica al Presidenis de a
Repiublica para para la cumplida gjecucion de a3 leyes,

Articufe 2.1.1.2. Ambito de Aplicacion. B presente decrato aplica a las entidades del
sootor Trabajc, asi como a las rejaciones juridicas derivadas de log vinouios iaboraies, v 2
a8 personas naturaies o juridicas qua en silas inervienan.

PARTE 2
REGLAMENTACIONES

THTULG 1
RELACIONES LABORALES INDIVIDUALES

CARITULSG 4
DISPOSICIONES GENERALES SOBRE £L, CONTHATD INDIVIDUAL DE TRABAJS

Articado 2,241,011, Rernovacidn automatics condralos mayores & 30 dias, Los comratos
da trabajo cuya duracion féere supserior a treimta {30} dias e yerior a un {1} ano =ze
gntendaran rendvados Ror un grmine igual al nicia!'mente pactado, £ antes de s Techa del
vencimiento nirguna de fas peres avisare por escrio 2 lg oira la determinacion de no
prorrogarlo, con una antelecitn no inferier a treinta (30) dias.

Estos contratos podran prorrogarse hasia por tres (3) periodos iguales o inferiores, al caho
de ivs cuales e térming de renovacion no podra ser inferior & un (1) ano vy asi
sucesivamertea.

{Decreto 1127 oo 1991, art. 2}

articuls 2.2.1.1.2. Coniratos fguales o inferfores g 30 dias. |L.os contratos de tiabaio
cuva duracion sea igual o inferior a 30 dias no requisren preaviso AlQUND para s
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terminacion. No cbstante, las partes, de comUn acuerdo, podran pactar su prorroga en los
términos previstos en el ordinal 2° del articulo 3° de la Ley 50 de 1930.

(Decrefo 1127 de 1891, art. 1)

Articulo 2.2.1.1.3. Procedimiento terminacion unilateral por rendimiento deficiente.
Para dar aplicacién al numeral 8) del articulo 7¢. del Decreto 2351 de 1965, el empleador

debera cenirse al siguiente procedimiento:

1. Requerira al trabajador dos (2) veces, cuando menos, por escrito, mediando entre uno y
otro requerimiento un lapso no inferior a ocho (8) dias.

2, Si hechos los anteriores reguerimientos el empleador considera que aun subsiste el
deficiente rendimiento laboral del trabajador, presentara a éste un cuadro comparativo de
rendimiento promedic en actividades analogas, a efecto de gue el trabajador pueda
presentar sus descargos por escrito dentro de los ocho (B) dias siguientes; vy

3. Si el empleador no quedare conforme con las justificaciones del trabajador, asi se lo
hara saber por escrito dentro de los ocho (8) dias siguientes.

{Decreto 1373 de 1966, art. 2)

Articulo 2.2.1.1.4. Terminacion del contrato por reconocimiento de pension. La justa
causa para terminar el contrato de trabajo por reconocimiento al trabajador de la pension
de jubilacion estando al servicio del empleador, stlo procedera cuando se trate de ia
pension plena, de acuerdo con la ley, la convencion, el pacto colectiva o el laudo arbitral.

(Decreto 1373 de 1966, art. 3)

Articulo 2.2.1.1.5. Terminacion del contrato por incapacidad de origen comiin
Superior a 180 dias. De acuerdo con el numeral 15) del articulo 7o. del Decreto 2351 de
1965, es justa causa para dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo por
parte del empleador, la enfermedad contagiosa o cronica del trabajador, que no tenga
caracter laboral, asi como cualquier otra enfermedad o lesion que lo incapacite para el
trabajo, cuya curacién no haya sido posible durante ciento ochenta (180) dias. El despido
por esta causa no podra efectuarse sino al vencimiento de dicho lapso, sin perjuicio de la
obligacion prevista en el articulo 16 del Decreto 2351 de 1965, cuando a ello haya lugar, y
no exime al empleador de las prestaciones e indemnizaciones legales y convencionales
derivadas de la enfermedad.

(Decreto 1373 de 1968, art. 4)

Articulo 2.2.1.1.6. Cierre de empresa. 1. Es prohibido al empleador el cierre intempestivo
de su empresa. Si lo hiciere, ademas de incurrir en las sanciones legales, debera pagarle a
los trabajadores los salarios, prestaciones e indemnizaciones por el lapso que dure cerrada
la empresa.

2. Cuando previamente se compruebe ante el Ministerio del Trabajo que el empleador en
forma ilegal ha retenido o disminuido colectivamente los salarios de los trabajadores, la
cesacion de actividades de éstos serd imputable a aquel, y dara derecho a los trabajadores
para reclamar los salarios correspondientes al tiempo de suspensién de labares.

(Decreto 1373 de 1966, art. 5)
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Articulo 2.2.1.1.7, 8ancidn disciplinaria al frabajador, Antes de apiicarse una sancian
disciplingria, el empleador debe oir al tabajador inculpado, directamente, v si éste es
sindicalizado denera estar asistide deo dog {2) representantes de la organizacion sindical a
que perenezea. No producira efecio aigunt |g sancidn disciplingria impuesia con violacidr
de aste tramite.

(Ereoreto 1373 de 1866, an. &)

CAPTULO 2
SORNADA DE TRABAJD, DESCANSD OBLIGATORID, VACACIONES ¥ HECREACION

SECSION 1
JORNADA ¥ TRABAJG SUPLEMENTARID

Arficule 2.2.3.2.1.1. Autorizacion para degarroffar trabajo suplementario. 1. Ni ain
con el consenBmiento expreso de ios trabajadores. s empleadores podran, sin
avtorizacion especial del Ministeric del Trabaj, hacer excepcionss a |a omads maxima
egal de trabain.

2. A un misme fiempa con fa presentacion de kb sodiciud de auiorizacicn parz trabsjar
horas exiracrdinanias en & emprasa, & empiesoor debe figr, en todos ios lugaes o
asiablecimiontos de trabao por o menos hasla gus sea decidicdo 1o pertinents par si
Ministerto dai Trabajo, copia de |2 respective soiciiud; e Minisierio, a su vez, st hubiere
sindicaly o sindicafus en 12 empresa, |es soficiara concepto acerca de 08 motivos
expuesios por el empleador v 1@ notilicara de ahi en adelante 1odas las providencias que
se profieran.

3. Concedida ia adtonzacion, ¢ denegada, el empleador debe fiiar copla de iz providenoia
an ke mismos siios antes amencionades, v &l sindicals ¢ sindicaios que hubisre tandran
deracho, al igusl gue ef empleador a hacer uso de {03 regursos legakes contra olla, en su
SASE.

4. Cuando un empleador viclare la jomada maxima legal de trabsjc y no madiare
autorizacion expresa oel Ministerio del Trabao para hacer excepsiones, dicha wviclacion
atn con el consantimiento de los frabajedores de su empresa, Serd sancionads de
cgnformigdad con ias normas legales.

(Decrefo D25 de 1968, art. 1)

Articuic 2.2,1.2,1.2, Registro def trabajo suplementarip. En lgs guicrizaciones qué so
concedsn se axigird of empleadar llevar diatiamente, por duplicads, un ragisire de! irabajo
supiementario de cada irabaledor, en ol que se especifique; nombre de éste. edad, sgxo,
actvidad desarrgllada, nimere de horas aboradaz, con indicacion de s son divrnas o
neciumas, v ia ligudacién de la sobre-ramungracion correspondiants, B duplicado de gl
redstro serd entregaddo diariamente por el empieaaor al trabajador, firmado por aguel 9 por
su representants. S @ smpleador ne cumpliere con 28ie rAquisito Be k& 1EVOCArE A

autorizasion.
(Dacreto 855 de 1968, ant.2)

Articule 2.2.1.2.0.3, Exgapciones en casog espegiaies. £l limite maximo de horas de
trabajo previste en e arculo 167 dei Cdigo Sustantivo del Trabajo, puede ser elevada por
grden del empleador ¥ sin permisy del Ministero dei Trabgje, por razon de fuerza mayar.
raso fortuito, de amenarzar U ocurrir &lgun accidente. 0 cuando sean indispensables
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trabajos de urgencia que deban efectuarse en las maguinas o en la dotacion de la
empresa; pero unicamente se permite el trabajo en la medida necesaria para evitar gue la
marcha normal del establecimiento sufra una perturbacion grave. E! empleador debe
anotar en un registro ciféndose a las indicaciones anotadas en el articulo anterior, las
horas extraordinarias efectuadas de conformidad con el presente articulo.

(Decreto 995 de 1968, art.3)

Asticulo 2.2.1.2.1.4. Actividades ininterrumpidas. Cuando una empresa considere gue
determinada actividad suya requiere por razon de su misma naturaleza, o sea por
necesidades técnicas, ser atendida sin ninguna interrupcion y deba por lo tanto,
prosequirse, los siete (7) dias de la semana, comprobara tal hecho ante |a Direccidn
Territorial del Ministerio del Trabajo, 0 en su defecto ante la Inspeccion del Trabajo del
lugar, para los fines del articulo 166 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

(Decreto 995 de 1968, art.4)

SECCION 2
VACACIONES

Articulo 2.2.1.2.2.1. Indicacion fecha para tomar las vacaciones 1. La epoca de las
vacaciones debe ser senalada por el empleador a mas tardar dentro del ano siguiente y
ellas deben ser concedidas oficiosamente o a peticion del trabajador, sin perjudicar el
servicio y la efectividad del descanso,

2. El empleador tiene que dar a conocer al trabajador, con quince {(15) dias de anticipacion,
la fecha en que |le concedera las vacaciones.

3. Todo empleador debe llevar un registro especial de vacaciones, en el que anctara la
fecha en que ha ingresado al establecimiento cada trabajador, la fecha en que toma sus
vacaciones anuales y en que las termina y la remuneracién recibida por las mismas.

(Decreto 8995 de 1968, art.6)

Articulo 2.2.1.2.2.2. Acumuliacion. 1. En todo caso, el trabajador gozara anualmente, por
lo menos, de seis (6) dias habiles continuos de vacaciones, l0s que no son acumulables.

2. Las partes pueden convenir en acumular los dias restantes de vacaciones hasta por dos
(2) afos.

3. La acumulacion puede ser hasta por cuatro (4) anos, cuando Se trate de trabajadores
técnicos, especializados de confianza, de manejo o de extranjeros gue presten sus
servicios en lugares distintos a los de |a residencia de sus familiares.

4. Si el trabajador goza Unicamente de seis (6) dias de vacaciones en un ano, se presume
que acumula los dias restantes de vacaciones a las posteriores, en los términos del
presente articulo.

(Decreto 995 de 1968, art.7)
Articulo 2.2.1.2.2.3. Prohibicion acumulacion para menores de edad. 1. Quedan

prohibidas la acumulacion y la compensacion, adn parcial de las vacaciones de los
trabajadores menores de diez y ocho (18) afos durante la vigencia del contrato de trabajo,
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quienes deben disfrutar de 'a Iclaiidad de sus vacacicnes en liempo, durante 81 afc
siguiente a aqua! en gue se hayan causado.

2. Guande par 108 mayores de diez v ocho {18} afos se autenice la compensacicn en
dinero hasta por 12 mitad de ias vacaciones anuales, este pago sclo se considerard valido
st al sfectuarts ot emplaador concede simullaneamente en tlempo a8l tratajadar los dias no
comipensados de vacaciones,

(Decreto 995 vip 1968, art.8)

SECCION 8 )
ACTIWIDADES RECREATIVAS, CULTURALES O DE CAPAGITACION
DENTRO DE LA SORNADA DE TRARBAJO

Articulo 2.2.4.2.3.1. Acummulacion de haras para aolividadss recreativas, culturales ©
de gapaciacion. Para efectos de dar cumplimientn a ic estabiecido en el articuls 21 s ia
Ley 40 de 19540, ias dos (2) horas de la jornada e cuarenta v achd (48) semanaies a que
asta norma sa refiers. podran acumiularse hasta por un (1) ano.

En tode caso, los frabaiadores tendran derecho a un numere de horas eguivalenie a dos
(2) samanzies an 2! periodo del programa respactivo dentro de 12 jornada de trabajo.

(Decretn 1127 de 1981, art. 3

Articuio 2.2.1.2.3.2. Programas regreativos, cuffurales ¢ de capacitacién. £ empleador
alaborara i0s programas gue deban reslizarse para cumplir can o previsto en e articulo 21
de i3 Ley 50 de 1897,

Dichos prograrmas astaran dirigidos a 2 realizacion dg achvidades recreativas, culturaies,
deporfivas o de capaciacion, incluyendo en &stas las relativas a aspectos de saiud
ocupacional, procuranlo 12 mtegracion ¢e los trabajadores, & mejoramiento de
pioductividad v de las relaciones laboralss,

fDecreto 1127 de 1841, ant. 4)

Arficuie 2.2.1.2.3.3. Obligacion de asistir. La asistencla de los irabaadoras a las
actividades programadas por el empleador e de caractar obiigatoric.

Los smpleatiores podran arganzar ias actividades por grupos oo trabajacorss en ndmao
tal gue no se vea afactado & nomnal funcicnamiente de & empresa.

fDeprefe 1127 de 1897, an. 5)
Asticilo 2.21.2.34. Efecucidn de fos progremas. La ejscucion de oS programas
sefiaiados on los adicuios amterdores se nodkrd realizar a traves del Servicio Nacional de

Anrendizaie SENA, 'as Calas de Compenszacion Familiar, centros cuiiurales, 0g ostudie v
an genaral, de instihucionas gue aresten & resneciivo senicio.

{Decrato 1127 de 1887, 4. 6
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CAPITULO 3
CESANTIAS

Articulo 2,2,1.3.1, Base de liquidacion cesantigs. 1. Parz liquidar el auxilie de cesantta
se toma como base & Whme salarie mensual devengado por et trebajador, stempre gus na
Rayva tenidoe vartiacion en os tres [3) Gitimos meses. En el caso contrarc v en e de los
salarios variabies, sg lamard comc base el promedio de o devengadn en el DfIme afo de
sefvicia o en todo o] tiempo serviGs 5l fuele mencr ge un {1 o,

Dacrato 1373 de 1964, art 8, inc. 16}

Articuie 2.2.1.3.2. Cesantias parciales. Los irabajadores individuaiments podran axigir ¢f
pago parcial de su auxiio de cesantia para la adguisicion, construccion, mejoras ¢
iberacion de bignes raices destinados a su vivienda sismpre gue dicht pago se steotle
Bor un valar ne mayor dei requernido para tales sfectos,

Los empleadores estan obligades & efactuar ia liguidacion v page do que irgla el incise
anteror.

Los enmpieadmes puaden haceor préstamos & sus trabajadores sobre 21 audlio de cesantia
parg ias mismos fines.

Los empleadores podrdn reaiizar planes de vivienda, diredtaments 0 contratdndsios oon
enfidades oficiales, semiofictales o privadas, en benelficio de sus irabaiadores, financiados
en iodo o an pardg con présigrnos o anticipes sobre el auxdlio de cesantia de los
irabaiadores beneficagos.

Los trabajadores pedrin, iguaimente, oxigir ol nags parcial de sus auxilios de cesantia para
reglizar plares de vivienda que deberan ser contrziades can eniidades oficiales,
semioficiaies o privadas.

Aprobados debidamente 1035 plangs generales de vivienda de los empleadorss o de s
trabgpdores, N 5& raquariid nueva autorizacion nara cada pags de liquidaciones paiciales
del auxiiio de cesantia o préstamos snbre estas.
(Dearsto 20076 de 1967, art 1)
Articuto 2.2.1.0.3. Destinacion de fas cesantiss parciales. Se entiendg gue g suma
correspondiente & ia Lguidacidn parcial del audio de cesantia, o at préstamo schie esa
bene fz2 destinagion de gue trata el aticulo antsror, solamenie cuando sg apioue 2
cualouiera de as inversionss U operaciones siguientes:

1. Adguisicidn de vivienda ©on swierrens o [e;

2. Adguisicion de tarrens o lote sciamenta:

3. Construcclan de vivienda, cuando elia 86 haga sobre ioie o iereno de propiedad de
trabajador interesado, o de su cdnyuge;

4. Ampliaciin, reparacion o mejora de 1z vivienda de propiadad del rabajador o de su
Conylige;

3. Liberacidn de gravamenes hipotecarins 0 page de mpuastss que afecien reaimente
la casa ¢ el lenenc edificable de propiedad da! frabajador, ¢ 5U cényuges, ¥
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6. Adguisicicn de fituios de vivienda sobre planes de ios empleados o do los
trabaladores para construccion de iag mismas, contrafados con entidades oficales,
O privadas,

(Decreto 207G de 1867, art 2)

Articuio 2.2.1.3.4. Inlereses de cesantizs. Todo empleador obligado a pagar cosantia a
sus frabajadores, los reconccerd v pagara intereses def 12% anual sobre los saldos que an
31 de ciciembre de cada ano, o on ias fechas de retiro definitive det trabajador, o de
Bouidacion parcial de cesantia, ongan a su faver por concaplo de cesantia.

Los intzreses de gue trala ef incise amerior deberan pagarse en el mes de enerc del afie
gigdienie a aquel an gue se ceusdgron, o en ia fecha de retiio del irabajador o dentro del
mes siguienie z la liguidacion parciat de cesaniia, cuando se produiere anles del 31 de
diciembre def respectivo pariodn anual, en cuantfa proporcional af lapeo tanscunido deal
afio,

Eniodo caso, se gracederd en forma que no baya iugar a liguidar intareses de inlerases,

(Decreto 116 de 1976, art. 1)

Articulo 2.2.1.3.5. Liguidacidn y pago de infereses de gesantias. En los casos dg page
definitive de cezantia iz iquidacion de intereses de hard oroporcionaimente al tiempo de
servicio franscurrido entre ef 21 de diciembre inmediatanente anterior v 1a fecha de! retire,

Ern los casos de liquidacidon v pago parcial de cesantia la tiquidacion de intereses se hard
oroporcionalmenta al tiemps de servicio transceurrido entre o 31 de  diciemnbie
inmediatamente anterior y ia fecha de ia raspectiva liguidacion.

n caso de que deniro de un mismo afio se prectiquen dos 0 mas pagos parcizics do
eesanta, e cdlcuic de intereses aerd proparcional a! tiempo ranseurridn entre fa feeha de
la OHima liguidacidn y [a inmediataments anierior.

En ia misma forma se procederd cuando el trabajador se ratire dentre del ana en gue haya
reCiDIC Lina 0 mas cesantias parciales.

(Oacreto 116 de 1878, a2}

Articuic 2.2.1.3.6. Pago de los inleresas en €aso de muerte dol frabajader. ©n casc de
muare los infereses causados 5o pagaran 4 1as mismas DEISchas 8 GUInRES Sorrssponds
el auxilio de cesantia del rabajacor.

{Dacrely 116 de 1976, ant 3}

Articuio 2.2.1.3.7. Safdox basicos para el calcuie de fnterasss. Pata aetermingr 105
saldos basicos daf caleulo de los intereses. se aplicaran as disposiciones legales vigentes
al MOMENo &n Gue deba practicarse ¢ods una de fas Rouidacionas de cesaniia de que

trata el articulo 10, de la ey 52 de 1975,
{Decrato T16 go 19786, art. 4}

Erticulo 2.21.2.9. indemnizacion por no pago de fos intereses. Si ol empleador ne
pagare los intereses dentro de los plazos sefalados en ¢ presente capitulo, debera pagar
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al tranajador, a titulo de indemaizacién y por cada veZ gque incumpla, una suma aticional
igual & dichos intereses. salve 108 asos de ratencion aorizados por 13 ey O convenldss

poT fas pares.
Decrafc 776 de 1976, o bl

Articuio 2.2.1.3.9. informacion af trabador respecio a fas cesantias. Pars sledtos de
grticule 20 de g ley 52 de 1875, los empleadgres deberdn infarmar coleotva o
mdividuagbmenta g sus Fabaadenes sobre &l sistema smpleatdo para guldar 108 indorases vy,
ademas, junto con cada pago de estos les entregavdn un comprobante con 105 siguientas
gatos:

1. Moo de tas cesantias tomadas como base para & iguidacion;
2. Periodo quée causd ias inferasas:

3. Valor de los interases.

{Docrate 1168 de 1976, a6l

Ardicido 221,210, Sanciones por ingumplirienta.  Los funcionanos da! Ministerio del
Trabajo invesiidos de g funcién de poicia administrativa vigilaran @l curnpdimiento de o
astablecitn en o articuics 2.2.1.3.4 4 2.2.1. 3.9 del prasente Deorata.

fOeorato 116 de 18786, arl &)

Articuie 2243191, Acogida voluntaria regimen pspecial de cesantiss. Los
irapajadores vinculadas mediante contraios de tabajo cewbrados con anterioridad ai 1 de
2ngo de 1991 gque, de conformidad con ic estipulada en & paragrafe dei anticulo 98 de |a
Ley 50 de 1290, se acojan voluniariamente at régimen especial del auxilio de cesantia
prevista en los articulos 88 y siguientes de la misma ley, comunicardn por oscrito al
respactive empleador e Techa a partir de la cual se acogen a dicho régimen.

fDlacrafo 1178 de 1861, art 1)

Articulo 2.2.1.3.12. Liguidacion en caso de acogios al régimen especial de cesantia,
Recidida lg comunicacitn de gue frata el aiticulo aniedar, ¢! empleador debers gfactuar 1a
fiquidacion definitiva del auxilio de cesantia, junto con sus intereses legales, hasta la fecha

senalaga por e rabaiador, sin gue por ello s¢ entienda terminado ef contrato de trabajo.
fllegrate 7176 do 1991, a2}

Artilnulc- 2.2.1.2.13. Consignacidn cesantias y pago intergses de cesantias. £ yaior
irqu:r:i;:dc: pa? concepta de auxilio de cesantia ce consignara en el fondo de casantia gue el
trabayjador elija, dentro del tdmino estabiecida en & ordinal 2 def artiesto 99 de ia Ley 50
de 1990,

Ei valor Hguidado por concepio de intereses, confonme & o esiablecido en la Ley 52 do
1975, se enfregard directamente al tabajador dentro de! mas siguiente 2 la fecha de
iquidacion dal auxilic de casantia.

PﬁHﬁGHAFﬁ, la liguidacion definitiva del auxilic de cesantia de qus yalz el presenis
articuly, 38 bard en i3 farma previste en 05 angicuics 249 y siguientes del Cédian
Sustaniivo del Trabajo.

{Dacrafa 1176 da 1997, art. 3
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Artictdo 2.2.1.3.14. Irrevocabilidad acogida a régimen de cesaniias, La dacisidn de
acogorse ai régiman cspecial de cosantia previsio en 19z articulcs 99 y slauiames de 'a Loy
50 de 1990, sera irevacable.

{Cecroio {176 do 1897, ai1.5)

CAPITULO 4
Calzado y Gvercles para trabajadores

Articuls 2.2.1.4.1. Calzado y vestideo de f2bor. Para sfectos de la obligacidn cansagraca
en et arficuic 230 del Cadigo Sustantivo del Trabajn, 8e considera como calzado v vestido
de labor 8l fa 5o requisre para degempenar una funcidn o actividad daterminaga.

£ gverol o vestido de rabaio de que trata el articuln 230 de! Cédigo Sustantivo de Trabajo
debe s€r aproplado pars ‘a clase de abores que desempenen os wabajadores y de
aguerdg con el medio ambiente donde giercen sus funciones.

{Dacrelo 982 g 1984, art 1}

Articulo 2.2.1.4.2, Favaorabifidad respecto a {a dotacion de calzade y vestida. Cuanto
la convencion © pacto colectvo u arbitral, contralc sindical. contratado individual o
prestacién iqual o similar a la sefiaiada an g aticuio 16 de 1a Ley 11 de 1984, se aplicara
inteqgraivente |2 mas favarable al trabajador, de acuerdo & o senalado en ¢f articuls 21 del
Cadigo Sustantivo dei Trabaijo.

fDacrats 882 o 1984, 3.5

Articulo 2.2.1.4.3. Profiibicidn de exigenciz simuftdnea. De ninguna manefa podran
exiciree indepondienemnente [as oblipacionss contenidas en of articulo aniericr v las
contampladas an el atisule 7o, de s Ley 11 de 1984

{acrato 882 de 18234, arl 3)

Artreulo 2.2.1.4.4, Eximenta para proporgionars glamentos por po use de foz mismos.
Si el trabalador no hace uso de ios expresades elemenios de lahor, por coalquier causa, el
nafons queds eximids de proporcicnarle ios correspondientes al periodo sigulente,
contado a panir de ia fecha en fQue se e haya hecho al irabajader s dlimoe suministea de
2503 elementos.

Ef empleador darg aviso por escrito sobre 1ai hacho al inspacior da Trabajo vy Sequridad
Social det lugar v de su defecto a ia primera autoridad poiitica, para s efectos que hubiere
iugar; son relacidn a i0g referidos suministros,

{Zecrelo 8RE de 1884, ant 4}

CAPITULO S
Teletrabajo

Articuio 2.2.1.5.1. Objeto y dmbiio de aplfcacién. Las normag contenitag en of presenta
capitiic tienen por abjetc astabiecer lag condiciongs laborales especizies det tpletrabajo
que regiran las relaciones sntre empleadores v teletrabajadores v gue se desarrplle en &
sactor pdblico v privado en refacién de dependendia,

fDecreto 884 e 2072, arl 1}
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Articulo 2.2.1.5.2. Teletrabajo y teletrabajador. Para efectos del presente capitulo el
teletrabajo es una forma de organizacidn laboral, que se efectia en el marco de un
contrato de trabajo o de una relacion laboral dependiente, que consiste en el desempeno
de actividades remuneradas utilizando como soporte ias tecnologias de la informacion y la
comunicacion ~TIC- para e! contacto entre el trabajador y empleador sin requerirse la
presencia fisica del trabajador en un sitio especifico de trabajo.

El teletrabajador es la persona que en el marco de la relacion laboral dependiente, utiliza
las tecnologias de la informacion y comunicacion como medio o fin para realizar su
actividad laboral fuera del local del empleador, en cualquiera de las formas definidas por la

ley.
(Decreto 884 de 2012, art.2)

Articulo 2.2.1.5.3. Contrato o vinculacion de teletrabajo. E| contrato o vinculacion que
se genere en esta forma de organizacion |aboral de teletrabajo debe cumplir con los
requisitos establecidos en el articulo 39 del Cddigo Sustantive del Trabajo para los
trabajadores particulares y en las disposiciones vigentes que rigen las relaciones con los
servidores publicos, y con las garantias a que se refiere el articulo 6° de la Ley 1221 de
2008, v especialmente debera indicar;

1. Las condiciones de servicio, los medios tecnolégicos y de ambiente requeridos y la
forma de ejecutar el mismg en condiciones de tiempo y si es posible de espacio.

2. Determinar los dias y los horarios en que el teletrabajador realizara sus actividades para
efectos de delimitar ia responsabilidad en caso de accidente de trabajo y evitar el
desconocimiento de la jornada maxima legal.

3. Definir las responsabilidades en cuanto a la custodia de los elementos de trabajo y fijar
el procedimiento de la entrega por parte del teletrabajador al momento de finalizar la

modalidad de teletrabajo.
4, Las medidas de sequridad informatica que debe conocer y cumplir el teletrabajador.

PARAGRAFQ. En caso de contratar o vincular por primera vez a un teletrabajador, este no
podra exigir posteriormente realizar su trabajo en las instalaciones del empleador, a no ser
que las partes de comun acuerdo modifiqguen lo inicialimente pactado y en dade caso
dejaria de ser teletrabajador.

Si previamente existe un contrato de trabajo o vinculacion laboral vy las partes de comun
acuerdo optan por el teletrabajo, el acuerdo que firmen debera contener los elementos
descritos en el presente articulo y serd anexado al contrato de trabajo o a la hoja de vida
del empleado.

(Decreto 884 de 2012, art.3)
Articulo 2.2.1.5.4. Igualdad de trato. El empleader debe promover la iguaidad de trato en
cuanto a remuneracion, capacitacion, formacion, acceso a mejores oportunidades

laborales y demas derechos fundamentales |laborales, entre teletrabajadores y demas
trabajadores de la empresa privada o entidad publica.

(Decreto 884 de 2012, art.4)




. T AT
DECRETO NUMERQ 4 1w de 2015 Hoja N°. 17

For medio del cual se expide af Decrato Unico Reglamentano dei Secter Trabajo

K= el

Articulo 2.2.1.5.5. Uso adectado ds equipes y programas interinaticos. Para el sector
privado el empleador debe incivir én el reglamento interng de trabajo, 1o relacionadn con af
adecuzde uso do 2quipos. programas y mangjo de la informagion, con @i fin de permilic y
facifitar iz impiementacian del teletrabaw como una forma de organizacidn laboral,

El empleador dabe informar ai telefrabajador sobre las restriccionss de Uso de equipes
programas  informatices, o legislacidn vigenta ern matedia de profeceidn de daios
perscnaies, propiedad intelaciual, sequridad de Ia informacian v en general fas sancionas
gue pusde acarear por su incumplimienio, '

{Gecrein B84 da 2012, zrt 53}

Articule 22.1.5.6, Manuales de funciones deg las enlidades puoblicas, Para Ins
senidores publicos las entidades deberdn adaptar los manuasies de funciones y
competencias laborales, con el fin de permitlr v facilitar fa implemantacion del feistrabajo
coma una forma ge organizacicn laboral,

iDecreio 884 e 2012, art.&i}

Articule 22457, Aportes o] Sistemna e Seguridad Sociaé nfegral.  Los
teletrabaladores deben estar afiliados al Sistema de Sequiidad Social Integral. Bl paga de
loz aportes se cdete efectuar & ravés de la Planiila integrada de liguidacidn de Aparias —
PlLA—,

Los telstrabaladores 2n reiacian de dapendencia, durante ka vigencia de ia reiacion taboral,
depen ser afiiados por parne del empleador al Sistema de Segunidad Socia!, Salud,
Pengiones v Biesgos Laborales, de conformidad con igs disposiciones contenidas en ia
Ley 100 de 1893 v fas normas que la modifiguen, adicionen o sustituyan o las
disposiciones que regulen los regimenes especiales, asl como & las Cajas  de
Compensacion Famiiiar on ios terminos y condiciones de fa normatividad que reguia dicha

materis.
{(Decreto 8§84 de 2012, arl.7)

Articuio 2.2.1.5.8. Obligaciones de las paries en sequritdad y prevision de rigsgos
laboraies. Las chilgaciones del ermpieador y del teietabajador en sequridad y prevision de
fiesgos iaborales son igs definidas par fa normaiividad vigenie. &niodo casa, el empleador
depera incorporar on ot feglamentn inlerno Gl irabajo o meciante (eSailcian, 1as
condiciones gspeciales para que opere of teletrabaln en g empresa privada o entigad

pUdiica.
(Decreto 884 de 20¥2, art.5)

Articuls 2.3.1.5.9. Obligaciones de las Administradoras de Riesgos Laborales, ARL.
Las Administradoras de Riesgos Laboraies --ARL-, en coordinacién con ! Ministeria de!
Traiao, deberdn promover 12 adecuzcion de lgs normas refativas a higishe v sequridad en
el #abajo a ias caracieristicas propias del felstrapajo.

L.az Administradoras de Ricsgos Laporaies, deberdn eiaborar una guia para prevencion y
actuacidn en siiugciones de riesgo gue lisgaren 2 presentar 08 telehabaiadores, y
suminéistrarta af tefetrabaiador y empiaadorn.

LA aftliacion al Sisterma General de Rlesgos Laborales se nard g taves del emplgador, en
las mismas condiciones y termings establecidos en el Deoreta-Ley 1295 d2 1834, mediante
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@i difigenciemipnip del iomukans que contenga s datGs espacinies gue para gl fin
detenming e Minigterip de Salud vy Protegnidn Social, en gl que se deberd precisar las
aciividades que ejecutara el teietrabaiadar, ¢ lugar en el cual se desarrallaran, la clase de
riesga gue corresponde a s labores gecutadas v ia clase de riesqo corraspondients a la
emprasa o centro de trabajo, ast camo el horario en el cual se ejscutardn. La informacidn
anterior 8 nacesara parm la determinacidn def rigsge v defimicién dei origen de las
contingencias que seileguen a nresentar,

Bl empleador daberd atlegar copia del contrate o del acto admindstative a la
Adminisbadora de Hiesgos Laberalas —ARL- adjuntando ¢! formularie antes meneionado,
debidaments diligenciado.

fooerato 884 of 2012, anl

Articuic 2.2.1.5.10. Auxilio de iransporie, fwras extras, dominicales y feslivos para
log telfetrabajadores. Cuando as actividades aporales ao demanden gastos de movikdad
ol teletrabaiadar, rio Nabra lugar a6 slxiio de ranspons.

Cuando & teletrabajo sea ejecutado donds sea verficahle el tiempeo laboradoe v &
teletrabajadar & petician del empleador s& mantiene mas de lo pravisto en ef articulo 1£1
del Codigon Sustantivo del Frabaio o en el Decrsto-lLey 1642 de 1878, para 105 senvidores
pltdicos, sl pago de horas extras, dominicales v festivog se o dara & mismo tratamienta de
cUAlgUIEr oo ermplesdo.

(Decreto 884 de 2012, an 10y

Articulo 2.2.1.5.1%. Evaluaciin del ipietrabajador, Para lps empisados plblicos la
Comision Nacional del Servicio Ohvil dshors adopiar un instfumaznio que permita medir ¢
vesempeno laboral dei ielerabajador, para ios Tfireg pravisios en las disposiciones
vigentes,

(Docreto 884 Je 2012, art. 11}

Articulo 2.2.1.5.12. Red Necional de Fomento al Teletrabajo. £ Minigierio del Trabajo
como Cocrdinador General de la Red MNaciona! do Fomento af Telotrabajo, desarcollara
conjuniamente con jas entidades establecidas en la Lay 1221 de 2008, las sigiientes
actividades’

1. Convocara la integracion de mesas de irzbajo, que 53¢ conformardn por aspectos
teonologicos, formatives, organizativos, legales, y una mesa especia! sobre poblacien
viilnarabie, estas mesas deberdn generar una agenda anual parz el dosarrplic de |as
actividades,

2. Trabaiard en la generacidn v desarrollo de tas politicaz publicas definidas en ia Ley 12351
de 2008 en cuanto ai fomente del elstrabgjo, generacion de ingentivos v en la politica
aspecial de igietrabajo en la pobiacion wilnershle,

3 Fomantard @ posibifigad oueg 1as empresas adopien el cantrato de teletabajo, para gs
mujeres antes og entrar a licentia de maternidad y durante 13 elapa de lactapcia, con &
animo de flexibilizar o sistema v fomentar fa equidad de génaro en et ambiio laboral,

{Decrato 884 de 2012, art.12)
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Articulo 2.2.1,5.13. Acciones del Ministerio de Tecnologias de la informacion y las
Comunicaciones. E| Ministerio de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones
trabajara de manera conjunta con el Ministerio del Trabajo, y con las demas entidades
competentes, en la promocion, difusion y fomento del Teletrabajo en las entidades publicas
y privadas, con este propdsito adelantara las siguientes acciones:

1. Promover el uso, apropiacion y masificacion de fas tecnologias de la informacion y las
comunicaciones mediante la promaocian, difusion y fomento del teletrabajo.

2. Promaver e impulsar 1a cultura del teletrabajo en el pais, a través de planes y programas
de promocion y difusion del teletrabajo incrementando el uso y apropiacion de las
tecnologias de la informacion v las comunicaciones.

3. Promover la inclusion laboral de poblacion con discapacidad mediante el teletrabajo, a
través del acceso a las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para el
contacto entre el trabajador y la empresa.

4. Apoyar al Ministerio del Trabajo en la formulacion de planes y programas gue incentiven
la implementacion de practicas de teletrabajo.

{Decreto 884 de 2012, art. 13)

Articulo 2.2.1.5.14. Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones para el
teletrabajo. El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones difundira
informacion y buenas practicas relacionadas con las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones requeridas para implementar practicas de teletrabajo.

(Decretfo 884 de 2012, art. 14)

CAPITULO 6
NORMAS LABORALES ESPECIALES RELACIONADAS
CON DETERMINADOS TRABAJADORES

SECCION 1
CONDUCTORES DEL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE TERRESTRE
AUTOMOTOR INDIVIDUAL DE PASAJEROS EN VEHICULOS TAXI

Articulo 2.2.1.6.1.1. Objeto. Las normas contenidas en |la presente seccion tienen por
objeto adoptar medidas para garantizar ei cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el articulo 34 de la Ley 336 de 1996, respecto del acceso universal a la seguridad social
de los conductores de los equipos destinados al Servicio Publico de Transporte Terrestre
Automotor Individual de Pasajeros en Vehiculos Taxi y facilitar el curnplimiento de los
estandares de servicio regueridos por el ordenamiento juridico.

(Decreto 1047 de 2014, art. 1)

Articulo 2.2.1.6.1.2, Seguridad social para conductores. Los conductores de los
equipos destinados al Servicio Publico de Transporte Terrestre Automotor Individual de
Pasajeros en Vehiculos Taxi, deberdn estar afiliados como cotizantes al Sistema de
Seguridad Social y no podran operar sin que se encuentren activos en |os sistemas de

pensiones, salud y riesgos laborales.

(Decreto 1047 de 2014, art. 2)
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Articuic 2.2,1.6.1.3. Normaliva aplicable y Riesgo Ocupagional. La afiliacidn y pago de
ia cofizacidin a A seguridad soc:al de los conductores de servicio pudico de iransporie
terresire automols: individual de nasajeros en veninulos tino taxd, s 1egird por 1as normas
generaies esinbleadas para f Sistemna General de Sequridad Zocial. B desgo eoupacional
de foa conductores, para efecios ded Sistema Seneral de Riesgos Laborales, se clasiticy en
2 NIVEE Cuatre (1Y),

{Decreto 1047 de 2014, art. 3)

Arjiculo 2.2.1.6.1.4, Reguisitos. Para la giliacion dei conductor de servicio publico da
transnors terrestre automolor indwvidua!l de pasaieros on vahicwos ipo 18x, 88 requarira
gnicamente & diligenciamiento del formulano Bisico o siectrdnicn establecida para tal fin én
ia normativa vigente.

PARAGRAFD. Las entidades admin'slradoras del Sistema de Riesgos Lahorales, no
poclyan impedin, entorpecer ¢ negar @ afihacidn de a5 conductores cubieros por ias
nonmas de la grasente secoidn,

(Decrale 1047 de 2074, art. 4}

Articulo 2.2.1.8.1.5. FiLA, Ei Ministerio de Sawd y erotecctdn Scclal expadiyd |as
disposiciones para actualizar 2n o necesano, la Planifla Integrada de Liguidacidn de
Aparies (PiLAY y permitir ia identificacion en elia de ios conductores cubtertos por las
RONNERS dei pressne capiuio.

(Decreto 1047 de 2014, a1 £)

Articulo 2.2.1.6,1.6. Inspeccidn, vigifancia v controf. Sin penuicie d2 s competencias
nue e cogresponden 4 la Superintendencia Nacional de Sakid, 4 la Unidad de Qestion
Fensional y Parafiscales UGPP) v a g autoridad de inspeccidn, vigilandia vy control en
mzteriz de fransporie, el Minsterio del Trabajo ejecutard las accionas de inspeosion,
vigiiano| v ocontrol gQuz 3 regulerar para garaniizar e cumplimignic Ge ka presente
SEECHn, en lo concerniente A 1as noras de sequridad sonis!.

(Dacrete 1047 de 2014, art. 21}

SECCION 2
MANO DE OBRA LOCAL A PROYECTOS DE EXPLORACION ¥
PRODUCCIGN DE HIDRDCABBURDS

Articulo 2.2.1 8.2.1. Objefp, La presenie ssccidn tena por abieto eatablecer medidas
gspeciales con of propdata de facilitar v fortaleoer ia contratacidn do mane de obra iccal an
los municipics en 03 que se desarolen proyectos de exploracin v producoion de
hidrocarburos.

(Decreto 2088 de 2014, art, 1}

Articula 2.21.6.2.2. Jonas objelo de laz medidas especiales. E| Minisieno def Trabalo,
con Dase en ia informacicn gue para lales efecitos aporten la Uridad Adminisiraiiva
Especial del Servicio Publice de Emples, 2 Agencie Nacional de Hidrocarburos y
reopstrol, definira los municipios ohieto de fas medidas especiales de que batan los
siQuientes articuios, tertendo an cuenta la existencia de aigling o varias de las siguienias
condiciones:
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1. Que 201 of muniCipi operen uha o varas compafiias hidrocarburiferas y da servicios que
hayan suscrite un conbrato de Expleracién y Produccion con fa Agencia Nacional de
Hidrocarburos v los pravectes desarroliados con ogasion de las mismas, se snouentren en
nericdo exploratorio o de produceion.

2. Gue en ol municipio obisin de las medidas, fa red de prestiadoras ded Servigio Ribiice de
Emples ser insuficients oara cubrir |2 demanda de mane de obra,

3. Que en el munichpio se desarroiie un provecto de exploracidn v oroduccion de
radrocarburs, dentficado como ¢ inferss nacional y estratégico de conformidad con i
establecide en el Conpes 3762 de 2073 v demas documanios que o modiiczen.

((¥acreto J089 de 214, an, 2}

Articuls 2.2.1.6.2.3. Priorizacion dz recurso humang local. La ioalidad de la mang de
obra rio calificada conwatada en log Erminos de 10 exlablecido =n es1a seccidn, deberd, an
nrincipia, ser residents del munitipdg vy con prioridad del dred en gus se encuenire gf
arcvecto de axploracion v producaiin de hidrocarhurgs.

Degual forma, y cuando esastiere mang Je obva cailficada, como minimio el feinia par
cignts C30%) de esig debeara sor residents del municipio en glie se encuanira 8 prayecio.

PARAGHAFD 1. Enliéndase por mano de obra calificaca 1 que coresponde a astividades
gue deban ser desanoindas por personas  con jonnation  laonica, lsonoldgica o

profasional.

PARAGRAFO 2. Cuanto no sea posible condratar 1a tolalidad de las cuolas de mane de
chra en ios wWrmings definisos en fos incians anferiores, por razones de na cumplimiento de
ios padiles exigidas por el respectivo empieador, o porque 1a oferta no sea suficianta para
cubrir los requerimiamraos da personal, &l emplesdor podr2 aeudiy 8 18 oferfa ds mann de
obra de otros municipios aledancs y. Enalmente, en caze de persigtic esta situacion, 8 la
oferta det Ambito nacional para cubrit las vacanias restanies,

PARAGHAFD 3. Para la acrediacidn de i residencia se dard cumpiimiento a i
establazido por el articuio 1 de la bey 156 de 1884, modificada por el articulo 29 de ia ey
1551 de 2012 v a8 normas que o modifiguen o sustituyan,

fDecrata 2088 og 2014, ar. 3)

Articulo 2.2.1.6.2.4. Gestion para proveer vacanies. En 10§ municipios & gue hace
alusion ! aiticuly 2.2.1.6.2.2. del presente Decretds, 05 empleadorss qQue requieran
vinoudar persoral & proyectos de exploracidn vy produccion de hidrocarburos, podran
provesr oa forma directa sus vacanies bajo s lineamienios qua para tal efectn establezea
ia Unidad Administrativa Especial del Servisio Pablicn de Emples, sin recurir a un
aperador autarizado.

De igual forma, k2 gesticn de eslas vacanies podrd realizarse & traves de los presiadores
autnrizados del Senvicio Publico de Empleo dei munizipio o dapartamanto de influencia del
proyecte.

PARAGRAFG 1. Los empieadores que reciban hojas e vida de forma dirgcta para
solencion del personal requerido para cubhr sus vacanies, a traves de ks medidas
previstas en la presente seocidn, garantizaran su inscripcion en e Senvicic Piblico de
Empleo 2 raves de ios prestadores autorizadcs, con el fin de facilifar sy posterior
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vincutacion lborsl. Deha inscripeion se reslizard ame los nresiadores autorizaons en el
Friunieioio v a falia de estog, g2 acudird 4 os gemas yticados en et depantamente.

PARAGRAFO 2 En Indo caso, s emgeadores deberan cumolir con la obligacion
dispuesta en el ariicuid 31 de da Lay 1836 de 2013, registrando sUs vacanies en @ Semvicis
Pubhics de Emnien mediarte cualguier prastados autorizado con damicilin en e municinia o
tlanartsments donde S8 desaroliard & proyecio.

Locrato 2088 d2 2044, art. 4;

Articule 2.2.1.6.2.5. Seguimiento. La Unidad Administrat va Especial del Servicia Pattice
de Emplac rendird informe semestral al Ministere dei Trabajo sobie ia forma en que se
impiemenian las medidas estzblecidas en este cagpiivle, para que sean adopiadas Igs
accianes pertinanies.

(Decrato 208% dg 2014, art. §)
Articuln 221628, Perinde de adopeion de medidas, Las medidas definidas en fa
presente seccion lantdran vigencia cor dos {2) anos, confades a partir dal 17 de actubre
2014, neriodo que podrd ser modificade por ef Gobiemo Macional,
fDOcoroky 2088 de 2014, ad. &)
SECLION g
NGREMAS LABORALES RELACIONADAS CON DETERMINADOS TRABAJADGRES

EMPLEADDSS A BORDO DE BUQUES DE BANDERA CGLOMBIANA EN SERVICIO
INTERNACIONAL

Articuio 2.2.1.6.3.1. Campo de aplicacién. Las disposiciones de 21 prosente secckin rigen
para wedas las personas empisadas a bordo de bugues og banderg eolombiana an servicio

irternacional, con excepcion o2 las que no t.al*afa“ z2n dichos bugues mas gue durants sy
PETTIANENGIA SN puarts.

La presante secciin no =e aplica:

A ios buguss de guerma;

Aing bugues dei Estado qua ng estén dedicados al comercio;

A kos bagues dedicados at caboiaie nacionsai;

A DS vaies e reoren:

A fas emparcaciones comprandidas en la denominaciin de ndian Country Grafi;

A0S DArCOs CF pescq, ¥

A las embarcacionas cuye desplazamiento sea inferior a 100 onetadas o a 200 mietros
culicGs, ni 8 s buaues destnagos & “home trane” cuyo desplazamianto ses infarior ai

lirmite fijads parp £l regimen especial de esios bugues por [ lsgislacion nacional vigenie a
seoparse 2l Gonvenio numers 22 e |a Organizacton Internacional del Trabajo.

e alen
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Delfinicionas. Para efectos de ia presente geccion, 2 la gente de mar se le aplican las
definiciones canteniias en ef articuio 8% del Decreto 1597 de 13588, 0 |las normas que ¢
moedifiquen o sustituyan.

(Racrelo 1015 de 1565, art. 1}

Articuio 2.2.1.6.3.2. Confralo de emvoiamiero. E: anquel por el gual una personag que
periengzea a la clasificacion de gente de mar, se oblga a prestar un servicio personal 2
un bugue bajo b ocontinua dependencia ¢ subordimacicon del empleadar v omedianis
PEMUNRETAcion.

E contrato de gnrolamiento serd suscriio por e empleador 0 su jepreserntante v por B
gente de fmar. Deberan darse fagiidades o trebalader ¥y 8 SUus consejaros parz gue
examingen &l confrate de enrclamiantD antes de ser fimade. Una vez finmadc, copia de
IS0, SSra remitidn al inspectyy de frabalo de st junsdicoidn pars se depdsito v posters
constatacian de! cumplimiento de las condiciones establedidas en &4

Los oontrates de enroiamiants celebradas on ef exdernior, para presiar Semvicios en naves da
handera oQlombizna, se regiran par las isyes colombianas aunglle & contigto 58 nigie an

puern extranggo,

Tal come i dispene el Decreto-Ley 2324 de 1084, an 1as naves de matricula colombians,
gl vapitdn, las oficiales v como minimo 2 ochenta por ciento {809%) del resty de ia
inpulaciin debers ser colomblana, Bl castellano debaerd usarse obligatoriamante en 1as
Grdenas de rnando verbales vy escriias y en las anciaciones, HDros o documantos exigicos.,
la Dhreccidn General Maritima autorizard a los armadores s contratadion de personal

extranjerd, cuanda en st pais no Jo hublere capacitado ¢ iddnec en numero suficiente,

{Decroto 1075 de 1685, art. 2)

Articute 2.2.1.8.3.3. Competencia jurisdiccions!. Se entendera por no escritas en el
contrato s cidusuias por lag gus las partes convengan de antemang en separarse de as
retias normales de la compstencia jurisdiccional, saivo lo dispuesto en el Cadigo
Sustantvo del Trabajo en 10 reiacionadn con ¢ arhitraje.

Miacreto 10158 de 1895, art. 3}
Articufe 22,1834, Licenpia de navegacitn., Reglamento intermo oo trabajo. La
inencia de navegaciin expedida por ia Direccion General Mardima, a5 &l detumento gue

garantiza la idoneidad, para dessmpefer Ui cargo determinado a borde por parie de la
gente de mar.
A En ge permitic gue ta gente de mar conoeca 12 naluraieza y alcance de sus derechas y

obfigaciones v s puedan infgrmar a bords de manera precisa, sobre las condiciongs de
amples. se filgran las ciguseias del reglamenta interne de trabaje en dos sitios facikmenie

acpasities a pllos,
{Decreto 1015 og 1998, a4}

Articulo 2.0.1.6.3.5. Modaligades del conirglo. & contato de errolamienio podra
celehrarse par vigje, por duracian deteminada o por duracion indeterminada.

(Decrela 1315 de 7955, arl. 5j
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Articuln 2.2.1.6.2.6. Cpntenido del contrato. B contiato de snrolamientt ademas de la
gepecificacion clara de tos derechios vy deberes de cade pads, dsherd corensr fos
stguigntes datos:

tas nombras v apelliides, fechas de nacimiento ¢ ias edades, higares de nacimiento v
darnickio de as parise,

=t lugar y Techa de celebracitn dei contrato.

La designacidn del bugue o bhuques a borde de los cuales se compromele & senvir e
interesado, cuands o contratn @s por viaje. :

Elviajg gue va emprender, 2l ello puede Jeterminarae al celebrar &) contrato.
i cargo gue va a desempediar e interssado.

oo posible & lugar v ia fecha on gue el aioresade esta obligans a presanians a bordo
QErE COMEBNZAr U SErvighn.

El importe de ios salarios, su forma vy peripdos de page.
La duracidn dei contrato, es deor;
Sief comraio se ha ceiebradn por una duraciss determiinada;

= e comtrato ha sigdo celebrado por un viaje, af puents de desting ¥ el lismpo que debera
franscurric despues de la legada pare que e intsresadoe pusds sar ficenciads;

Si et contrato s ha celedrads por duracidn indeterminada, las condiciones oue nemian a
cada parte lerminarlo, ast como ef plaze de avisg, gue no POGrA ser mas corte para ¢|
empieador Gue pard i@ Gente de Var,

LAS VACACIONES anuaies ¢ prondrgionales que soncaden a ki Gente de Mar al sevicio dat
iSO ampleador

(Cocreio TUIS de 1885, art. 6}

Articule 2.2.1.6.3.7, Terminacidn def contrate de duracion indeterminada. £l contrato
de anroiamienio por duracien indeterminada poudrd darse por ferminado, por sualquisra de
ias partes, an un pueno de carga o descarga ael bugue, a condicidn de gue se haya dado
€| avisn previo convenio, por escrita, & cual no podra sar inferior 5 veinticuaird (24) horas.
Copia del aviso debera ser firmado por el destipatarc y el incumplimients de esas
condicionas dejard sin efecta af aviso.

B avisg jonmuiado en forma reguiar no surtird efecto si jas paras se ponen de acusido en
restablecer inlggramente las eondiciones conbractugles.

(Fragreto 1HE de 1995, art. 7)

Articulo 2.2.1.6.3.8, Duraeidn del comtrato. Saivo astipulacidn expresa en contrario, o
contrato de enrclamiento se entenderd colabrade por el vigje de ida y regresa,

St 8! plazo previsto para {2 duracion det cantrato expira durante ks ravesia @t enrolamiento
fuedara prorogado hasta la terminacion dal visje,
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E! parscnal que ssgin sl contrato de enrciamiento deba ser regresado a un fugar
deierminado o desembarcada en &l serg on todo case conducido a dicho iugar,

{Bocrelo 1015 da 1898, art. 8

Articuio 2.2.1.8.3.9. Causales de terminacién de! comirato independcientermnents de su
Juracion. Il contrato de enrclamiente gue se cefabre por un vigie., por duracidn
ceterrminada o por duracion indsiermineda, queda legaimente jerminado en los casos
giguienies:

Mutuo gonsentimigntc de {as partes,
Falfecimients det maring;
Pardida o incapacidad abscluta del buque para la navegacion;

Terminacion uniiateral, on los cesos cantemplades en los artichies 2216310, v
2218311 deeste Decretn, v

Suspenzion del sonvicin dael buaue por falta do utilizacién del misme, siemore que dicha
SUSRENSIOR 562 Mmayoer de noventa {801 diag.

Dacreko 1015 de 1595, an, 9

Articwe 2,2.1.6.3.10, Terminacidn del contrato con justy causs por parte el
ernpleadaor. Ademas de las juslas causas coniempladas en el Codigo Sustantive del
Tracajo, e empieadur podrd tenminar unifateraimente el contraty de enrclaments #n s
sigutentas casog:

MNe encomirarse 3 oordo la goente de mar en e momento en ue el contrato 1o senala o gl
CApitan o renuiers,

Cometar la gente d= mar actos graves conira fa propredad de las personas sefaladas
anteriormernts;

Causar ia gente de mar de modo interncional en el desempefio de sus funcicnes un dano
material grave en las maguinas. nsiglaciones, eguinoes, estricturas del bugue, © carga del
i

N permanecer la gente de mar gn o bugue 0 en su pugsto sin aulorizacion del superior
SR Uit

Comprometsr Ios mismos can sy imprugencia o descvide inexplcaiies ia seguridad del
bugque o de las parsonas (e alif se encuentran;

Clesobedecsr ia geme de mar sin causa justificada las drdenes smitidag por @t sapitan u
ofrc superior jerdrquice, gue se rafieran de modoe directo a 1a ejecueion del trabajo pars el
cual fue gnroiado, y

Negarse fa gente de mar a cumplir lemporalmente funciones diversas de 'as propias ge su
tiiLda, categoria, profasion o grado an casos de necesidad y en interés de ia navegacion.

Dogrety F018 g2 1895, arl. 70}
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Artsculeo 2.2.1.8.3.11. Terminacion def conlrato con justa causa por parte de Ia gente
de mar. Ademis de los everdos de jusias causas de terminacion dg! contrata dé trabajo, Iz
gente de mar podrd salicitar U desembarco inmediatamenie en o3 Siguientes casos:

Cuando €] bugue no estuviere on condicionas de navegabilidad o 0 alsjamiento de a2
ipulacion fuarg insaiubre segin 1o detemmineg lag avtoridages competentes;

Cuando gf capitan abuse de su agioridad, y

Cuando el empieadar no climpia con kas medidas de sequridad, salud, e higiene prescrilas
LOF 3G teyes y reglamentos vigenies.,

DRecreto 1015 gde 1085, ant. 11)

Articulo 2.2.1.6.3.12. Ceriificacion de servicios prestados, Cualguigra oue sea ia causa
de ierminacion del contrato, of smpleador deferd entregar 4 la gente e mar una
eertifisacidin gue contenga la melacion de sus sevicios a borda.

Requermizgnio que sé sntiende cumplido con las anotaciones en 12 libreta de embarceo
aprchada, mediante Reselucidn 00381 de 1882, proferida por la Direccidon Genera
Maritima Portuara, DIMAR, o la rorma gue 2 moditigue ¢ sustiuya,

(Deoreto 1015 de 1805, an 18)

Astinuio 2.2.1.6.3.13. Abandono del emples por obtencion de uno de mayor calegoria,
1. Si 15 gente de mar prueba al armador 0 8 su representante que tisne 2 posihiiidad de
obtener el manda de un bugueg, el emples de oficial, el de oficial mecaning, ¢ cualkguier oo
ermpleo de mayor categoria que el Gug oCcupa, ya aus, nor crcunstancias surgidas desplés
de su contrats, ef abandono de su embled presents para eila interés capital, podra padir sy
ficenciarmients, a condicion do gue asegure su substitucidn por una parsona compsiente,
acaptada por el armador o su representants, sin ou2 eliv signifioue nuevos gastos para el
armador.

2. En gste £aso, la gente de mar tiene derecho a percibr los salarios correspondientes a la
duracion dei servicio prastade.

{lrecreto 1075 de 7885, ard, 13}

Articuio 2.2.1.6.3.14. inspeccign, vigitancia v control Las avtoridades administrativas
Gel trabajo, dentro de sus Runciones de cantrod de las normas laborales, vigilaran el
cumplimienta del Convenio 22 de la Organizacidn intemacional da! Trabajo, aprobado por
la Lewy 125 de 1931 vy de las normas contenidas en la presents seccion.

iCecreto FH5 de 1335, ait. 14)

SECOION 4
TRABAJADORES DEPENDIENTES OUE LABORAN POR PERICDOS INFERIOGRES A
UN MES

Ar_t:’c:ut-;: 2.2.1.5.4.1. Objeie. Las nommas contenidas en Iz presente seccidn fienen por
obietc adopiar e esquema {inanciert y operativo que permita la vincuiacidn de los
trabajadores dependienies que labaren por periodos inferiores & un mes, a los Sistermas de
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Fensiongs, Hiasgos Laborales y Subsidio Familiay, con ! fin de fomeniar la formalizacidn
!
laboral.

(Recrefo 2676 de 2013, ant. 1)

Articulo 2.2.1.6.4.2. Sampo de aplicacion. Las normas en ia presente seocion se aplican
& 108 rebajadores dependientes que cumplan con ias siguientes condiziones, sin perjuicio
des @8 demés que fas son de su naluraiezs:

1. Clue sg gncoentren vincwlados iaboralmenke,

2. Que el contrato sea a tiempo parcial. es decly, que en un mismo mes, sea contratado por
Detiodos inferiores & reinta (30 dias.

3. Qua e valor que resulie como remungracion en ¢l mes, sea inferior a un {1) satario

ninimo mensual egal vigents,

PARAGRAFD. Las normas inchidas en ia presente secoidn no se apiicaran a los
trabajadores afectados por una redeceion colective & emporal de 2 duracidn normal de st
trabajo, por mobvss enondmicos, tecneiogicos o estructuralas. Bl traslads de un frabajo a
HempG completo a un trabaie a tempo narcial, o viceversa oebard sar voluntario.

{Cecreln 2616 da 2013, ant. 2}

Arficulo 2.2.1.6,4.3. Afifiacian & Jos sisiemas de pensiones, riesgos laborales vy
subsidio familiar, Lo afifiacion del trabajador a fog Sistemas de Pengiones, Riesgoes
Laboraizs v Subsidio Familiar sara responsabilidad del emoleador v g0 realizard en 105
termings gue esiablecan laa novmas genarales gue rigen o8 difergntes sistemas, a fravés
ce las Administradoras de Pensiones, Adminisrradoras de Hiesgos Labersles vy Cajas de
Compansacion Famidiar avtonzadas Dara operar,

(Lecreto 2616 de 2014, art. 3)

Articule 2.2.1.6.4.4. Seleccion y afiliacion. Para ia afifiacidn al Sistemna General de
Fensiones, el trabajader seipccionara una Unica administradora de pensiones.

Fara la afiliacidn al Sistema Gengral de Riesgos Laboraies v det Subsidio Familiar,
corespondard al emcleadyy efectuar la seieccidn de g Administradora de Rissgos
Laborates v de la Caja de Compensacion Familiar.

(Dzoreto 2816 d2 2013, art, 4

Articuio 2.2.1.6.4.5. Base de cotfzracién minima semanal 2 lps sistemas de seguridad
socia! para los rebsjedores dependionies que Iaboran por perfodos Inferiores & un
mes. £n el Sislema de Pensiones, & hgrese base para Ccaicular 2 cotizacdm minima
mensual d= los trabajadores a gulenes se ies aplizan fas normas contenidas 2n e presecme
seccidn, serd ef correspondienie a una cuania parie {1/4) del saiario minimo mensueal 2oat
vigente, @l cual se denomingrd ootizacion minima semanal,

Para el Sistema de Riesgos Laboraies, ef ingresa base de cotizacidn sera o saianio minimo
isgal rmensuat vigente,

(Deocrato 2676 do 2043 art &)
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Articuin 2.2.1.6.4.6. Monlo de flas colizacionas af sistema general de pensiones,
subsigio familiar v rlesgos laborales. Para el Sisiema General g Pensiongs vy del
Subsidio Familiar, se cotizara de acuerdd con ic sefiglado en la siguienie tabia.

Dias Izborados en el Monto de |a cotizacidn

mes

Enire ¥ v 7 dias Una (11 cotizacien minima sermanal

Entre By 14 dias s (2] cotizacionss mirimas semanales

Emire 15y 21 tias Tres (3) cofizaciones Minimas semanalas

Aas de 21 dias Cuairn {4) cotizaciones minimas semanales (equivalen a un

Saano mirkma mensual)

i.os valores semanales cliados en este articuln, se refisren al valor minime semanal
calcuiadc en e articuio 2.2.1.6.4.8. del presente Dacreto.

fDecrefo 28716 de 2012, art &}

Articulo 2.2.1.8.4.7. Porgentaje de cotizagién. £1 monto de cotizaciérn que ¢
corresponderd al empleador v 2! trebajador, se determinard aplicando ios porcentajos
establecidos en fas normas generales aue requian los Sisiemas de Pensiones, Riesgos
Lahgrales y Subsidic Famiiar,

(Dacrain 268186 oe 2013, art. 7)

Astientln 2.21.6.4.8. Tabias. D conformidad con o sefaiats en 10s articulos precedentss,
el valor sernanal dei pago se caloula come se Hustra a continuacion:

1. Valor de calizacdn minima semanal 2 cargo del emgleador en cada sistema;

Fago minimo semanal a carge def empleador Valor minime semanal (§)
1.1. Seguridad Social 24,762

Pensiones (2% del SMMLV/A) 17.6£85

Rizscos Laborales 3077

iRiesga 1 = 0,522%* del SMMLY) ** Valor mensua!

Valor vanatie segun el resgo de iz actividad del ampleador,

1.2, Parafiscalidad 5.845
Cajas de Compansaciin (4% de! SMMLY/S) 5895

1.3. Total (A+5)
25.657
* En la labla se especifica un ziemplo de empresa con acthvidad sconomica de fiesgos
iaborakes |
* Ennesyos lahoraies el valor a pagar sera igual al valor mensual.
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2 Vainres minimos a ¢argo del trabajador para e Sistema de Pensiones;

Page minimo semanal a cargo del brabajador Minimo semeanat £8)
Fengicnes (4% del SMMIVi4) H.895
Totai 5894

PARAGRAFD 1. Los valores sefialados en 135 tablas confenidas en la aresente secoidn
50N HusTRWOS v caicuiados sobre e salario minimo mensug: tegai vigerte {SMMILYY dei
afic 2013, por I3 tanto se ajustardn anuaimenta =equn 3 ingremenio oficial dei salario
MINETD mensual,

PARAGRAFQ 2. Fl porcentaje de cotizacion af Sistema General de Hiesgos Laborates se
aplicard de cenformidad con fa clasificacion de activiviades econdomicas establecidas en o
Decreto 1807 de 2002 o la norma qus lo modifigus, adicione o sustituya.

{Decrefo 26168 de 2013, art. &)

Artinule 2.2.1.6.4.8. Conlabilizacian ds las semanas en o sistema genera! de
pensionges. Para efecios de a comtabilizacidn de tas semanas sn ¢ Sistema General de
Pensiones, ias adminisitadoras reconcceran coimo una (1) semana ef rangg entre un {9
dia y sigie (7) d%z3 lahorades, iomades para ol calculo del manto de fa ootizacien. S el
empleador toma cuatre (4] dias laborados para e céicuio, af sislema recondoerd una (1)
gemana: sl ioma ocho 8) dias iaberados, el sistemns reconocerd dos 29 semanas y asi
sucesivaments.

iDecralo 2616 de 2013, art. 9

Artiguln 2216490 Mecanmismos de recaudo. Bl mecanismeo de recaudo en lps
Sisiemas de Pensiones, Riesgoes Laboreles v Cajas de Compensacion Familiar, sers ei de
ia Planiia integrada de Liguidacion de Aportes {PiLA). £l modelo cperative gue se adopte
para actuzlizar o gistema PILA a fin de cobijar a los frabgjadores a que ss refiers i
presente seccitn, INCorporara Un esquema de reporte a ios opsradoeres de informacion y
bancariog de caracier unificads o por grupos de trabajadores, que pefrmita conirolar 0
castos de oparacien.

tacreto 2616 de 2013, art. 10

Articulo 2.2.1.6.4.11. Oportunidad para ¢f pago de ias cofizaciones. La cotizacion 4 i0s
Sisiomas da Fensiones, Riesges Laborales y Subsidio Famiizs s realizard en 1os plazos
gsiablecidos @n ias normas generaies que jos ngen. £ empleadar realizgra as
cotzacionss reportando & ndmerc de digs que labord ¢ trabaiador durante e mes
correspondiente: para & Sistema de Rigsgos Laborales |a cotizackin serd mensual,

{Decreio 2616 o2 2013, art. 11)

Articuio 2216442 Muitiplividad de empfeadores. Cuarnda un trabajrdor tenga
Amuitdneanente mas de un contrato de lrabalo. cada empleador deberd etectuar de
manera independienie las cotiracicnes corrgspondientss a ios diferenies Sisiemas
sefalados en la  presente secoidn, 81 108 termings ds! regimsat aplicakle a cads uno de
allos.

{Decreto 2616 de 2013, art, 12)
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Articuto 2.2.1.6.4.13. Profibicion de musdiiafifiacian. En ¢l evento en que gl trehajador
cuanle con mas de una relacion laboral debera Informar 2 sus empleadores
adiministradera de nengiones saleccionacda, can ¢ fin de oue estos ditimos realicen su
afifiacion v cummian sus abligaciones an una Gica administradora e pensionas,

iDecrelo 26168 da 203, anl. 13}

Artfculs 2.2.1.6.4.74, Controf # la evasion ¥ fa elusicn. £l Gobieno Macional dabesrd
adoptar O3 conirgies que pestitan dedeciar cuando un rabajador que Heng VArDS
gmipleadares, perciba ung réemunaiasion superior a un {1) salarno minimo mensual iegal
vigants. as! come ouando los ampieadores utilicen este mecenismo para evadie ias
cotizaciones que g5 corresponden por sus trabaiadores, a panir de sus ingresos reales.
Para el efecto, la Unidad de Gestién de Pensicnes y Farafiscaies UGPP., debsra ajustar
sUs procadimisnhios para realizar una apropiaca fiscaiizacion sobre cstas colizaciones.

iDecreto 2616 de 2013, art. 14)

Articulo 2.2.1.8.4.15. Baneficios y servicios. |2 cotizagion & o2 sistemas de que trata ka
prasente secnion, olorga derecho 2 los beneficios v sorvicios an jos tenmincs reguiados en
las respedclivas ieyves y normas reglamentanias.

(Decrate 2816 de 2013, gt 15}

Articuio 2.2.1.6.4.16. Mitimo oe derechos y garantias de los rabajadores & que hace
referancia fa presante seceion. Las nomas sobre salgnios, wmada de Uabajo,
prestaciones  sociales, vacaciongs vy demas que les sean aplicabies an wvirud de lo
establectdo en el Codigo Sustantivo del Trabajo, constitiuven el minimo de derechos y
garantias consagradas en favor de los trabsjadores 2 tiempo parcial, por do ianio no
produce efects alguno cualguier estipulacion gue pretenda afectar o desconocer tales
derechos.

(Decrefo PETE de 2013 gt 16)

Ariiculo 2.2.1.6.4.17. Medidas especiales. £ Ministerio det Trabajo, en coordimacion con
fas correspondientes entidades det Goblerne, adeptara medidas para faciitar ef accase al
trapajo a tempo parciz!, produstiva v iibremente elggido, gue resoonds iguaimente a2 kas
necesidadss de 108 empigaderes y deo ios trabajadorss, siempre que e garantice ia
protecoion al minimoe de derechos a gue se refiere |a presents seotion,

Estas medidas deberan comprender

1. Rewvisién de las gisposiciones de 3 lsgislacidn que puedan impedir o desalentar
recarsn al trabaio a empo parcial o fa aceptacion de este tipo de trabajg;

2. UHilizacion del Sawicio Pdblico de Emples en 2! marce de sus funciones de mforrmacid
o dg coacion, pars dentficar v dar & conocer s oportunidades de tabajo a tiempo
parsial;

3. Atencien especial, er e marce de fas politicas de smples, a las necgsidades y las
preterencias e grupos especificos, tales comoe 1oz desempleados, los trabaladores con
responsabiidades famiiares, los frabajadores de avanzada edad. 105 trabsjadores an
condicianes oe discapacidad v los trabajadores que estén cursando estudios ¢ prosigan su
formacion profesionas.
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Se deben incluir atdemas, |a reafizacion da Invastigacicnes v la difusion de informacidn
sobre 2l grada en que &l trabaio a tiempo parcial, responics a 103 objetives econdmicos y
sociaies de 103 empiaadores v de o8 rabajadores.

(Decrgto 2676 de 2013, ark 17}

Articuls 2.2.1.8.4.18. Trasiado voluntarip de ias sumas colizadas af sistena general
de pengionas st mecanismo BEFE. 51 la persona qua bz reglizado cotizaciones minimas
sernanales &l Sistema Generst de Pensionss 2n 05 t8rminns de |z presenie SsCoion, no
logra cumplr {os requisitos para obtener una pension, & o decide volupiariamente, ios
racursos par soncepto de devolucion de aaldes o indsmnizacion susiitutiva, segun anligue,
podran ingresar 2l mecanismo de benslicios scandémicos peridgdices BEPS con gl fin de
ottensr 2 suma periddica, e conformidagd con ias normas gue regulan dichn mecanisma.

Los recursos de B Indemnizacion sustivtiva o la devolucidn de saldos se tendian en
cuantz para el calouio del subsigio periedics, slempra QUe DermangIcan por i menos tes
{3 anos en @ Servicia Sociksd Compiementaric de los BEPS,

(Decrotn 26816 de 2013, 57 183;

Articule 2.2.1.6.4.19. Verlficacién de semanas cotizadas por parie del empleado v el
empleador. El sistema de 5 Planilla Integrada de Liguigacidn de Aoores (PILA) debera
oeimitle gue o empleads v &l empleador puedan vernificar ¥ generar un reporte sobre las
celizaciones v senanas imputadsas 2 cada uno de ellas.

{Decrelo 2616 de 2013, ari. 18}

SFEOCHIN &
VINCULACION LABORAL DE LAS MADRES COMUNITARIAS COM LAS ENTIDADES
ADMINISTRADGRAS DEL PROGRAMA DE ROGARES COMUNITARIDS DE
BIENESTAR

Articulo 2.2.1.6.5.1, Objeto ¥ campo e aplicacion. La presente Seccidn regiamenta |
vinculacion laboral de las Madres Comunitariss gon ag entidades administradoras del
Frograma de Hogares Comunitarios gde Bienastar.

(Pevralo 289 de 2014, 8. 1;

Articuin 2.2.1.6.52 Modafidad de vincuiacian. bLas Madres Corwnitarias serén
virculadzs  izboralmente medianis contrate de  trabaio suscrito oon las entidades
agministradoras dal Programa de Hogares Comuonitatios ds Blensstar v contardn con iedos
los derechos y parantas consagradas en 2 Codipg Sustantivo de Trabajo. de aousrdo oon
la modaiidad comractual v ias normas que regulan el Sisterna de Protegeion Social,

{Decrelo 289 do 2014, art. 2}

Articule 2.2.1.6.5.3. Calidad de las madres comunifarias, De conformidad con &l arlicuio
36 de la Ley 1807 de 2012, ias Madres Comunitarias no tendran la caidad de senvidoras
plblicas. Sus Senvitics se prestaran @ s entidades aoministradoras del Mrograma de
Hogares Comuniarios, @as cusles tenen la condicion da anico empleador, sin gue e
pueda predicar solidariaad patronal ¢on el IDEF,

{Decrefo 280 de 2014, aid. 3)
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Articule 2.2.1 554, Empleadores. Podran sar amoleadores de fas madres comunitariag,
a8 enfidades admimsiradoras def Programa de Hegares Comunitanios de Bienestar gue
hayan sion constitlidas legaimente, o capacidad coniractual, personaria juridies v que
cumplan los iineamientos eatabiecidos por &l [CEF,

(Daorain 200 de 2014, &t 4)

Articuio 2.21.5.5.5. Garaniia y conitrol sobre ef cumplimienty de fas obligaciones
faboraies y de proieccion social por parte de los empleadores. Las entidades
administradoras del Programa de Hogares Comunitanas de Bienestar constituirdn las
garantias renueridas para el cumplimienty de las acreengias laboraws 2 favoer de ias
Madres Comunilanias, 128 cuaies deberdn mantenar su vigencia en ios érminos ledales, ds
conformidad con o establatido en ¢ Decreto 2923 de 1554,

PARAGRAFD. £n caso gue las entidades acministradoras del Programa de Hogares
Comunitarios de Bienestar ncumpian con sus obligacicnes iaborales o de seguridad social
respecto de las Madres Comunitanias, e! 0BF oodra dar por finalizads el resnective
contrato de apors y hacer Slettivas fas pditzas, pars Jarantizar 188 prestaciones laborales
de |las Madres Comunitanias.

Decraio 282 de 20714, art. H)

Artigule 2.2.1.6.5.6. Ceordinacion en actividzdes de promocitn ¥ prevencisn, Las
Cajas de Campsnsacion Famifiar y fas Administradoras de Riesgos Laborales coordinarin
de manera diracia g mediante apoyo do terceros ecpecializados, iz prestacidn articulads
de Senvigios para asegurar meicres condicicnes de trabajo, seguridad v salud en &l trapajo
v bignestar iaboral,

Las Cajas de Compensacion Famisiar, conforme a ins programas sociales oue brindan en
et marco iegat que 12s rige. promocisnaran servicios a favor de tas Madres Comunilarias.

(Cavrata 289 e 2014, art, 4}

Articuln 2.2.1.8.5.7, Cafidad def servicio. Bl ICAE inspeccionard, vigilard v supenvisard lg
gestidn da jas entidades admimistradoras del Programa de Hogares Comunitarios de
Eienestar en sus diferentas formas de atencidn. con el fin de gue se garantice a calidad en
ia prestaciin del servicio y el respetc por 08 derechos de los nifios heneficianios dal
programa, atendiendo la naturaleza especial v esencia! del senvicio pblico de Biznesiar
Famiiar,

PARAGHAFD. Para ios fines indicados en el presante articulo, iz seleccidn de as Madres
Comunitarias estara a cargo 08 sU respectivo ampleador.

(Decrete 288 de 2074, art 7}

Articuio 2.2.1.6.5.8. Apoyo al proceso de formalizacion. Fl Ministaria de! Trabajo
apoyara el preceso de foimalizacidn iaborai de las madres comunitarias, orestando el
acompanamiento requerido a s enfidades administradoras del Programa de Hogares
Comunitarios de Bienestar Familiar y promoviendo instrumenios pedagogicos v modelos
CuE fachiten su vinouiacidn laboral.

{Dacrefo 2B de 2014, aH. 8}
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TITULG 2
HAELACIONES LABORALES COLECTIVAS

CAPITULD 1
SIHNDICATOS

Articuie 2.2.2.1.1. Comunicacion de cambics en Junias Directivas, Subdirectivas o
Comiiés Seccionzles. ios cambios tofaiss ¢ parciales en las junias directivas,
suddrectivas © oomitds Seccionales de las organizaciones sindicales, deberan ser
comunicados por escnto una vez renlizada la asambies de slencidn. por sualolier mismbrg
da la junta entrante 0 salignte, al respectivo emplesdor ¥ al insgector de trabajo de i
sorrespondients wisdiccion 0, en su defecto, a la primera autaridad nolitiza del jugar, oon
ndicacion de los nombras dertificacidn de cada wno de los directivos slegidos. E
insgactor o & alealds, 2 su ver, pasarsan igual comunicacion immediatamente al emplesdor
o empleadnns.

(Ogcrets 1154 de 1994, arr. 1}

Articuln 2.2.2.1.2, Registro de cambios en Juntas Dircctivas, Subdirsctives o Comilés
Beccionales. Los cambios Wiales ¢ parciales de las juntas directivas, subdivectivas o
comites seccionates de las organizacionas sindicales, seran inscrités en @l registro gue
pard tates eteclos Reve ef Minisiena def Trabajo.

La golinitud de insgrincidn de ias juntas directivas debera ser presentads por gscrite dentro
de los cinsc (8} dias habiles siguienies a % asambles de clectdn, por @ presidents o
seoretana 3¢ la junts, enfrante o saliame, deompanada de log siuientes dooumentios,
parte pertinente del acta de elecciGn, suscria par € secrataio general de fa organizacian
sindical 9 por Gsen haya acluado como sacrelar's de la respectiva asamblea, Hstado
debidarmente firmado por ios asistentes a la misma, y la ndémina ge los directivos con
indicanidn de sus nombras v apellidas, documentos de identidad vy cargoes que 125 fuoron
asignadns.

£n &l acta de sleccidn de juntas directivas se hara constar ef nimere total de gliisdos a ks
arganizacidn sindcal, iguaimente, que la alecsion de 103 miembros de ia junta direchva se
reaiizd por volacin secreta, en lareta elecioral vy con sujecion 2 [B$ nomas
consitusionaies lsgales v esialdtariss pentinenies,

Ura vez otectuada fa eigogion, los miombros de ia junta dirgdtivae @ecta saran 1a
correspondiente desigracion de cargos. En oo casa, & targo de fiscal correspondera a la
fracoidn mayoritaria de ias minoitarias,

PARAGRAFQ. Se presuma que 'a eleccidn de Juntas directivas sindisales, s efectud zon
g llerc de las formalidades legales v que las parsonas desionadas para aocupar cargas en
chas raunen los requisitos exigidos en ja Constitucion Politica, 'a ley ¢ los estaiutos dei
sindicato, Tederacion o confetaracian,

(Decreto 1154 ffe 1924, art. 2

Articule 2.2.2.1.3. Procadimiorta para I3 inzcripeion de Juntas Directivas Sindicajes,
Lo inscripeion de ias junias disectivas sindicales corresponde 2 los funsionzarios gue para gl
afecto desione o Ministario del Trabajo.
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El funcionaric competenia dispondra de un t&rmindg maximo e improrrogabie de diez (10)
diag nabiles, contados & partir ¢ef dig siguiente a la fecha de radicacion de la soiciug &n o
Mimsterio de Trabajo, para insctibis, formiiiar abjaciones o negar i@ iNscripdion,

En caso de que fa sclisitud de inscrincién ne redna los requisitos de que trafa el articulo
anierior, =l uncionario el contcimiento formulargd mediante aulo og famile 2 1os
petivionanos, s objeciones & gus haya lugar, a fin de gque 5o efectlen a8 correceionss
necesarias. Presentada la solicitsd corregida, et funcfonaric dispondrd de un término
maximo ¢ improtrogsble de diez (10 dias habies, contados a padir del dia siguisnta a su
radicacidn, para resolver s00ra ia Sisma.

PARAGRAFD, Se ertenderda Gue se ha desistido de ia solictud de inscripcian, s
formaladas igs objecionas, no s da respuesia en el @rmine de dos (2) meses. En este
svenle, ag archivara @ peticidn sin perjuicio de oue el inlarasado presente postariormente

aira schciiud,
{Decrein 1784 de 14884, art, 5)

Articuia 2.2.21.4, Caussles para negacion de Iz inseripeion. Constituys cansal narg
negar la insonipeidn de fas luntas directivag de a5 organizacionss sindicales, el qua la
slecoidn sea contraria a ia Constitucion Politica, a 2 ey 0 & [0s estatulos, o que produsido
2] auio de obieciones ne se de cumplimiento a o que en é sg disnone,

{Cacrefo 11894 de 1894, art. 4)

Articulo 2.2.2.1.5. improcedencia de impugassionas duramte ol irdmite. Durante &
lramite de inscripcidn de ung junia dirscliva no procede ningdn tipe de impugnacion. La
providencia mediame id cual se ordena o no a3 inseripeise, datidamente motivada, debeara
noticarse al regresentants legal de la organizacion aindical, a quisnes hayan Suscrio i
respectiva solcitud, v al empieadss 0 empleadores correspondientes. Contra |a rmisma,
proceden 08 recursos dg oy, interpuestos en | forma prevista en el Uddigo de
Procedimiento Adriinistrativo v de o Somiencioss Administrativo.

fLrecrele 1194 de 1964, an. bl

Ariculo 2.2.2.1.6, Ausencia de pronuniciamients por parfe del Ministerfo. Vencidos |os
términos de gue hrala el arbculo 2.2.2.1.3. del presents Dacreio, sin que & Ministenio del
irabajo e pronuncie 5obrs la sobcitud, |2 furia directiva ae entanderz Inscriia en &l registio
correspandienie, §in perjuicio de B sanciones en gue inclra el funcionario rasponsable
de lz cmision. En aste eventn, o funcianario procederd a ordendr ig inscripoian v notificars
a tos juridicamente interesadns, adviriigndoles gue contra esie acto proceden g recurses
de gy, interpuesios en la forma prevista en gl Goadigoe de Frocedimiento Administrativae v de
1y Gomencinso Administrativo.

Hecralg 1194 de 1994, an. 6}

Articuio 2.2.21.7. Anotacidn en of archive gindical Dentro de Ios tres (2 dias
sigulentes & & ejecutoria de fa providencia que decids la solicitud de Inscripeion de unia
jurita directiva sindical, £l funcionario del canadimiento remitrd copiz de & misma a iz
Direccion de mnspeccion, Vigilancia, Control v Gestion Tarritorizl - Guupe de Archivo
Sindical en Bogota o guien haga sus vecse, para efecios de 15 anptation correspondiente.

{Decraly 1184 de 1934, al, 7}
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Articulo 2.2.2.1.8. Subdirectivas y Comités Seccionales. Todo sindicato podra prever en
sus estatutos la creacion de subdirectivas seccionales, en aguellos municipios distintos al
de su domicilic principal y en el que tenga un numero no inferior a veinticinco (25)
miembros. lgualmente se podra prever la creacion de comités seccionales en aguellos
municipics distintos al del domigilio principal o el domicilio de la subdirectiva y en el que se
tenga un nuimero de afiliados no inferior a doce (12) miembros. No podra haber mas de
una subdirectiva o comité por municipio.

(Decreto 1194 de 1994, art. 9)

Articulo 2.2.2.1.9. Proteccién en caso de presentacion de pliego de peticiones. La
proteccion a que se refiere el articulo 25 del Decreto 2351 de 1965, comprende a los
trabajadores afiliados al sindicato o a los no sindicalizados que hayan presentado un pliego
de peticiones, desde el momento de su presentacion al empleador hasta que se haya
solucionado el conflicto colectivo mediante la firma de la convencion o del pacto, 0 guede
ejecutoriado el laudo arbitral, si fuere el caso.

(Decreto 1373 de 18686, art. 10)

Articulo 2.2.2.1.10. Depdsito del Pacto Colectivo. El pacte colectivo debe celebrarse
por escrito y se extendera en tantos ejemplares cuanias sean las partes y uno mas que se
depositara necesariamente en el Ministerio del Trabajo, a mas tardar dentro de los quinge
dias siguientes al de su firma. Sin el cumplimiento de estos requisitos el pacto colectivo no
produce ningun efecto.

(Decreto 1468 de 1978, art. 59)

Articulo 2.2,2.1.11, Presentacion de pliego de peticiones cuando hay Pacto
Colectivo. En ningln caso la existencia de un pacto colectivo en una empresa impedira al
sindicato de sus trabajadores presentar pliego de peticiones y suscribir convencion
colectiva de trabajo. Tampoco la existencia del pacto colectivo podra alterar la aplicacion
del principio segun el cual a trabajo igual desempenado en puesto jornada y condiciones
de eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual.

(Decreto 1469 de 1978, art. 61)

Articulo 2.2.2.1.12. De la convocatoria a la asamblea. |.a asamblea para optar por
huelga o tribunal de arbitramento de que trata el articulo 444 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por ef articulo 61 de la ley 50 de 1990, sera convocada por el
sindicato o sindicatos que agrupen mas de la mitad de los trabajadores de la empresa.

Cuando el sindicato ¢ sindicatos no retnan mas de la mitad de los trabajadores de la
empresa, la decisién de optar por el tribunal de arbitramento se tomara por la mayoria
absoluta de los trabajadores de la empresa afiliados a este o estos sindicatos.

Si en la empresa no existiere sindicato, la convocatoria la pueden hacer los delegados de
los trabajadores a que se refiere el articulo 432 del Codigo Sustantivo del Trabajo,

(Decreto 2519 de 1993, art. 1; modificado por el Decrelo 801 de 1998, art. 1)

Articulo 2.2.2.1.13, Desarrolio de la asamblea. Cumpiidos los requisitos previstos en los
articulos anteriores, el empleador debera abstenerse de ejecutar actos tendientes a
impedir o dificultar la celebracion de |a asamblea, y los trabajadores de afectar con ella el

desarrollo de las actividades de la empresa.

(Decreto 2512 de 1993, art. 3)
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Articulo 2.2.2.1.14. De la asistencia del funcionario. La asistencia del funcionario de
trabajo a la asamblea tendra como objeto exclusivo presenciar y comprobar la votacion. El
informe pertinente debera rendirlo al inmediato superior dentro de las veinticuatro (24)

horas siguientes.
(Decreto 2519 de 1993, art. 4)

Articulo 2.2.2.1.15. Del tribunal de arbitramento durante el desarrollc de la huelga.
Durante el desarrollo de ia huelga, la mayoria de los trabajadores de la empresa o la
asamblea general del sindicato o sindicatos que agrupen mas de la mitad de aquellos
trabajadores, podran determinar, someter el diferendo a la decision de un Tribunal de

Arbitramento.

Fara tal efecto deberan presentar al Ministerio del Trabajo, en el primer caso, la lista de los
trabajadores que optaron por la decision, con la firma y numero de identificacion de cada
uno de elios, la cual debera ser cotejada con la ndmina de la empresa, vy, en el segundo
evento, copia de la parte pertinente del acta suscrita por el presidente y el secretario del
sindicato o sindicatos.

(Decreto 2518 de 19893, art. 6)

Articulo 2.2.2.1.16. Contrato sindical. E| contrato sindical como un acuerde de
voluntades, de naturaleza colectivo laboral, tiene las caracteristicas de un contrato
solemne, nominado y principal, cuya ceiebracion y ejecucion puede darse entre uno o
varios sindicatos de trabajadores con uno o varios empleadores o sindicatos de
empleadores, para la prestacion de servicios o la ejecucion de obras con sus propios
afiliados, realizado en ejercicio de la libertad sindical, con autonomia administrativa e
independencia financiera por parte del sindicato o de |os sindicatos y que se rige por las
normas y principios del derecho colectivo del trabajo.

(Decrefo 1428 de 2010, art. 1)

Articulo 2.2.2.1.17. Evaluacion prioridad del contrato sindical. Cuando un empleador o
sindicato de empleadores requigera contratar la prestacion de servicios o la gjecucion de
obras, evaluara en primera instancia la posibilidad de ceiebrar contrato sindical.

{Decrefo 1428 de 2010, art. 2)

Articulo 2.2.2.1.18. Contenido del contrato sindical. Ademas de las clausulas relativas a
las condiciones especificas del objeto del contrato sindical y las circunstancias en que se
desarrollara, este debera indicar el valor total de la prestacion del servicio o de la ejecucion
de la obra, asi como la cuantia de la caucion que las partes deben constituir para asegurar
el cumplimiento de las obligaciones pactadas y definir de comun acuerdo las auditorias que
consideren necesarias para verificar el cumplimiento de las obligaciones reciprocas una
vez suscrito el respectivo contrato.

(Decreto 1429 de 2010, art. 3)

Articulo 2.2.2.1.19. Suscripcidn. E! contrato sindical serd suscrito por el representante
legal del sindicato de acuerdo con io establecido en la Ley o en sus estatutos.
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FPara fodes ios efectes fegales. el regresentante legal de B organizacion sindical que
suscriba af contrato sindical ejorcerd 1 reprasantacian de los aiiiadus gue parkiciogn en el
Contrato Sindicai.

Decrefr 1469 e 2010, art. 4)
{l ) ;

Articulo 2.2.2.5.20. Meglamentn. £n desarrolic de) Convenio 87 de 1548 de |a
Crganizacian Internacional, ratificado por fa Lev 26 de 1976, |85 organizaciones sindicales
debaran alabavar un raglamento por cada contrato sindical, af cual contendrd comio minms
fas siguientes garant’as en defensa de sus giillados particines:

1. Tiermpa minimg de gfiliacion al sindicato para padicipar en 'a elecucidn de un contralo
zindical.

2. rrocedimisnts para el nombramienta del coordinacer o coortinadores en gt dosarrallo
dei contrato singdical.

3. Precedimienio para seleccionar a ios afiliados que van a participar en gl desarrcllo del
contrato sindical, asi como la forma de distribuir entre los afiliados panticipes el valor del
trabajo del grupe, garantizande que este sea como minime eguivalante v nunca inferior al
salario minimo legal mensual vigente, en proporcion & ia participacion individual.

4, Causales y procadimienia de ratird y de reemplazo de afilados gue participan en &l
desarrolln de! contrato sindical

5. Mecanismos de solucion da confroversias de guignes parlicipan en 2 efecucion ded
goniratn smdical, {eniendo 20 cuerta g noematividad establecida tanic en oz estatutos
eams en e raglamento especTico del contratn colective, con el obisto de garantizaries s
tos atiiados, ios derachos fundameniales al debido process v a la dafensa.

£ Porcentsje dei excedente del Confrato Sindical que se destinara a educaciaon,
capacitacion y vivienda para 1o afiliadgos partivipes.

7. Ei sindicalo sera & iesponsable de la administracn del sisterna de sequridad sopial
inteqral, tales coma la afiliacién, retiro, pagos v demis novedades respecilo de 0 afifiados
partlcipes,

8. Bl sindicalo promovera ia segunidad vy salud en ¢! trabzio de los aftiados participes.

3. Pado el plano de iguaidad en la gue intandenen los afiliados participes entre si y con &l

Shindicaio en fa eiecucion del contrato sindical, 2f reglamento debers inc'uir i pertinents a
las ecompensaciones ¢ participaciones v deducciones para log afiiados participes & que
haya lugar,

18, Los demas derechoes v obligaciones que se setablezoan para |os afiiados parifopes.
Dacretn 1429 de 2010, at. &)

Articuylo 2.2.21.21. Efecios en iz comtabifidad. E| sindicato firmante de un contrato
gindical deberd establzner an su contabilidad genera! una subcusmia para Cana uno O 105

contratos singdicaios susaritos.

Decrete 1429 de 2010, art. 6}
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Articule 2.2.2.1.22. Depésiio. Dada su naturalieza de contrato coigctive iaboral, debara
deposiarse copia del condralc sindical con su corespondignte reglamentc ante i@
respediva Dirsccion Teritonal o glien haga sus veces dei Ministeria del Trabao, en donde
e8ie 38 SUSChba o 88 ejacute.

iDecretc 1428 de 2014, ai. 7]

Articute 2.2.2.1.23. Constancia del depdsito. La respective dependenaia del Ministetio
del Trabaip expedird previa soficilud Ja consiancia det depdsita del contrata oolectivo
ighoral.

‘Decreto 1429 ge 20149 art. B}

Artictilo 2.2,2.1.24. Sofucidn de confroversias. La solueidn de las coniroversias qus se
ariginen entre iaa partes contratantes en vilud del contrate sindical podrd ssr resuelfa por
ribunal de arbitiamento volunlario o demas mecanismos alternatives si as! i acucrdan las
paries, o en sy defects. por 12 autondad judicia taboral competente,

(Dasreto 1429 de 2040, ait. 5

CARITULD 2
BPROHIBICIONES ¥ SANCIONES

Articulo 2.2.2.2.1. Suspension del trabajo. Cuando la disminucian en @l i de
glecucion de trabaio s prosvzea cor un grupn de absladores no singdicalizados, o
empieador podra disponer la suspansion paitinente, segln a previsto an ef arliculo 112 del
Codige Sustantive del Trabajo, previe somprobacidn semaiia del Ministario de Trabajo, y
agotados los ramites siguisnias;

1. Haier requeridc coleclivamenie a los frabajadores aiudidos por dos wveces, ouande
meanos, medianie entre uno y oiro recuernmiento UN lapso no infaricr @ dos dias, y utilizando
en lugares visibics do la emprosa cartelas legibies ralacicnadas can dicha requerimianto;

2. Si producidos log anteriores requerimientos subsiste o deficiente rendimiento iaberal, e
ampleador presentara a los trabajadores un cuadro comparativa de rendimienta promedio
an actividades andlogas a oiecto de que ios trabaiadores puedan presentar sus descanes
DGE @S0 dentra de s dos dias siguisntes,

2. 21 el empleador nt quedare conformea con las justiicaciones de los trabajladorss, asi s
los hara saber por escriin denlre de ios dos dias siguientes.

FARAGRAFD. Pars qua la disminucitn en & ritmeo de elecucidn det trabajn pueda producir
=% sancignes anciadas en o prasanie articuio, su causa dobe ser ia accidn injencions de
03 trabajadores. S Were generada por fuarZa mayor ¢ caso forluito noe tendrdn aplicacidn
ias disposiciones cantenidas en gl prasente articuln.

(Dacraty 2486 de 16873, ard. 2

Articuls 2.2.2.2.2 Vineulo singical. La torminacion del contrato de trabaic no exingue,
nor ese sclo necho, 8 vinculc sindical del trabajador,

(Decreio 1468 oo 1878, art. 4}
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Articula 2.2.2.2.3, Limiftacidn a suscripeicn de gacias colectives, L.as empresas que
hubigren fimado © que firmen convenciones colectivas de trabajo con Sindicalos cuyns
afitfados sxoedan de la tercera parte dei total de trabajadores de cada una de eliag, no
podran suscribly nactos colactives,

{Decreip 1488 o= 18978, arf. 40}

CAPITULO 3
CUOTAS SINDICALES

Adiculo 2.2.2.3.1. Recaudo de Jag cuotas sindigafes. Con g fin de garantizar que as
arganizaciones sindicales puedan racaudar oportunameante fas cucias fiadas por 13 ley v
oz esistutos sindicafes para su funcionamienio, el empleador tigne |2 obligacion de;

1, Elecluar sin excepcion la deduccion sobre los salarios de la cucta o cuotas sindicaigs y
nonerias A disposicion dei sindicaio o sindicatos, cuando los trabaadores o empleades se
encuentan siliados 8 uno o varos sindicatos,

2. Fstensr v entreger direclamente a fas organizsciones de segundo v tercer grado, las
cumtas fedwrates v confedergios gue el sindisalo alifade estd obhgado a pagar en s
terminos del numerai 3 del aricuic 400 del CHdige Susianiivo del Trabajo v da fas normas
contenidas en este capitulo.

3. Retener v entregar a la organizacidn sindical las sumas gue los irabajadores no
sindicaiizados deban pagar 4 estas por baneficio de ia convencion cotectiva en ins
tarminos del articulo 68 do ia Ley 0 de 1893, salve gue exista renuncia expresa 2 108
seneficios det acuerdn,

4. Bataner v entregar a fa organizacidn sindgical g sumas que 03 empleados pablicns ne
smdicalizados aularicen descontar volunfariaments v por escriio para e sindicalo, por
recinrocidad y compensacion, 2n razdn de los bensficios recbides con ocasion dei
Acuerdn Coiective obtenido por e respectiro sindicate, para o cual se habidtaran 1os
raspectivos £odigos de namina.

{Decraloy 2284 e 2013, anl. 1}

Articwio 2.2.2.3.2 Prucha de la calidad de afifiado a un sindicato. La certiicacion de la
Tesoreria el singicato sohre ia deduccidn del wvalor de 1a cueta o las cuctas, de los
miembros de ja respectiva organizacion sindical, constituye prueba frente al empleador v @
Autoridad Administrativa Laboral da [a salidags de gfillado g uno o 2 varios sindiealos.

{Llacretn 2264 chy 2013, arf. 2}

SrHouio 2.2.2.3.3 Prueba de fa calidad de afiiiado a Federacidn o Confedaracion. Ls
cenificacion de s Tesorara de in Federasion, Condederacién ¢ Central Sindical sobrs 8
deducciaon del valor de i3 cucta o Bs cumtas federaies o confederaies gue 108 sindicatos
gstan obligados a pagar a aqueilas, servird de prueha frentg a |z Auondad Aciminisirativa
Laboral y al empleador de ia calidad de afliado que cstenta &l sindicato a ia respadtiva

Federacion o Confaderacian.

(Decreto 22643 de 2013, art. 3
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Articuin 2.2.2.3.4 Coincidencia de ias certfficaciones. Laa cedificacionas a gue aflicen
o8 aficuios anteriores deben ser aoincidentes con tas da [os bancos 0 cajas de ahorgs an
los cumies deben estar os fordos de las organizaciones sindiceles por dispastcion del
articula 390 dei OIT,

(Decralo 2264 oe 2013, art, 4}

Articulo 2.2.2.3.5 Ainbito de aplicacién. Las nornas contenidas an 51 presente capfiuie,
e apiican a 'as organizaciones sindicales de trabaladares particulares, oficiales, de
ampieados pdblicos v mixtas y sus disposiciones raspetan o zutcnomia sindicad! y los
atyerdos colectivos ya pactados.

{Decreto 2264 e 2013, ant. 5)

CAPITULO 4 _
SINGICATOS DE EMPLEADOS PUBLICOS

Articudo 2.2 2.4.1. Campo de apficacion. £l presente capitule se apiicara & los empleades
pltdicos de todas ias entidades v organismos delf sactor pablics, con excepcion de:

1. Las smpigados pablicos que desempenen emplens de aifo nived politico, lerdrgues o
directiva, cuyas funciohas comporten airibigionags de gobismo, represeniacidn, autonidad o
dg conauccian institucional, cLyo efeicicio irmmiics |la adopcion de politicas publicas;

2. Loz trabajadores gficiales;

3. Los servidores da elgoodn popular o o8 directives slequdos por s Congresa o
LoTpOrACiones territomiales, v,

4. £ personatl uniformado de fas Fuarzas Militarss v de la Poficia Nacional.
(Decretc 160 op 2014, ant, 2

Articuia 2.2.2 .4 2. Regfas de aplicacion del pregente capitiio. S0 redlas de anlicacian
de pste capituln, ias sigulenies:

i Eiorempeto de la competeéncia constitucional vy iegal atribuida a jas entidades v
autoridades pikiicas: la napociacidn debe respelar las compelencias exclusivas gue ia
Constitucion Politicz v la ley atnbuyen a las entidades y aulondades pibiicas.

2. El respeio al presupuasio publico o principio de prevision y provision presupuesiai en iz
ley, ordenanza ¢ acuerdc para @ suscdpcion del o s acuerdas coleclives con incidencia
ecdndmica presupuesial, eniende en cuenia el marce de gasto de mediano piazo, kA
paiitica macroecsnomica del Esiado y su sestenibilidad v estabikidad tiscal,

3. Una scia mesa de negociacion y un soie acusrdo oolectivo por antidad o autoridad
niblica,

(Dgcreic 160 ce 20714, art. 3

Articulo 2.2.2.4.8. Definiciones. Para los efectos de 1a aplicacion de: presente capitulo se
entendera como:
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1. Empleade publico: Persona con vinculo laboral legal y reglamentario a la gue se le
aplica este capitula.

2. Condiciones de empleo: Son los aspectos propios de la relacion laboral de los
empleados publicos.

3. Autoridades publicas competentes: Son las investidas por la Constitucion Politica v la ley
de atribuciones en materia de fijacion de condiciones de empleo.

4. QOrganizaciones sindicales de empleados publicos: Son las representativas de los
empleados publicos.

5. Negociacion: Es el proceso de negociacion entre los representantes de las
grganizaciones sindicales de empleados publicos de una parte vy, de otra, la entidad
empleadora y la autoridad competente, para fijar las condiciones de empleo y regular las
relaciones de esta naturaleza entre la administracion publica y sus organizaciones
sindicales, susceptibles de negociacién vy concertacién de conformidad con lo sefalado en

el presente capitulo.
(Decreto 160 de 2014, art. 4)

Articulo 2.2.2.4.4. Materias de negociacién. Son materias de negociacion:

1. Las condiciones de empleo, vy

2. Las relaciones enire las entidades y autoridades publicas competentes y las
organizaciones sindicales de empleados publicos para la concertacion de las condiciones

de empleo.

PARAGRAFQ 1. No son objeto de negociacion y estan excluidas, las siguientes materias:

1. La estructura del Estado y la estructura organica y la interna de sus entidades y
arganismos.

2. Las competencias de direccion, administracion y fiscalizacion del Estado.

3. El meérito como esencia y fundamento de las carreras especiales y de la carrera
administrativa general y sistemas especificos.

4. La atribucion disciplinaria de las autoridades puablicas.
5. La potestad subordinante de la autoridad publica en la relacion legal y reglamentaria.

PARAGRAFO 2. En materia salarial podra haber negociacion y concertacion, consultando
las posibilidades fiscales y presupuestales. Sin perjuicio de lo anteriar, en el nivel territorial,
se respetardn los limites gue fije el Gobierno nacional. En materia prestacional las
entidades no tienen facuitad de negociar y concertar, toda vez que por mandato
constitucional y legal la Unica autoridad competente para regular la materia es el

Presidente de ia Republica.

(Decreto 160 de 2014, art. 5)
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Articulp 2.2.2.4.5. Faries en la negociacion. Pueden ser partes en & nagosiacion:

1, Una o wvarias entidades y autoridatdes poblicas competentes, segen 18 distribucidn
constiticional v legat v,

2. Una o varias prganizaciones sindicales de empleados nublinos.
iDacrafcy 160 de 2614, arl. 6}
Articulo 2.2.2.2.8. Ambite de 12 negociacion, Constituyen ambitos de ia negociacion:

1. Bl general o de contenido comun, con stacios para odos i0s empieadas publicos o para
parte de &llos, por region, departamento, distrito o municigio.

2. Ei singuiar o de contenida particular por entidad o por distriio, departameanta ¢ municipic,
PARAGHEARD. Bn 2! ambiln ganaral o de conanido coman, 12 negeckactan se raalizara con
reprasantantes de ke Confederacionss v federaciones sindicales de empleados publicos y
s reesentantes de o8 Minstanos del Trabaio y de Hacienda y Crédite Poblicn, de
Plangaciin Nacional v de! Depardamants Adminisirativo de '8 Funcian Pubilea v por las
demas auloridades compsientas en as materdas obiete de negociacidn, En ei ambilo
singuiar o de contenido parlicular, la paricihacién de ias anleriores nstancias serd
faculiativa,

2

(Ceoreio 160 g 2074, ant. 7j
Arficulo 2.2.2.4.7. Condigipnes y requisiios para fa comparecencia sindical a la

pegociacian. Para la comparecencia sindical a 12 negociacien se deben cumplir fas
Siienas condiciones v raguisitos:

1. Daniro de [3 awishomia sindical, en caso de pluralidad de omanizaciornes sindicales de
empieadns pdblicos. astas deberdn realizar previamente aotividadss de coordinasion para
ia mtegracian de solichudss, con e fin de concurmir s unidad de pliegs v en unidad de
inieQracion e 'as comisiones neqociadoras v asesoras.

2. Los pegotiadoras daben ser slagikios an Asamblza Estatutaria.

3. Bl pliego de sofichudes debe adoplarse en asamblea y presentarse dentre do 1os dos
MEses siguientas a s realizacion de 'a misma.

4. i gacrio sindical par @l cual se presenta v anexa el plego a ies entidades y autoridades
publicas competentes, debsra ir con copia al Ministerio del Trabajo & indicar ia fecha de la
asambiea sindical y 108 nombres de 03 negociadares designades.

(ecreto 160 de 2014, arl. A}

Articuln 2.2.2.4.8. Grado de represemtatividad sindigal y conformacion de s comision
magociadora. £ grado da represenialividad sindics! v i confommacitn de e consisidn
nagotadora, se eteciuara, ast

1. En gage de gue concuman g g negociacidn vamas organizacionss Eindicales de
empleados poblicos, estas en gigdicio de su autonomia sindical determinzran el nimera
e mniegrantes de fa comision negociadors v su disivibucidn entre fos distintos sinticatos.
En el evente @it gqueé nic hava acuerdo para fa digiribucidn de los representanies ante la
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mesa de negociacion, esta debe ser objetiva y proporcional al ndmero de afiliados con
derecho y pago de su cuota sindical depositada en banco, conforme a los articulos 393 y
396 del Codigo Sustantivo del Trabajo y segln certificacion del tesorera y secretario.

2. El nimero de integrantes de la comisién negociadora sindical debe ser razonablemente
proporcional al ambito de la negociacion.

{Decrete 160 de 2014, art. 9)

Articulo 2.2.2.4.9, Reglas de la negociacion. Las partes adelantaran |la negociacion bajo
las siguientes reglas:

1. Iniciar y adelantar la negociacion en los términos del presente capitulo.

2. Autonomia para determinar el nidmere de negociadores y asesores, aplicando el
principic de |a razonable proporcionalidad, segun el Ambito de la negociacion y el nimero

de afiliados.

3. Designar los negociadores, quienes se presumen investidos de la representatividad
suficiente para negociar y acordar sin perjuicio del marco de las competencias atribuidas

en la Constitucion y la ley.

4. Concurrir & las reuniones de negociacion buscando alternativas para la solucion de!
pliego.

5. Suministrar la informacion necesaria sobre los asuntos objeto de negociacion, salvo
reserva legal.

6. Otorgar a los negociadores principales o en ausencia de estos a los suplentes, las
garantias necesarias para la negociacion.

7. Respetar y permitir el gjercicio del derecho de asesoria y de participacion en el proceso
de negociacion.

(Decreto 160 de 2014, art. 10)

Articulo 2.2.2.4.10. Términos y etapas de la negociacion. La negociacion del pliego se
desarroliaré bajo los siguientes términos y etapas:

1. Los pliegos se deberan presentar dentro del primer bimestre del ano.

2. La entidad y autoridad publica competente a quien se le haya presentado pliego, dentro
de los dos (2} dias habiles siguientes al ultimo dia del primer bimestre, con copia al
Ministerio del Trabajo, informara por escrito los nombres de sus negociadores y asesoras,
y el sitio y hora para instalar e iniciar la negociacion.

3. La negociacion se instalara formalmente e iniciaran los términos para la misma, dentro
de los cinco {5) dias habiles siguientes a la designacion de los negociadores.

4. La negociacion se desarrollard durante un periodo inicial de veinte (20) dias habiles,
prorrogables, de mutuo acuerdo, hasta por otros veinte (20) dias habiles.

5. Si vencido el termino inicial para la negociacion y su prorraga no hubiere acuerdo o este
solo fuere parcial, ias partes dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, podran convenir
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en acudir a un mediador designado por ellas. El Ministerio del Trabajo reglamentara la
designacion del mediador cuando no haya acuerdo sobre su nombre.

6. Cuando no haya acuerdo en el nombre del mediador las partes podran solicitar la
intervencion del Ministerio del Trabajo para efectos de actuar como mediador.

7. El mediador, dentra los cinco (5) dias habiles siguientes a su designacion, se reunira con
las partes, escuchara sus puntos de vista y posibles soluciones, y coordinara nueva
audiencia para dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, en la gque el mediador les
propondra en forma escrita, formulas justificadas de avenimiento que consuiten la equidad,
el orden juridico v el criterio constitucional de la sostenibilidad fiscal.

8. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, las partes podran no aceger o acoger
integral o parcialmente |las formulas de mediacion para convenir el acuerdo colectivo.

9. Si persistieren diferencias, debera realizarse audiencia dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes, con participacion del mediador vy de las partes, en la que la férmula o férmulas
de insistencia por el mediador, orientaran a las partes para ser utilizadas por ellas en la
solucién y acuerdo colectivo, respetando la competencia constitucional y legal de las
entidades y autoridades publicas.

10. Cumplidos los términos anteriormente senalados para la etapa de la negociacion y para
adelantar la mediacion, se dara cierre a la misma y se levantaran las actas respectivas.

{Decreto 160 de 2014, art. 11)

Articulo 2.2.2.4.11. Actas. Durante el procedimiento de negociacién debera suscribirse las
siguientes actas:

1. El acta de instalacion e iniciacién de la negociacion, en la que conste; Las partes, los
nombres de las respectivas comisiones negociadoras y sus asesores, |a fecha de inicio y

de terminacion de la etapa de arreglo directo, el sitio, los dias en que se adelantara la
regociacion, y €l horario de negociacion.

2. El acta o actas en las que se consignen los acuerdos parciales y su forma de
cumplimiento.

3. El acta de finalizacion de la primera etapa, sin prorroga o con prorroga, en la que se
deben precisar los puntos del pliego sindical en los que hubo acuerdo y en ios que no hay

acuerdo, con una exposicion sintética y precisa de los fundamentas de cada una de las
partes.

4. Las actas en las que se acuerda acudir a la mediacion y de designacion del mediador, o
de acudir al Ministerio del Trabajo.

5. El acta 0 actas de |a audiencia o audiencias de mediacion.

(Decreto 160 de 2014, art. 12)

Articulo 2.2.2.4.12. Acuerdo colectivo. El acuerdo colectivo contendra lo siguiente:
1. Lugary fecha.

2. Las partes y sus representantes,
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3. El texte de I acordado.

4, &l ambllo de su aplieacidn, segun lo previsto en el ariculs 22248, del mresente
Decreio.

& El pariode de vigengla.
G. La forma, medios v tempos para su implementacion, v

7. La integracion y funcionamiente del comite de seguimiento para ¢l cumpiimiento e
implementacion del acuerdo coisctive.

_PAH&GHAFG. Una vaz suscnto ef acuerdo colettivo serd depositads en ef Ministerio dal
Trabajo dentre de los diez {10) dias siguientes a su celebracion.

Lina vaz firmade el acuerde colective ng 52 podran formuiar nuevas ecticitudes durante
vigensia dal mismig.

fDerrelo 1680 da 3014, arl 13)

Articulod 222418, Cumplimisnto e implementacion del acuerdo coleghive. La
aviaridsd publica competents, dentro de fos weinte (20} dias ndbiles siguientes a ia
suscripcion del acta finag, v con base en esta, expeditd 108 actos aiminisirativos a gue
haya lugar, respetando las competencias constitucionales y lagaiss.

PARAGRAFD. Para ia suscripcidn del acuerde colectivo de aplicacion nacional. de manera
nbligalodia, {us representanies del Gobiermo an |2 mesa de negociacion deberdn consultas
y obtengr ka autorizaciin previa doel Goblerng nagiona,

(Decreto 160 de 2014, art. 146)

Articuie 2.2.2.4.14. Garantias durante {2 negociation. En los termihos del articuly 33 de
la Gonstiucitn Politica, s Ley 584 def 2000 v del libro 2, tituio 2, capituic & del presente
Decrete, ins empleados pablices a guienss se ies aplica e presente capitulo, durante el
térming de la negodiacion, gozan de ias garantias de fuern sindicai v permiso sindical, de
conformidad con las disposiciones legalies vigentes sobre & materia,

fCecrefo 160 de 2074, art. 15

Articyio 2.2.2.4.18. Capacitacion. Los organismos y ertidades plblicas gue eslan dantro
del campo de apficaciin del gresente capitulo, deberdn incluir dentre de ‘o8 Plapes
institucionsles de Capacitacion g realizacion de programas y laderes alrigidos & impartic
formacin a fos servidores pabilicos en materia de negociacidn colectiva,

{Decreto 160 g8 2014, art, 18)

CAPITULDO 5
FERMISOS SINDICALES

Articuin 2.2.2 581, Permdsos sindicales para ios represenianios sitmlicales de lfos
servidores puabiicos. Los representanies sindicates de ios servidores publicos tiemen
dereghe 2 que jas entidades publicas de todas fas Ramas del Estade, sus Organos
Autonpmas v sus Crganismos de Controb 12 Organizacion Electoral, las Universidades
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Ubdicas, s entidades descentralizadas v 1G5 entidades pendancias publice i
Fubdicas, las entidades descentralizadas v demids entidades v dependencias publicas de
e |

prden Nacionai, Depsrismental, Diskital v Municipai, 'es concaedan o8 permisas sindiczles
reMUNETradns necesanas para ¢f cumpimianta de su gestian.

(Decraio 2B13 e 2000, art. 1}

Articuio 22282, Beneficiarios de Jos permiscs sindicgles. Lsz organizaciones
sndicales de servidores sublicos san Snsaras de s garantia dei permiso sindical del cual
podran gozar los inkegrantss de W08 comités sjpcutives, dwectivas ¥ subdrectvas oe
confederaciones v federacionas, junlas directivas, subdirectivas v comités seccionsles da
ios sindicatos, comisicnes legaies ¢ estalutarias de reclamaos, vy ios deiegados para {as
ssambieas s ndicates v ia negocizeidn colsotiva,

(Deorato 2813 e 2000, art, 2

Articuio 22.4.5.3. Heconocimiento de jos permisos sindicales, Corasponds  al
namingdor ¢ & furcionarg que este delsgus para tai efecle, recondcer migdiante acio
adminisirativo fos permisos sindicales 3 que se refiers e presente canituln, previa solicitud
de las organizaciones sindicales de primero, segundo o tercer grado, en 2 gue se
precisen, entre olios, 108 permiz=0s Necesaros para e cumpimiento de su geston, ei
nombre de ios ropresentantes, su finaiidad, duracion periddica v su distribucidn,

Constiive una obligacién de ias entitades plbiicas de que trata e aniculo 22251, de
esie Deorete, gn & marco de la Constiiucion Poiltica Magionai, gignder oportenamsante igs
solicudes que sobre permisos sindicales elevsn las organizacionss sindicales de los
SENCOrESs pUIisns.

PARAGRAFQ. iog permises sindicales que se hayan concedide 2 Ios rapresantantos
sindicales de fos servideres poblicos cortinuaran vigantes, sin gie ello impida gue su
atergariients pugda ser concertadn con las respeciivas entidadas puicas.

(Decroto 2513 de 2060, art. 3)

Articulo 2.2.2.5.4. £fecios de los permisos sindicafes. Durante ! pericdo de permniso
sindioal, e emoleado pdblico mamendra s dergchos salariaies y prestacighales, asi coma
s dervados de fa carrara on Cuyn redistre ¢ encuentrg insaita.

{Decreto 2313 de 2000, st 4)

CAPITULG 6
FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES

Articuio 2.2.2.6.1. Namere minime para la constucion o supsistencia de fas
federaciones de trabajadores. Toda tederacion icoal o ragional de frabajadores necesiiz
para consiituirse o subsistin, un ndmero no inferior 2 diez sindigatos, v ioda federacidn
nacional, profesional o industrial, no menos de veinte sindicaios.

Qecrato 1469 de 1978, art. 27)
Artigulo 2.2.2.8.2. Reguisiios para {8 constitucion de las federaciones de

trabajadores tas confederaciones requeriran pars su consttugion oor lo menos diez
fegeracionss,
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PARAGRAFO. Las federaciones y confederaciones legalmente constituidas con
anterioridad al 19 de julio de 1978 continuaran subsistiendo, aunque no cuenten con el

minimg agqui prescrito,
(Decreto 1469 de 1978, art. 28)

Articulo 2.2.2.6.3. Prohibiciones de las confederaciones. Ninguna confederacion podra
admitir a federaciones, sindicatos, subdirectivas, seccionales o comités de sindicatos gue
se encuentren afiliados a otra confederacion de la misma indole. Ninguna federacion podra
admitir a sindicatos, subdirectivas, seccionales o comites de sindicatos que se encuentren
afiliados a otra federacién de la misma naturaleza.

PARAGRAFQ. Las subdirectivas, seccionales o comités de sindicatos no podran afiliarse a
una confederacion o federacion, aisladamente de lo gue disponga la junta directiva o
asamblea general de la respectiva organizacion, segun sus estatutos.

(Decreto 1469 de 1978, ant. 29)

Articulo 2.2.2.6.4. Asesorfas de las organizaciones sindicales. Toda organizacion
sindical de segundo o tercer grado puede asesorar a sus organizaciones afiliadas ante los
respectivos empleadores en la tramitacién de los conflictos individuales o colectivos.
También podran ejercer el derecho de asesoria ante los funcionarios del Ministerio del
Trabajo , ante las demas autoridades o ante terceros, respecto de cualguiera reclamacion.

(Decreto 1468 de 1978, art. 30)

Articulo 2.2.2.6.5. Requisitos para acceder a las asesorias de las organizaciones
sindicales. Para los efectos del arliculo anterior, gquien pretende actuar asi ante el
Ministerio del Trabajo debera acreditar ante el funcionario del conocimiento que la
arganizacion sindical que representa goza de personeria juridica vigente y que las
personas en cuestion se encuentra inscrita como miembros de la junta directiva de la
respectiva federacion o confederaciéon, mediante constancia expedida por el secretario

general de la una o de la otra.

{Decreto 1469 ge 1978, art. 31)

CAPITULD 7
CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJD

Articulo 2.2.2.7.1. Coexistencia de sindicatos. Cuando en una misma empresa existan
varios sindicatos, estos, en ejercicio del principio de la autonomia sindical, podran decidir,
comparecer a la negociacion colectiva con un solo pliego de peticiones, e integrar
conjuntamente la comision negociadora sindical.

Si no hubiere acuerdo, la comision negociadora sindical se entendera integrada en forma
objetivamente proporcional al nimero de sus afiliados y los diversos pliegos se negociaran
en una sola mesa de negociacin para la solucidn del conflicto, estando todos los
sindicatos representados en el procedimiento de negociacion y en la suscripcion de la

convencion colactiva.

Los sindicatos con menor grado de representatividad proporcional al numero de sus
afiliados, tendran representacion y formaran parte de la comision negociadora.
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PARAGRAFO 1. La prueba de ta calidad de afilado a uno o a varios sindicaios, se
detgiminara aplicando ias reglas contenidas en el ifbra 2, Titulo 2, Capitule 3 del presenie

Decretn.

PARAGRAFD 2. Tn las convenciones colectivas de tabale v en 105 laudos arbitrales,
deherdn arficularse én forma progresiva, [as fechas de vigencia, con e abjelo de hacer
efectiva en el liampn, la unidad de negociacidn, unidad de pliego o pliegts vy de convenaits
G laudo.

(Ogcrefo 85 da 2(014, art. 1}

CAPITULD B
Fuero sindical

Articule 2.2.2 B.1. Parmisce para despedir frabajadores con fuero sindical. Dispuesta |2
supresian de cargos de iz entidad en liguidacién conforme o prevé o articulo Bo del
Decrofo-dey 254 de 2000, e lquidador procederd a soliciiar permiso al jusz laboral, para
rattrar 8 108 senadores amparades por fusre sindical,

Ef #rming de prescripeion de la raspectiva accidn prmgezard a corer a oarfic del dia
siguignte al de iz pubiicacion del agto que Gridana iz supresion del cargo.

(fRecreto 2166 de 2004, art 1)

o TiTuLo 3
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

CARITILOD 1
DEL PODER PREFERENTE

Articulo 2.2.3.1.1. Objete. Ci chista del presente caniiulo es reglamantar &l elercicio del
poder prefsrente otorgada al Viceministro de Reiaciones Laborzles del Ministers del
Trabaio, frante a 1as investigacionss v astuationss que se adelanten denfro det coniexic
del Sistema as Inspeccidn, Vighansia v Contral en todo 2 Territoric Nazicnal.

{Lecretp 34 de 2013, art. ¥

Articuls 2.2.3.1.2. Ambitp de apiicacidn, Las disposiciones del presonie capfivlo serdn
de ubligataeis aphoacion:

1. A fodas y cada ena de fas actuaciones administrativas dervadas de las normas
labarates 0 dei sistema de resgos iaborales suntidas por las Inspecciones de Trabaio @
nivel nagional, Coordinationes de Grupo, Direcciones Terriloriales dei Trabaje v Oficinas
Especiaias del Trabajo.

2. Al desarofic de lag atribuciones de poder preferente esignadas &l Viceministro e
Pelaciones Laborsles & Inspeccion, a través de iz Direccidn General de inspaccion,
Vigianeia, Gontro! y Gestidn Territoral v 15 Unidad de investigaciones Fspeciales pravista
parg talae efecios.

fOecraic 34 de 2043, art 2)
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Articule 2.2.3.1.3. Poder preferenie. Para 108 gfectos legales astablecidos en & artkouic
32 de |z Ley 1EEZ de 2012, el Viceminishn de Holacones laborales @ inspecaiin dei
Ministase del Trabaie es tular del gercicio proferonte @8 poder investigativa v

sancionacor, & cugl sard desarrobado & través de ia Dirgoctdn de inspeccion, Vigilancia,
Contral y Gestian Teriiorsl,

£n elercicio ds! poder preferente, el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspectitn,
mediante decision motivada, podra intervenir, suspendsy, comisionar, reasignar o vigilar
tnda actuacion admirstrativa de competencia de las Direcciones Teiritoriales, Oficinas
Especiales, Coordinaciones de los Grupos o inspecciones del Ministerio det Trabajo, en
cualguier etans on gup S¢ encuentrs,

{Dacrefn 34 de 2013, arf. 3}

Articuly 2.2.3.1.4. Criterfos parz fa aplicacion dei poder prefarente. £ cjercicio del
poder creferenie nroceders de oficio 0 a soficiiud de parte, siempre que & sustenis en
razones obtetivas, calificables como necesarias para garantizar g corracta prestacion del
servicio ¥ 2 cumplimients de fos principios de igualdad, transparencia, eicaci, ecenomia,
ceieridad ¢ imparciaiidad en las investigaciones administrativas de competenca del
Miristerio dei Trabajo y s aplicara teniando en cuenia ademas los siguientes criterios:

1. Cuandp se considers necesaric an vinug de la complelidad del asunia, |la espacianidad
de {2 maieria, ef inlerés nacional, @ impacio ecORoMIcs ¥ 50Cial, 0 por ciicunstancias gue
raguieran espscial aencidn por parte de ia Cartera laborel.

2. Cuande se requigra como medda necesara paim asequrar los  principios de
trarsparencia v celeridad, fa ofectividad de la goarantia & debide proceso, o de cuaiquier
otro derecha o principio fundsmantsl,

PARAGRAFD 1. Cuando se vislumbre fa posible ocunencia de alguna de ias
sircunstancias oque justificarian e gercicio del poder preferente, el Viceministrs Je
Malaciones Laboraies g Inspeccion podra sodiciiar |2 elaboracion de un informe en &l cugl
se gfentoe el analisis de ips sitvaciones de hecho que podrian dar grigen & una acteacion
adminisirativa, si esta no se ha iniciadn; o de fa respectiva actuacidn, cuando ya este en
CUrss, previa revision de! expedisnie. Dicko inferme servira de sustento para adoptar 1a
dectsitn de slercer o no & poder prefarente.

(Becrete 34 do 2013, ant.d}

Articula 2,2.2.1.5. Actuacidn. &rn 08 averntos en gue resulie procedents el ejercicio def
podsr prefsrente con sujecitn a los coriterins eslablecidcs en =i aricuic anterior, &'
Viparninistro da Reiaciongs Laborzies e Inspeccion ded Ministerio ded Trabajo puote
Ordarnar cuakguiera de iae siguiantes aciLiasionas:

1. Apertura de acteacidan adminisirativa. Consisie en fa decisidn de iniciar una actuagion
adnninisirativa y asignar ef conogimignta 98 la misma a la Unidad de hwestigacicnes
Especiaies ¢ a una Inspeccion del Trabajo, Coordinacion de Grupa, Direccion Terrtonal u
{Oficina Expecial diferente a aquelia donoe por compeiencia general habria de radicarse ¢l

AU,

2. Reasignacion de I3 actueeién administrativa. Cuando se decide que una Inspeceion
del Trabajp, Coordingcion de Grups, Direccién Yerrioriah u Oficina Especkal, no debe
coentinuar adelantando una aciuacion administiativa v oen su lugar, 58 asigna &l
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conocimiento de la misma a la Unidad de Investigaciones Especiales o a otra Inspeccion
del Trabajo, Coordinacion de Grupe, Direccion Territorial u Oficina Especial.

El funcignario que se encuentre adelantando [a respectiva actuacion respecto de la cual se
gjerce el poder preferente, debera suspenderla inmediatamente en el estado en que se
encuentre y remitira el expediente al funcionario o a la dependencia a que se haya
asignado el conocimiento del asunto.

3. Comisidn. El titular del poder preferente comisionara al funcionarioc que estime
conveniente para gue realice los actos procesales respectivos para el desarrollo de las
investigaciones, tales como recaudo de pruebas, notificaciones, diligencias de inspeccion o
cualquiera otra accidn que sea conducente para el cumplimiento de la labor administrativa.

PARAGRAFO 1. Para los efectos sefialados en los numerales 1 v 2 del presente articulo,
en la decision motivada que se profiera, se indicara la dependencia o funcionario que
asumira o continuara la respectiva actuacion administrativa.

(Decreto 34 de 2013, art. 5)

Articulp 2.2.3.1.6. Recurso de Apelacion. La Direccion de Inspeccién, Vigilancia, Control
y Gestion Territorial decidira en segunda instancia los recursos frente a las actuaciones
administrativas por incumplimiento de las normas laborales, resueitas en primera instancia
por la Unidad de Investigaciones Especiales. Correspondera a la Direccién de Riesgos
Laborales, resolver la segunda instancia de las investigaciones por viclacidn al Sistema de

Riesgos Laborales.

PARAGRAFO. Cuando el gjercicio del poder preferente implique reasignacion de Direccion
Territorial u Oficina Especial, esla asumird el conocimiento en todas las instancias, de
acuerdo con las competencias establecidas para el efecto.

(Decreto 34 de 2013, art. 6)

Articulo 2.2.3.1.7. Control. El Viceministro de Relaciones Laborales e inspeccién, puede
solicitar en cualguier momentg informes o cualguier otra actuacidn que estime conveniente
para los fines del poder conferido en el articulo 32 de la Ley 1562 de 2012.

{Decreto 34 de 2013, art. 7)

Articulo 2.2.3.1.8. Validez de las actuaciones. Tendrdn plena validez todas las
actuaciones surtidas y las pruebas recaudadas hasta el momento de la comunicacion de la
decision por la cual se somete el asunto al poder preferente, siempre que hubieren sido
adelantadas en legal forma.

{Decreto 34 de 2013, art. 8)

Articulo 2.2.3.1.9. Actuaciones administrativas en curso. Todas y cada una de las
actuaciones administrativas que se encontraran en curso al 15 de enero de 2013, podran
ser objeto del ejercicio del poder preferente, del que frata esta norma.

(Decreto 34 de 2013, art. 9}
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TITULG 4
HERGOS LABORALES

CARITULD 1§
HSPOSICIONES GENERALES EN RIESGOS LABSRALES

Articuie 2.2.4.1.1, £Entldades Adminisiradoras de Riesgos Laborales Fara adelantar las
kbores de prevencitn, promasion, v control previstas en el Detreta Ley 1205 de 1094, as
ARL doeberan acregitar semestralmente ante ia Direcoidn de Riesgds Laboraies:

1. Qrganizacion y persona idénec con que 58 ouetia su depattamento de Riesgos
| " o
Labiorgbes,

2. Heiackin de equipos, laboratorios e instalaciones, propios o contratadcos, que seran
utiizades para g prestacion de los sarvicios de Promogidn, Prevencion @ Invastigacian,

3. Infrgastiruciura propia ¢ cortratada, que garantics el cubrimiento para sus afiliados de ios
senicios de rehabilitacion, de preveneitn, de promoecion v de asesoria qus 'es compsate.

4 Froyacoion vy ampliacion de los servicios a que se efisren [0s numerales anterines.
reigcionada con calculog de incremento de coberura durante ! perfode fijado por la
Diraccidn Técnica de Rizsgos Laborales.

5. Gopia de ios condralos vigentes que garanticen & cubrimienio para sus afifizdos do los
senviciog asislencialas, de prevencion, de promacion v de asasoria, con la EPE, personas
natilrales o juridicas legalmenie reccnotidas para tl fin,

6. Relacion de o8 programas, campanies y actiones de Fducacidn, Frevencidn e
iMvastigacion que se acuarden desarroliar con la empresa al momentc de ia afiliaciin.

RARAGRAFD. Debe discriiminar esta informacidn por cada deparlamento de! pais, en
donde existan olicinas ge servicio y afifiacos a 13 respective Adminisiradora de Riesgos
taborales.

Decreic 1530 de 1896, ant. 6]

Articulo 2.2.4.1.2. Desarrpllo de programas y acciones de prevencion. En gl formuiario
de afiiacion de la empresa, |8 Agminisiradora de Riesges Laborales se comprometara paia
Cof g fespectiva emoress a4 anexar un dosumento en 2l gque s espaciiouen ns
programas vy lag acciongg de prevancian gue en e momenic 3o delecten v requigran
dagarmaliarse 8 como v maediano nlaze,

iDecrete 1530 de 1896, ant. 7}

Articulo 2.2.4.1.3. Contratacion de Joz Sistemas de Gestion de Ssguridad y Salud on
ef Trabajo por parte de lss empresas. Para el diséfic y desarrgic del Sisterna de Sestion
de Seguridad y Salud en el trabajo de ias empresas, esias godrén contratar gon fa entidad
Administradora de Riesgos Laboraies a la cual se encuentren afiiadas, o con cualesquiera
otra persara natural © jorfdica que reana las condioienes de idoneriad profesional sara
desermpenar fabores de Sepuridad v Salud on el Trabgio v debidamente serficadas sor
suioridad compeatante.

Mo nbstante o anteriar, el diseno v desarrolio del Sisierna de Gestion de Seguridad vy Sajud
en el trabajo deberg acogerse a la reglamentacitn para el Sislema de Gesticn y evaluacion
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del mismo establecido por el Ministerio del Trabajo. En su efecto, se debera aceger a lo
proyectado por la ARL en desarrolio de ia asesoria que le debe prestar gratuitamente para
el disefc basico del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

(Decreto 1530 de 1996, art. 9)

Articulo 2.2.4.1.4. Conformacion de comisiones. E| Ministerio del Trabajo reglamentara
y fomentara la conformacion de comisiones nacionales integradas por representantes de
los trabajadores, los empleadores, entidades eslatales y otras organizaciones vinculadas
con el Sistema General de Riesgos Laborales, cuyo cbjeto sera la de hacer de instancias
operativas de las politicas vy orientaciones del Sistema para la promocién y prevencion de
los Riesgos Laborales por actividades de la economia nacicnal o por interes de tipo

sectorial.
(Decrefo 1530 de 1996, art. 15)

Articulo 2.2.4.1.5. Prestacion de los servicios de salud. Las prestaciones asistenciales
en el Sistema General de Riesgos Laborales, se otorgaran en las mismas condiciones
medias de calidad fijadas por la Comision de Regulacion en Salud, que han de prestar las
entidades promotoras de salud a sus afiliados del régimen contributivo.

(Decreto 1771 de 1994, art. 8)

Articulo 2.2.4.1.6. Accidente de trabajo y enfermedad laboral con muerie del
trabajador. Cuando un trabajador fallezca como consecuencia de un accidente de trabajo
o de una enfermedad laberal, el empleador debera adelantar, junto con el comité paritario
de seguridad y salud en el trabajo o el Vigia de seguridad y salud en el trabajo, segun sea
el caso, dentro de los quince (15} dias calendario siguientes a la ocurrencia de la muerte,
una investigacidn encaminada a determinar las causas del evento y remitirlo a la
Administradora correspondiente, en los formatas que para tal fin ésta determine, los cuales
deberan ser aprobados por la Direccion Técnica de Riesgos Laborales del Ministerio del
Trabajo. Recibida la investigacion por la Administradora, ésta lo evaluara y emitira
concepto sobre el evento correspondiente, vy determinara |as accionas de prevencion a ser
tomadas por el empieador, en un plazo no superiar a guince (15) dias habiles.

Dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a la emision del concepto por la
Administradera lo de Riesgos Laborales, ésta lo remitira junto con la investigacién y la
copia del informe del empleador referente al accidente de trabajo o del evento morial, a la
Direccion Regional o Seccional de Trabajo, a la Oficina Especial de Trabajo del Ministerio
del Trabajo, segun sea el caso, a efecto que se adelante la correspondiente investigacion y
se impongan las sancionas a que hubiere lugar.

La Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo en cualquier tiempo podra
solicitar les informes de que trata este articulo.

(Decreto 1530 de 1996, art. 4)

Articulo 2.2.4,1.7. Reporte de accidentes y enfermedades a las Direcciones
Territoriales y Oficinas Especiales. Los empleadores reportaran los accidentes graves y
mortales, asi como las enfermedades diagnosticadas como laborales, directamente a la
Direccion Territorial u Oficinas Especiales correspondientes, dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes al evento o recibo del diagnadstico de la enfermedad, independientemente
del reporte que deben realizar a las Administradoras de Riesgos Laborales y Empresas
Fromaotoras de Salud y lo establecido en el articulo 2.2.4.1.6. de! presente Decreto.

{Decreto 472 de 2015, art. 14)
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f CAPITULG 2
AFHACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABDAALES

SECCIGN 1
AEGILAS GENERALFES SORBRE AFILIACION

Articulo 2.2.4.2.1.1. Sefeccign. Los empieadores que lengan 8 8l Cargo U4hg o mas
trabaadores deben estar afiliados al Sistema Genera. de Riesgos Laborales.

La selsccién de fa entidad administradora de riesgos laborales es ibre v voluntaria por
parte dal empleados.

(Decrafa 1772 de 1584, an. 3)

Articulo 2.2.4.2.1.2. Formulario deg sfitfacicn. Efectuada 2 selecoidn o empleader
debera adslentar & rocess do vincuiscion coh ia respecliva entidad administradors,
madiante el diligerciamients ge un ormulane proviste gara el efecto por g entidad
administradora seleccionada, establecido por ¢f Ministerio de Saluc y Proteooidn Soctal.

(Cacreto 1772 de 1964, ari 4)

Articule 2,2.4.2.1.3. Efectos de Ja afiiacion. Be conformidad con e literal K) del arficuls
4" dol Decreio Ley 1295 ¢do 1994 12 afiizcion ¢ enbiends efectuada al dia siguiente de
aquel en gque el farmulario ha sido racibido por ia entidad administradora respectiva,

Lo antedior, sin pedlicie de la facuilad gue asiste a fa enfidad administradora de riesgos
laboraies de determinar, con posterioricad 4 la aiiliackdn, s esta corresponds ¢ ne A ia
ciasificacidn raat, de conformitad can 1o previsto an ei adiculo 22 del Decreto L.ey 1233 do

1584,
(Cecrata 1772 de 1894, art. &)

Articula 2.2.4.21.4. Cambio de entidad adminisfradora de riesqos faborales. Los
empleadores pueden trastadarze voluntariamante de entidad administradora de niesgos
lmboraias una vez cada afo, contado desde iz afiliacion inicial o el tbmo trasiade.

Para estos efectos, deberdn ditgenciar ef formulario que para tal fin apruebs &
Superintandencia Financiera, ¥ dar avisp 3 '@ entidad administradera gg 1a cual se
decafilian con por o menos 20 dias comunes de antelanion 4 ia desvinoulacion.

Ef trasiado surtirg efactes 3 partr det primer dia del mes siguignie a agquel en gue vence &l
arrmting del aviso de que rals 2 inciso anferior,

La amipresa que se trasiada conserva ia clasificacion y o monta de iz colizacibn que tenia,
&n ta entigdad administradara & la cual se cambia, cuando menos par 108 siguienies res

iMiEses,
(Dogretn 1772 de 1994, 8. 7)

Arffeulo 2.2.4.2.1.8. Obfigacién cspecial del empleader. los empleadores deben
mformar & sus trabgjadores, mediante comunicacion individual o oolectiva, la antidad

o

adminietradora de rigsgos laboraies 2 la cual estan afiliados.
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lgualmente debera transmitir dicha informacion, por escrito, a la entidad o entidades
promotoras de salud a la que estén afiliados sus trabajadores.

(Decreto 1772 de 1994, ar.8)

Articulo 2.2.4.2.1.6. Contenido del formulario de novedades.
Se consideran novedades:

1.1, Ingreso de un trabajador;

1.2. Incapacidad del trabajador,

1.3. Vacaciones de un trabajador;

1.4. Licencias y suspensiones del trabajo, no remuneradas;
1.5. Modificacién del salario;

1.6. Egreso de un trabajador,

1.7. Cambio de nombre o razdn social del empleador;

1.8. Cambio de actividad econtmica principal.

Durante el pericdo de duracién de la novedad no se causan cotizaciones a cargo del
empleador, al Sistema General de Riesgos Laborales, por las contempladas en los
numerales 1.2, 1.3, 1.4 y 1.5, de este articulo.

(Decreto 1772 de 1994, art 193]

Articulo 2.2.4.2.1.7. Afifiacion colectiva en el Sistema General de Riesgos
Laborales. La afiliacion colectiva al Sistema General de Riesgos Laborales, solo podra
realizarse a traves de las entidades, entendidas estas como las definidas en el numeral
2.1. del articuio 2° del Decreto 3615 de 2005, o la norma gue lo modifique o sustituya.

La clasificacion del riesgo del trabajador independiente se realizara de acuerdo con la
actividad, arte, oficio, o profesion que desemperie la persona. La administradora de riesgos
laborales ARL, verificara dicha clasificacion.

Para estos efectos, la agremiacion expedira una cerificacion en 'a que conste los
parametros de tiempo, dias, horarios, tareas y espacio a los cuales se limita el cubrimiento
por el riesgo laboral, el cual no cubre las contingencias ocurridas en horarios adicionales
que no esten previa y claramente definidos.

Cuando el trabajador independiente desarrolle una actividad, arte, oficio o profesion que
implique una disponibilidad de 24 horas al dia y 7 dias a la semana, debera existir contrato
escrito que asi lo determine. Copia de dicho contrato sera exigido por la administradora de
rigsgos laborales para realizar |a afiliacion.

Los agremiados que decidan afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales, lo haran a
través de la agremiacion a la administradora de riesgos laborales seleccionada por esta.
Es obligacion de las ARL mantener actualizada la base de datos de trabajadores
independientes afiliados al Sistema General de Riesqos Laborales.
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El reporte de accidente de trabajo y enfermedad laboral, lo realizara la agremiacién, en el
término de dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia del accidente o al diagnostico de

la enfermedad.

PARAGRAFO. Las administradoras de riesgos laborales ARL, procederdn a dar cobertura
por los accidentes de trabajo y enfermedades laborales que se presenten existiendo
afiliacion y pago oportunio de la cotizacién; dicha cobertura no se otorgaréd después de dos
(2) meses de mora en el pago de las cotizaciones, en relacion con los hechos que se
presenten despues de este periodo de proteccion.

(Decreto 3675 de 2005, art. 5, modificado por el Decreto 2313 de 20086, art. 2}

SECCION 2
AFILIACION, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES DE LAS PERSONAS
VINCULADAS A TRAVES DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Articulo 2.2.4.2.2.1 Objeto. La presente seccion tiene por objeto establecer reglas para
llevar a cabo la afiliacion, cobertura y el pago de aportes en el Sistema General de Riesgos
Laborales de las personas vinculadas a traves de contrato formal de prestacion de
servicios con entidades o instituciones publicas o privadas, tales como contratos civiles,
comerciales o admimstrativos y de los trabajadores independientes que laboren en
actividades de alto riesgo.

(Decreto 723 de 2013, art. 1)

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion. La presente seccion se aplica a todas las
personas vinculadas a traves de un contrato formal de prestacion de servicios, con
entidades o instituciones publicas o privadas con una duracion superior a un (1) mes y a
los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo 2° de la
Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que iaboren en actividades
catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como o preve el
numeral 5 del literal a) del articulo 2° de ia Ley 1562 de 2012.

PARAGRAFO 1. Para efectos la presente seccion, todas las personas vinculadas a través
de un contrato formal de prestacion de servicios con una duracion superior a un (1) mes,
se entenderan comao contratistas.

PARAGRAFO 2. Se entiende como contrato formal de prestacion de servicios, aguel gue
conste por escrito. Tratandose de entidades o instituciones pablicas, se entienden incluidos
los contratos de prestacion de servicios independientemente del rubro presupuestal con
cargo al cual se efectla el pago.

(Decreto 723 de 2013, art. 2)

Articulo 2.2.4.2.2.3 Actividades de allo riesgo. Para efectos de la presente seccion, se
asimilan como de alto riesgo, aquellas actividades carrespondientes a las clases Vy V a
gue hace referencia el Decreto-ley 1285 de 1994 y la clasificacion de actividades
econdmicas establecidas en el Decreto 1607 de 2002 o la norma que lo modifigue,

adicione o sustituya.

(Decreto 723 de 2013, art. 3)
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Articuio 2.2.42.24 Szleccicn de la Administradora ds Riesgos Laborales. Las
personas 4 'Es gue se los aplica a presenta seccitn, para efectos de sy afifiacion al
Sisterma General de Riesgos Lasorales, tienen & derecho & iz libre escogencia de su
Administradors de Riesqos Lanorales, debienda afiiarse a una sola.

(Decreta F25 de 2013, &, 4}

PARAGHRAFD. Ei tmabaipdor depencliesie gue simuldneaments suscrba unc ¢ mas
eontratns de prestasion de servictos civiles, comerdialos ¢ adminstrativas, entre oWos, en
calidad de contratista, debe selencionar la misma Adminisitadora de Riesqos Laborales an
la gue se encuentre afiliade como trabajador dapendisnie.

Articulo 2.2.4.2.2.5. Afiliacion por infermedio def cantratante, B! contratanta debe afiliar
al Sisierna General de Riesges Laborales a los contratistas objeto de la presente secoion,
de conformidad von To estabiecido en &l paragrafe 57 det articuio 2° de ia Ley 1582 de
2012, E! incumplimiento de esta obligacion, hara responsable al comwratanie de las
prestaciones econdmicas y asistenciales a que haya ugar.

(Decreip 723 de 2013, art. &)

Arficuic 2.2.42.2.6 inicio y fnalizacion de la cobertiira. LA cobernura dat Sistema
General de Riesgos Laborales se inicia el ¢fa calendario siguiente al de la afifiacion; para
18l efecto, dicha sfiliacion ai Sistema debe surlirse como minkno un diz antes dei inicio de
‘A gjeeuacion de iz labor contratana,

ia finalizacion de @ coberura para cada contraio corresponde & iz fecha de terminacian
del misme,

acrefe 723 dg 2013, arl. &)

Lriigula 2.2.4.2 2.7, Documentos o soportes para la aftfiacidn, FPara g afiliacion ante ia
Administradora de Hissges Laborales, of contratante debe oresentar & formuiario fisico o
elgctrénico estabiecide para tal fin por of Minisiene de Saiud y Proteccion Social, asi como
ioz sonores que se requisran. B formulano debe comenet como minimo, gl valor de los
naneratios, 1ag circunsiancias de liempe, modn, ugar v 1a clase de riesgo.

(Dacrotn 723 de 2013, ard, 7i

Articulo 2.2.4.2.2 8. Novedades an of Sistema Ganeral e ARiesgos Laborales. 105
contralanies deberén proseniar @ declaracidn de novededes provisibies en forma
anticipada a su¢ gcurrencia; aduelias novedades no previsibies, se reportaran & dia de su
ccurrencia o maximo e! dia habit siguiente @ aguel en e cual 5o tenga conocimients.

La declaracién de novedades por pane de 105 coniratanies deberd hacerse madiante
fermukario fisico o elecirdnico, segun el formzio gue adopiz ¢l Ministerio de Salud v
Proteceion Sooial.

{(Decreio 723 de 2013, arnt. &)

Articule 2.2.4.2,2.9, Afiliaciin cuando existen varios cantratos, Cuands 1oz conwatisias
A 0s que les aplica la presenie ssccidin celehren o realicen simigianeaments varios
contrates, desen estar afiliados ai Sisterna Generad de Riegos Laborales por |2 intahded de
iGE COMratos suscHns, an una misma Administradorn de Riesgos Lasorates,
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El cuntratiste debe informar al contratante, la Administradora de Riesgos Labories a la
cugl se encuentra afifiado. para gue esie realice la correspondiente novedad an la affliaciin
ded nuevo contrato.

(Decrein 723 de 2013, art. 5)

Arlicuio 2.2.4.2.2.10. Coberfura de las prestaciones erongimicas v asistencisles. Los
cantratislas atiiados a! Sistema Genzral de Rizsgos bLaboraies, tenen derecho a las
prestacicnes economicas v asistenciaies sstablecidas en fa iegislacién vipents.

{Decroto 723 de 2013, art. 10

Ariticulo 2.2.4.2.2.11. Colizacion segan clase de riesgo. La cotizacion de las personas a
i3S Que se ios aplica I prosente seccion, se regiizard ieniends en cugnta al mavor ressc

entre,

1, La clase de rissgo del centro de trabeio de iz entidad o institucon,
2. El progio de |8 sotivided ejecutada por el contratista,

PARAGRAFO 1. Cusnde las entidades o InstiLciones no tengan ceniros de FAD&c 52
tomard ia actividad principal de fa entidad o ingtiiucion,

FARAGRAFQ 2. Lo Adminisiradora de Fiesqos Laborales debera varficar la clasificacion
de g actividad econdmica oon 'a cual fue aliiado el contratisia, para io tual, podrd pedir
copia del contrate finmado v an case de encantrar inconsistencia realizard ta reckasificacisn,
de [0 cual debera infermar al contratants para efectos de la refiguidacitn v pago de las
cotizacianes, sin peruicic de fas sanciones a gue hava [ugas.

Wecretn PR3 de 23, art 1)

Articuio 2.2.4.2.2.12. Ingreso base de cotizactsn. La base nara caloular 'as cotizacionas
de ias personas 2 ias gue les aplica de I3 presente seccién no sera inferiar a un (1} saiaiio
minimo legal mensual vigente, ni supgdor a veinticineo {25} salarics minimos legzies
mensuales vigentes v debe correspondsr a fa misma base de colizacidn para Ins Sistemas
de 3aiud y Fonsiones.

Cuando las personas obleto de 12 aplicacitn dg 12 presente seccion perciban ingreses de
formia simulidnea oroveniontes de i gecucion de vanos contratos, ias cotizaciones
carrespondientes seran efectuadas nor cada uno de giios conforme a la normativa vigenta,
Ne obstante, cuando se alecance ef limite de los veinticineco {28} salaros minimcs {egales
mensuales vigentes, deberd cotizarse empezande por gl de mayar riesgo.

o el evento de simultaneidad de contratos, of ingrese base de cotizacién para &
FECOROCHTIANtD de 125 presiaciones econdmeas por pana de g Auministradora dg Higsgos
Laborales, serd igual a '8 sumatoria de ios ingresos base de fofizacion de iz totaliad de
Ios confralos. sin gue suners o limite al cue hacs referencia el prasente artioulo.

{Decretc 723 de 2073, art. 12)

Artivulo 2.2.4.2.2.13, Pago de o colizacidn. Las Entidaces ¢ Instituciones pdolicas o
orivadas confratantes v los oonbratistas, segdn coresponda, deberdn realizar & pago
megnsual de s cotizaciones al Sistema Generai de Riesgos Laborales de manera
anticipads, dentro de los Ernines previstes por las nonmas vigentes.
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Al contratisla e coresponds pagar de manera anticipada, ¢ valor de ja cotizackin al
Sistema General de Riesgos Labosales, cuandc 2 ofiliacidn sea por tesge LH o HL
conforme ia clasheacion de actvidades econdimicas establecidas en ¢l Deoretn 1607 de
2002 &g norma cue (o modifigue, adiciong o sostitiys.

E! contratants debe pagar & vale de i@ cotizacicn de mansra anticipaga, cuando ia
aliiacion det contratiste sea pov riesge IV o V.

PARAGRAFG 1. £ contratante deherd verificar 2! nagn mensual de apories por narte de
ns rabajadores independientas ai Sisterna General de Riesgos Laboraies.

PARAGRAFD 2. Ei Minisiedc de Salud y Proteccidn Social gjusiard ta Planila Integrada do
Auntoliguidacion de Apgries, de tal formz que 1as Enfidedes o instituciones plblicas o
privadas coniratantas v los contratistas, puedan efectusr & pago de las cotzacionss en o5
Terminas pravistos en ia presenta $eccion, incluso en los casos en que solo proceda ef
pago al Sistema General de Riesgos Laboraies de sonformidad con 3 normativa vigemie,

{Decrete 723 da 2013, ar. 13}

Articulo 2.2.4.2.2 14, Ingreso base de liguidacion. E| ingresc base de liquidacion para
las prastaciones economicas oue deban ser reconccidas a las personas obeto de
apiicacion de la presents saccidn, se calculard de acuerds con i astablecikic en el articulo
57 de la Lay 15682 da 2012 o la norma que 0 modifioue, sustituya o adicione v iendra en
cuenta el ingresa Base de Cotizacitn, segun o pravisto en |3 progente secnidn,

{Dgorato 753 ae 20003, art. 14

Articule 2.2.4.2 2.15. Obfigacicnes def coniratante. £ contratanie debe cumplir con ias
normas do! Sistema Gencral de Riesgos Laborales, en esnecial, 23 siguientas:

. Reporar a iz Administradora oo Riescos Laborales ios accidentss de wabajo vy
gmfermedades faborales.

2. Investoar todos ias cidentes v aceidgeniss de trabao.,
3, Pealizar achividades de pravencion ¥ promeosian,

4. Incluir & las personas gue 'Bs apica |3 presents seccidn en ol Sistema de Gestidn de
Sequridag v Sajud en et Trabaio.

5. Pemitie fa participacidn del contratisia en l2s capasitaciones que realice 2t Comité
Faritario de Seguridad y Salud en el Trabaio,

& Verificar en cuzdguier momanio ef eumplimenic de jos reguizitos de sequndad v salud
necesdarios para cumplir 2 actividad contratada de las personas a4 las gue 123 aplica 1a
LHOSEE SeCoion.

7. imormar g 08 contratisias ajiiados en riesgo IV yio V sobre los aportes efectuados ai
Sisterna General Og Riesgos Laborates.

8. Adoplar ias mecansmis Necesarios para mealizar e pago anticipado de i colizacion,
cliando el pago del aporie 8518 3 su cargo.

iDecretn 723 de 2013, art. 15)
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Arhiculp 2.2.4.2.2.18. Obligaciones del condralista, £l contratista debe cumplir con las
normas dei Sistema General de Riesgos Laboraies, en espatia, as siguientes;

1. Procurar el cuidade integrai de su salud,

2. Contar con log clementns de proteceidn personal necesarics para ejecutar i@ aciividad
eantratada, oars [0 cusl asumicd su cosko.

3. Informar & s confratanies |2 ogurencia de incidentes, accdontes de trabajo vy
aenfermadacies laboralas,

4. Participar en las actividages de FPrevencion y Promocion drganizadas por i0s
cantratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en ef Trabajc o Vigiag
Ocupacicnales o la Administradora de Riesgos Lahorales.

5. Cumplis las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad v Salud on ol Trabaio SG-58T.

&, intormar portunaments a 1os contratantes toda novedad derivada de! contrato.

{Decrato 723 de 2013, ain. 16}

Articuio 2.2.4.2.2.17. CHligaciones de la Adiminisiradora de Riesgos Laborales, Las
obligaciones de las Administraderas de Hiesaps Laborales para con sus trabaadores
independientes afiiados serén jas.siguianies:

1. Afi'ar y registrar en la Administradora de Rissgos Laborames gt trabajador independiente.

2. Racgudar ins cobizaciones, efectuar ab cobro v digtriiblir 128 migmas conforme a! articuin
1t deip Loy 1562 de 2012 v io establecide en la presente seccion,

3. Garantizar & 105 trabaiadores indecandientas, 12 prestaciGn de 03 sarvicins de saiud vy =
regangcimisnto y page oparuno de as prestacionss econémicas en af Sisterna Genorat de
Hiesgas Laborales.

4. Fealizar aciividades de prevencion y contrl oe riesgos laboraies para e trabajador
inGependienta,

5. Promaover v divulgar al frabajador independiente orogramas de medicina laboral, higiene
inciustriai, salud v seguwidad en gi Trabaje v scguridad industriai.

G, Fomentar egtilos de trabaje y vida saludables para el trabajader independients,

-

7. Investigar los accidentes de trabajo v enfermedades laborales gue prasenlen ios
irabajadores independientes afilados,

& Suministrar asesoria téonica para & reafizacidn de sstudios evalustivos de higiene
coupacional o industriai, dissfa & instalacion da matodos de cantral de ingenieria, segun &
grado de riesga, para reducir fa exposicién de ios trabajadores ingependientes a niveles

narmisinies.

9. Adelantar ias acclones de cobra, previa consitucion en mora ded conirgtante o dal
cortratisia de acuerdo a la ciase de riesgo v el reguerimients escrilo donde se consagre &
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vaior adeudado v los contratistas atectados. Para tal sfecto, & liguidacion mediants i@ cuat
determing ¢l vakr adeudado, prestara mentt gjecutivo,

10. Verificar ig clasificacion de 1a astividad econdmica con la cual fue afitiado ef comralista,
{Racrets 725 de 2013, ar. 17)

Articulo 2,2,4,3.2.18, Exdmenes medicos ocupacionsles. En vitud de 10 estabiecido en
¢! paragrafo 3° del aticulo 27 de fa Loy 1562 de 2012, la entidad o inslitucidn contratante
deberd eslabiecer l3s medidas para gue |os contratistas sean incluidos an sus Sisternas de
Vigilancia Epidemicidgics, nara o oual podran fener en cuenia 108 1Eminog de duracidn de
os respeclivos cantralos, Bl coste de los eramenses periddicos sera asumido por el
contratants,

A pariy def 15 de abril de 2013, las personas que tengan cenirzio formal de presiacion de
servicios en gjecucion, tendran un slazo de seis (6] meses para praclicarse un examen
preacunacional y ailegar ¢l cenificado respectivo at coniratante. £l costo de los axdmenes
pregcuzacionales sera asumide par €] contratista.

Este axarmen tendrd vigencia maxima de bes {3} aflos v serd valido para ndos s
contratos que suscriba el comirafista, s:empre v cuando se haya valarado el factor de riesgo
mas aita al cual estard expuesto en todos 108 coniratos, En e casa da perdar sue condlioion
de contratista por un perodo superior 2 sels {6) meses continues, deberd realizarss
nugvanents el axamen.

(Decreto 723 ¢e 2013, ant. 16)

Articde 2.2 42 2,15 Alterngtivas de glecucion de lag actividades de promocion vy
prevencion a cargo de la Administradors de Rigsgos Laborales, 125 actividzdes de
nremeciGn v prevencid reslizadas por & Adminigtradonn de Pliesgos Laboraies en la gugi
se encueniran ailiadas ias personas a s que se a5 aolica fa presente seqcidn, podran
cjecuiarse de ia siguiente forma;

1. En tas instataciones del conteatante o fucra de ellas,

2. Atraves de esquemas de acompanamients viruai vy de tecnologias informaticas v de ja
comupicacion. sin pajuicio del seguimienic pemsonal que obligatoriamente respaie dicha
gastion.

3. Mediante convenios entre Administradoras de Rinsgos Labomales, en los cualas dohera
senalarss fa forma de remunaracion de ing servigios prestados.

iDecreta 723 ge 2013, an. 1)

Articulo 2.2.4.2.2.20. Estadisticas de accidentslidad. B contratants debe mciulr dentro
de sus esiadisticas, los accidentes de trabajo v las enfermadades aboraies que sufran |as
PEFSONRES 8 188 {Jus sa les aplics ka presente seccidn an ejercicio de iz acstividad contrgtada,
las cuales deber: ser tgnidas en cuenita para delerminar & indice de iesion incagacitanie y
de siniestraiidad.

(Decretn 723 de 2013, art. 20}
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Articulo 2.2.4.2.2.21. inspeceion, vigiancia y controd. Para sfestos de |z aplicasion de |a
presente seccion, 2 inspeccion, vigilancia y conirol sa realizara de ia siguiente manesa;

1. Las actividades de galud de iag Adrmimistradoras de Rigsgos Laborales estardn sujstas a
fa nspeccion, vigilancia y cantred de |2 Superintendencia Nacional de Saiud, conforme al
anlculo 127 de g Loy 1438 de 2011,

2. Bl incumolmients de los 1érmines v la normativa gue regula el pags de |as prestaciones
SConamitas de as personas & 35 que e les aplica 2 presants saccidn sard sancionzdo
por if Superintendaencia Finansiera ge Solomibra, conforme 8! ariiculo 15 de i3 Ley 1362 de
2012,

J. EZl inctrapiimiento de g afiliacion, administracion, prevencicn, promocicn, atencidn y
contro d2 108 rlesgos v a8 actividades de segunidan v salud en el trabain, serz sancionado
por s Direcciongs Terrforiaies ded Ministeris del Trabajo, conforme & srfcule 81 gof
Dacrete-ley 1295 de 1504, madificado por el articulo 115 gel Decreto-lay 2150 de 1885 v
los articulos 13, 30y 32 dela Ley 1562 de 2012,

(Parcatn 723 02 2013, a1, 21}

Aypticuin 2.2.4.2 222, Mecanismos de ssquimiento ¥ control. Envidud ge 1o establecido
en gl paragrafo 3° del ariieric 7° de g Ley 1562 de 2012, las entidades Administradoras de
Rissges Laboraies deberan ascyer ias instrucciones y critprios toonitos qua esiahiezca la
Unidad de Gestidn Pepsional y Gontribuciones Parafiscales, UGPP, parg el cumpimisnto
de sus funciones de cobro de los apontes, cobro persuasivo y recaudo y enviaran a dicha
Unidad con ia periodicidad y condiciones iécnicas aoue esia determing, iz informacién
relativa al desarrcllo de fales funcioncs sobro las obligacicnes on mora que so hayan
ariginadp con accicnas propias o hallazgoes remilidos por dicha entidad.

{Decrete 723 ge 2013, ant. 22]

Articufo 2.2.4.2.2.23. Normas complemantgrizs. En log gspecios no reguizdos en la
presente seccldn se apficaran fas disposiciones contenidas en o Decreto-ley 1285 de
1984, las Loves 778 de Z002, 1582 de 2012 v domds disposiciones Jue ias modifiguen,
adicionan o sustituyars.

(Ceacreto 723 e 2013, art. 23}

Articuio 2,2.4.2.2.25 Otras disposiciones, La alifazicn al Sistermna General de Rissgos
{ aborales no configqura relacionss aborales entre el contratante y ef coniratista.

{Decrete 723 de 2013, ant. 25)

’ SECCION 3
AFILFACION GE ESTUDIANTES Al SISTEMA GEMERAL DE RIESGOS LABORALES

Articulo 2.2.4.2.3.1, Dhjeto. La presonie seocidn fiensg por offeio esiablecar las regias
nara 1z afifacion v & naoo de apurles & Sistema Qenszmal de Fissges Laborales da og
eshuthanies que cumpien con las condiciones gxinasamente sofaiadas en 2 deral &)
numearat 4 del articuio 13 def Dacreto-iey 1295 de 1834, modificado por of arilcuio 2" d2 2

Ley 1562 de 2012,

(Decreta 55 de 2015, art. 1)
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Articulo 2.2.4.2 3.2, Ambito de apticacion. La presents saccién aplica a los estudiantes
de instituciones de educacion pitlica o privada quse s& encuentren en cualguiera ga las
siguienlas situacionss:

1. Oue deban sjecutar {rabaios que signifigusn una fuente de ingrese para g institucion
donde realizan sus estudios e involusren un riesgd osupaciangl.

2. Cuie deban reafizar praciicas ¢ actividades como requisito para climinar sUs estudios U
aklaner un thulo o cartificads de idcnico laboral por competencias gue ins acrediiard para
et desemnpefic laboral en uno de los sectores de k& pmduccion v de os senviclos, gue
involucren: un riesgn ooupacional.

Las praclicas o ectivdades oue en ¢ sistema educativo colombiany cumplen con las
caracteristicas sefialadas en ol numeral 2 det presente articuin, son aguelias realizadas en
gl marco de s educacidn media Bonics. 05 programss de {ormacidn complementaria
ofrgcidos por 188 escudias nrmakes subeniores, la educacion superior ¥ 108 programas de
farmacitn faboral de & sducaciin para ef rabajo v &l deszrollo humana.

Asirismo, aphica 8 las Adminislradoras de Rissges Laborales, 8 s apgradores de fa
Plarifla {ntegrade de Lgguidacion dz Aparies, a las entidades tarriioriales cerificadas o
srducacidn, a ias instituciones de educacidn, a las escuelas normales superiores, v a las
antidades, empresas o institluciones publicas o privadas donde se realicen practicas por
parie de ins estudiantss,

PARAGRAFS 1. La presente seccidn aplicard a lodas aguellas porsonas aue se
encuentren raalizando practicas Ad-Honorem gue Involucren un resgo cougaciong!, como
requisio para obtener un Hiuio v gus poy dispasicion de los reglamentos internos de 1a
institucicn de educacidn donds cursa sus sstudios, no cuentan con matkricula vigente,

PARAGRAFD 2. La sfiliacion v cbiiyaciones en o Sistsma Generai de Riesgos Laborales
de ipy esiudiantes gue ejecuten lrabajos o reaticen sus practicas formativas mediante
contrato de aprendizaje, vincule laboral; contrato de prastacidn de senvicios o en el marco
de un convenie doenendcia - senvicie en el Area de 12 salud, procaderd de conformidad zon o
dispuesis en @as pormas vigentes aue regulen dichos escanarniss d2 rabajo ¢ practicas
formativas.

(Decrets 55 de 2018, arf. 2

Articulo 2.2.4.2.3.3. Definiciones. Para los sfecios de la presente seccitn, se manajaran
lag siguienies definiciones:

Rigsge Ceunacional, Entigndase comg la probabilgad de exoesicion a cualguiera de fos
faciores de resgo & los gue pueden eslar expuestos los estudianies, de oue tata el
afticuic 2.2.4.2.3.2 del presentz Decrgle, an o ascenarnios donde se realiza ja practica o
actividad, capaz de producir una enfermedad o ascidents.

~uamie de Ingreso. Entigncase como aqueling valores recibigos vo causados 2 favor de ia
imstitucion de educacion como resuiiads de ias aclividades desamrotiadas por ssludiantes,
an cumpirmientc del ohiets socizl de fa misma.

{Decrefo 55 de 2095, art. 3)
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Arlicule 2.2.4.2.34. Afifiacidon v pago de aporles al Sistermna Generaf de Ripsgos
Laboraies. La afifiaciin v pago de spones al Sistema General do Rigsgas Laborakes de ios
estudianies de gue tialz el aniculs 224232 de ' prezente Decreto, procedsrd de a
siguisnie mangra:

. CGuando se trate Ge estudiantas que deban eigciiar trabajos gue signifiquen fusme da
ngreso para la instifucién educativa donde realizan sus estudios, esta deberd raaizar 1a
aififiacion y ef pago de apories al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Guando se trate de esfudiantes que feban realizar practicas © actividades como
requisito para culminar sus estudios u obtener un tituic o cenificado de téonico laboral por
compatencias que los acredite pora of desempenc labora! en une de los sectores de la
nrotuccian y de los servigios, la afiliagién v ef pago de ancnes estara a cargo de:

21. Las entidades territorizies certificacas en sducacidn, cuands se trate de practicas
progias de fa educacidn media igenica en instifuciones educanvas da caracier estatal,

2.z Las instivciones educativas, cuando se frate de practcss propias de ia edusacion
media @onica en instituciones educalivas de caragter oficial con régimen especial ¢ de
caracter privado;

23. Las escueias acrmales superiorgs, fuando se trate de pradlicns propiag de sus
nrogramas de fermacién somplementaria, independiente de sy naturaleza juridica;

2.4, Lz entidad, emprasa ¢ ingtitucion publica o privada donde ss realice ig practica, para €l
pase de la egucacion superior y de log programas de formacion laboral en la educacion
para el trabajo y ol dasarrells bumane, sin peruicio de los acusrdas entre g nstitueién de
educacitn v ia entidad |, empresa o institlucion poblica o privada donwde se realice la
practica, sobre guitn asumird & affiacion y of pago de ios aportes at Sistema General de
FRiesgos Laborales vz coordinacion de iss actividades de promacidn y pravencidn en
seguridad v salud en &l trabajo.

La afiliacion de Ins estudiantss de gue trata iz presente seecion, deberd efactuarse come
minimo un {11 dia antes del inicic de ia practica o acthvidad carrespandiente, v debera
malizarse ante ia Adminisiradora de Fiesgos Laborales ¢n 2 cual ta entidad, empresa ¢
insttucién obligada a affiar a los estudiantes, tenga afitiados a sus trabajadoras.

En ningun caso, ias obiigaciones de afiiacidn vy page 8! Sistema Ceneral de Rigegos
Labaorales podran trasiadarse at estudiante.

PARAGHAFD 1, Para ia afiiscion al Sistema General de Rissgos Laboralzs, ios
sstudiantas deboran estar previamente afiiados ai Sistema General de Seguridad Saodial
an Salug en cuniguiena de sUs regimenes, 0 a Un régimen exceptuacs o espacial en salud.

PARAGRAFG 2. Las entidades teritorialas cedlficadas en cducacidn gus les corresponda
abliar o 103 estudianfes de media técnica ab SJisterma Generzl de Riesges Laborales, o
hardn con Cargo 8 105 recursos que e trasiadara anuaimente el Minisierio de Educacion
Nacicnal por concapto del Sistema Genoral de Participaciones-poblacion atendita, con

base en &l registro do matricuiz repertado en el Sisterna de Informacion de Malricula
(SIMAT) de! afo inmediatamente anterior,

PARAGRAFO 3. Las insiifuciones educakvas gue oferien madia téenica de caracter oficial
con régimen especial 0 de caracter privado, asi como 135 escusias nermalas superies
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privadas, que ies coresponda afiliar 3 los estudiamics al Sistema General de Rissgos
f.aborales. o haran con cargo A sus propios Fecursos.

Para 8 caso de las escuslas normaies Jdo cahcter estatal Iz afiiacion v el page de s
apontes k realizard ¢ recior ge dicha instiucian, en su calidad de erdenador del gasio, oon
cargo al Fondo de Servicios Edusativos de que frala & Decisto nimerg 4731 de 2008 ¢ ia
narmta gue 0 modifigue o sustituva, v anle {a misma Administradara de Rigsgos Lahoraies
a 'a gue su entidad territorial certificada en educacion tenga afittados a sus rabajadores.

FARAGRAFG 4. Para o caso de la educacion superior v de |2 educacion para el frahajo y
el desarrolls humang, cuando 12 practica se realice en escenarios que en g mismaos no
constituyan Una parsona juridica, 1a afifiacion v o pago del apcrie al Sisterna General de
Hiesgos Laberzles dol estudianie estara a cargo de a Instiluckdn de educacion donds
CUrsS sUS astudios,

(Decraic 53 de 2015, art. 4)

Articulp 2.2.42.3.5. Cobertiirs del Bisfemna Genersal de Rleggos Laborafes. Lo
coberiura del Histema General de Rissgos Laborales se iniciard el dia nalendario siguients
al de a afiliacién v se mantendra por todo el tiempo gue dure la practica o actividad,

{Decrets 55 de 20715, art. 5)

Arttculs 2.2.4.2.3.6. Colizacién v pago de apories al Sistema Genoral de Rigsges
Laborates. La cotizagion ai Sistema General de Hiosgos Laboraies de los estudiantes de
gue trata 1a presante seccion &0 realizars sobve la bage doun salane minimo epal mensua!
vigents {1 amimyd y pera & calocuio as! maonto de ia colizacion, se tendrda en cuenta io
ginpuesto an o arlicuio €° de la Ley 1562 de 2012, 1as nommas eglamentarias incitidas en
gl prosente Deocreto sobre afilzcidn v colizaciones al Sisiema Ceneral de Biesgos
Laborales y ¢ Dacreic 1607 de 2002, 0 &7 las normas que 10 mediicuen, adicionen o
susliiuyan.

Ei pago de log aportes ai Sistoma se realizard 2 fravés de la Pianilia Integrada de
Liguidacion de Aportas (PiLAL, an las lechas astablecidas para ias persenas juiidicas. La
tatifa a pagar por '® cobertura se determinara de acusrde con & actividad scondimica
orincingi ¢ 8 centro de trabaic de ka entidad, emprasa o Institucien pubtica o privada donde
se realice la practica.

{Deoratn 55 o0 2015, art. §

Articvis 2.2.4.2.3.7. Garanliazs de sepuridad, proleccién y bignesfar de los
estudiantes. La relacidn docenoia - servigio debe garantizar quée los sstudiantes
desarrolien sus practicas tormativas en condiciones adecuadas de sepuridad. protaccidn y
Dienestar, conforme & ks riermas vigentes, para lo cual ofiecers las siguientas garaniias:

1. Les estudantes gue reglicen practicas formativas que impliqusn riesgos frente 8
terceros, estaran pubiertos por una poliza de responsabilidad oivii extracontractual,
COM UNA caberiura no infericr a 250 salanios minimos legales mensuales vigentes;

Los gstudiantes de posgrado seran aflliades a los Sistemas Gengrales de Saguridadd
saciai an Saud vy Riesgos Laborgies por el fliempo gue dure su peactica. Fara
grectos de la afiiacion v pagoe de aportes, 58 tendrd como base de gotizacion un
salario minimo isgal mensual vigente. En toda case, dicha afiliacicn ng implicars un
vinould iaborgd, considerando cus se da gn 2! marco de una refacidn académics;

1o
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Los turnes de fas practivas fomnativas de los estudianies se fijaran alendiendo las
narmas. principios v estandsses de calidad en 'a prestacidn del servicia de galud y
de hienesiar de ios esludiantes y dotentes. En cualquier caso, los tumos seran de
maxime 12 horas, con descansos Gue garanticen al estucdianie su racuperacion
fisica y mantal v no podran superar 66 heras por semana.

Ly

4. lLos sstudiantes de programas academicos de formacion en &) drea de |a salug gue
reguieran de rasidencia o antrenamiento Jque Enpligue ia prestacién de semvizios de
salid por pane de elos, tendran derscho a afmeantaeion, heteleria, ropa de trabajo v
gelementos de protecsidn gratuitos, de asuerdo con fas joradas, tWwmos v senicios
que cumplan en el marco do 'a practica formativa;

ST

| ns estugiantas de pregrado v de oducacion para el tratajo v el desarrollo humane
en programas J2 formacion faheral, seran afiiados & Sistemna General e Hiesgos
Lzboraies duranie el tiempo gue dure su practica, La affiacidn v colizacidn se
cziizard sobie |a base de un salario minime egal mensusi vigente {1 smimv) v en
ningun case implicara un vincule faboral.

PARAGRAFO, Las garantias establecidas en el presente articufo seran responsabilidad de
ias instifuciones gue integran ia relacion docencia senvicio, guienes financiaran ia fotaiidad
de los gastos que impliguen as mismas. Los convenios docensig-servicio establoceran ias
responsabilidades de las pantes en & wuscnpoion, inanciacion, page, irdmite v seguiment
de dichas garanias, asf come la afiiagion a los Sisternas Gereraies de Sequridad Social
en Sglud v de Riesges Laborales, segen coresponda de acuerdo oon e nivel académics,

(Devreto 85 de 2015, art. 7;

Artiouin 2.2.4.2.3.8. Besponsabilidades de ios estutiantes duranie Iz realfizgcicn de fa
practica o sctividad. |os estudisntes de que Irata la presenie seccidn tendran las
siguientes responsabiidades en su calidad de afilados al Sisternz General de Riesgos

Laborales:
1. Procurar & clidado irdegrai de su satud.

2. Dar cumplimiento a las recomendaciones en materia de prevencion gug ig 32an
indicsoas para of desarrolio de actividadas dentro de su practica.

3. Utlizar iog elementos de proteccidn personal gue sean necesarios para la reallzacion da
ia praciica o astividad cosrespondiente.

4. Imfarmar a fa entidan teritoral cenificada an educacion, a g nstitucidn etucaliva o a &
empresa ¢ iInstitucion pabtica o privada gue o alilid, & ocurrencia de incidentes, aoridentes
o de emtermedacss causadas por ia prachica o actividad.

(Dscreto 56 de 2015, a1 &)

Ariiculo 2.2.4.2.9.9. Obligaciones del responsable de Ja afiliacidn y pago. La enidad
territorial certiicads en educacion, fa institucion de educacion, ia ascusla normal superior o
la empresa o institucian publica o privada gue afilia y paga 'os apenes al Sistena Genera
de Miesgos Laborales det esludiante, tendrén Ias siguisnias obligaciones:

1 Healizar \og tramites administrativas de afifacidn de los esiediantes al Sistema Ganeral
do Riesgos Laborates,
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2. Pagar ios aportes &l Sistema & fraves de la PHA.

3. Repartar las novedades qua se presenten, a i Administradora de Hiesgos Labnciales
raspectiva,

4. Reportar iog aocidentes v fas enformedades ccurnidas con ccasion de la gractica o
aclividad, a la Administradora de Riesgos Laboregles v a g Entidad Promotora de Salud
respectiva det estudiante,

iDacreto 55 de 2N S, ant, B

Articulo 2.2.4.2.2.10. Obfigaciones de la antidad, empresa o Institucion pubiica o
wrivada en donde se realice Ia praciies. La entidad. empresa o Nstitucidn pibiica o
privada on donde se realice la practica, debera

1. Capacitar al estudiante sobre las actividadses que va 2 desancllar en & estenaric de
practica, vy explcare tos rfesgos 2 los gue va a astar expuesto unte con lzs medidas de
prevencidn y oonirol nam mitigaros.

2. Acoger v poner en practica las recomendaciones gue en maiotia de prevencion del
fiesgo iImpaia la Adminisiradora os Rlesgos Laboraias.

3. Informar 105 pecidentes v las enfermedades ocurridos con ooasidn do la practica o
actividad, a la Administradora de Riesgos Laborales y a la Tntidad Promotora de Salud a la
cual este afiliadn el estudiante, cuande @ emprasa n insitucion puaulica ¢ privada en donde
36 redlice la practiva no es s obiigads a realizar 13 afifacion v el pago.

4. Verificar gie gl estudiante use 103 slementos de proteccidn personat en el desarrolio de
sU practica o agtividad.

inciu’r gl estudiarte en e Sistema de Gestion de Segundad v Salud &5 & Yraban,
ca_-am:ic I8 emoresa o nstitucion publica o priveda este en la cbdigacidn de tenatlo.

{Dscristo 55 g 2018, art 10}

Articulo 2.2.4.2.3.11. Gbligaciones ds ia institucion de educacitn. Coresponie a las
instijuciones de educacion a las que peltenszean o5 estudiantes, cue deban ser afiliados
al Sisterna General de Riesgos Laborales de confonmidad con 1a presente secnidin

t. Revisar periddicamenie gque ¢l estudiante en practica desarrolie tabores ralacionadas
exclusivamente Con su programa ge formacidn ¢ educacion, gue ameriaron su efiiacidn al
Sistama General da Rigsgos Laboralas,

2. Verificar que ¢ espacic de practica cuente con fos elementos de protsccisn poreonal
gpropladns segun o riesgo ooupacional,

(Docrein 5& de 2015, &t 11)

toule 2.2.4.2.3.12, Supervisidn de Ja prdctica. Lz entidad, ompresa o msBicion
publica ¢ privaca en la que el estudiante reaiice su practica podra desigrar una persong
gque verifque el cumplimignio de fas condiciones de prevencidn, higizae vy sequrigdad
widuStrial ¥ de ias 1abores iorvalivas asignadas al esiudiante.

{Decrelo 85 de 2015, ai. 12}
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Articulo 2.2.4.2.3.13. Profeccion v prevencitn a carge de las Adminisiradoras de
Riesgas Laborates. Laz Administradoras de Riesqos Laborales debordn impiemantar y
desarrgitar a favor de 105 estudiantes todas ias actividades establecidas en af Dacreto-lay
1285 02 1604, an la Ley 1562 de 2012 v Iag demas notmas vigentes solbre la mataria

Frante & los accidentes oournidds oen ceasidn de i practica o actividad de oz estudiantes
afitades & Bistema Genera! de Flesgos Laborales, & Administradorz de Riesgos
Laboraies respectiva realizard la investigacion del mismo en un ©iming ne superin a
guinze {15} dias, contados a parilr dat rapaste del evente, y racomendard las acciones de
prevenzion conforme a kas caisas analzadas.

{Dacreln 55 de 2015, ant. 13}

Articuls 2.2.4.2.2.14. Presfaciones econdmivas y asislenciales del Sistema Genoral
de Biesgos Laborales. Los estudiantes de gue yakk iz presente seccidn, tendran ooas
i2g orestaciones acenimitas v Asistenciales del Sistema Sepera! de Riesges Laborales
establecidas en gl Decreto-fey 1295 de 19394, er la Lay 775 de 2002, en 2 Lay 1582 de
2012 y g0 ias demds normas aue las maedifiquen, adicionen 0 sustituyvan.

(Secretn 58 de 2015, art. 14

Articuio 2.2.4.2.4.15. De la responsadilidad y sanciones. E! ncumpimianid ce los
deberes consagrados en & presenie seccion, dara lugar @ las investigaciones
gigciplinarias, fiscaies v/'c penzles pertineniss de acuerdo con la iay.

La inspeccion, vigilancia y cantrol sera ejercida por i Superintendencia Financiera de
Colombia, nor 12 Superintendencia Nastonat de Salud y por 8] Ministerie dei Trabajs, de
anuerdo con las normas vigentes.

(Oocrafo 55 oa 2015, a. 15)

drticuic 2.2.4.2,.3.16. Disposiciones complemaniarias. Lo3 aspacion concamientas & 14
afiliacion v paco de apories No pIevistos Gn ia presenta soaeitn, se ragicdn por [as normas
del Sisterna Generzl dz Rigsgos Laboralgs,

iDecrato 55 de 2015, art. 18]

SECTIGN 4
MESGOS LABORALES EN EMPRESAS DE SERVICIDS TEMPORALES

Articulo 224241, Afiliacion de irabajadores doe las empresas de servicios
femporales. 05 trabaiadores permanentes v en misidn de i8s emprasas de senvicios
iemporaies deberan ser afiilados por ésias a una Administradora de Riesgos Laboraigs.

PARAGEAFS. lguaimenta deberan ser afifados os rabajadores a ins Sistemas General
de Pensiones v Salud, a Través de las Emypeasas Promoloras de Salud ¥ Administradoras
del Fonde de Pensicnes gue elics eiljan.

{Decrefo 1530 de 1886, art. 10}

Articuio 2.2.4.2.4.2. Sisferna de Gestion de la Seguridad y Sajud en el Trabajo SG-
S87. Las Empresas usdaras que uhicen log servicies de Empresas de Senvigios
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Temporales, deberan incluir los trabajadores en misién dentro de su Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, para lo cual deberan suministrarles:

Una induccion completa e informacion permanente para la prevencion de los riesgos a que
estan expuestos dentro de la empresa usuaria.

Los elementos de proteccion personal que requieran el puesto de trabajo.

Las condicipnes de Seguridad e Higiene Industrial y Medicina del Trabajo que contiene el
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa usuaria.

PARAGRAFO. El cumplimiento de lo ordenado en este articulo no constituye vinculo
laboral alguno entre la empresa usuaria y el trabajador en mision.

(Decreta 1530 de 1996, art. 11)

Articulo 2.2.4.2.4.3. Pago de Ilas cofizaciones. Las empresas de servicios temporales
tendran a su cargo el pago de las cotizaciones para el Sistema General de Riesgos
Laborales de sus trabajadores a la correspondiente ARL donde los hayan afiliado.

{Decreto 1530 de 1996, art. 12)

Articulo 2.2.4.2.4.4. Cotizacion de las empresas de servicios temporales. El valor de la
cotizacién para el Sistema General de Riesgos Laborales de las Empresas de Servicics
Temporales, sera de la siguiente manera:

Para los trabajadores de planta sequn la clase de riesgo en que se encuentre clasificada |a
Empresa de Servicios Temporales.

Fara los trabajadores en mision, segun la clase de riesgo en que se encuentre clasificada
la empresa usuaria o centro de trabajo.

{Decreto 1530 de 1996, art. 13)

Articulo 2.2.4.2.4.5, Reporte de accidente de trabajo y enfermedad laboral, Para los
efectos del computo del Indice de Lesiones Incapacitantes ILI, y la Evaluacion del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SS5T, las empresas usuarias estan

obligadas a reportar a la ARL a la cual se encuentran afiliadas el nimero y la actividad de
los trabajadores en mision que sufran Accidentes de Trabajo o Enfermedad Laboral,

Los examenes medicos ocupacionales periodicos, de ingreso y de egreso de los
trabajadores en mision, deberan ser efectuades por la Empresa de Servicios Temporales.

(Decreto 1530 de 1996, art. 14)

CAPITULO 3
COTIZACIONES EN EL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES

Articulo 2.2.4.3.1. Determinacicn de la cotizacion. Las cotizaciones al Sistema General
de Riesgos Laborales se determinan de acuerdo con:

1. La actividad econdmica del empleador;
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2. indice da lesiones incapacitantes de cada empleador, caleu'ado segun ia metcdotogia
general definida por ef Ministeria det Trakajo, v

4. Bl cumplimiento de fas polificas v |2 giacucion del Sisiema de Gestion de Sequridad y
Satud en af trabajo.

Merstc 1772 de 1694, art. )

Articulo 2.2.4.3.2. Obfigatorisdad de fas celfzacianes. Durante ia vigencia de ja relacion
laboral, ivs smpleadores deberan efeciuar cotizaciones obligatoras al Sistema Gengral de
Rissgos Laborales.

FARAGRAFC. Bn aqueilos casos en los cugies o ofiliade perciba safario de dos o mis
empleadores, iag cotizacines serrespondientos sergn efecivadas en forma proporcienat gi
safario base de cotizacidn a sargo de cada ung de glios.

(Lecrato 1772 de 1594, art. 10)

Articuio 2.2.4.3.3. Base de Colizacidn. las colizaciones corrsspondientes a ks
trabajadores dependientes del sector privade se calcularan con bass en of saiaric mensual
davengado. Fara 2! efecto, constituye salaric el gue se determine para of Sistema General
de Pansicnes.

105 empilsadores gel sector publico cotizardn sobre ios salanos de sus servidares. Para
astos efectos, constiivye salario @ que se delenmine pam ks servidores publizas en ¢
Sisterna General de Pensiongs.

lgual gue para & Sistema General de pensiohes, la base de colizacidn estard limitada 5
weinticingo {28} salados minimos, v ia de los salarios integralas se calculard sobre of V0%

s elices.
{(Decroto 1772 oo 1284, at. 11

Articulo 2.2.4.3.4, Monto de fas colizaciones. T} mento de las cotizacicnes a cargs de
Ios empleadores, no padid ser inferior al 0.348%, ni superiar al 8.7%, de la base de
cotizacion de ios rabajadores a cargo del raspectivo ampieatlor.

(Degrete 1772 de 1984, arf. 12)

Articulo 2.2.4.3.5 Tabia ge Gotizaciones Minimas v Maximas. En desarrolo dai articulo
37 del Decreto 1285 Jde 1094, s adopta .a siquients tabla de colizacipnes para cada clase

dg rHesGo;

TABLA DE COTIZACIOMES MINMMAS Y MANIMAS

CLASE DE VALOR MINIMO - VALOR IHICIAL VALCGR MANIND
RIEEGO

i 0.348% 0.528% 0 89E%

i 04357 1.044% 1.853%

{l 0.¥B3% 2.435%: 4 (B2%

3 1 740% 4.350% £.460%

¥ 3.E219% £.9604% 8.700%
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Toda empresa que Ngrese par primera vezr al Sisternma General de Aiesgos Laborales,
cotizara por el valar correspondienia ab valor inicial de la clase de riesgo que fe
corrasponda.

Decretn 1772 de 1394, art. 13)

Articide 2.2.4,3.6. Formuaric da novedades. Las entidades adminisfradoms de riesges
taborales deben sumindsirar ics formudanios de novedadss esiablecidss por i3
Superintendencia Financiars.

FPara los sfecios det literal k dol articuin 49 del Decrete 1285 de 1904, que prove a
cohertura del sistema general 98 dosgos laborakes o partir del dia calendado siguiente al
de ka afliacion, el ingresa de un irabajador debe reportarse a la entldad administradora a la
cual s encuentre afiiade el empleador a mas tardar 2 dia habil siguiente al que se
produjo dicho ingreso.

Las demas novedades pueden informarse mensualments, junio con i Autadiguidacion de
calizaciones.

fllecreto 1772 oe 1004, arl, 15

Articulg 2.2.4.3.7. Plazo para o page de las cootlizaciones. Los empleadores son
rasponsalbiss e pagd de as ootizaciones al Sisterna Genera! de Rissges Laborales, y
dat:eran congignarlas daniro de os diez {10} primeras dias cormunes del mes siguiente a
agual objets de la cotizacidn.

Las entidades administradoras podran aceptar la modalidad de pago de cotizacionas con
tarjela de crédiio,

(Pecrafn 1772 e 1894, 2rf 16;

Acticulo 3.2.4.32.8, Acciores de cobro. Qorresponis a las entidades adminisradorms de
riesgos laborales entabiar g acciones de cobrd qontra o ampieadores, por 35
cofizaciones gue se encuenlien en mord, asi como por os infereses de mora que se
generen, pudisnds rapetin contey s respectivos empleadores nar KI5 cOSIos que hava
demandado e ramite pertinems.

Las honoranos coirespondientes & recaudos axirajudioEies solo podran ser oobrados a 'os
AeUdOres Mmoroses clUando asle cabrd se adelants bor i2roeros.

tCecreic 1778 ge 18594, art. 17}

Articulo 2.2,4.3.9. Centro de trabajo. Parn loe efectos det articulo 25 dol Ceeorelo Lay
1282 de 1994, se entlende par Ceniro de Trabajo a toga edificacién area a ciclo ablerio
desiimads g ung actividad econdmica =n uha empresa determinada.

Cuando una empresa fenge mas de un ceniro de iraggjo podran ciasificarse los
trabaimdores de une o mds de elfes sn uwna ciase ds riesgo diferents, siempre gue so
contiguren ias siquieiies condiciones:

Exista una clara diferenciacion de ias actividades desarralindas en cada centit de abajo.
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Gue fas edificacionss yio areas a cielo abierc de ics centros de trabajo ssan
independientes entre si, comae gue [0s trabajadoras de [as oiras areas no laboren parcial o
totalimente en la misme adificasitn o area 5 cielo ahignto, ni viceversa,

{ue 1os fasiores de Hesgo determinados por fa actividad 2condmica del cantro de trabajs,
ne impliguen oxposicion, directa o indirecta, para ios trabaaderes del otro U otrgs cantros
fe rabajo, ni vicsvarsa.

PARAGRAFG. Las unigades de radicdiandstico y de radioterapia de los centios
asistenciales o IPS, deben ser clasificadas como centros de trabaio independientes, an
caso de que dichas unidades incumpian ias normas de mdiplisica saniang o bigseguridad,
ademas ¢e fas sancianes previsias en e Decreio 12935 de 1984, ia Empresa se clasificara
en la flase carrespondiente a dichas Unidates.

(Dacreto 1530 de 1996, art. 1

Articule 2.2.4.3.10. Fundamenio de la reclasificacion. La reclasificacién de centros de
trabajo que Impiique pama elios una cotizacién diferante a aguella que lg conesponde a la
actividad orincinal de la empresa, debera ser susientada con sstudios (ecnicos completos,
realizados por entidages ¢ profesionaies recondcidos legaimente y verficables pow la
anticad Administradosa de Riasges Laboralas correspondienie ¢ el Ministerio dei Trabajn.

PARAGRAFO. La reciasificacion se podra reafizar sobra Centios de Trabajc y en ninguna
cireunstancia por puestod de trabajo.

{Decreta 1530 de 1996, art 2]

Articulo 2.2.4.3.11. Hemision de 'os estudios de reclasificacion. Toda reciasificacion
debers ser informada por la Administradors de Riesges Laborales ARL a la Direcoion
Regional ¢ Seocional de Trabajo o a & Oficing Especial de Travcajo del Minsterio des
Trahajo, s25Un 562 &l Cast, o a 1S ofitingas que hagan sus vecss.

a rectasificacién, en desarrolio dz 1o ordenade por ef Arficulo 33 de! Decrsto Ley 1205 de
1064, soie podrd sor efscivade por la Entidad Administraders de Rissgos Laborales,
curnplidos ires meses de! askado ds la entidad Agministradora de Rresgos Laborates de la
ermpresa reciasificada.

La Dhaccidn Técnica de Riesnos Laborales del Minisierio de! Trabajo eh cugiguier Hempa,
nodra solicitar ios estudios téenicos que sustentaron ta reclasificacian.

(Decreto 1530 de 1956, arf 3)

CAPITULD 4
REEMBOLS0S

Articulo 2.2.4.4.%. Campo de aplicacién. €' presente Capiiuic =¢ aplica a todos 103
afliados al Sksiema Ceneral de Riesgos Laborales, organizade por &f Dacrele 1285 de

1984,
(Dacrefo 1777 de 1884, art. 1;
Articuin 2.2.44.2. Seembuiss de la atencids inicial de urgenecias. |as enlidades

saministradoras de riesgos laborales deberdn reembolsar s costos de la atencion inicial
de yrgenciss prestada a sus sfiliados, v que tengan origen en un acgidente ge trabajo o
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una enfermedad laboral, de conformidad con los articulos 168 y 208 de la Ley 100 de 1993
¥ sus reglamentos.

(Decreto 1771 de 1984, art. 2)

Articulo 2.2.4.4.3. Reembolso por prestaciones asistenciales. Las entidades
administradoras de riegos laborales deben reembolsar los costos de la atencién medico
asistencial que hayan recibido sus afiliados,, con ocasién de un accidente de trabajo, una
enfermedad laboral, a las mismas tarifas convenidas entre la entidad promotora de salud vy
la institucion prestadora de servicios, con independencia de la naturaleza del riesgo.

Sobre dichas tarifas se liguidaran una comision del diez por ciento {10%) a favor de fa
entidad promotora de salud, salvo pacto en contrario.

La entidad promotora de salud, dentro del plazo fijado en los respectivos convenios, o en
su defecto dentro del mes siguiente, debera presentar la solicitud de reembolso respectiva,

mediante el diligenciamiento de los formularios previstos o autorizados para efecto por la
Superintendencia Nacional de Salud.

Las empresas promotoras de salud deberan incluir en la respectiva historia clinica los
diagndsticos y tratamientos relalivos a los riesgos laborales.

PARAGRAFO. Lo anterior sin perjuicio de que las Entidades Promotoras de Salud y las
entidades administradoras de riesgos laborales convengan el reembolso en virtud de
cuentas globales elaboradas con base en estimativos tecnicos. En este caso no se
requerira diligencia el formulario establecido por la Superintendencia Nacional de Salud.
{Decreto 1771 de 1894, art. 3; modificade por ef Decreto 455 de 1999)

Articulo 2.2.4.4.4. Formulario de reembolso. Los formuiarios de reembolso de que tratan
los articulos anteriores deberan contener, por lo menos, 10s siguientes datos:

1. Ciudad y Fecha.

2. Razon social y NIT de la entidad promotora de salud, si fuere el caso.

3. Nombre e identificacion del afiliado.

4. Nombre o razon social y NIT del empleador.

5. Nombre ¢ razon social, NIT y nimero de matricula, de la institucion prestadora de
salud que prestd el servicio, o del profesional o profesionales que atendieron al
afiliado.

6. Fecha y lugar del accidente de trabajo.

7. MNumero de la historia clinica, su ubicacién, diagnostico y tratamiento del afiliado.

8. Valor de los servicios prestados al afiliado.

9. Liguidacion de la comision, si fuese el easo,

A la solicitud de reembolso deberan acompafarse los siguientes documentes cuando el
formulario lo diligencie una entidad promatora de salud:
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1. Copia del informe de accidente de trabajo presentado por el empleador a la entidad
promotora de salud, o fundamento para la determinacion del origen.

2. Copia de la cuenta de cobro presentada por la institucion prestadora de servicios de
salud, en la gue se especifiqguen los procedimientos medicoquirdrgicos y servicios
prestados al afiliado.

Salvo pacto en contrario, las entidades administradoras de riesgos laborales deberan
pagar las cuentas dentro del mes siguiente a su presentacion, plazo durante el cual podran
ser objetadas con base en motivos serios y fundados.

PARAGRAFO.- Hasta tanto la Superintendencia Nacional de Salud determine el formulario
de reembolse, las entidades administradoras de riesgos laborales podran disenarlos y
tramitarlos, siempre gue contengan, cuando menos, la informacion definida en este

articulo.
{Decreto 1771 de 18994, art. 4)

Articulo 2.2.4.4.5. Reembolsos entre entidades adminisiradoras de riesgos laborales.
Las prestaciones derivadas de la enfermedad laboral seran pagadas en su totalidad por la
entidad administradora de riesgos laborales a la cual este afiliado el trabajador al momento

de requerir la prestacién.

La entidad administradora de riesgos laborales que atienda las prestaciones econdmicas
derivadas de la enfermedad laboral, podra repetir por ellas, contra las entidades que
asumieron ese riesgo con anterioridad, a prorrata del tiempo durante el cual otorgaron
dicha proteccion, y de ser posible, en funcion de la causa de |la enfermedad.

La entidad administradera de riesgos laborales que asuma las prestaciones economicas,
podra solicitar los reembolsos a que haya lugar dentro del mes siguiente a |a fecha en que
cese la incapacidad temporal, se pague la indemnizacion por incapacidad permanente, o
se reconozca definitivamente la presion de invalidez o de sobrevivientes.

(Decreto 1771 de 1994, art. 5)

Articulo 2.2.4.4.6, Procedimiento para efectuar los reembolsos. La base para efectuar
el reembolso sera el valor pagado en caso de incapacidad temporal o permanente parcial.

Tratdndose de pensiones, |a base sera el capital necesario entendido comao el valor actual
esperado de la pension de referencia de invalidez o de scbrevivientes, segun el caso, que
se genere en favor del afiliado o su nuacleo familiar desde la fecha del failecimiento, o del
momento en que el dictamen de invalidez quede en firme, y hasta la extincion del derecho

a la pensién,

El capital necesario se determinard segun las bases técnicas y tablas de mortalidad
contenidas en las Resoluciones 585 y 610 de 1994 de la Superintendencia Financiera o en
las normas que las modifiguen o sustituyan,

En caso de cesacion o disminucion del grado de invalidez que impligue la extincion o la
disminucion de la pension, la entidad administradora de riesgos laborales restituira a las
demés entidades administradoras, la porcion del capital necesario gue les corresponda.




DECRETO NUMERD inra de 2015 Hoia N°. 74

Par medio del cuai se expids el Dacretn Unico Regiamentaric del Secior Trabajo

o5 reembolsos a que 3. refiere este articuio 5€ hardn dentro del ines siguiente a agqual en
que se scliciten, 1éming dentro del cual podran Ser objglacos por motivos Serios ¥

fundzdos.,
{Dacrein 1777 e 1994, arl. 6]

Articulo 2.2.4.4.7. Subrogacion, La enlidad adminstradors ce rigsgos fabmales podra
repetir, con sujecitn A tas normas perinentes, contra el tercero responsable ds
contingencia Jabaral, hasla nor ¢ monto caloulado de as prestaciones a cargo de dicha
antidad administradora, con sWecidn en tode case al imtle de respensabiidad del tercere.

Lo dispuesto en e ingiso anferior no excluye gue la victima, o sus causahahientas,
instauren las accionas pertinentes para obtengr a3 indemnizacidn ol vy ardinaria por
nerjuicis, de cuye monio debera descontarse el valor de (as prestaciones asurmidas por ia
entidad adminisiradora de Hiesgos [aboraies.

{Dgerglio 1771 de 18594, art 13}

CAPITULO &
DEL CONSEJD NACIONAL DE RIESGOS LABORALES

Articule 2.2.4.8.1. Modificaciones de ios planeg de inversién del fonde de rigsgos
faborafes. Cuando se modifique i aoreomacidn prévista en el Presupuesto Generat de la
Maticn para el Fondo de Riesgos Laboralss o cuando el Consejo Nagional de Rigsgos
L aborales l¢ considera conveniente para lograr o8 propdsitos del Fonde, dicho drgano
pedrd moedificar, sustituir o adicionzr 108 proyecios de invarsidn que hayan side aprobados
e asuerde con o previgio an @ articdio 90 def Dacrato 1205 de 1894 En ta! case, 8
Conseio podra solictar 2 la Direccidn Téorica de Diesqgos Laborales del Ministerio del
Trabajo ia elaberacian de la propuesta respectiva para su consideracion v aprobacisn,

gual procedimisnio se seguird cuande. en desarmilo dg lgs normias legalze sobis g
maieria, se realicen adiciones presupuesiales. '

(Dacrato 1859 de 7895 ar 1)

CAPITULDS
SISTEMO DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC

Articuio 2.2.4.8.7. Objeto v campo de aplicacisn. &l presente capiivio tieng por oblato
definir ias directrices de gbligatono cumplimients para implemantar & Sistiema de Gestion
do la Seguridad vy Salud en ef Trabmso (2G-D5T), cue deber ser aplicadas por iodos los
cmpicadores plblicos v privados, os contratantes de personal baic medalidad de contrato
civil, comergiat ¢ adminisirative, ias organizaciones de econoris solidania v del sactor
cooperalivo, ias empresas de senicios temoorales y tener soberiura sobre Ios irabatadores
depengientes, contratizias, rabajadores cooparaddas vy ios trabajadares en mision.

{Decreto 1443 de 2014, art. 1)

Artiguin 2.2.4.8.2, Pefinicienes. Para 05 efecios del presenis capitulo se aplican las
giguisnies definigiones:

1. Aceidn correctiva: Accidn tomada pare ehminar 'a causa de una no oonformidad
detactada u ofra sitiacién no descable.
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2. Accidn de mgfora; Accion de optimizacion del Sisiema de Gestidn de ia Seguridag v
Sabad er el Trabaje (SG-537), para fograr mejoras en of desemperie de ta organizacion en
ta sequridad yia salud en gl trabalo de forma coherents con su poifiica.

3. Accion preventiva: Accidn para etimingr 0 mitigar a{s) causa(s) e ung no conformidad
golenciz o gika siEuacion potencial no daseabio.

4. Actividad no rutimaria: Actividad que no forma pare de Iz operacion pommal de ia
crganizacien o actividad gue la grganizacion ha determinado come no rutinaria por su baja
fracuencia de ejecucion.

5. Aclividad rutinanar Actividac que forma panta de la operacién normal de ia organizaciéin,
s ha planificado v es estandarizable,

5. Alta direccion: Personz o grupe de persanas gue dirigen y contrelan una empresa.

7. Amenzzar Pelgro lslerte de que un evento fisico de origen nalural, o causado. o
induicido por da acctdn humarz de mangra accidental, se present2 con una severdad
suficients para causar perdida do vidas, lzsiones v olros impacios en 12 salud, asi como
también dafios v perdidas &6 les bignes, 12 infragstructura, ios medios de susiento, o
prestacion de senicios v ios recyrsos ambientaies,

8. Autarreporte de condizionas de trabaio v saild: Proceso mediante e cual el trabaiador o
niralista reporta por escrito al empieador o condratants las condiciones adversas de
seguridad v salud gque identifica en su kigar de trabajs.

3, Cenlro de trabajo: Se amiende por Cenlro g Trabajo a toda edificacion © Srea a clelo
abigrto dostinada & wha actividad econdmica en una empresa determinada.

10 Cicly PHVA: Procedimipnts i6gico y por stapas gue permite of mejoramienta continic &
través de los siguientas DEsos:

Flanificar. Se deha pianiticar |2 forma de mejorar 1a sequridad y salud de oz trabajadores,
encontrandc gueé cosas se estan haciendo incorrcctamente ¢ sc pucden mciorar v
determinandc ideas para solucionar esos probiemas.

Hacer: implementacién do las medidas planfiicadas.

Yarificar Rovisar gue ins grocedimientos v acciones implementados estan consiobiando
s resuliados deseados,

actuan Realizar acciones de mejora para shienar [0 mayores banaficios an la seguridad v
safud de ios trabajadores.

11. Condicicnes de saiud: £l conjunto de variables ofjelivas vy de autcrreporie de
condiciones  fisipiCgicas, psicologicas vy socipoulturales gue determinan st pertil
socindemografico v de morkilidad de la poblacion trabajadera.

12. Condicionss v meadio ambiente de trabajo: Agueilos elemenios, agentes 0 factorgs que
tierien imfivencia significative en la ganeracién de riesdos para fa seqguridad v saiud de los
rabgjadores quedan especificamente incluidos en ecta definicion, entre ofros: a) Las
caracteristicas generaies de [os locales, instalacionss, maquinas, equipos, herramientas.
materias primas, prodectos v demas Glifes existentes en el lugar ds trabaio; £) .05 agenies
fisicos, guimicns vy bioldgicos presentes en & ambisnte de trabsgjo y sus correspordianies
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mtensidades, concentraciones o nivelss de presencia; o} Los procedimiemtos para la
utilizacidn de los agentes ctados an @l apartads anterior, gue nfiuyan on 1a genarasion de
AESRes para o5 tranajadores ¥, 4 La organizacion y crdenamignto de las [abores, incluidos
lng iactores ergonGmices o bioMecanicns v psicosociales.

13. Sescrincion sociodemografica: Perfil speindemagratico d2 iz poblacien trabajadora, que
incluye i@ descripcion de las carazcieristicas sooigies y demogeaficas de un grups de
rabajadores, iales comao: grado de escolandad, ngresos, lugar de residencia, composicion
famuiar, Bstraio socipecondmicn, astada civil, raza, goupacids, drea de trabaio, adad, sexo
y tLiFnD de trabajo.

14 Efectividad: Logrg de los obeiives del sisterna de Gestsdn de la Segunidad y Salud an
g Trabaio con ja maxima elicacia y fa méxima efisiendia,

15, Efigadiar b5 i capacidod de aicsnzar & efecld qQue aspera ¢ s degsea wWas g
raglizacidn de ung acsitn

18, Sficenoia: felazion entrs & resutado alcanzads v 105 recurses Uit zados.

17, Emergancia: 28 aqualla siuacon de peiigro o desasirs o g inminenca del mismo, que
afecta el funcionamiento neimal de la empresa. Feguiere de una reaccion inmediata y
coordinaria de los trabapanores, brigadas de emorgancias v primeros andiios ¥ ¢n 2lgunes
Cas0s de olros grupes de apoeye dependiendo 0@ sy magnitug.

18. Evatuacion del riesgo: Proceso para datenningr el nivel de rlesaon asociado &l nivel de
orobabilidad de que dicho Higsgo se conurete v al rivel de severidad de lag consecuencias

de 223 cONgIaCion.

19. Ewvento Catastrdficor  Acomecimismta  imprevisico vy no  dessado  que  allera
significattvaments el funcicnamients normal de 1z empresa, implica danos masives o
personal gue iabors en instaiacionss, pardlisis otal de s actividades d2 g smpresa o una
narte de ada y gue afscta & la cadena productive, © genera destruccion parcial o totat de
una msiaacion.

20, identificacion del peligro: Procoso para esmableser s axiste un peligrn vy definir las
caracteristicas de este.

2% Indizcadcres de esgiructurar Medidas vedficablas de la disponibifidad v acceso a
recursos, politicas y organizacion con gue cuenis la empresa para atender las demandas y
necesidades en Sequrided v Salud en & Trabajo.

22 indicadores de provessy: Madidas verficablas del grado de desarrolio e implemantacion
del 83-5537T.

23, inticadores de resuitado: Medidas verificablas de ing cambios sleanzadas an el penodn
definida, eniendg como base ka programacion hacha y ta aplicacién de rectrsos propics
del programa o dei sistema da gestion.

24, Malnz fegal: £3 la compiiacton de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acortde son las actividades propias e inherentes de su actividad preductiva, fos cuales dan
105 Hneamienios nommativos y iecnicos para desarcliar e Sisiema de Gestion de I
Sequridad v Salad en e Trabajo (SG-S8T), e cual debera actualizarse en ig madida que
sean emitidas nuevas disgosiciones aplivables. '
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25. Mejora continua: Proceso recurente de optimizacion del Sistema de Gestién de ia
Seguridad y Salud £n ef Trabaig, para lograr megjoras on ¢! desempefc on esls campe, de
forma cohsrenle con |z pofiica de Sequridad v Saiid en 2l Trapajo (38T d2 ia
Hganizacian.

2G. No comiormmidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimiantos de trabaje. reouisiics noimatives aplicabies, antre

chros.

27, Peligro: Fusnie, situacion o asto con potencis! de causar danc en la saiud de los
trabajancres, en ot eqUipos 0 en las instalaciones.

28, Politica de seguridgad v saiud =0 el trebajo: B3 &l compromisc de Iz afta diregnion de
una groanizacion con kB seguridad v 13 satud en el rabajo, expresadas formalmente, que
defing gu aicance vy compromete & toda la organizacion.

29, Hegisiro: Documento gue presenta rasuiados ablenidos o proporcicna svicencia de las
actvidades desempenadas.

30, Aendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual ias personas e institucionss
infamman sobre su desampefio.

31, Revisidn proactiva;, BEs ¢ nompromiso g9 emeieadar o ¢ortratante que implica ia
imiciativa vy capacidad de anlicipacion para el desamobo 08 acciones prevertivas v
correchvay agi como tatoma de decisiones para gengrar maiaras en o SG-5337.

32. Fewisién reactiva; Accionss para o! seguimientc de enfarmedades loboraies,
incidanies, accicenies da trabsic ¥ auseniismo laLaral por enfermedgad.

33, Reguisito Normativo: Reguisito de seguridad ¥ salud an el trabajo impuesto por una
narma vigerts y que aplica a las actividades de |a organizacidn.

34, Biesgo: Combinacin de |a probabiidad de que octira una © mas exgosiciones O
aventns peligrosos vy ka severidaa def dado que puede ser causada por estos.

A5, Valpracion de! riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre 1 telsrancia o no del fesgo
astimado.

38, Vigianeia de ta satud en sl frabajo o vigiancia epidemicioger de iz salud en el trabajo:
Comprende 12 recopilacidn, o analisis, fa inmterprstacion y la difusion continuads y
sistemdlica de datos a efectos de la pravencion. Lg vigiancia es indispensable para la
pianificacitn, ejecucidn v evaluacién de los pregramas de sequridad v saiud en e! rabaio,
af contral da oS trasiomos v iesiones reacionadas con el trabajo y € sausentismo iahoral
por enfermedad, &80 comoe para ia protleccidn y promoeian de ia salud de tos {rabajadores.

Dieha vigilancia comprende tants ia vigitancia de a sajud de los trabajaccres como la de
madio ambients de trabajc.

PARAGRAFD 1. En apiicacidn de o establecido an el artfculo 1o de ia Ley 15682 de 2012,
para todos los sfectos se entendera como seguridad v safud en gl lrabajo tede o gue anles
d& la antrada en vigencia de dicha ley hacia referancia al rmine salud ocupacionagl,

PARAGRAFD 2, Confnrme al paragrafo anterior se entendara el Comité Parltario de Salug
QOcupacienal come Somité Mariario en Seguridad y Salud en el Trabajo v ef Vigia en Salud
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Ocupacional como Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo, guienes tendran las
funciones establecidas en la normatividad vigente.

(Decreto 1443 de 2014, art, 2)

Articulo 2.2.4.6.3. Seguridad y salud en el trabajo (SST). La Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promacion de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi
como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

(Decreto 1443 de 2014, art. 3)

Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de gestion de la seguridad y salud en el frabajo (SG-SST).
E! Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el
desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacidn, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la
participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema,
la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del
comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el
control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes y
las enfermedades laborales vy también la proteccidn y promocion de la salud de los
trabajadores y/o contratistas, a traves de la implementacion, mantenimiento y mejora
continua de un sistema de gestion cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

PARAGRAFO 1. El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-53T)
debe adaptarse al tamano y caracteristicas de la empresa; igualmente, puede ser
compatible con los otros sistemas de gestion de la empresa y estar integrado en ellos.

PARAGRAFO 2. Dentro de los parametros de seleceion y evaluacion de proveedores y
contratistas, el contratante podra incluir criterios que e permitan conocer que la empresa a
contratar cuente con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SET).
(Decrelo 1443 de 2014, art. 4)

Articulo 2.2.4.6.5. Politica de seguridad y salud en el trabajo (SST). El empleador o
contratante debe establecer por escrito una poiitica de Seguridad y Salud en el Trabajo
(5ST) que debe ser parte de las politicas de gestién de la empresa, con alcance sobre
todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de
contratacion o vinculacién, incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta politica debe
ser comunicada al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segin
corresponda de conformidad con la normatividad vigente.

(Decreto 1443 de 2074, art. 5)
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Articulo 2.2.4.8.8. Requisitos de la politica de segucidad v satud en el wabajo (557).
La Poiitica da 35T de la empresa debe entre otros, cumplir con 108 siguientes reguisios:

1. EZstablecer el compromiso de ia empross hacla i mplementacicn del 857 de la
2MPDIesa DArd ia gestGn de i0s resos letorales.

2. Ger especifica para la empresa y aprotiada para la naturaicza de sus peligros v el
|amane de la organizacion.

3. Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el represantante legal
de la empresa.

4. Bebe zer difungida a todos g niveles de 1z srganizacion v ostar acoesible a todos los
{rabajadores y demas partes interesadas, en ol ugar de trabalio) v

£, Ber reviseda como minimg una vez al afic y de requerirse, astualizads acorde ogn fgs
campics tanto en matera de Seguridad v Salud en 2l Trabajo (83T), como en la empresa,

(Decrete 1443 dg 20474, art. 8

Articule 2.2.4.6.7. Onjelivos de la politica de seguridad y salud en ef irabajo {S5T). La
Politica de SET de fa empresa debe incluir comd minima 05 siguientes abietivos sobre 0
cugtes 18 oroanizaciin express Su Lompromisg;

1. Klentificar los peligros, evaluar y valorar 0s riesgos vy eslabiecer iog respectivos
eontroles,

2. Froteger la seguridad y selud de fodoes ios trabajadores, mediante ia meiora continua dei
Sistema de Gastion de la Seguridad v Bafud en el Trabajo (5G-88T) an {a empresa; v

3. Cumpiir la normativicdad nastonal vigente aplicable en materia de resgos laborales.

fDegreto 1443 e 2014, arl. 7}

Articuio 2.2.4.6.8, Obfigaciones de los empleadores. £ empleador estd obligado a la
proteccidn de ia sequridad v la 3alid de [0g trabaladores, acorde con i establecido en ia

normatividad vigaate.

Dlantro det Sisteina do Gestitn de fa Seguridad y Saiud on @ Trabaje (SG-557) en
smpresa, gl empisador tendrd entre ofras, las siguientes ohligaciones:

. Definir, firmar v dhviligar 12 podtica de Seguridad v Saiud en el Trabajo & traves de
documenio escrito, e smpleador debe suscribin 12 politica de segurnidad y saiud 20 &
trabajs o s ermnpresa, ia cual deberd proporcionar un marca de referencia para astabiecer
y revisar (05 chistives de seguridad y saluc en el rabao.

2. Asignacian y Cemunication de Responsabilidades: Debe asignar, docurmnsmiar y
aomunicar Ias responsabilidades especiticas en Seguntiad v Salud en el Trapajo (857) a
iodes o5 nivelss de la organizagion, incluida ta alta direccion.

3. Rendicidon de cuentas al inierior de 13 smpresa: A guienes g8 88 hayan delegado
responsabiidades en o Sistema de Gesiion de la Seguridad y Salud en & Trabaje 5G-
S8TI, tienen |z obligacion de rendic cuentas intermnamente en refacion con su desempenac.
Fsia rendicidn de cuenias se podrd hacer a raves de medios escontns, electrdnicns,
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verbaies © oS que sean considerados oor los responsables, La rendicidn s hara como
minima anuaimenta y debera guadar Sooumemads.

4. Definitién da Becurses: Debe defini v asignar 108 recursos financigros, tecnicas vy at
personal necesario para el diseno, implementacion, revision evatuacikin y mejora de las
rmedidas de prevencion v control, para 14 geston eficaz de los peligros y riesgaes en ai lugar
de lrabajp v también, para que ing responsables de ia seguridad v salud en 2l frabajo en la
errpresa, o Comie Pgriario o Vigia de Seguridad y Salud en e Trabajo segun
corresponda, nuedan cumplic & manera satistactoria con sus tunciones,

5. Cumnptimiento de 'os Requisios Normativos Apdicables: Debe garantizar gue opera oajo
et cumnplimiente de la normabvidad nacanal vigente aplcable en wmatetia de seguridad v
salud en et trabaje, en armonis can 103 astandares minimos dei Sistema Gbligatorio de
Garantia de Calicad del Sistems General de Riesgos Laborales de que frala o anicuia 14
a9 fa ey 1582 og 2042

£, Gestion de los Peligros vy Rigsgos: Pebe acoptar dispasiciones efectivas pars desarrcilar
s medidas de dentificacion de peligros, evaluacion y valoracidn de 105 riesgos v
sla@esimienty g eosiroies que prevencan danas en A saUd de 05 Trabajadores yio
coitralisias, en iGs eouipes & instalacionas,

7. Plan de Trabajo Aneal an 55T Debe disefiar v desarrailzr Un plan de rabaio anual para
alcanzar cada uno de ios ohjelivas propuestas en e Sistema de Gestion de lz Seguridad
Sald  en e Trabpn (SG-357) el cum debe dentdicar glaramenie  melas,
responsabiicdades, recursos vy cronograma de actvidades, en concordancia con 108
gsigrndares minimos dei S'stema Qbligatoria de Garantia de Calidad del Sistema General
de Riesgos Laborakes.

8 Prevencin y Promocidn de Biesgos laboraios: Bl empleador debe implamentar y
gesarrghar actividades de prevencion de accidentss de trabaio v enfermedsades laborales,
asi comp de promacian de 12 salud en el Sistema de Gestidn de iz Zeguridad y Salud e el
Trabaje {SG-337), de conformidad con la normatividad vigents

8. Padicipacidn de los Trabajadores: Depe asegurar 13 adopeion de medidas slicaces gue
garanticen ia padicipacidn de todos los irabajadores v sus represeniantes ante e Comilé
Farifario o Vigia de Seguwridad y Zalud en ef Trabajq, en 12 cjecucion da la poitica y
tambizn gue estes Uiimos funcionen y cuenten con ei fiempe v demnss recursos
neocesarios, acorde con la normatividad vigenie gue les es apiicabie.

Asi mismo, gl empicador dede informar a los trabajadores wo coniratislas, a sus
represeniantes anfe o Comité Pariiario o el Vigia de Seguridad v Satud en el Trabajo,
seqln ocorresponca de conformicad cor g normatividad vigente, sobre el desarrolic de
todag las stapas del Sistema de Gestion de Seguridad de fa Balud en of Trabajo SG-55T &
igualments, debe evzluar izs recomendaciones smanadas de estos para ¢l maicramiento
det 843-557.

El empleador debe garantizar 'a capacitacicn g los trabajadoras en I0g aspectes de
saguridad v salud en el fabaje de zouerdo oon las caracieristicas de la empresa, la
idghiificacion de peligros, |2 evaluacion y valoracion de riesgos reiacicnados con su
frabajo, inciuidas igs dispesiciones refativas a ias siuaciocnes de smergenaia, dentro de ia
jormada leberai de los trabaladores direstos o en @l desancilo de la prestasion del servicio
fdeins conitatisias,




FoatEr
< uF

. 1
DECRETO NUMERQ - de 2015 Hofa N°. 81

£0r medio def cual se expide el Dacrete Unico Reglamentario del Sactor Trabajo

LLALLETERIE ST L T AT T LT L MR R A . N

10, Direccion de i Seguridad v Saiud en e Trabaio-S8T en las Empresas Debe
garantizar la dispanibiidad de personal responsabls de la sequridad v ia salud en el
frabaja, cuyo penl! deberz ser acorde oon o estasiecido con & normatividad vigents v 10s
estandares mindmes que para tal efecto delermine ef Ministeric del Trabaje guienes
deberan, enire otras:

10.1 Pianear, crganizar, dirgir, desarroilar v aplcar el Sigtema de Gestién de iz Sequridad
v Safud en ol Trabaje SG-857, y comoe minimo una (1} vez al afo, reaizar sy evaivacion:

14,2 Informar a la alta dirgecion sobre el funcienamiente v los resuitados de! Sistorna de
Gesidn de la Segundad vy Saiud en ef Trabaje SG-58T. v,

10.3 Promaover i padicipacion de tndos los miembras da ia empresa en 2 implementacian
del Sistema de Gestidn de a Sequndad v Sahud en el Trabajo SG-58 7T v

11, Iftegracidn: Ei empleador debe invoiuciar ios aspecios de Segurdad vy Salug en sl
Trabajc, ai conjunto de sistemas dz gasiitn, pracesns, procedimientos v decisiones an la
ST,

PARAGRAFD. Por sut importancia, el empieador debe identificar fa normatividad nacional
aplicabia dat Seterma General de Riesgos Laborales, 1a cual debe guedar plasmana en una
matriz legal gue debe aclualizarse en la madida gque sean emitidas nuevas disposicicnes
aplicables a la emprasa.

(Qecreto 1443 de 2014, art. &

Articulo 2.2.4 6.5 Obligaciones de las adminisiradoras de riesgos laborales (ARL),
Las Administradorzs de Riesgos Laborales ~ ABL, dentre de fag obligaciones Gue le
confiere ia normatividad vigente en ¢f Sistema General de Flesqos Laborales, capacilaran
&l Comité Pardiario o Vigis de Seguridad v Salud en el Trabaje - COPASSY o Vigia en
Seguricad v Saiud en o Trabajo en log aspecios relafivos al SG-G5T y prestaran asesarnia
y asistencia técnica 2 sUs empresas y trabgjadores afiiados, en la implemantacion del
presente capiilo.

(Docrgto 1445 de 2074, arf. 4

Articute 2.2.4.8.10, Hesponsabilidades do los rabajadores. L0s trabaiadores, de
conformidad  oon  la normatividad vigents  tendran entre ofias,  lag  sigulentes
regpomsabilidades:

1. Procurar & cuidads infegral da sis salua;
2. Juminiatrar infermacidn clara, veraz ¥ complata sonie su estado de saiud;

3. Cumpiir ‘23 notmas, regiamentos e ingtruccicnes del Sistema de Gesticn de ia
Sequridad v Salud en ¢ Trabaio de |2 empiesa;

4, Informar oporunamenie gl empleador o contratanie acerca de los peligros ¥y riesgos
latentes en sd sitc de Yabajo!

5. Padticipar en ias acthidades de capacitacion en seguridad y salud 20 el trabajs definide
an @ plan de capacitacion del 3G-88Ty
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3. Farticipar y contribuir ai cumpitmients dg o8 obietivos dol Sisterna de Sestion de 1a
Segquridad y Salud en gl Trabajn 5G-85T.

Pacroto 1443 e 2074, art 10)

Articulo 2.2.48.11. Capacitacidn e seguridad y salud en of trabsjo - 587, Ei
smpleador o contratanie debe definir log raguisiios de conocimient y practica en
saguridad y satud &n al trabain nacesarios nara sus rahajadores, tambien debe adoptar v
mantensr disposiciones para que 85108 08 cumpian en todas 108 aspectos de 1a elecucion
de sus debeares uw obligaciones, con el fin de orevenir gegidenies de rabajo v enfermedadas
laboraies. Fara ello, debe desarrcilar un programa de sapactacidn gue oreporoions
goneckniento para identificar ios pelgros y controlar los resges reiacienadas con et rabajo,
hagerlp exiensivo & todos oS niveiss de kB arganizacitn inciuyendo & frabajacores
dependientes, contratisias, frabajadores cooperados v 05 rabajadores en wision, estar
dooumentado, Ser impantido oo parsanal Kidnas confoeme a la normaiividas vipenis.

PARAGRAFG 1. E programa de capacitacion en seguridad y salud en &l trabain 537,
debe ger revisado minima una (1) vaz al afo, con la participacion dal Comité Paritario o
Vigia de Seguridad y Salud en et Trabajo v 13 alta direcoitn de la empresa; con 21 fin de
identficar las ACCiones de mers.

PARAGRAFG 2. £ empleadsr proporcinnard @ todo habajador qus ingresa por primers
Y2 A la empresa, ndepencisnte ds 80 ionma de contralacion v vinoitadion y de mansia
previa al inicio de sus labores. una ingducoion en los aspectes generales v especificos de
tas actividades a reglizar, qug incluya entre oiros, ke identiticacion v &t cantrol de peligros v
rigsgos en s trabajs ¥ la prevencion de ascidenies de rabajo vy erfermedades |aborales,

(Pacretc 1443 de 2074, ar 11)

Articute 2.2.4.6.12. Jocumeritacion. tl empleador debe mamensr disponibles v
depidamente actuglizados entre otrog, s siguienles documentos en relacion oon el
Sistema de Gestidn de la Ssquridad v Satud en 2] Trabaio 5G-357;

1. La oolitica v tos obiativos de |z emuresa en materia de saguidad v salud en el frabajo
S5T. firmados por el empleador;

2. Las responsabilidades asignadas para lz impiamentachin v mejora continua del Sistera
de Gestion de la Seguridad v Salud en el trabajo S3E-88T,

3. Lg wentificacion anual de peligres y svaluacion y valoracidn de los riesgos;

4, B infrme de las condiciones de saiud, junto con el perfil sociodemogratico de ia
poblacidn frebéfadora v segun os linsamientos de los programas de  vigilancia
epidemiciogica en conzordancia con 108 Nesgoes existenies en id organizacion;

8. Fl plan de trabaje anual en ssguridad v salud en e trabajo - 387 de i3 empresa, firrmmado
por o empleador v ef responsable det Sisterna de Gestidn de iz Sequridad v Salud en gl
Trabajn SG-558T,

5. El programa de capacitacion anual en seauridad v salud en e trabajo - 58T, as! como
de sU cumplimianto noiuyendo 108 sonortes de induccidn, minduceidn y capacitacionas de
tos trabajaddores aependientes, contratisias, cooperadas y &n mision;

7. Los procedimisnios 8 insiructivos inlemcs de seguridad v saiud en &l trabaic;
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B. Registros de entrega de equipos y elemenios de proteccion persenal;

8. .r—“‘;egiSirl:j ﬁe gntrega de lps peotoooios de segundad, de las tfichas técnicas cuando
apligua y demas insirudtivos internos de seguridad y salud en el trabajo,

Q. Losg sopories de iz convocatoria, cieccidh y conformacion del Comité Paritarin de
Sequridad v Sarud en el Trabajo y 1as actas de sus reuniones o |2 delegacion del Vigia de
Seguridad vy Salud on & Traajo v 105 seportes de sus actuasiones,
1. Los reportes v las nvestigaciones de los incidentes, accidentss de rabgjo y
anfermedades lzbcrales de acuerdo con la normatividad vigente,;

12. La identificacion de 'as amenazas junto con la avaluacion dé 2 vulnerabiidad y sus
correspondiontes planes de prevencion, preparacion y raspussta ants emerqencias;

13, Los programas deg vigiansta epidemiclogica de 1a salud de ios irabajadores, incluidos
oz sesuliacdos ds das mediciones ambientales v los perfiles de salud arrojadas por los
monitoreas bioldgicos, si esto uftimoe aplica segun oriorizacion do los riesgos.

En &l caso de contarse ¢on servicios de medico especialista en mediging lakboral o def
irabajo, segin o establecido en la normatividad vigente. se debera tener documeniado o
antenior y los resuitados ingividuales de (o5 monitorecs biolGgicos:

14, Formaios de regisiros de 1as ingpecciones a ias inslalaciones, MAnUIngs o eguinns
gjecutadas;

18, La mainiz legal astualizada gue cantempe 88 normas det Sigtema General de Riespoes
Eaborales que e aplican & A empress; y

1B, Evidencias de las gestiones adelaniadas para el control de 08 pesgos prioritarios.

SARAGRAFO 1. Los documernios pusden axistir en papet disco magnético, dpticoe o
electronics, fotogratia, & una combinacion de sstos vy en custodiz del responsatie e
desarrllo dei Sisterna da Gestion de |la Seyundad v Saiud en ol Trabajo.

PARAGRAFD 2. La documentacion relacionads con of Sistema de Gouidn de 2
Beguridad y Salud en el Trabaio - 8G-5S5T, debs estar redactada ge maners 12l que s2a
clara v entendible por [as personas oue benen gue aplicarla o consuitaria. igualments,
dehe sor revisada y actuatizada cuando sea necesario difundirse y ponerse a disposickin
g 1odos Ios rabajadores, an 108 apartes que |25 compsate,

BFARAGRAFS 3. El rabajader Hene derecho a consultar i0s registros ralalivos a su salud
solicitandoio al médice responsable en la empresa, & 0 tuvisse, o a g institucidn
prastadera de servicles de seguridad y saled en ef trabajo que 105 eteciud. ©n 10do caso,
se (ebe garaniizar 12 condidencialidad de fos documentos, acorge con la normatividad legal

vigenia.
{Decratc 1443 de 2014, . 15}

Aiticulo 2.2.4.6.13. Conservaciin de fos documerios. Bl ampieador debe consenar os
registros ¥ documerdos gue sopoitan & Sisfema de Gestion de |2 Seguridad y Salud en gl
Trabaje SG-85T #o menera conhisiada, garantizando gue sean legibles, facilmenie
idertficabics v acoesiies, protegidos contra dana, deterioro o pérdia &i responsable del
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SE-957 endia gecgsa # fodos s documenios v registros exceptuando el accese a i8s
nistorigs clinicas ocupacionales de 08 trabajadores cusnds no tenga perlit de medico
espacigiista en seguridad y saiud en el trabajo. La consenvacion pueds hacerse de forma
pizctrinica de conformidad con o esiabiecido 20 & presenie capiiule siempre v cuando se
parantice la praservacion de la informacion.

L.os siguientes documentcs v regisirns, deben ser consenvados par un peariodsg minimo de
vainte (20) abos, coniadcs a partir del momeamto en que cese ia relacidn labcral del
trabajador con la emprosa:

1. Los resultados de los parfiles epideminlogens de saiud de los rabajadores, asi como o8
ooneeptos de 198 exameanss de ingreso, petltoions v de retirg de 165 trabajadores, an ¢as
oue ng cuenis oon los servicins de medico espercialisia en dreas afines 2 |a seguridad v
salud en el trabaie;

. Cuande la empresa cuaatz con medico espaciaiista on dreas afines a la sequridad ¥
saiud en ef trabajo, |0s resuitados d2 examenes Ge ingreso, peviddicos v de agreso, asi
como ks resuliados de s examenss complementanes 1ales como paradiinieds, prusdas
de monitored bividgico, audicmetias, espirometrias, radiografias e trax y en general, &3
gue s realicen con & objeto de rmonitarear 108 etectos hasia a salud de la exposicion a
peligros v riesgos; cuya resera y custodia estd a carga del médico correspondients;

2. Resultados de rediciones y monitoreo a dos ambigntes de trabajp, como resuliado de
ios programas de vigilancia v controd da ios pelgros v resgos en sequridad y sad en el
trabajo;

4. Registros ae las actividadss de capacilacitn, Jormacion y entrenamisnta en seguridad y
salud an ef trabkajo; v,

5. Reaqisiro del suminisiro de ciementos v equipos de proteccion personal,

Fara los demas documenios y registros, ef empleador debera eiaborar y cumoiir can un
gisterna de archive o retencion documental, segln apiigua, acorde con 12 nonmatividad
vigente v ias poifticas des i empresa.

iOacretc 1443 de 2014, ant, 1.3}

Articulo 2.2.4.6.44, Comuricacion. Bl empleador debe establecer mecanismos eficanes
Dara:

1. Redibr, documentar v responder adecuadamants a las comunicacionss internas vy
externas relativas a i segunidad v salid en 2! frabajo;

_E. Garaniizar que s dé a conccer el Sisterna de Gestidn de la Seguridad v Salud en &
Trabzjo SG-5ST a los trabajadores v contratistas: v,

3. Disponer de canales gue permitan recolectar inguietudes, ideas y aporntes de ios
fratajadores en materta de sequridad v safud en ef trabajo para que sean consideradas v
aendidas par ios respensables en ia empresa.

(Gecreto 1443 ga 2014, art. 14}



http:2.2.4.6.14

I R

DECRETQ NUMERD 477 da 2015 Hoja N°. 85

Por medio ded cual se axpide & Decrato Unico Roglamentaris de! Sector Trabajo

CE g -

Articula 2.2.4.8.15, identificacitn de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgas.
Al empieador o conlratante debe aplicar una metodologia gue sea sistematica, que tenga
alcance sobive todos los procesos vy oactividedes rutinaras v no sulinarias intemas o
Iernas, MAaguinas v equipos, odos 03 centros de rabs/c v iodos o frabajadores
Indepsndienizments de su forma de confratacion y vinoulacion, que e permita identificar
05 Celigros y evaluar o5 riesgos en seguridad v saiud en ei Trabajo, ton el fin que pueda
oiiorizarios y astablecer los conirpies necpsarics, realizando mediciones ambientales
crande se requiara.

bos pancramas de factores de riesgo se emenderan coma identificacidn de peligros,
gvaluacién y valoracion de los rigsgos.

PARAGRAFD 1. La identiicacidn de peligras y evaluacion de fos riesgos debe ser
dgsarrciiagda por ef empleador o contratame con la participacion v compramise de todos log
niveles de la empresa. Rebe ser decumentada v actualizadza come mimmo de manera
anugl,

Tambldn se debs actuaiizar pada vaz que doure un accidente da trabajo mortal o un
gverio satastrOfico &n i empresa o cuando so presonten cambios en i0s procesas, en ias
instalaciones en g mMAaGWRANS O &n [08 sqUiDDs.

PARAGRAFO 2. De acusrdn con la naturateza de los peligios, |a pricrizacion realizada v 'a
acividad goonémica de B empresa, e empleadar @ contraiante utiizara metodologias
adicionales para complermentar 1a evaluacitn de 105 riesgos en seouridad v salud en gt
trabraio ante peligros de origen fisicos, ergondmicos © biomecanices. bioldgicos. guimicos,
de seguridad, puklico, psicosncialas, entrs olros,

Cuande gn el proceso productivo, se involucren agentes polancigimenta cancerigenos,
gdeberdn ser considerados como priotarnios, independiente de sy dosiz y nivel de
EXN0SICIoN,

FARAGRAFQ 3. B empleador dabe infprmar al Comite Paritario o Vigia de Seguncad v
Selud en el Trabajo sobre I0s resullados de as evaluaciones de los ambientas de irabalo
para que emilz 1as recomendacionss 2 gue haya tugar.

PARAGRAFO 4. Se debe identificar y retacicnar en of 'stema de Gestion de ia Segquridad
y Salud en 2! Trabaic los trabaiadores que se dediquen en forma permanente g las
aciividades do alfo riesgo 2 ‘as qua hate referencia el Jecreto 2080 de 2003, ¢ a8 norma

Gue o modifique & sustituya.,
fCaorofo 1443 de 2014, arl. 15}

Artigulo 2.2.4.6.18. Evaluacion inicial del siztema de gestién de la seguridad y saiud
en @i trabajo SG-55T. La evailacion inicial debera reshizarse con o fin da identificar ias
gricticdades en seguridad v sakud en el rabaio parg astablecar el plan di Trabajo anual o
para fa actualizacién del exisienia. El Sistema de Gestion de iz Segquridad v Saiud 2n &
Trabajc exislante ai 31 de julio de 2014 debera examunarse teniendo en cuenta 1o
establecido en el presente articulo. Esta autvevaiuacion debe ser realizada por personal
idonco de conformudad con la normatividad wigente, incluyendo log esténdgres mingnos
gue se reglamentsn,

La svaluackn inicial permitrg mantener vigentes 1as pricdidadss en seguridad v salud en el
irabaje acorde con Jos cambios an ias condigiongs v oroeeses de trabajo de la emprasa y
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su erteomc, y acorda con las modificacionss en la normadvidad del Sistemna General de
Fiesges Labomales en Celombia.

La evaltiacion incial deqe incluir, antre otros, log siguientes asnectos:

1. La wenlificacion de ia normatividad vigente en materia da rigsgos laborales incluyendo
los estandaras minimos ded Sistema de Garantia de Calidad d@t Sisterna Genera! da
Fiesgos Laborales para empieadoras, que 88 reglameanten v le sean aniicables;

2. La verfficacion de 1 identificacisn da los peligros, evaivacion v valoracion de 10s riesgoes,
ta cual debe ser anual. En s identificacion de peligros debarg contempiar 108 cambios de
OrOCES0Ss, INSalationes, squipes, MaGuInarnas, enire olrns;

3. La identificacidon de las amenazas v evaluacion de la vuinerabilicad de & empresa;
cual deba ser anual!

4. La svalvacisn de la sfeciivicad de las medidas mplementadas, pars controlar o3
peligros, resgos y amenazas, que incluys (05 reportes de los trabgadores; Iz cual debe ser

anual;

5. El cumplimiento del prograra de capactacion anual, estatdecido por la omprasa,
insiuyando 2 inddecion v reinduccion para i3 trapajadores depandientes. cooperades, en
misidn y contratistas; '

fi. La evsluacion dg s puestos de trabajo en 8 marcd de s programas de vigilangia
spiceminidgica de fa saiud de los trabalzdores;

7. La descripcion socindemografica de los trabaladores v g caracterizactn de sus
condiciones de salud, asi como la evaluacidn v andlisis de las ostadishcas sobre
anfarmedad y a atcidentalidad; v

8. Registro ¥ s@guimiento a los resultados de los indicadores definidos en ¢l SGEST de 2
empresa dei ano inmediatamente antarior.

PARAGHRAFD 1. Todos los empleadores deberan reakizar 15 evaluacitn y andlisis de las
gstadisticas sobre 1a enfermedad v & accidentalidad ocurrida en bos dos {2) ditimos anos
&n ia empress, ia cual debe seryir nara establacer una lin2a base v nara avaluar |3 mesora
continua &0 el sistema.

PARAGRAFC 2. La evaluacion inicial debe estar documentada y debe 3e7 i hase para la
toma de decisiones v i@ pianificacion de la gastion de |a sequridad v sakid en el trabajc.

PARAGRAFC 3. FI empleador o conwatante debe faciitar mecanismos para &
aulorreporie te condiciones de trabaio vy de salud por parte e 05 frabajadores o
gontratisias, esta informacion la debe utiizar como suma para i3 aciiadzacion e ks
egndiciones de sequridad y saled en el trabaio.

(Dot 1443 oo 2014, gt 16}

Articuls 2.2 4.6.17. Planificacitn del sistema de gestion de 1z seguridad vy salud on sl
trabajo SG-S5T. E! empleadot o contratante debe adoptsr mecanismos para planificar el
Sisterna de Gestion de la Seguridad v 3alud en & Trabajo SG-38T, hasado an kg
evaluacion inwcial y otros catos disponibles que apoien a este prondsito.
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1. La planificacién debe aportar a:

1.1. El cumplimiento con la legislacion nacicnal vigente en materia de riesgos laborales
incluidos los estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General
de Riesgos Laborales gue le apliqguen en materia de seguridad y salud en el trabajo;

1.2. El fortalecimiento de cada uno de los componentes (Politica, Objetivos, Planificacion,
Aplicacion, Evaluacion inicial, Auditoria y Mejora) del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST en la empresa; v,

1.3. El mejoramiento continuo de los resultados en seguridad y salud en el trabajo de la
empresa.

2. La planificacion debe permitir entre otros, lo siguiente:
2.1, Definir las prioridades en materia de seguridad y salud en el trabajo de la empresa;

2.2, Definir objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST medibles y cuantificables, acorde con las prioridades definidas y alineados con la
politica de seguridad y salud en el trabajo definida en la empresa;

2.3. Establecer el plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos, en el que
se especifiguen metas, actividades claras para su desarrollo, responsables y cronograma,
responsables y recursos necesarios,

2.4, Definir indicadores que permitan evaluar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo; v,

2.5, Definir los recursos financieros, humanos, técnicos y de otra indole requeridos para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,

PARAGRAFO 1. La planificacion en Seguridad y Salud en el Trabajo debe abarcar la
implementacion y el funcicnamiento de cada uno de los componentes del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (Politica, Objetivos, Planificacion,
Aplicacion, Evaluacion inicial, Auditoria y Mejora), desarrollados de conformidad con el

presente capitulo.

PARAGRAFO 2. El plan de trabajo anual debe ser firmado por el empleador y contener los
cbjetivos, metas, actividades, responsables, cronocgrama y recursos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

(Decrelo 1443 de 2014, art. 17}

Articulo 2.2.4.6.18. Objetivos del sistema de gestién de la seguridad y salud en el
trabajo SG-SST. Los objetivos deben expresarse de conformidad con la pclitica de
seguridad y salud en el trabajo establecida en la empresa y el resultado de la evaluacion

inicial y auditorias que se realicen.
Estos objetivos deben tener en cuenta entre ofros aspectos, |os siguientes:
1. Ser claros, medibles, cuantificables y tener metas definidas para su cumplimiento;

2. Ser adecuados para las caracteristicas, el tamafo y la actividad econdmica de la
empresa;
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3. Ser cohorontes con ef de pian de trabaio anual en gegundad v salud en el trabajo de
acuerde caon las grigridades identificadas;

4, Ser compatidies con 2 cumplimignto de fa nomatividad vigente aplicabbe an materia de
rigEtos laborales, incluides 108 esténdarss minimas de! Sistema de Garantia de Calidad de!
Sistema General de Rigsqes Laborales gus s aphquen:

&, Eatar documentades ¥ ser comunicades a todos tos rabaiaderes, v

£. Bey revisados v evaluados periddicaments, mimimo una {1) vez at i v actualizados de
587 NScebara.

{Dacraio 1443 de 2074, art. 18

Articuie 2.2.4.6.18. Indicadores def sistema e goestion de fa seguridad y salud en ef
trabajo 5G-887T. El empisador debe definic os indicadores {oualiialives o cuaniialives
sagin correspondsl mediante los cuales seoevallen fa estruclura, el prosase v ks
resuliades del Sisterna de Geslion de la Seguridad v Salud en g Trabajo SG-35T y debe
hacer el seguimiento a {as mismes. Estos indipadores deben alinearse con ai plan
sstratégiod de la emprasa y hacsr pans dai mismo.

Cada indicador debe zariar con una ficha 12oniea que cartenga ias siguientos variabies:

1. Dedinigion det indicadar;

2. inlerpretacian dal indicador;

4. Limite para el indisador o vakor a panir del cual se considerz que cumple o no con el
resultade ssperado;

4. Metods de calouin:

r
+

5. Fuente de 12 informacian para &l calculo;

6. Ponodicidad dal reporte; v

7. Parsonas gue deben pongder sl esuitada.

{Ozoreta 1443 de 2014, arf. 16

Articulo 2.2.4 620, indicadores qgue evaldan fa astructura def sistema de gestitn ge {8
seguridad v salud en el frabajo SG-587. Para |la dafinicidn vy construceion de los
indicadores que evallan ia estruciura, of empleador debe considerar enire ofros, los
siguiantes aspecios:

1. La politica de segundad v salud en el raban v que asié comunicada;

2. Los objetivos y matas de sequridad y salud en e trabajo;

3. &l pian de frabajo zrual en seguridad v saiud en el irabaic ¥ 54 Sronograma;

4, La asigraedn de resporsabiidades de fos distintos niveies de ia empresa frente a
desatrollo de! Sistema de Gestion de la Seguridad vy Salud en al Trabajn,
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5. ia asignacién de recursos humanos, fisices v financieres y de otia indole requetidos
para ia implemsntacion oel Sistema de Geston de la Seguridad y Salud en o Trabajo;

8. La definicidn del métede para dentificar los peligros, para evaluar v calificar ios riesgos,
en ol qu2 s& incikye yn instrumento para que 105 tabajadores reporian ias condicicnes de
frabajo pelgrosas,

7. l.a confoimacién v funcionamianio dai Comité Farilario o Vigia de seguridad y salud en
=i ttabajo;

8. Los documnenios fgue soportan o Sisterma de Gestidn de ia Soguridad v Salud en e
Trabaio SG-85T,

9. La existencia de un precedimisnio para efectuar el diagnastice de las condigiones da
salud de los trebajadores para la definicion de las prieridades de controi & intervencidn;

10. ta existencia de un plan para prevancidn y atencién de emerpercias en I3
organtzscion, v

11. La definicidn de un plan de capaciacion en segurigad v saiud en &l trabajo.

{Decrefc 1443 de 2014, art 206

Articulo 2.2.4.8.21. Indivadores qgue evalitan ef proceso del sistema de gestion de iz
seguridad v salud en of trabafo $G-E87. Para a definicidn ¥ construccitn de los
indicadores que evaluan el procaso, of empleador debe considarar anire otros:

1. BEvaluacion inicial (inea bass);

2, Ejecucian def plan de trabaic anual en sequridad y sziud en el trabazjo v su cronogramia;
3. Ejecucion del Plan de Capacitacion en Seguridad v Salud en el Trabajo:

4, intervencion de los pefigros identificadas v los fesgos prionizados;

5. mvaiuacion de las condiciones de salud v de irabaio de log Yrabajadores de fa ampresa
realizada en & Jlimos ano;

8. Elecucion de fas dferentes acciones preventivas, corractivas y de mejora, incluitdas las
acciones generadas en 1as investigacionss de Ios ncigentes, accidentss y eniermadades
igbovales, asi como ge as acciones generacas en as inspecciones de sequiidan;

ra.

resudiades, siaplicay;

7. Ejecucion del zcronpgrama de las medicion2s ambientalss ccupacionales y sus

B. Desarrcilo de 1os programas de viglancia epidemioidgica de scuerde con al andlisis de
las condiciones de salud y de fradajo v a 108 resgoes priorzados,;

¢ Cumplimiento de los procesos de reporte e investigacion de los incidentss, sccidentes
de trabajo v enfermedades mborales;

10. Hegisire estadistico de enfermedades laborates, incidentas, actdentes de tracao y
ausentismo labaral por enfermsdad;
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1. Ejecucicn del plan para ia prevencion y atencion de emargancias; v

12. La estrategia de conservacion de ios documantos.

{Decratc 1443 do 2014, art. 21}

Articulp 2.2.4.6.22. Indicadores gue gvaltan ef resulfade def sistema de geslion de la

segurittan v safud en @i trabajp SG-85T. Para la definicidn v cansireceion de los
indicadores que evaltan el resuladn, el empleador debe considerar entre cfres

1. Gumplirnienio de dos requisitos normativos apiicablas;
2. Cumpiimientc de los objelivos en sagunidad v saiud en e trabajis - 38T,

A B cumplimiento del plan de teabafo anuai en segunidad y saiud an el frabaje v su
Cronagrams;

4, Evaluacion de las no conformicades detectadas en el sequirmignto al plan de frahao
anual en seqguricad v satud en el frabajo;

5. la swaluacion de fas acciones preventvas, correctives vy de mejors, incluidas s
accionas gengradas en lag investigaciones de los incidentes, accidentes de raban y
enfermedades |aborales, asi como de ias acciongs gensradas en las inspscciongs o
sEqunicad,

&, Bl cumplmiento de |95 programas de vigiancia epidemioldgica de la salud de ks
trabaiadores, acorde con las caracteristicas, peligros v #esgos de la emprasa;

7. La gvaiuacion de i0s résutados de los programas de rehabilitacion de 1z salud de jos
tratiajadores;

B. Analisis de los registros de enfermecades laborales, incidentas, acridentes de rabajo v
ausantisma aboral por Enfermemd,

9. Analisis de los resuliados an |12 implemertacion de fas madidas de controf en o8 pefiaros
dentificarios y 108 riesqes priotizadns; y

0. Bvalvpzcion dael cumpimiente del cronograma de las mediciones ambisstzkes
ocoupacionales y sus resuitades si aplica.

{Decroic 1443 de 2014, art. 22)

Articutn 2.2 4.6.23. Geslion de ius peligras y riesgos. T enpleador o contratante debe
agoptar matodos para la ientifficacion, prevensidn, gyaliacidn, vaigracion y controt de los
Deiigras v rissaos en la empresa,

{Dacrato 1443 de 20714, art. 23)

Artiguic 2.2.4.6.24. Medidas da prevencion y control. Las medidas de prevengion y

contiol deben adomanss con hase en of andisis de perinencia, tenfenda en cuernta el
siguiente asguema de israrquizacion:
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1. Eliminacidn del peligremiesgn: Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer) ef
OEQrD/Nesan,

2. Sustiucidn: Medida gque se toma a fin de rempiazar un peligro por otrg qug no genare
NEsg0 0 QUS genoie MEnss resgo;

3. Controles de ingenieria; Medidas técnicas para el contral del paiigro/riasgo en su origen
{fuente] o en el medio, tales coma el confinamierto {encerramiento) de un neligro o un
proceso de trabajo, alsiamisnto de un process paigroso o dei trabajador v 12 ventifacion
{general ¥ localizadal, entre Gtros;

4. Controdes Administratives: Medidas gue tienen eemo fin reducir gl tiempo de exposicion
al peligro, tales comd 1a ratacidn d2 personal, cambios en i duracidn o Yipe de !z iornada
de trabafo. Incluyen iambién fa sefalizacion, advertendia, demarcacién de zonas 42 resgo,
implementacldn de sistemas de alarma, diseid & Implementacicn de procedimienios y
trabiajos sequres, Contrdles de arceso a areas de resge. permises de trabajo, entre otros,
¥,

5. BEquipos y Eiementos de Proteccion Forsona! y Colective: Medidas basadas en gl uso de
dispositivos, actesonos v vestimenias por perde de oz trabwiadores, con el fin de
protegerios contra poginies dafes & su salkd o S0 integridad fisics derivados de 12
xposicion 2 jos peligros en el lugar dg trabajo. Bl empleador deberd suminisirar glementos
vy equipns de motecgion persond! [EPPY gue cuimpian con las dispesicicnes legales
vigentes. Les EPP deben usarse de manera cornpiementatia a las antariores medidas de
confrol y nunca de marera zislada, y de acuerdo con g identfficacion de peligros v
evaluaciin v valoracion de iog riesgos.

PARAGRAFD 1. El empleador debe suminisirar los equipos y elemantos de proteccion
parsenal {EPP) sin ningdn costo para el trabgjador e igualmente, debe desarrofiar ias
acciones recesarias para que sean ulidzados por ios frabajadcres. para que estos
conczcan el deber vy la forma corecta oz Wilizarlos v para gue 2 manienwnientd o
reempiaza da |03 mismos 32 haga de forms ial, que g2 asegure suU hugn funcicnamisnto y
recambio segUn vida Ot para fa proteccion de ios trabajadores.

PARAGRAED 2. El empisador o contratante dobe realizar el mantenimienis de fas
instalacionas, equipas ¥ hairamisntas de aguerdo con los informas cs inspaccionas v Lan
sujecian & fos manuales de uso.

RAFMAGRAFO 3. FI emplaador debe desarrofiar acciones de vigiancia de ta salud de Ios
trabgjadores mediante las svaluaciones medicas de ingrese, penddicas, retm v igs
programas de vigllancla spidemividgica, con e proposito de dentificar prectzmenie
efectos haci la salud derivados de ios wnbienies de trabaio y evaniar 15 eficadia e ias
madigdas de prevancion y aonteod;

PASIAGHAFD 4, B emplaador 0 comratante debe correniy 1as 2ondiclones nsegurds gus
s¢ presenten en el lugar de frabgjo. de acuerte oon s condiciones especificas v Nasgoes

ascCiados a ataren.
{Decraio 1443 de 2014, art. 24}

Artiouls 3.2.4.605. Prevencion, preparscian v resgugsta ante omprgengias. B
smpleadcr ¢ contratante debe implamestar y mantener ag dispesiciones neoesanias en
materia de prevencion, greparac:dn y resouesia ante emargencias, con cobherura a todos
s centros v turnos de trabaio v lodos los trabajadores, independients de s forma Jde
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contratacion o vinculacion, incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedaores y
visitantes.

Para ello debe implementar un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias que considere como minimo, los siguientes aspectos:

1. |dentificar sistematicamente todas las amenazas que puedan afectar a la empresa;

2. ldentificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencion y control
existentes al interior de la empresa para prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias, asi como las capacidades existentes en las redes institucionales y de ayuda

mutua;

3. Analizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas identificadas,
considerando las medidas de prevencion y control existentes;

4. Valorar y evaluar ios riesgos considerando el numerg de trabajadores expuestos, los
bienes y servicios de la empresa;

5. Disehar e implementar los procedimientos para prevenir y controlar las amenazas
prigrizadas o minimizar el impacto de las no prioritarias;

6. Formular el plan de emergencia para respander ante 1a inminencia u ocurrencia de
eventos potencialmente desastrosos;

7. Asignhar los recursos necesarios para disenar € implementar los programas,
procedimientos o acciones nhecesarias, para pravenir y controlar las amenazas prioritarias o
minimizar el impacto de las no priaritarias;

8. Implermentar las acciones factibles, para reducir la vulnerabilidad de la empresa frente a
estas amenazas que incluye entre otros, la definicidn de planos de instalaciones v rutas de
evacuacion;

9. Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para gue estén en
capacidad de actuar y proteger su salud e integridad, ante una emergencia real o potencial;

10. Realizar simulacros como minimo una (1) vez al ano con la participacion de todos los
trabajadores;

11. Confarmar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su nivel
de riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atencion de primeros auxilios;

12. Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SG-SST, todos los equipos
relacionados con la prevencion y atencién de emergencias incluyendo sistemas de alerta,
senalizacion y alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento; y

13. Desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés comun,
identificando los recursos para la prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias
en &l entorno de la empresa y articulandose con los planes que para el misma proposito
puedan existir en |la zona donde se ubica ia empresa.

PARAGRAFOQ 1. De acuerdo con la magnitud de las amenazas y la evaluacién de la
vulnerabilidad tanto interna como en el entorno y la actividad econémica de la empresa, el
empleador o contratante puede arlicularse con las instituciones locales o regionales
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pertenecientes al Sistema Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres enel marco de la
Ley 1523 de 2012.

PARAGRAFO 2. El disefio del plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias debe permitir su integracidon con otras iniciativas, como los planes de
continuidad de negocio, cuando asi proceda.

(Decreto 1443 de 2014, art, 25)

Articulo 2.2.4.6.26. Gestion del cambio. El empleador o contratante debe implementar y
mantener un procedimienta para evaluar el impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo
que puedan generar los cambios internos (introduccion de nuevos procesos, cambio en los
metodos de trabajo, cambios en instalaciones, entre otros) o los cambios externos
(cambios en la legislacion, evolucion del conacimiento en seguridad y salud en el trabajo,

entre otros).

Para ello debe realizar la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos que puedan
derivarse de estos cambios y debe adoptar las medidas de prevencion y control antes de
su implementacion, con el apayo del Comite Paritario o0 Vigia de Seguridad y Salud en &l
Trabajo. De |la misma manera, debe actualizar el plan de trabajo anual en seguridad y

salud en el trabajo.

PARAGRAFO. Antes de introducir los cambios internos de que trata el presente articulo, el
empleador debe informar y capacitar a los trabajadores relacionados con estas

modificaciones.
(Decreto 1443 de 2014, art. 26)

Articulo 2.2.4.6.27. Adquisiciones. El empleador debe establecer y mantener un
procedimiento con el fin de garantizar que se identifiquen y evalien en las especificaciones
relativas a las compras © adquisiciones de productos vy servicios, las disposiciones
relacionadas con el cumplimienio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST por parte de la empresa.

(Decreto 1443 de 2014, art. 27)

Articulo 2.2.4.6.28 Contratacion. E|l empleador debe adoptar y mantener las
disposiciones gue garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el
trabajo de su empresa, por parte de los proveedores, trabajadores dependientes,
trabajadores cooperados, trabajadores en mision, contratistas y sus trabajadores o
subcontratistas, durante el desempeno de las actividades objeto del contrato.

Para este proposito, el empleador debe considerar como minimo, los siguientes aspectos
en materia de seguridad y salud el trabajo:

1. Incluir los aspectos de seguridad y salud en el trabajo en la evaluacion y seleccidn de
proveedores y contratistas;

2. Procurar canales de comunicacidn para la gestién de sequridad y salud en el trabajo con
los proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores en mision, contratistas y sus

trabajadores o subcontratistas,;

3. Verificar antes del inicio del trabajo y periddicamente, el cumplimiento de la obligacion
de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, considerando la rotacion del
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persenal por pafe de 05 proveedores eonttatstas v subconirabstas, de confermidad con fa
remmatvidad vigernite,

4, informar a ins proveederes v contrafistas al igual que a los rabejadores de este diime,
previo al inicio ded cortrate, s peligros v resgns generales vy especificos de su zona de
trabajo incividas las actividades o tlareas de aite riesgo, ivtinarias v ne rutinarias, asi como
la forma de conticiarios y ‘as medidas de prevencion y atencion de emergencias. £n esle
proposito, se debe revisar penodicamenie durante cada ang, la roiacion de personal y
azeqgurar gue gentrg del alcance do este nomeral, ef nuevg personal recibs 2 misma
informacion:

4. Instruir a kos provaedores, trabajadores cooperados, rabaiadores en mision, contratistas
y 85U trabaladores ¢ subcontratistas, sobre ¢ deber de informarte. acerca on 105 presunios
accidantes de trabajo v enfermedades laborales ooumidss durants e periodo de vigencia
del contrata para que e empleador o coniratanie ejerza las accicnes de prevencion y
control que esten bajo su responsabliidad; y

&, Verficar periddicamenie v durante ¢ desarrclio de las actividades obietc del contraio en
la ernpresa, ¢ cumglimiento de la normatividad en sequridad v salug el ralajp por parte de
los trabajadores cooperados, trabajadores en misidn, provesdorss, contratistas vy sus
frabajadores o subsontranisias.

PARAGRAFO. Para fos efecios del Sisterna de Gestién de la Seguridad v Salud en e
Trabajo 5G-557. los oroveedores y contritislas deben ¢umpilr frente 2 sus rabajadores ¢
subcontratistas, con |as responsabilidades ded presente capitulo.

iDecrato 1443 de 2014, art. 28)

Artiviio 2.2.4.8.29. Auditoria de cumplimisnio def sistema de gestide oe iz seguridad
y salud en e¢f trabgjo. 5G-88T. E! empleadar debe realizar uns auditer’z anual. a cual
sera planificada con 1z participacdn del Comitd Pantario o Vigiz de Seguridad y Saiud en of
Trabajn. 8t & auditoria se realiza con persong! inlernc de '8 entidad, debe ser
independizite 2 la actividad, Area o procesc objeto de verfisacion.

PARAGHAFQ., Ei programa de auditoria debe commprender entre otros, la definicidn de i
idoreidad de a persorna gue sea auditora, el afcance de ia auditona, ia pededicidad, ta
metodalogia v ia presentacidn de informes, y debs tomarse en consideracon resultados de
auditcriss previas, La selectidn del parsonal auditor ng implicard necesariamenia aumento
an la pianta de cargos existente. Los audiores no deben auditar su propio trabajo.

o= resultados da ka auditoria deben ser comunicadns 2 s resoonzables de adoiantar las
madidas preventivas, conectivas o de malors en |8 empresa.

(Dacreto 1443 de 2014, art, 23]

Articuie 2 .2.4.6.30. Alcance de fa audiloria de cumplimicnio def Sistema de Geshon
de ia Seguridad y Saiud en &f Trabajo (BG-88T). & procesn de audioria de que trata o
presente cabitulo, debard abarcar gntre otrgs [0 siguienta:

1. El qurnglimienio de 'a politica de sequridad y salud en el frabajo;

2. £l resuitado de los indicadores de estrociura, proceso y resulitado;

3. La paricipacion de o5 trabajadores;
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4. El desarrollo de |a responsabilidad y la obligacién de rendir cuentas;

5. El megcanismo de comunicacidon de las cc:nter:idﬂé del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), a los trabajadores;

6. La planificacién, desarrollo y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad vy Salud
en el Trabajo (SG-55T);

7. La gestion del cambio;
8. La consideracion de la seguridad y salud en el trabajo en las nuevas adquisiciones;

9. El alcance y aplicacion del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(8G-58T) frente a los proveedores y contratistas;

10. La supervision y medicion de los resultados,

11. El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, y su efecto sobre el mejoramiento de la seqguridad y salud en el trabajo en la

empresa;
12. El desarrollo del proceso de auditoria; y
13. La evaluacion por parte de la alta direccion.

(Decreto 1443 de 2014, art. 30)

Articulo 2.2.4.6.31. Revision por Ia alta direccion. La alta direccion, independiente del
tamano de la empresa, debe adelantar una revision del Sistema de Gestion de la
Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST}, la cual debe realizarse por lo menos una (1)
vez al ano, de conformidad con las modificaciones en los procesos, resultados de las
auditorias y demas informes que permitan recopilar informacion sobre su funcionamiento.

Dicha revision debe determinar en gue medida se cumple con la politica y los objetivos de
seguridad y salud en el trabajo y se controlan los riesgos. La revision no debe hacerse
unicamente de manera reactiva sobre los resultados (estadisticas sobre accidentes y
enfermedades, entre otros), sino de manera proactiva y evaluar la estructura y el proceso
de la gestidn en seguridad y salud en el trabajo.

La revisién de ia alta direccion debe permitir:

1. Revisar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar
los objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo;

2. Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su
cronograma;

3. Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la implementacion del Sistema de
Gestion de |la Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de los resultados

esperados;
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4. Revisar la capacidad del Sisterna de Gestién de la Sequridad v Salud en el Trabajo (SG-
S8T), para satisfacer las necesidades globales de la empresa en materia de sequridad y

salud en el trabajo;

5. Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestién de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo (SG-3S5T), incluida la revision de la politica y sus objetivos;

6. Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las revisiones anteriores
de la alta direccion y realizar 10s ajustes necesarios;

7. Analizar el resultado de los indicadares y de las auditorias anteriores del Sistema de
Gesltion de |a Seguridad y Salud en el Trabajo {SG-SST);

8. Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la organizacion
que puedan ser insumos para la planificacién y la mejora continua;

9. Recolectar informacidon para determinar si las medidas de prevencion y control de
peligros y riesgos se aplican y son eficaces;

10. Intercambiar informacidn con los trabajadores sobre los resultados vy su desempeno en
sequridad y salud en el trabajo;

11 Servir de base para |la adopcidén de decisiones que tengan por objeto mejorar la
identificacion de peligros y el contral de los riesgos y en general mejorar la gestion en
sequridad y salud en el trabajo de la empresa;

12. Determinar si promueve la participacion de los trabajadores;

13. Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de
riesgos laboraies, el cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de Garantia de
Calidad del sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen:

14, Establecer acciones gue permitan la mejora continua en seguridad y salud en el
trabaio:

15. Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas y de los
objetivos propuestos;

16. Inspeccionar sistematicamente los puestos de trabajo, las maguinas y equipos y en
general, las instalaciones de la empresa;

17. Vigilar ias condiciones en los ambientes de trabaio;
18. Vigilar las condiciones de salud de los trabajadores:

19. Mantener actualizada la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de los
resgos;

20. Identificar la notificacion y la investigacion de incidentes, accidentes de trabaio y
enfermedades laborales;

21. Ildentificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y salud en el
trabajo;
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27, Wentificar pérdidas como ganos 3 ja propiedad, magquinas v equions entre olros,
rgiacionacas con saguridad v salud en gl trabajo;

23, 'dentificar dsficiencias en 12 gestitn de la seguridad y salud en gt trabajo,

z4, ‘gentificar |la efectividad de los pregramas de rehabilzacion Je la salud de fos
rabajadoras.

PARAGRAFD. Los resuliados de la revisidn de fa alta direccion deber ser dosumentados
v aivulgados af Cobasst o Vigia de Sequridad v Bzlud en of Trabajo v al responsaibie da!
Sistama de Gestion de 1a Szguridad v Salud an @l Trabgjo {SG-88T) guien deberd definir e
implementar ias zeciones preventivas, correctivas y de mejora 3 que hublers lugar,

(Dacretn 1443 g2 2014, ar. 31]

frticio  2.2.4.6.32. Invesfigacion de ingidentes, accidentas de iabajp v
enfermadades faborafss. Ls investizacion de las causas de ios incidentes, accidentes de
lrabajo y zofermedades iaborales, debe adelanizrse acorde con o estabieciklo en &
presante Geereto, [a Resolucion ndmero 1401 de 2007 expedida por el entonces Minisienio
de la Proteecin Social, noy Ministerio de! Trabajo, v las disposiniones gue s modifiguen,
adicionan o sustituyan, K resultade de esta investigacion, debe germitir entre otras, as
siguientas aocionas:

1. Identificar y documantar las deficiencias del SBistema de Gestion de ia Sequridad v Saiud
an el Trabaro (SG-55T) io cust debs ser &l sopune para la implementacidn de las acoiones
preventivas, correctivas ¥ de meiora Necesarias,

2. Infarmar dz sus resultados a los rabajadores directamente rlacionadoss oo SUS CaLsas
o C0n BUS controies, para que particpen activamedte en el desarrdlio de ias actionas
PIEVETIHVAS, COMMEOIivas v 4% majora,

3. Informar & la alia direccidn sobre g ausendismao faboral por ingiderdes, accidsnizs de
trabajo y eniermedades taborales, y

4. Afimentar o proceso de revision que haga Iz aila direcoion de ia gestion en sequridad y
salud en &l rabaje v Gue se consideren tambien en 138 Accionas de Mejoia continua

PARAGHRAFD 1. Los resuliazdos de acluaciones administrativas desaroiladas por 2
Ministerdo def Trabaio v las recomendaciones nor parte de las Adminisiradoras de Riasgos
Laborates, deben sor considerados como INsUMG para planiear accipnes Cooirectivas,
preveniivas o de mejora en materia de seguidad v salud en gl trabajo, respetande ios
requisitos de confidencialidad gue apliguen de asuverde cob B ledislacion vigente,

PARAGRAFO 2. Fara las invesligaciones de que trata el presente articuio, ol empleador
dene conformar un equips investigador gue infegre come minimo al jefe inmediats o
sunervisor del trabajsdor accideniadc o del area donda courid 8 sverdn, a un
representania del Comité Faritario o Vigia de Sequridad y Salud en el Trabajo y ai
regponsable del Sisiema de Gestidn de ta Sequridad y Salud en e Trabajo. Cuando &
ormipieadnr NG CUente &on id estiuciura anterar, deberd confoimar un aquipd nvestigador
nof rabajadores capacitados para iai fin.

(Cacrgto 1443 de 2014, art. 32}
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Articulo 2.2.4.6.33. Acciones preventivas y correctivas. E|l empleador debe garantizar
que se definan e implementen las acciones preventivas y correctivas necesarias, con base
en los resultados de la supervision y medicion de la eficacia del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-55T), de las auditorias y de la revision por la alta

direccion.
Estas acciones entre otras, deben estar orientadas a;

1. Identificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades con base en lo
establecido en el presente capitulo y las demas disposiciones que regulan los aspectos del
Sisterna General de Riesgos Laborales; v,

2. La adopci6n, planificacion, aplicacion, comprobacién de la eficacia y documentacion de
las medidas preventivas y correctivas.

PARAGRAFO 1. Cuando se evidencie que las medidas de prevencion y proteccion
relativas a los peligros y riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo sen inadecuadas o
pueden dejar de ser eficaces, estas deberdn someterse a una evaluacion y jerarquizacion
prioritaria y sin demora por parte del empleador o contratante, de acuerdo con o

establecido en el presente capitulo.

PARAGRAFO 2. Todas las acciones preventivas y correctivas deben estar documentadas,
ser difundidas a |os niveles pertinentes, tener responsables y fechas de cumplimiento.

(Decrefo 1443 de 2014, art. 33)

Articulo 2.2.4.6.34. Mejora continua. E| empleador debe dar las directrices y otorgar los
recursos necesarios para la mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-35T), con el objetivo de mejorar la eficacia de todas sus

actividades y el cumplimiento de sus propositos. Entre ofras, debe considerar las
siguientes fuentes para identificar cportunidades de mejora:

1. El cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST);

2. Los resultados de la intervencion en los peligros y |os riesgos priorizados,

3. Los resultados de la auditoria y revision del Sistema de Gestion de la Seguridad vy Salud
en el Trabajo (SG-5ST), incluyendo la investigacion de los incidentes, accidentes y
enfermedades |laborales;

4. Las recomendaciones presentadas por |los trabajadores y el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun
corresponda,

5. Los resultados de los programas de promocion y prevencion;

6. El resultado de la supervision realizado por la alta direccién; y

7. Los cambios en legislacion que apliquen a la organizacion.

(Decreto 1443 de 2014, art. 34)
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Articulo 2.2.4.6.35. Capacitacidn obligatoria. Los responsables de la gjecucion de ios
Sisterna de Gestidon da la Segudidad v Salud an o Trabejp (SG-88T), debaan reaiizar gl
cursd de capecitacion wirlual de sincuenta (S0} horas sobro & Sistema de Qastian de Ia
Seguricad v Salud en et Trabajo (S5-SE8T) gue defina = Ministerio det Trabaio on

desasiollo dz2 ias acoiones sahaladas en & literal a) del articuic 12 de ia Ley 1562 de 2012,
y oblensar i cerlificace de aprobacidn del mismo.

(Decrefo 1443 de 2014, ant. 35

Articuio 2.2.4.6.36. fanciones. £l incumgdimiento a lo establecido en & presente capftulo
¥ demas normas gue o adicionsn, modifiguen o sustituyan, sera sancionado en los
terminos previstos en el arficuto 91 det Decreto Ley numero 1295 de 1984, modificadao
parciaimente y adicionado por of arisule 13 de ia Lay 1862 de 2012 v las normas cue a su
ver 6 adicionen. modifiguen o sustiuyan,

PARAGRAFQ, Las Administradoras de Figsgos L.aberales raalizaran s vigilancia delegada
dei cumplimiente de lo dispuastc en e presente capitule ¢ informaran a ias Diecciones
Teritotaes del Ministerip del Trabajio ios cascs en los cuaies se evidencia € no
cumpdimiento dei mismo por pare de sus empresas afiliadas.

fDecrelo 1443 de 2014, art, 36}

Articulo 2.2.4.8.37, Transicion. Los empleadaras debwran susiituir el Programa de Salud
Qcunacional por gl Sisiemna de Gestion de la Segwidad v Salud en el Trabagjo (SG-38T)
para lo cual, a partr de! 31 de julio de 2014 deberzn inicio a ias acciones necesarias nara
austarse a o esiablecide en esta disposicitn v tendran ungs plazos pam culminar |z
iotalidad del pracese, contadas a partiy de dicha fecha, de % siguisnie manera:

1. Rieciocho (18} mesas para las empresss de menos de digz (10) frasgjadores.

2. Veiniicualro {24} meses para las smpresas con digz (100 a2 doscienios (200
trabajadores,

3. Treinta (30) meses para las empresas de descientos uno (2011 0 mas rabajadares.

PARAGRAFQ 1. Para sjustarse a los plazes estabiecidos en ¢! presente articulo, s
smpresas tendran an ¢uanta gl promedic de numerg  tofzl de  frabpjadores.

indepandientamente de su forma de contratenion, del afto inmedizinmeante anteriar al 31 de
iulig de 2074, lo cual deberd quedar ceriificado por el represenmants legal de la empresa.

PARAGRAFC 32, Pamz sfectos del presente capfiulp, las Administradoras de Riesgos
Labarales brindaran asesoria y asistencia tecnica a las empresas afiiadas para ia
implerneniaciin del 3G-857, canforma a los plazos definides en &l presente articuio v del
cumpiirientn de esia obligacién, presentaran informes semestraies a &g Direccionas

Territoricles dei Ministaric del Trabajo.

PARAGRAFC 3. Hasta que se venzan ios plazos estabiecidos en el presente articuic por
amans de empresa, se debera dar cumplimiento & ic establecido an fa resolucisn namero

1046 de 1888,

{Decreip 1443 de 2074, art. 37)
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Articulo 2246838, Constitueion del Plan Nacional re Seguridad y Salud en e
Trabofs. las actividades de Seguridad v Salud en g Trabsio gue realicen todas ias
enlidadss, tamto publicas como privadas, deberan ser contemipladas deniro del Plan
Nacional de Sequadad y Salud en el Trabajo.

Fara la organizesion v adminisisacidn del Plan Macienal se determinan los siguienies
NIVEBIES;

1. Nivel Nackonal normative vy de dirsceidn: Constituido por g Ministarios dai Trabajo v
Salud v Proteation Social,

2. Nivel Nacional de Coordinacion: Comité Nacional de Salud Ocupacional.

3. Nivel Nacionai de ejecucion gubemamental: Canstituida por dependencias de los
IMinistarins, Institiutos Descentralizados v demas entidades del orden naciona!.

4. Niver Seccional y Loca: de gjecusion gubemamerntal constiuido por ks dependencias
segcionales, departamsentaies v locales.

&. Mivei privado de ejecucién: Conslituido por ios empleadores, senvicios privadas die Salud
Jeupacional v los trabajadores,

BARAGRAFQ. Las entidades v empresas publicas se consideraran incluidas en et nive
privado de ejecucitn respecto de sus propics irabajadores.

(Decrain 814 oo 19584, a4, 13)

Articulo 2.2.4.8,39. Sujecitn de oiras entidades pubernameniales, lLas demds
artidades gubemamentaiss gue gjerzan acciones de Segunidsd v Saud en of Trsbajo,
igualmente deberan integrarse al Plan de Sequricad y Satud en gl Trabgjo v, pov tante, se
austaradn 2 s normas 'egales para g efecuciton deo sus adtividades on egla area.

fDecreto 614 ce 1884, art. 11)

Articulo 2.2.4.6.40. Servicics privedos de Seguridad y Sakid en ef Trabajo. Cualguier
perscrna natural o juridica podra prestar servicios do Seguridad v Saiud en g Trabajc a
ginpleadores ¢ fracajadores, sujptandese a la supervisitn v vigilancia del Ministerio do
salud v Proteccion Social o de la entidad en que éste delegue.

Decrafn §14 de 1484, art. 32

Artfcule 2.2.4.8.41. Aesponsabilidades de los servicios privados de Sahsd y
Seguriclad en sf Trabaio. |55 0orsocnas © emMpresas que se dediguan a presiar samviglos
te Seguridad v Saivd en ef Trabajs a emplerdores o Tahajadares an relacidn con &l
prograsna v actividades on Segurdad vy Salud en & Tradaie Que se regulan en esle
capituio, tendran las sigulentes responsabiidades:

1. Cumpliz con 'us requerimientes minimos que f Ministaric de Salud y Proteccion Social
de termme para su duncionamiento;

Z. Oblener licencia ¢ reQistro para operar 3ervicios de Sequridad y Satud en 2! Trabajo:
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3. Bujetarse en ia efecucion de adividades de Sequridad v Salud en 2 Trabajo 28 programa
de medicing, Higiene v Sequridad g2 Trabajo de i3 respectiva empresa,

(Decrefo 614 de 1984, ant. 33)

Articulo 2.2.4.8.22, Conlralacitn de Servicios de Seguridad y Salud en ef Trabajo. L2
sontratacion, por parte del empleador de los Satvicios de Segquridad v Satud en el Trabajo
cen Una empraga especizimeanta dedicada de este {ipo de servictas, no imahica en ningun
mornenia, b frastedo dao as responsabilidades del empleador al contratisia,

La coniraiacion de ios servicios de Ssguridad v Saiud en e Trabajo, por parte dal
ampleador, N 0 exenara del incumpkmianio de la obligacidn ous tiens & empisader de
rendlr infarme a ias autoriiades de ia Segundac v Saiud an 2 Trabajo, en relacién son 3
gj@cLeitn de los orogramas.

(Cecrete 614 Jde 1984, art. 34;

, CAPTULO 7
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
LABORALES

Articulo 2.2.4.7.1. Objeto. Ct objsto del presente capitule &5 establecer o Gislema de
Glarantfa de Celidad de! Sistema General de Miesgos Laborales.

(Deprsto 2922 ¢s 2011, ait. 1)

Articuwic 2.2.4.7.2. Campo de aplicacidn. Las disposicionss del presente sapituin se
debaran aplicar por parte de fos integranios dor Sistema Genseral de Riesgos Laborales, a

gaher!

1. Lag Enbidades Adminisiradoras del Sistemna Gengral de Riesges Laborales {ARL).

2. Las Juntas de Calificacidn de hwalidez.

3. Los Frostadoras ds Senvcios de Segundad v Salud en ef Trabajn (PS-50).

4. bos empleadores plbicos y privaglas,

5. Loz trabajadores dependdienies ¢ noepantanias.

&.L0g contraianies dz personal bajo medalidad de contralo civil, comereial o administrativo.
7. Las oroanizaciones da sconomia solidaria y def sector coaperalivo.

8. ias agreriaciones que afiian lrabajadores independiant2s al Sisterna ae Seguridad
Social Intagral.

2. La Policia Nacicnai en 1o que corresponde a suU personat no undformado.
10, Bl personal civil de 1as Faarzas Militares.
FARAGRAFO 1. Las disposicicnes dol presenis capituln y de 1as normas que se

desprendan fg! mismo se aplicardn por parte de log inlagrantes mencionados, respestn dei
sumplimiento  de sus  responsabliidades sn materia de  prevencidn de  riesgos
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peupecionaios, desarrolle de! Sisterna de Gostidn de la Seguridad vy Salud en e Trabajo
SG-3I8T vy aplicacion del mismo,

PARAGRAFQ 2. La cafidad de Ios servicios de 1as instiluciones Prestadoras de Senvicios
da Sajd (IPS! conlinuard rigiéndose por ol Sistema Obligatorio de Garantia de CGalidad de
ia alencidn en Sakud dei Sistena General de Seguridad Social en Saiud,

(Decrefn 2923 de 2011, art. 2

Arttcula 2.2.4.7.3. Caracieristicas del sistermna de garantia de calidad del sistera
general de riesgos jaborales. Las acciones que desarrole gl sistema se arlenlaran a ia
mejora de 53 rasuitades de @ atencitn en segundad v saiud a0 el trabajo, centrados en el
meioramienio de ldés condiciones da trabajo v salud, fue van més alls de la verificasion de
iz existencia de esiruciura ¢ de fa documentacion de pracescs, 10s cualas sélo constituyen
prRraquisity para aicanzar ios Mendionazios resultados.

FPara efectos de evallar y meicrar 'a calidad de 'a atencion en seguridad y salud en el
trabajo y rissgos iaborales, el Sistema de Garantia de Galidad del Sistama Genaral de
Hiesgos Laborales dabera cumnie con ias siguiantzs caractaristicas:

1, Acgesibilidad, T la posibilidad gue tienen tabajadores v empleadores de utitizar los
senicios de sequridad v salud en el rabajo v resgos laborakes que les garantiza ¢ sistgma
general dz Fiesyns Rborahs,

2. Oporwunidad, =5 la posibiidad que tienen trabsjadores y empleadares de obtener los
SEInios que requieran, sin Que Se presaiten relrasos que pongan en resgo 18 vida, la
integridad fisica 0 & salud. £9ta caracteristica se relacions con 8 arganizacion de la oferta
de servicios de sequrdad v salid en 2l trabalo v riesqos laborales en relacidn con kb
demanda ¥y con g nivel de coordinackin instiucional para gestionar & acceso a los
SErVIgIoS.

3. Seguridad. E3 el conjunta de elementDs estructurales, proceses, nstrumentos y
metodologias, basadas en evigencia cientificamenie probada, gque propeanden por
miniizar e riesgo de suffir un guente adverso en los procesos de promocion de fa
seguriidad v salud en e abajo y prevencion de los resgos laboraies, o de mitigar sus
CONSECHIANTIAS,

4. Pertinencia. Es ef grade en e cual e mallzan los servicies de sequridad y saiud en al
Trabaio v resgos labomles que requieren 108 trabajadores y empleadores, de acuerde con
a nawkraleza vy e grado de peligrosidad de sus riesgoes ocupacionales propendienda
porgue los electos secundanios de las inenenciones sean menores que o8 benaeficios
polenciales.

5. Continuidad, 3 e grado en o cual los trabajadoeies y emnieadores realizan vy recinen
fos senvicios de seguriaad v salud en sl trabaln v riesgas laborales requeridos, meadiante
Una secLencia gica ¥ racional de actividades, hagada en & conogimienio ciemiiiso, sin
difagionse qua afecten 12 sfectividad de tales servicios en ninguna de sus fases.

{Qazreln 2623 de 2011, art 3)
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Aricule 2.2.4.7.4. Componentes. & Sistema de Garantia de Calidad def Sisterna Goneral
de Rigsgos Laborgies lendra los sigwienieas componenies:

1. Sistemna de Estandares Minimos,

2. Audtoria para & Mejoramiento de 4z Cafidad de fa Atencion en sequridad v saiud en 2!
irabajo y Siesgos Laborales.

3. Bisterng de Acreditanion,
4, Sigtema de formacian para = Calidad,

PARAGRAFQ 1. £ Ministerio dei Trabalo ¢ quien haga sus veces, detorminard, de maneia
progresiva, [os estandares gque hacen parte de 10s diversos compansniss del Sisiema de
Garantia de Calidad det Sistama General de fHinsgog Laborales, de cenformidad con al
desarrolla det pals, s avanoes leenicos v cieniificos del sector, realizando los ajustes vy
Aactuaizacionss a que haya lugar, Diches esidndares deberdan ser mplemeantadas por los
ntegranies del Delame Generg de Riesges Laboraies en s fases y dentra de las fachas
gue & mensionade Minisiero defing,

PARAGRAFD 2. La Unidad Sectoral de Nommaizacitn en Saiud sera la instancia de
concartacion y coordinacion de los Sistemas de Calidad dei Sistema Genseral de Seguridad
Social en Salud v del Sistema General de Hiesqos tahoraies. Los estantaras de calidad
propuestos por gsta Unidad se consideraran recomendaciones téonicas, ias cuales podrdn
sar adoptadas por of Ministerto del Trabajo, o quien haga sus veces, mediante acfo
administrative, en cuyc cas, tendran el grade de obligatoriedad que esta defina.

(Raocra 2023 de 2047, an 4

Articulp 2.2.4.7.5, Sigtorna de Estdndares Minimes, Es ol conjuntc da normas, reouisitcs
v pracadimizsnios de obligatorio cumplirients, madiants 108 cuales se establess, registra,
varifica v controia ef cumplimiento de fas condicionas basicas de capacidad tecnoibgica v
cientifics; de suficiencia pakimonizl v inanciers; v da capacidad 1éonico-adminisiraniva,
indispensabies pars e funcionamiento, ejercicie v desarollo de actividades de los
diferanes aciores en el Sistame Goneral de Blesgos Laboralas, tog cuaies buscan dar
sequridad a los usuaros frente a ilos potenclales riesgos asoriados & ks atencidn,
prestacion, acatamisnto de oblfigacongs, derechas, deberes, funciones v compomisos en
sequridzd v aalied an of frabsio v riesgos lahrales.

1 incumpiimiento de ias normas, reaquisitos v procedimienios det Sisterna de Csténdares
Minimos acarreara, sin perivicio de g pérdida de la posibilidad de apearar, ia apiicacidn de
las sanciones 3 ias gus se refiere o articulo 2.2.4 7 13, del presente Dacrsto.

Lz varificacion del cumplimisnio de los esiandares minimns de suficiencla patiimoniad v
financiara por parte de las Administradoras de Resgos Laborales, continuard siendo
reafizada por la Superiniendencia Fingneigra,

{Decielo 2923 de 2(F 1, art. 5

Articuio 2.2.4.7.6. Auditoria para el megjoramiento de fa calidad de !z afengion en
seguridad y salud en &l frabajo ¥ riesges laborsies. Es el meoanismo sistematioo v
cortinuo de avaluagion del cumplimianto de estandares de calidad complernentarnos a ins
esiandares mininos, cenferme a 105 programas de  audicriz, que deberan  sar
coneortdantas ecn la intencionalidad de los estandares de acreditacidn y superiores a fos
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que se determinan como basicos en el Sistema de Estandares Minimos segun lo determine
el Ministerio del Trabajo, 0 guien haga sus veces.

Los procesos de auditoria serdn obligatorios para todos los integrantes del Sistema
General de Riesgos Laborales mencionados en el articulo 2.2.4.7.2. del presente Decreto.

(Decreto 2923 de 2011, art. 6)

Articulo 2,2.4.7.7. Sistema de acreditacion. E| Sistema de Acreditacion es el conjunto de
entidades, estandares, actividades de apoyo y procedimientos de autoevaluacion,
mejoramiento vy evaluacion externa, destinados a demostrar, evaluar y comprobar el
cumplimiento de niveles superiores de calidad por parte de todos los integrantes del
Sistema General de Riesgos Laborales mencionados en articulo 2.2.4.7.2. del presente
Decreto y que deseen voluntariamente acogerse a dicho sistema.

El Sistema Unico de Acreditacion del Sisterna de Garantia de Calidad del Sistema General
de Riesgos Laborales, se aplicara con base en |os lingamientos gue expida el Ministerio

del Trabajo, o quien haga sus veces.

Sera requisito para la acreditacion, el cumplimiento de los estandares minimos de calidad y
la demuostracién del funcionamiento del programa de auditoria para el mejoramiento de la
calidad de la atencion en seguridad y salud en el trabajo.

(Decreto 2923 de 2011, art. 7}

Articulo 2.2.4.7.8. Sistema de Informacién para la Calidad. E! Ministerio del Trabajo o
guien haga sus veces disefara e implementara un Sistema de Informacion para la Calidad
cen el objeto de estimular la competencia por calidad entre |os actores del Sistema General
de Riesgos Laborales que al mismo tiempo permita orientar a los trabajadores v
empleadores en el conocimiento de las caracteristicas del sistema, en el ejercicio de sus
derechos y deberes y en los niveles de calidad de los integrantes del Sistema General de
Riesgos Laborales mencionados en el articulo 2.2.4.7.2. del presente Decreto, de manera
gue puedan tomar decisiones informadas en el momento de gjercer los derechos que para
ellos contempla el Sistema General de Riesgos Laborales.

El Ministerio del Trabajo o, quien haga sus veces, incluira en su pagina web los datos del
Sistema de Informacidn para la Calidad con &l proposito de facilitar al publico el acceso en
linea sobre esta materia.

(Decreto 2923 de 2011, art. 8}

Articulo 2.2.4.7.9. Objetivos del Sistema de Informacion para la Calidad. Son objetivos
del Sistema de Informacion para ia Calidad, los siguientes:

1. Monitorear. Hacer seguimiento a la calidad de los servicios de seguridad y salud en el
trabajo y riesgos laborales para que ios actores, las entidades de direccidn y de inspeccion,
vigilancia y control del Sistema realicen el monitoreo y ajuste del Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

2, Orientar. Suministrar informacion objetiva gue permita reducir las asimetrias de
informacion y garantizar a los usuarios su derecho a la libre eleccién de prestadores de
servicios de seguridad y salud en el trabajo y administradoras de riesgos laborales.
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3. Referenciar. Contribuir a la comparacion competitiva de |a calidad de los servicios entre
las Administradoras de Riesgos Laborales, los Prestadores de Servicios de seguridad y
salud en el trabajo, las Juntas de Calificacion de Invalidez y los empleadores en lo
referente a |la gestion de la seguridad y salud en el trabajo y de |0s riesgos laborales.

4. Estimular. Propende por apoyar e incentivar la gestion de la calidad basada en hechos
y datos.

(Decreto 2923 de 2011, art. 9)

Articulo 2,2.4.7.10. Suministro de informacidén. Los integrantes del Sistema General de
Riesgos Laborales, las Direcciones Territoriales de Trabajo o, quienes hagan sus veces, y
las Direcciones Departamentales y Distritales de Salud estan obligados a generar y
suministrar los datos requeridos para el funcionamiento del Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con las directrices que
imparta el Ministerio del Trabajo o, quien haga sus veces.

PARAGRAFQ. El Ministerio del Trabajo o quien haga sus veces, establecera los
indicadores de calidad del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales que seran de obligatorio reporte por parte de Ias instituciones obligadas
al cumplimiento del presente capitulo.

(Decreto 2923 de 20711, art. 10)

Articulo 2.2.4.7.11. Caracteristicas del Sistema de Informacion para la Calidad. Son
principios del Sistema de Informacion para la Calidad, los siguientes:

1. Gradualidad. La informacion que debe entregarse sera desarrollada e implementada de
manera progresiva en lo reiacionado con el tipo de informacion que se recolectard y se
ofrecera a los trabajadores y empleadores y demas usuarios del sistema.

2. Simplicidad. La informacion se presentara de manera que la misma sea comprendida y
asimilada por la poblacidn.

3. Focalizacién. La informacion estard concentrada en transmitir los conceptos
fundamentales relacionados con (05 procesos de toma de decisiones de los usuarios para
la seleccion de Administradora de Riesgos Laborales y de Prestadores de Servicios de
seguridad y salud en el trabajo con base en criterios de calidad.

4. Validez y confiabilidad. La informacion sera valida en la medida en que efectivamente
presente aspectos centrales de la calidad y confiable en cuanto mide calidad en todas las

instancias en las cuales sea aplicada.

5. Participacién. En el desarrollo e implementacion de la informacion participaran de
manera activa las entidades integrantes del Sistema General de Riesgos Laborales.

6. Eficiencia. Debe recopilarse sclamente la informacion que sea util para la evaluacion y
mejoramiento de la calidad de la atencidn en seguridad y salud en el trabajo y riesgos
laborales y debe utilizarse la informacidn que sea recopilada.

(Decrelo 2923 de 2011, art. 11)
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Articalg 2.2.48.7.12. Compefenicias en la organizacion del Sistema oo Garantia de
Catidad dei Sistems General de Rissgos Laborales. Bl Sistema de Garantia de Calidad
det Sisterna General de Riesgos Laboralos, tendra os siguisnias niveles de compeiencia:

1. Nivel de Dirgseion Técnica, Estarg a cargd dal Ministardo del Trabajo, o quien haga sus
VICES, Gue expedird Mg resfiutiones v oregtamentos necesanos sars la impkemeniacion,
desarcilo ¥ cumplimiento dei Sisterna de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales, vefando por su permanente actualizacion y por |a compatiilidad del
Sisterna de Garantia ds Calidad de! Sistemna Genera! de Rigsgaos Laborales ¢con gf Sistema
Jbligatoric de Garantia de Calidag de ia Atencion en Saiud v con otros Sisiemas de
Gestion de Calidad.

2. Nived de inspecoion, Vigiancia y Conirgl, La Suparintendencis Finandiera gjersé 1a
funicion de vigilancia v controf en 1o referente &l cumplimiento de fos esténdarss minimes
de suliciencin patrtmonial vy fingnciarg por pang o as Adminstadorag de Riesgos
Laborales,

La Superinientdencia Nacianal ce Salug ejerce @ funcion de ingpecidn, vigiancia y contrl
ge las Administraderes de Riesgos Laborzles an sus aclividades de satud

Las Direcciones Departamentales y Distritales de Salud efercen ia funcién de vigilancia v
controt del cumplimiento de los estandares minimos por parie de ios Prestadores de
Servicics e seguridad v saiud en el trabajo.

Lag Direcciones Terdioriales, o quignes nagan sus veces, v la Chreccitn de Hicsoos
Laborales, en lo de su compstancia, ejercen las funciones de vigideneia y contral del
cumclinienic e los estandares minimos oor parte de RS Administradoras de Riesoos
Laborales, Ios emplaadores en o referente 3 2 gestidn de |a sequridad v osalud en o
irabajc v ias Juntas de Calificac'dn de invalidez.

3. Mive! de ppesracion. Constituide por oz integrantes det Siztema Generai dz Fissgos
Laborales mencionados en ei articolo 2.2 4.7 2. del presente Decreto. A estas inatituciones
S CHTRSpONde cumpir £on 1as Jdisposicionss esteblecidas para & desamnllo det Sistema
de Garantia de Calidad det Sisiema General de Riesgos Laboralas,

{Decrelo 2923 de 2071, art. 12)

ricufe 2.2.4.7.33, Saneiones. Coresponds a 12 Buperintendencia Finanoiera, la
Superiniendsncia Nacional de Salud, las Direcciones Departamentales v Distriteles de
Sald y a las Dirccclones Territoriales & quiengs hagen sus veces, de confomidad con las
compeiencias 2Eignadas en 1a5 hormas iagales vigentes, imptnaer 1as sanciones jrente al
neumsHimigntd Ge a5 oisposiciones del Sistema de Garantia de Calidad del Sistems
General de Biesgos Laborales,

(Decrgio 2023 o2 2071, art. 13}
CAR[TULCO 8
FONDO DE RIESGOS LABORALES

Articule 2.2.4.8.1. Administracion del fonda. De conformidad con &t literal by det articulo
70 del Decreto Ley 1285 de 1924, el Consejo Nacional de Rigsgos Laborales debe aprchar
al presupussto genera! de gasios dei Fondo de Riasges Laboraies.
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Los recursos del Fondo de Riesgos Laborales solo podran ser administrados en encargo
fiduciario. Para estos efectos, el Ministerio del Trabajo, podra elegir una de las sociedades
fiduciarias autorizadas que le presenten propuestas, mediante el proceso de contratacion
autorizado en el articulo 32 de la Ley 80 de 1893.

(Decreto 1833 de 1994, art. 3)

Articulo 2.2.4.8.2. Obligaciones de las entidades administradores del fondo de
riesgos laborales. Las entidades fiduciarias que administren |os recursos del Fondo de
Riesgos Laborales deberan cumplir con las siguientes obligaciones, sin perjuicio de las
demas que les corresponda cumplir en desarrollo del respectivo contrato:

1. Disponer de una infraestructura operativa y técnica, adecuada y suficiente para cumplir
con la administracién apropiada de los recursos confiados, y de las actividades que se
deriven del contrato correspondiente.

2. Contar con un adecuado sistema de informacion de los programas de prevencion y
demas actividades adelantadas por el Fondo y con personal capacitado para el desarrollo
de las actividades a cargo de la Fiduciaria

3. Llevar contabilidad independienie de los recursos del fondo, de manera que pueda
identificarse, en cualguier tiempe, si un determinade bien, active u operacion corresponde
al fondo, © a los demaés bienes, activos U operaciones de la entidad.

4, Invertir los recursos del Fondo en condiciones de seguridad, liquidez y rentabilidad,
mientras no se requieran para el cumplimiento del objeto del mismo.

5. Conservar actualizada y en orden la informacion y documentacion relativa a 1as
operaciones y actividades realizadas con |os recursos del fondo.

6. Verificar de acuerdo con |as instituciones del Ministeric del Trabajo que los recursos gel
Fondo se destinen a los programas, estudios y campafias de prevencion, educacion e
investigacion de los accidentes de trabajo y de las enfermedades laborales, en los términos
aprobados por el Consejo Nacional de Riesgos Laborales y con sujecion a las condiciones
fijadas por Ministerio del Trabajo.

7. Rendir la informacién y las cuentas que le requiera el Ministerio del Trabajo o Ia
Superintendencia Financiera.

(Decreto 1833 de 1994, art. 4. Numeral 2° modificado por el Decreto 676 de 1995, an. =
Numeral 6° modificado por el Decreto 676 de 1995, art 29

Articulo 2.2.4.8.3. Recursos del fondo de riesgos laborales. |Los recursos del Fondo de
Riesgos Laborales son los definidos en el articulo 89 del Decreto Ley 1293 de 1994, a

saber:

1. El 1% de las cotizaciones al Sistema General de Riesgos Profesionales a cargo de los
empleadores,

2. Aportes del presupuesto nacional.

3. Las multas de que trata el Decreto Ley 1285 de 1994,
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4. |os recursoR gue aportsn ias entidades territorisles para olanas de Prevencion de
Fiesgos Laborales en sus respectivos femitonos, o de agremiaciones o federacionss
para sus afiliados.

5. Las donaciones que reciba, v en genaral s demas recursos que reciba a cuaiquise
H

(Racrato 16833 de 1984 54 5)

Articuio 22484, Recaudo de fos recursos por parie de las  entidades
administradoras de riesgos laborzips, bas entidades administradpras gde rfessos
aborales fransferrdn dentro de oy cinco [9) dias habies siguiertes 3 su recawsto, os
recursos del Fondo ae Hesqgos Laborales provenientes de fos aportes de los empleadores.

{Decreto 1833 de 1064, ant. &)

Articuto 2.2.4.B.5. Pecaudo d2 ios recursps par parte de ja Sociedad Fiduciaria. A
sociedad fiduciaria gue adminisire o8 recursos del Fondo de Rigsges Laborales, recaudara
i0h Siguienies recursos:

1, Los aporados por el presupusstos Macional,

2, Les provenientes de las enhdades terfkloraies sarg plangs oe prevencion de riesgos
mboraies en su jurisdicsian.

3. Log gue se grgingn por donaciones.

4. L0S gue iengan 3uU ongen en fas muftas previstas en & sriiculo 971 del Dacreto Ley 1285
chey 184,

5B 1% de as colizaciones al Sisterna Genesal de Bissgos Laboralss a cargo de 'os
ampleadores.

PARAGRAFQ. E! cobre coactivo de ias muias de que frata el numeral 40. de este ariiouin,
o efectuara ia eniidad competenie para sancionar,

(Drecretn 1833 de 1994, ant. 7 modificade por af Dacrefo 878 de 1995, art 3

Articuio 2.2.4.8.6. Infereses inoratoiios. Vencido el término establecicc en 2 articulo
£.2.4.8.4. de esie Deorefo sin que se hayan efectuade Yos trasiados cotrespondientes, ¢
cuandn se hayan realizade por un monto inferior, s¢ causaran intereses de mora iguales a
105 gue rigen sobre e impuesio de renta v complemenianics, a cargo de las entidades
administradoras de riesgus laborakes, sin perjuicic de 1as sancionss cue pueds imponer ia
Supfj;riﬁte:ﬁtﬂErtcéa Financiera a gichas entidades por of houmplimiania de esta obligacion
iegal

(recrato 1833 ge 1984, art 8)
A_rtiaulu 2.2.4.8.7. Augencia de Insinuacion, Las donaciones que hagan & Fonde de
Fiesgos Laboraies las personas nalinales o juridicas, no requeritdn del nrocedimianto de ia

insiruacion.

(Dacreto 1833 de 1594, &t 9
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CAPITULO 8
SISTEMA DE COMPENSACION EN EL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
LABORALES

Articulo 2.2.4.9.1. Objeto. Definir un mecanismo obligatorio de compensacion gue
distribuya equitativamente entre todas las administradoras de riesgos laborales, los costos
generados por los riesgos de mayor incidencia siniestral u operativa en el Sistema General
de Riesgos Laborales, de acuerdo con la poblacgién afiliada.

(Decreto 1442 de 2014, art. 1)

Articulo 2.2.4.9.2. Obligatoriedad de afiliacion. Las Administradoras de Riesgos
Laborales estan en la obligacion de aceptar las afiliaciones de todos los empleadores y sus
trabajadores y de los trabajadores independientes, de confarmidad con lo previsto en la
Ley 1562 de 2012, sin sujecién a la clase de riesgo o actividad econdmica que desarrollen.

(Decreto 1442 de 2014, art, 2

Articulo 2.2.4.9.3. Implementacion. Para garantizar la sostenibilidad financiera del
Sistema vy los derechos de los trabajadores, las Administradoras de Riesgos Laborales
deberan implementar de manera general y Unica, un mecanismo de compensacion
economico gue impida la seleccién adversa por clase de riesgo, actividad econdmica,
numero de trabajaderes o accidentalidad laboral,

El incumplimiento a esta obligacion, acarreara las sanciones previstas en el articulo 81 del
Decreto-ley 1295 de 1984,

(Decreto 1442 de 2014, art. 3)

Articulo 2.2.4.9.4. Plazo. El mecanismo de compensacion serd uno solo y debera ser
remitido, debidamente suscrito por todas las Administradoras de Riesgos Laborales a los
Ministerios del Trabajo y Hacienda y Crédito Publico para su revision y eventuales
cbservaciones, en un término no mayor a cuatro (4) meses a partir del 31 de julic de 2014.

Si transcurrido el citade plazo las Administradoras de Riesgos Laboraies no han
presentado el mecanismo de compensacion, los citades Ministerios podran definirlo.

PARAGRAFO. El mecanismo podrd ser revisado y ajustado periddicamente,
especiaimente cuando se presenten cambios en las condiciones en maleria de
cotizaciones en el Sistema General de Riesgos Laborales, producto de politicas que se
establezcan, tales como variaciones en la tasa de cotizacion o la reclasificacion de

actividades economicas, entre otras.

(Decreto 1442 de 2014, art. 4)

Articulo 2.2.4.9.5. Vigilancia y control. La Superintendencia Financiera de Colombia se
encargara de la vigilancia y el control de todes los aspectos relacionados con el registro y
control de los recursos gue se manejen con el mecanismo de compensacion, sin perjuicio
de las demas funciones qgue le han sido asignadas.

(Decreto 1442 de 2014, art. 5)
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CARITHLO 10
INTEAMEDIARIOS DE SEGURDS

Articulo 2.2.3.10.1. imermediarics de seguros. De conformidad con el inciss 4% del
ariciso 81 del Decreio Lay 1265 da 1994, en ningdn casc 'a ARL sufragara el monio de
honoranios ¢ comisionas cuands la intermediacion sea contratads por e ampigador para ia
salgccidn de 12 ARL,

Las Administradoras de Biesgos Lahoraias podran confratar intermedianos de sequros
axclugivarnante para ia afliacidn de nuevas ampresas ab Sistema Gensral de Riesgos
Labaraies.

{Decrato 15340 de 1886, art. 5

Articule 2.2.4.10.2. fdonegidad e infragstructiuva humana y operaliva de los
intermediarios de segures. Lz iabor de intermediaciGn de sequros en el ramo de siesgos
lanoraias estard reservada legalmente 2 los corredorss de seguios, a fas agenctas vy
agentes de sequros, qus acrediten su idoneidad profesional y la infraestructura numana v
operativa, en 105 términos previsios en el presente capituie,

1. ldonsidad Profesional Parz acreditar o idoneidad profesional a que so rofiere o
paragraio 5° dei arfculo 11 de la Ley 1562 de 2012, los agentes de sequros, [og
representantes lagales ¥ las pemonas naturaley gue Raboren para ins corredorss de
soauras vy |as agencias de sequros, giarciendc la labor de intermmediacicn, debaran
dgemostrar ante ia Direccidn de Hiesgos Laboraies del Ministerio dal Trabajo, gue realizaron
y aprotaron el curso de conccimiontos especificos scbre of Sisicma General de Riesgos
Labaraiss, cuvas materias ¢ contanidos minimes, tiempos y tipe de entidades que podran
realizarios, serdn establecidos por el Ministario del Trabajo,

2. infraesfructura Humana: Para prestar 08 sericios de inknmediacion en riesnos
lmhorales, 105 corredores ¥ 1as agencias de segurns, deberan acrediar ante fa Direccion de
Hiezgos Lahorzies del Ministerio del Trabajo, que de manara permanante cusntan oon 4n
Dreparamento de Figsgos Laborales on el que pariicipe, come minime, un grotesional o
profesional especializado con ikeencia vigenie en segurdad y salud en el trabajo, un
meditn con Loencia vigente eh seguridad v osalud en el habajo vy oun abogado con
cxperiencia an & Sistema General g8 Nissgos Laborales. En of caso de og agentes,
deberan acteditar experiencia en el Sistema General de Riesgos Laborales;

3. infraestructura Operativa: Para prestar los servicics de miermedipcién en riesgos
laboraies, 1os corredores, ias aganvias v ios agentes do seguros deberan acreditar ante ‘a
Dirgeaién de Hiesges Laboraiss del Ministerio del Trabaic, que de marara peimanenie
cugntan con |66 siguientes aiemenios y servicios:

3.1, Procesas v oracedimientas que permilan garantizar adecuados estandares de calidag
an la prestacion de servicios.

3.2 Goftware para @ administacidn de  sequroz, administracidn de  sinisstros,
administracion de procesos de seguridad y salud an el abaio.

3.3, Equiaos lsenoldgizos.

3.4, Sewvicios de aztencion &l cienie, inchivendo lineas ielefdnicas, senvicics de fax,
SERVICIOS of iinea, correos alectronicos, celulares, antre otros.

35 Glicina de atencidn &l ciedadanag,
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PARAGRAFO 1. Cuando a juiclo cel Ministerio dei Trabajo exista un cambio en la
reguiacion, se podra exigir a ios intermediarios de SeQuUIGS LN EXAMCH J2 CONOTHEMieNtHS
sobre ia materia especifica que corresponda.

PARAGRAFC 2. En ¢l case gue Jos agentes, agencias v corradorss de seouros realicen
actividades de seguridad vy salud en of trabain, deberdn adamas de o psizbiecido en el
preserte articuio, acraditar la lleencia para prestacion de servicios de seguridad y salud en
ol trabajo 2 terooros,

(Dacrsts 1837 de 2013, art 1)

Articulo 2.2.4.10.3. Inscripcion parz sjercer Iz iabor de intermediacién en af ramo Jgde
riesgos laborafes. Bl Ministerio def Trabajo cresrd vy administrard un Begistro Unise da
mtermedianios del Sisiema General de Fiesgos Laborales, donde debardn regisirarss las
coedores de sequiros, @s agencias vy los agentes de ssguros que acrediten log recuisitos
A quEs se renare l aniCulo antendr,

Los ggentes. ias ggencias y o8 corredores de sequres, acreditarén 108 regulsiins exigides
an el ariouln 2.2.4 10.2. e presente Decrelo, ante 'a Direccitn de Riesgos Laborales dei

Ministerie del Trabaio, a fraves del formuiatio de inscripcidn fisico o siectionico establegide
pars ial fin por el Minisierio del Trabaio, junto con ios soportes que este determing.

PARAGRAFG 1. Los cormadores de 8eguros, 1as agendias y agentes U S0guUr0s gue nc 50
ancuentren an ei Fegistro Unico de Intermadiarios del Ministerio dof Trabaio, no podran
gigicer 13 labor de intermediscion wo presiacion de senigios de seQqurnidad vy saluc en el

trabaja.

PARAGRAFD 2. £ Ministeric del Trabajo establecerd el terming de vigencia de la
nscripeidn en el Begistre Unico de Intermediarios del Sisterna Genera!l de Riesgos
Laborales y el procedimiento para realizar ka renovaecion de lz inscripeién.

PARAGRAFO 3. Las Direcciones Territorigles del Minisierio del Trabale podran realizar
visitas para verficar el cumplimierto de og requisitos de idoneidad profesional,
infraestructura humana v operativa de ‘o5 agentes, agencial v ¢aradoras de sefuras v en
caso de encontrar incumplimiento de alguno de e3t0s, previa realizacién del debido
prcrses‘m solicitara 8 1a Direccion de Riesgos |Laborales def Ministeric dei Trabajo, el reliro
de! intermedianio dol Begistro Unico da Intarmediarios. Lo anterior ganerara que dicho
ini uer'nemar:cs n pueda sclisitar nusvamente sU clusion en e Registro Unico, hasta par un

{@rming de dos (2) anos.
{Dacrato 1637 de 2013, an. &}

Articuic 2.2.4.10.4. Probdbizionss. En matera dso intarmediacion se tendran como
profibicionss @S siguienies:

1. Las Admunistradoras de Riesqos Laborgies y los Empleadores ne pod:an coniratar
corredores de ssguros, agencias v agentes de segquros que no se encueniren on el
Registro Unice de intermediarios dei Sislema General de Riasgos Laborates.

2, Quien actie en o rol de intermediacion, anie e mismo emplaadar no podra recbir
remuneracion adiciona! de la adminisiradora de riesgos laborales, por ia presianion de
SEIVICInS asistenciales o prevenlivias de salud ooupaciongl,

{Oaereio 1837 de 2013, art, J)
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Articulo 2.2.4.10.5. Transicion. Se concede hasta el 30 de junio de 2015, para que los
corredores de seguros, las agencias y agentes de seguros acrediten los requisitos en
materia de idoneidad profesional e infragstructura humana y operativa y para que se
registren en el Registro Unico de Intermediarios.

(Decreto 1637 de 2013, art. 5, modificado por el Decreto 60 de 2015, art. 1)

Articulo 2.2.4.10.6. Estandares para revelacion de informacién financiera de
Administradoras de Riesgos Laborales. Para la revelacion de la informacion financiera
de las Administradoras de Riesgos Laborales, se debera tener en cuenta lo previsto por &l
inciso segundo del paragrafo 5° del articulo 11 de la Ley 1562 de 2012, segun el cual las
Entidades Administradoras de Riesgos Laborales, para el pago de las labores de
intermediacion, solo pedran utilizar recursos propios; estos recursos son aguellos que
conforman su patrimonio o constituyen ingreso, sin que en ningun caso puedan utilizarse
para esos efectos |as cotizaciones pagadas, las reservas técnicas, las reservas
matematicas constituidas para el page de pensiones del sistema, ni sus rendimientos
financieros.

(Decreto 301 de 2015, art. 1)

Articulo 2.2.4.10.7. Reporte y revelacion de Informacion de las Administradoras de
Riesgos Laborales. La Superintendencia Financiera de Colombia definira los mecanismos
de reporte y revelacion de informacion especifico para las Administradoras de Riesgos
Lahorales, teniendo en cuenta las disposiciones establecidas en el articulo 2.2.4.10.6 del
presente Decreto.

{Decreto 301 de 2015, art. 2)

_ CAPITULO 11 '
CRITERIOS DE GRADUACION DE LAS MULTAS POR INFRACCION A LAS
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 2.2.4.11.1. Objeto. Las normas del presente capitulo tienen por objeto establecer
los criterios de graduacion de las muitas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud
en el Trabajo y Riesgos Laborales, sefialar las garantias minimas que se deben respetar
para garantizar e! derecho fundamental al debido proceso a los sujetos objeto de
investigacion administrativa, asi como establecer normas para ardenar la clausura del lugar
de trabajo y la paralizacién o prohibicion inmediata de trabajos o tareas por inobservancia
de la normativa de prevencion de riesgos laborales, cuando existan condiciones que
pongan en peligro la vida, la integridad y la seguridad persenal de las y los trabajadores.

(Decreto 472 de 2015, art. 1)

Articulo 2.2,4.11.2. Campo de aplicacion. Las normas del presente capitulo se aplican a
las actuaciones administrativas que adelanten los Inspectores del Trabajo y Seguridad
Social, las Direcciones Territoriales, Oficinas Especiales del Ministerio del Trabajo, la
Unidad de Investigaciones Especiales, y la Direccion de Riesgos Laborales de ese mismo
Ministerio por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos
Laborales.

(Decreta 472 de 2015, art. 2)
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Articulo 2.2.4.11.3. Principios. Todas las autoridades deberan interpretar y aplicar las
disposiciones que regulan las actuaciones y procedimientos admimistrativos a la luz de los
principios consagrados en la Constitucion Politica, el Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y lo dispuesto en leyes especiales, entre
los cuales se tienen:

- Debido proceso. En virtud del cual las actuaciones administrativas se adelantaran de
conformidad con las normas de procedimiento y competencia establecidas en la
Constitucion y la Ley, con plena garantia de los derechos de representacion, defensa y

contradiccion.

- No reformatio in pejus. En virtud del cual existe la prohibicion de hacer mas gravosa la
sancion para el Unico apelante.

- Non bis in idem. De acuerdo al cual una persona no puede ser sancionada dos veces
por log mismos hechos.

- lgualdad. Las autoridades daran el mismo trato y proteccion a las personas e
instituciones que intervengan en las actuaciones bajo su conocimiento. No obstante, seran
objeto de trato y proteccion especial las persanas que por su condicion econdmica, fisica o
mental se encuentran en circunstancias de debilidad manifiesta.

- Imparcialidad. Las autoridades deberan actuar teniendo en cuenta que la finalidad de los
procedimientos consiste en asegurar y garantizar los derechos de todas las personas sin
discriminacién alguna y sin tener en cansideracién factores de afecto o de interés v, en
general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

- Moralidad. Todas las personas y los servidores publicos estan obligados a actuar con
rectitud, lealtad y honestidad en las actuaciones administrativas.

- Publicidad. Las autoridades daran a conocer sus actos mediante las comunicaciones,
notificaciones y publicaciones que ordene Ia Ley.

- Eficacia. Las autoridades buscaran que los procedimientos logren su finalidad y para el
efecto removeran de oficio los obstaculos puramente formales, evitaran decisiones
inhibitorias, dilaciones o retardos, y sanearan, de acuerdo con la normativa vigente, las
irregularidades procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del derecho
material objeto de la actuacién administrativa.

- Celeridad. Las autoridades impulsaran oficiosamente los procedimientos e incentivaran el
uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, para que los
procedimientos se adelanten con diligencia dentro de los términos legales y sin dilaciones

injustificadas.

- Proporcionalidad y razonabilidad. La sancién debera ser proporcional a |1a infraccion y
correspondera a la gravedad de la falta cometida.

(Decreto 472 de 2015, art. 3)

Articulo 2.2.4.11.4. Criterios para graduar las multas. Las multas por infracciones a las
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales se graduaran atendiendo
los siguientes criterios, en cuanto resulten aplicables, conforme a lo establecido en los
articulos 134 de la Ley 1438 de 2011y 12 de la Ley 1610 de 2013
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1. La reincidencia en la comision de la infraccion.

2, La resistencia, negativa u obstruccion a la accion investigadora o de supervision  por
parte del Ministerio del Trabajo.

3. La utilizacién de medios fraudulentos o de persona interpuesta para ocultar la infraccion o
sus efectos.

4. E| grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes 0 se hayan
aplicado las normas legales pertinentes.

5. El reconocimiento o aceptacion expresa de ia infraccion, antes del decreto de pruebas.
6. Dano o peligro generado a los intereses juridicos tutelados.

7. La ausencia o deficiencia de las actividades de promocion y prevencion.

8. E! beneficio economico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero.

9. La proporcionalidad y razonabilidad conforme al nimero de trabajadores y el valor de los
activos de la empresa,

10. El incumplimiento de los correctivos y recomendaciones en las actividades de
promocion y prevencion por parte de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) o el
Ministerio del Trabajo.

11. La muerte del trabajador.
(Decreto 472 de 2015, art. 4)

Articulo 2.2.4.11.5. Criterio de proporcionalidad y razonabilidad para la cuantia de la
sancion a los empleadores. Se establecen los criterios de proporcionalidad vy
razonabilidad, conforme al tamano de la empresa de acuerdo a lo prescrito en ei articulo 2°
de la Ley 590 de 2000, modificado por el articulo 2° de la Ley 905 de 2004 y el articulo 51
de la Ley 1111 de 2006 y conforme a lo establecido en los articulos 13 y 30 de la Ley 1562
de 2012 y con base en los siguientes parametros:

q Art 15, inciso 4 dw la bay
Tamano de MNumero de Activos totalas en Ar:;f'll:;‘; ::ﬂ;:::]‘z a 5:;;::;1&‘;. =8 1367 [de 20 a 1000
empresa trabajadores mumers de SMMLY SMMLY|
Valor Multa sn SMMLY
Blicroempreza Hazto 10 = SO0 ERARLY De 1 hasts 5 D 4 hassa 20 If D 30 hagta 4
Pequeha emarens Do 11 a 50 SM1la« S-I:l:.‘ﬂ ‘H\.I'IML"." 1_:|t 6 hasta 20 Cie 21 hiosta 50 e 25 hasta 150
hiediana empresa |De 51 @ 200 1B & G LVT Ce 21 hasta 100 Or 51 hasta 100 D 151 hasta 400
(Gran emare:-s_h}—: L o et » B10.000 UyT | e 101 hasta SO0 (i 101 hasta 1K | e 401 hasta 1000

En el evento en que no coincida el numero de trabajadores con el valor total de los activos
conforme a la tabla anterior, prevalecera para la aplicacion de la sancion el monto total de
los activos conforme a los resultados de |a vigencia inmediatamente anterior.

PARAGRAFO. Dentro del procedimiento administrativo sancionatorio en o no previsto en
las normas especiales se aplicard lo senalado en la primera parte del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

(Decreto 472 de 2015, art. 5)
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Articuto 2.2.4.11.6, Olfigatoriedad de inciulr los critertos para graduar las mofias, Las
Direccionas Terriforiales v las Olicinas Especiales en primera instancia y i Direccion do
Fiesgos Faborades ael Ministeric del Trabajo en sedunda instancia, asi coma ia Unidad de
invastigaciones Especiaies, deberan el en & adto administraiive gue imponga 13
sancion, los eritenos apbcables al momeno de graduar ias multas, de conformidad con 1o
establecico en 108 articulos 2.2.4.11.4. v 2241 1.5, del presents Decrato.

facreta 472 de 2015, Art. &;

Ariicuio 22.411.7. Plan de mejoramiento. |os inspoctores de Trabajc vy Sequridad
Socia!, tos Diectores Tarrionales, las Oficinas Especiales vy la Uinidad de Investigaciones
Espaciales podran ordenar Planes de Mejoramientc, con ef fin de qus se efectisn los
correctivas tendianies a [a superacion de ias sifuacones irregulares deteciadas en malera
e seguridac vy salud en e trabajin v demas normas del Sisterna Generzal de Riesgos
Laboraies. Bl Flan debe sontener como minirmo ias actividades soncreias a desarroliarn, 13
perzong responsable de cada una de elias, plazo deierminade para su cumplimignio y su
ejecucion debe estar odentada a subsanar definiiivamente fas siuaciones detectadas, asl
coma & pravenir que en e iutiufg 32 puedan volver a presantar.

PARAGRAFC 1. E! Flan de Mejoramiento no constituye impadirmenio para que e Director
Terrandal, las Oficinas Especiales o ja Unidad de investigaciones Cspeciales paraielamente
nuedan adelantar & proceso administrative sancionalorio, con acasion det incumplirientn

nOFrmative.

PARAGRAFD 2. FI incumplimiento o curnpitmiento parcial de! Plan de Mejoramiento
erdenade por les Ditecciones Terrilonates. las Oficinas Especiales ¢ la Unidad de
Investigacionas Egpeciates del Ministerlo del Trabajo, conlilevara a2 la imposicion de
sancicnas & oue hayva lugar de conformidad con las normas aplicables,

{Decreto 472 de 2015, art. 7

Articulo 2.2.4.11.8, Términes para 12 plapsura o cferve del ligar de trabajo por para
det inspector de Trabajo. Los Ineseclores de Trabaio y Seauridad Social, en desarrolio de
i@ nolestad de noiicla administrativa, medianie Aute debidamente motivado, podrdn
ardenz: ol clerre o clausura del luger de frabgio cuando existan condicionas que pengan en
naligro 12 vida, la intcgridad v ia sequridad parscnal de 1os trabajadores, asi:

1. Dz tras (3 dias a disz (10} dias habies, conforme a 1o dispussto en & inciso 2¢ gal
articlilo 8° de iz Lay 1610 de 2013,

2. Dg diez (10} dias g treinia (30} dias cafendasio, coniarme 2 ia dispueste en el inciso
47 dei articulo 8° de la Ley 1810 de 2015, en caso dg indurrir nuevamente en
cuglguiera de ios hechas sancionados corforme al literal anferior.

Deoralo 472 da 2015, ar, 8]

Articulp 2.2.4.11.0. Térnlinos de Hempo para suspensian de actividades o clgrre
definitive de empresa por parle 08 fos Oirectores Territorigles. ©n caso de QUs
condinden o8 hechos gue originaron 1a medida de cierre tasts por un Brming de trsint
{30} cias celendario, o haya reincidencia, e inspscter ge Trabejp v Segundad Secial
trasiadara & casc a Direcior Territorial, guien conforme al articulo 13 de la Ley 1582 de
2012, podré imponer 12 medida tasia por un 18rmine de ciento veinte {120} dias habiles o
procader &l cierie definitivo da 1z empresa.

{Decreto 472 de 20158, art. 8t
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Articaio 2.2.4.11.10. Pracedimiania paca fa imposicidr e Ja medida de clerre ©
suspension de actividades. Las madidas de clerre o suspansidon de actividades de Gue
trata e presente capiiulo seran impuéstas mediante auto debidamanie MOTWEGG, ¥ 58U
eloclcion se llevara a cabo madiants a imposicidn de selos oficiales del Ministetio del
Trabajo gus den cuenta de la infraccion cometida.

{Decigto 472 de 2015, art. 1)

Articoto 2.2.4.11.11. Confenido de fa decision. £ Aute al gue se hace refarancia en &
articuio antarior deberd contenier,

- ta individuglizagidn de 13 perscna natural o junidica y el establecimignio de
comercio oaugar de ttabalc

El anadiizis de hechas y pruebas con Base en 10s cuales 2 impone i@ medida,
El periado de immpe durante e cual se mpone g medida.
- Las nofmas infringidas con ios hechos piobados,

Na vBF SEan supe! las infracciones : 2 diaran origen a ia medids,
Una vez ssan superadas las infracciones a i85 normas awe dieraon orgen a ia medida
previa verificacion, se detwerad ordenar de manera inmediata ¢f levantamienta de la misma.

PARAGRAFD. Para dar apiicacion a 1o dispuesta an & presente articu'c Jas autoridades da
policia estdn &n la obligacion de prestar su active colaboracidn, cuando ios Inspactores de
Trabajo y Seguridad Social, Dirgctorgs Taritonales, Oficings Especiaies ¢ i@ Umdad de
invgstigacicnes Cspecales asi o requieran.

fecreta 472 de 2075, art. 173

Articute 2.2.4.11.13. Paraglizacion o prohibicion inmediata de frabajos y tereas. Sin
peruicic de io establecido on este cagituln, los inspectorss de Trabaic y Sequridad Social
podran ordenar la paralizacicn o prohdicion inmediata de irabajos o iaveas por
imabsernvancia de lz normativa sobre prevencitn de rigsgos kkborgies, de concurdr riesge
grave B inminents nam i sequidad o salud de os trabajadoras, hasta tanio se supere la
inobsetvanca de la normatividad, de confarmidad con 1o estabiecido en ef articuic 11 de la
Ly 1810 de 2013,

(Dacreto 472 da 20414, ant. 12}

articulo 2.2.4.11.13. Rezpete de los derechos Jaborales y prestaciones sogiales. G
ningun £as0 & suspension de actividades o clerre det lugar de rabajs puede ooasionar
detrimenta a los trabajadores. Los dias en que opere 1a miausura 0 SUsSpension sg contardn
como dias aborados para efectes del pago de salarios, primas, vacaciones v damas
prestaciones sogiales a que £5tos tengan tierechs.

{Decreto 472 de 2015, ant. 13}
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TITULO 5
JUNTAS DE CALIFICACION DE INVALIDEZ

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.2.5.1.1. Campo de aplicacion. E! presente capitulo se aplicara a las siguientes
personas y entidades:

1. De conformidad con los dictdmenes que se requieran producto de las calificaciones
realizadas en la primera oportunidad:

1.1, Afiliados al sistema general de riesgos laborales o sus beneficiarios;

1.2. Trabajadores y servidores pdblicos del territorio nacional de los sectores publico y
privado;

1.3. Trabajadores independientes afiliados al sistema de seguridad social integral;
1.4. Empleadores;

1.5. Pensionados por invalidez;

1.6. Personal civil del Ministerio de Defensa y de las Fuerzas Militares;

1.7. Personal no uniformado de la Policia Nacional vinculado con posterioridad a la
vigencia de la Ley 100 de 1993;

1.8. Personas no afiliadas al sistema de seguridad social, que hayan estado afiliados al
sistema general de riesgos laborales;

1.8. Personas no activas del sistema general de pensiones;

1.10. Administradoras de riesgos laborales, ARL,

1.11. Empresas promotoras de salud, EPS;

1.12. Administradoras del sistema general de pensiones;

1.13. Companias de seguros que asuman el riesgo de invalidez y muerte;
1.14. Afiliados al Fondo de Previsidn Social del Congreso de la Republica;

1.15. El pensicnado por invalidez o aspirante a beneficiario 0 la persona gue demuestre
que aquel esté imposibilitado, o personas que demuestren interes [uridico.

2. De canformidad con los dictamenes gue se requieran como segunda instancia de los
regimenes de excepcion de la Ley 100 de 1993, casc en el cual ias juntas regionales de
calificacion de invalidez actuaran como segunda instancia, razdn por la cual no procede la

apelacion a la junta nacional:

2.1. Educadores afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales de! Magisterio;

2.2, Trabajadores y pensionados de la Empresa Colombiana de Petroleos.
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3. D& conformigdad con las personzs que requigran dictamen de pérdida de capacidad
laboral para reciamar un deracho o para zporiardo somo prusha en procesos ndiciales o
adminisirativgs, dehen demostrar &l imterés juridico & indicar puntuaimente |3 finalided del
dictamen, manifestando de igual torma cuaies son |8s demas paries intergsadas, case en
gl qual, fas juntas regionales de caificacion de invalidez actuaran como peritos, y contra
dichos concepias Ao procedaran rgoursos, en las siguienies casses:

3.1, Fersonas que regliieren el dictamen pard 1os fines establecidos en este numeral;
3.2, Enhidades bancanas o compania de seguros,

3.3 Pergonas con derepho a las prestaciones y bengficios contemplados en iz Ley 418 de

hrawr

1067,

PARAGRAFG. Se exceptian de su aplicacion el régirmien sspecial de las Firerzas Militares
y de iz Poicia Nacional, salvo lz zetuacidn gue soliciien a 1as junias regionales de
catificacidn de imezlides como peritos.

{Decrefe 1352 de 2015, art. 1}

Articuip 2.2.5.1.2. Personas inferesadas. Para efectos del presente capifulo, s
enienderd como personas intercsadas en ef distamen y de cobligatoria notificacion o
cornunicacion como minkmo a8 sigpuientes;

1. La persona objato de distamen o sus beneficlarios an caso de mushs,

2. La entidad promeiora de salud.

3. La apministradora de riegos laborales.

4. La administradora del fondo da pansianes ¢ administradora de regimen de primg media.

Bl empleador,

£

. ia compania de seqguie aue asuma el riesgo de invalidez, schrevivencia y muerts.
(Decrelo 1352 de 2013, a1, £)

Articulp 2.2.5.1.3. Pringipics rectores. La actiiacion dg 1os integiantes Oe las juntas de
calficacion de invalidez gstama regida por 05 prncipios establecidos en {a Constitucion
Bolitics, entre eilog, i buena fe, o debide proceso, la igualdad, 'a moralidad, la eficiencia,
1 eficacia, ia econamia, la celsndad, la imparcialidad, i publicidad, 12 integralidad v ia
Lrsigad.

Sl actuacion fambién esiara regida por |2 etice profesional, ias disposiciones manual Unigo
de caiticacién de invaiidar o norna que 1o modifique o adicions, asi come las contenidas
2R 8 presente capitiic ¥ demas normas que camiplementan.

{Lecrein 1352 Jd2 2013, art, 3}
Articulo 2.2.5.1.4. Naturaleza de las juntas regionales y nacional de calificacién de

invaiides. Las juntas regionafes ¥ nacional de calificacion de invalidez son arganisrmos dai
sigtena de la sequridad seomt integral Je! orden nacicnal, de creacion legal, adsorilas ai
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Ministerio del Trabajo con personeria juridica, de derecho privado, sin animo de lucro, de
caracter interdisciplinario, sujetas a revisoria fiscal, con autonomia técnica y cientifica en
los dictamenes periciales, cuyas decisiones son de caracter obligatorio.

Por contar las juntas regionales y nacional de calificacion de invalidez con personeria
juridica y autonomia técnica y cientifica y de conformidad con la normatividad vigente, sus
integrantes responderan solidariamente por los dictamenes gue produzcan perjuicios a los
afiliados o a los administradores del sistema de seguridad social integral, cuando este
hecho esté plenamente probado, dentro del proceso promovido ante la justicia laboral

ordinaria,

PARAGRAFO 1. La jurisdiccién y competencia que tenga cada junta, padra coincidir o no
con la division politica territorial de los respectivos departamentos, distritos o municipios.

PARAGRAFO 2. Cuando un dictamen de la junta regional o nacional de calificacion de
invalidez, sea demandado ante la justicia laboral ordinaria se demandara a la junta regional
o nacicnal de calificacion de invalidez como organismo del sistema de la seguridad social
del orden nacional, de creacion legal, con personeria juridica, de derecho privado, sin
animo de lucro, y al correspondiente dictamen.

PARAGRAFO 3. Sin perjuicio del dictamen pericial que el juez laboral pueda ordenar a un
auxiliar de la justicia, a una universidad, a una entidad u organismo competente en el tema
de calificacion del origen y pérdida de la capacidad laboral, el juez podra designar como
peritc a una junta regional de calificacion de invalidez que no sea la junta a la que

corresponda el dictamen demandado.

(Decreto 1352 de 2013, art. 4)

Articulo 2.2.5.1.5. Certificacion de no vinculacion con entidades de seguridad social
o de vigilancia y confrol. Los integrantes principales de las juntas de calificacion de
invalidez no podran tener vinculacion alguna, ni realizar actividades relacionadas con la
calificacion del origen, fecha de estructuracién y grado de pérdida de la capacidad laboral o
labores administrativas o comerciales en las entidades administradoras del sistema de
seguridad social integral, ni con sus entidades de direccion, vigilancia y control.

Para el efecto, se debera radicar en la direccion territorial del Ministerio del Trabajo antes
de la fecha de posesion para el nuevo periodo de vigencia, certificacion en la gue conste la
na vinculacion a la gue hace referencia el inciso antericr, ia cual se entendera presentada
bajo la gravedad de juramento. En caso de no presentar dicha certificacion, no se podra
posesionar y su nombre sera excluido de la lista de elegibles.

PARAGRAFO. - Dicha certificacién no les sera exigible a los integrantes suplentes que
designe el Ministerio del Trabajo, salvo que sea designado como integrante principal de
manera permanente, caso en el cual debera allegar la certificacion antes de posesionarse

como integrante permanente de la junta.

(Decreto 1352 de 2013, ar. 7)

Articulo 2.2.5.1.6. Funclones comunes de las juntas de calificacion de invalidez. Son
funciones de las juntas regionales y nacional de calificacién de invalidez, las siguientes:

1. Dictar su propio reglamento el cual debera estar disponible para las autoridades
competentes y acatar las disposiciones del presente capitulo y el manual de procedimiento
administrativo que establezca el Ministerio del Trabajo.
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2. Elegir al contador y revisor fiscal 2on voto de 'a mavoria de sus infegrantes.

3. Terer une zece de facH accese y sin barreras anguitectonicas, que permita el ingrese de
las personas en situacion de discagasidad.

4, Garantizar A atencion 2l usuare de iunes a sabado en horas habies y en el homrie
fijado poria juntz, con consideraciongs de senicio al clignte,

5. Asegurar 2f Ministarnio det Trabajo an ia actualizacion del manuat inipe de calificacion de
7 pardida de la capacidad laboral y ccupacional y |2 elaberacidn de farmuiarios v formalos
gue debarn ser diligenciades en el rAmite de las cafificaciones y dictdrmenes.

&. Capacitar y actualizar a sus integrantes principales dnicamente en famas reiacionados
con ias Juncicnes propias de las juntas.

7. Emitir los dictamenes, previo estudie dei expediente y vaisrasion dei pacients.
. Jitar a iz persona cbieto de dictamen para ia valoracion correspondienie.

9. hdenar o practica de examenes v evaluaciones compiementarias, diferentes a los
acompanados an & expedinte que considers indispensabies para fupdamentar su
dictamer:.

1. 5 o considera neessano v con &l fin da proferr 2| dictamen, solicitar 10s antecedantos
e informes adicionales 3 las entidades promateras de saivd, 8 'as sdministradorss de
riesgos isboraies, a lae administradoras d2! sistema general de pensicnes, compadias de
SOUUras gue aswmian e riasgo de imvalidez v muerts y demas companias de sequros asi
o g 1os ermgleadores v g 1as Institucionas prestadoras de servicios de salud gue hayan
atendido al ablada, st ponsionado o al baneficiario.

11 Tener un directario de o8 profesionales o entidades inscritas como interconsutores, a
quienes s 85 podra solicitar sxdmeanas compliementaros O Valoraoionas especiaiizadas.

12. Remitir 03 informes mensuales o trimestrales en las fechas eslablecidas v con a
calidad requerida por el Mimisterio del Trabajo fa intormscion gue |2 sea solicitads v en
rmadio que de igua! fTorma se 12 reguiera.

13. Asistir a 105 gventes de capaciacion gua convogue el Ministeria del Trabgja.

14, Cumplir con ias responsabiidades del sistema obligaterio de garantia de calidad del
sislema en rigsges ‘aboraies, asi como 2! sistemna obligatorio de garantia de calicdad an
sabid,

15, Garanlzar gue la valoracion del paciente por pars del médicn ponente deherd
reatizarse indvidualimente o en foima conjunta con ¢l erapeuia fisico u ccupacions! o &
psicologe. quisnss haran ia vaioracidn del rol laporal, rol coupacional y otras Aroas
coupacionaies. La vaioracidn individual o ia conjunta def paciente en iodo case se depe
raglizar el mismic dia para 2! cual fue citads,

o, implementar 03 mecanismos de control frente a que un rmisme interesadg no radique la
misma soiicitud en diferentes saias de fa respectiva junta,
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17. Implementar un sistema de informacion de conformidad con los parametros del
Ministerio del Trabajo.

18. Las demas que la ley, el presente capitulo o el Ministerio del Trabajo determinen.

{Decreto 1352 de 2013, art. 10)

Articulo 2.25.1.7. Funciones de los integrantes de la junta de calificacién de
invalidez. Los integrantes de las juntas regionales y nacional de calificacion de invalidez,
tendran las siguientes funciones:

1. Estudiar los expedientes y documentos que el director administrativo y financiero de la
junta le entregue para la sustentacion de los dictamenes.

2. Realizar la valoracién de la persona objeto del dictamen.

3. Los medicos deberan radicar los proyectos de ponencia y preparar 1os mismos en forma
escrita, dentro de los términos fijados en el presente capitulo.

4. Los psicdlogos y terapeutas fisicos u ocupacionales deberan estudiar y preparar
conceptos sobre discapacidad y minusvalia, previa valoracion del paciente, todo ello dentro
de los términos dispuestos en el presente capitulo para la radicacion del proyecto.

5. El médico ponente debera tener en cuenta la valoracion del psictlogo o terapeuta fisico
u ocupacional.

6. Asistir a las reuniones de la junta.

7. Entregar los documentos de soporte del dictamen emitido que se encuentren en su
custodia.

8. Firmar las actas y los dictAmenes en que intervinieron, dichas actas y dictamenes
deberan tener numeracion consecutiva.

9. Cumplir con los términps de tiempo y procedimientos establecidos en el presente
capitulo.

10. Participar en la elaboracién de los informes mensuales o trimestraies que debe enviar
la junta con destino al Ministerio del Trabajo.

11. Pronunciarse sobre impedimentos y recusaciones de sus integrantes.

12. Las demas que establezea el manual de procedimientos para el funcionamiento de las
juntas de calificacion de invalidez expedido por el Ministerio del Trabajo.

(Decrefo 1352 de 2013, art. 11)

Articulo 2.2.5.1.8. Funciones del director administrativo y financiero de la junta de
calificacion de invalidez. E| director administrativo y financiero de cada una de las juntas
tendra las siguientes funciones:

1. Velar por la conservacion, administracion y custodia del archivo de la junta de
calificacion de invalidez.
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2. Seleccionar y contratar a los trabajadores de la junta y adelantar los tramites
administrativos para la celebracion de los contratos de prestacion de servicios requeridos;
pagar los salarios, prestaciones sociales de los trabajadores y demas obligaciones
laborales; y pagar, igualmente, los honorarios de los contratos de prestacion de servicios.

3. Realizar el reparto de las solicitudes, recursos o apelaciones recibidas entre los médicos
de la respectiva jJunta de calificacion de invalidez,

4. Radicar los proyectos de la junta de calificacion de invalidez preparados por el ponente.
5. Informar a la persona objeto de dictamen la fecha y la hora de su valoracion.

6. Comunicar a todas las partes interesadas sobre la solicitud de pruebas que hayan sido
requeridas por la junta.

7. Garantizar el correcto archivo de las actas y los dictamenes de la junta con su debida
numeracion cronologica.

8. Garantizar el correcto archivo y numeracion cronolégica de las actas relacionadas con
los temas administrativos y financieros.

9. Notificar los dictamenes de |a |unta regional.

10. Coordinar y participar en la elaboracion de los informes y gestionar su envio al
Winisterio del Trabajo.

11. Coordinar y geslionar lo pertinente para el desarrollo de un programa de actualizacion
juridica y técnica de los integrantes de la junta de calificacion de invalidez.

12. Informar el lugar de la sede y e horario de atencion de la junta, asi como las
modificaciones a los mismos a |a direccion de riesgos laborales y a la direccidn territorial
correspondiente del Ministerio del Trabajo, entidades de vigilancia y control, las entidades
promotoras de salud, administradoras de riesgos laborales, administradoras del sistema
general de pensiones, las companias de seguros gue asuman el riesgo de invalidez y
muerie.

13. Velar porque permanezca fijado en un lugar visible de la sede de la junta, informacion
sobre horario de atencion al publico, tramites que se realizan ante la junta, derechos y
deberes frente a las juntas y los procedimientos en caso de queja por insatisfaceion en el

senvicio.

14. Responder por la administracion y cusicdia de todos los bienes y recursos de la junta
de calificacion de invalidez.

15. Autorizar el pago de los honorarios de los integrantes de la junta que le correspondan
previa verificacion del numero de dictdmenes emitidos y notificados, asi como revisado el
pago de la sequridad social y luego de realizadas las deducciones correspondientes.

16. Constituir & su costo una pdliza de cumplimiento y calidad del 25% y 20%
respectivamente sobre el valor de los honorarios.

17. Firmar los estados financieros de la junta, junto con el contador y revisor fiscal.

18. Ejercer |a representacion legal de la junta de calficacion de invalidez, representacion
gue sera indelegable.
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19. Servir como ordenador del gasto de la junta.

20. Velar por que se realice la defensa judicial de la junta, para lo cual podra contratar la
asistencia juridica, y representacion judicial correspondiente, de conformidad a los precios
del mercado en cada ciudad.

21. Elaborar y presentar a los integrantes principales el presupuesto anual y sus
correspondientes informes de ejecucion, teniendo en cuenta que los estados financieros de
la junta, en ningun caso pueden arrojar pérdida.

22. Velar por la adecuada utilizacion de los recursos financieros que ingresan a la junta.

23. Velar por el adecuado funcionamiento y mantener actualizada la informacion en el
sistema de informacion establecido par el Ministerio del Trabajo.

24. Implementar y utilizar el sistema de correspondencia de la junta y velar por su
adecuado mantenimiento y actualizacion de la informacion.

25. Las demas que por razdn de sus funciones le correspondan o le asignen el presente
capitulo, el Ministerio del Trabajo y la respectiva junta en su reglamento interno.

(Decreto 1352 de 2013, art. 12)

Articulo 2.2.5.1.8. Funciones exciusivas de la junta nacional de calificacion de
invalidez. Ademas de las comunes, son funciones exclusivas de la junta nacional de
calificacion de invalidez, las siguientes:

1. Decidir en segunda instancia los recursos de apelacion interpuestos contra ios
dictdmenes de las juntas regionales de calificacion de invalidez, sobre el origen, estado de
pérdida de la capacidad laboral, fecha de estructuracion y revision de la pérdida de
capacidad laboral y estado de invalidez.

2. Los integrantes de cada una de las salas se reuniran en conjunto en una Sala Plena una
vez al mes, donde cada uno de los ponentes hara un resumen de los criterios utilizados, de
conformidad con la normatividad vigente para la definicion de casos, en dicha reunion se
unificaran criterios y se dejara en actas, cuyas copias se remitiran a las juntas regionales
quienes las usaran como parametros para sus decisiones. Antes del mes de marzo de
cada ano remitiran a la direccién de riesgos laborales un informe sobre |as lineas de
interpretacion en la emision de dictamenes, escogiendo los casos mas relevantes leniendo

en cuenta su impacto social y/o econémico y/o juridico.

3. Devolver a la junta regional respectiva, el expediente completo junto con el dictamen
egmitido, una vez esté en firme.

4, Implementar los mecanismos de control frente a que un mismo interesado no haya
radicado la misma solicitud en diferentes juntas regionales de calificacion de invalidez.

5. Las demas que por razdn de sus funciones le correspondan o le asignen el presente
capitulo, el Ministerio del Trabajo y la respectiva junta en su reglamento interno.

(Decreto 1352 de 2013, art. 13)
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Articulo 2.2.5.1.10. Funclones exclusivas de las juntas regionales de caifficacion de
invalidez. Adamas de las comunes, son funciones de 'as juntas regionales de calificacion
de invalidaz, |as siguientes.

1, Decidir en primera insiangia as contrpversine sobrg las calficaciones €n primerg
oportunidad de giigen v e pérdida de e capacided labaral u ocupaconal v su fecha de
aslrucharacion, asi como la revision de o péndida de capacidad labars! v estado de
invalidler.

2. Actuzr como parics cuando 2 ses soictado de conformidad 2on 1as disposicionas
pertinentes do) Codig de Procadimiento Sivil normas cue o modifiquen, sustiiuyan o
adicionan.

%, Log miegrantes de ja junta o de cada una de las saias se reuniran on conjunto en una
cala plena una vez al mes, donde analizardn jas copias de las aclas de ia unificacion de
citerios de la junta nacional para usanas cOoMo referencia o Paramelrns para Sus
Ge0isionss.

Decrelo 1352 de 2013, art, 14)

Articulo 2.2.5.1.41. Aenuneias, En cas0 de renuncia de cualnuiera de o8 integrantss, se
procederd a su reemplazo dirgnte el periodo de vigeshcia faflante, sor @ supients s 0
hubiare, & en ausencia o8 esig por quisn designe el Ministerio del Trabajo de cordormidad
con & presents capitulo v de acuyerdo oon ia lisis de elgities v ssgun fas bases dal
CORCUTES,

Las renuncias deberan ser preseniadas ante el Ministre del Trabajo, con copia dirigida a la
direccion de resqos laboraies v 2 ia junta de calificacion de invalidez,

La permanencia on el cargo def integranie que presente renuncia se extiends hasia 2
fecha en que o suplente designado por 8 Ministerio gel Trabaje 0 ef nuevs integrante
tesignads, asuma sus funcinnas.

PARAGRAFQ. - En caso de renuncia de alguno de (oS integrantes principalzs de fa junia
de cakticacion de invaiidez, por motives de fuciza mayor 0 case foruito, el Ministerio de
Trabajo designard un ntegrante ad hoo hasta fanto se designe su reemplazo, por of
parisdo de vigencia faitanis de la junia.

figoralo 15352 g9 2013, et 15)

Articale 2.2.51.42. Apivacion cde suplentes, [as actuaciones de los integranies
supientas seran reguendas en ios sigulentes casos:

1. Cuando a jurta de calficacion de invaider s2 encuantre nparcialmenie integrada en ta
conformacion ds sus integrantes principaies, por la foita de posesién de algunc de elios,
pOF requncia o retire por orden de autorigad cormpetante, el director administrative y
financierd procederd a8 Convooar 4na reunion & 'a aue ciard at integrants que el Ministerio
del Trabao hava designads como suplonte para gue inicie su actuacidn coma integrants
prnciGal una vez posesionade ante & direstor territarial, y hasia que iermine al penago de
vigencia de ta jumna, dejando conskancia de 9 reunion en acts.

. Cuande on ausencia temporal de aiguno de 105 Wtegrantes principaies, ol direcior
agministrativo y financiors de la junta de ¢alficacion de invalidez procedera a Hamay al
respeclivo suplente, guien asumira sus funciones de forma inmadiata, de o cual deberd
daiar constancia en aoia. )
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3. Cuardo ¢ haya declarade impedimento o haya Sido recLsade aiguno de los integranies
principales, se seguita (o establecide en ef articulo de impedimanios v recusaciones del
presanie capiiulo.

EARAGRAFD 1. En los casos on log que actlle & imagrante suplenie, este tendra derecho
ai paaoe de honoranas correspondiontes a los diciamenas emitides, segin fo dispuesto en
el presante canitile.

PARAGRAFQ 2, Sionde la funcién de las jumas de calificacion de invalidez un senvicio
piblice, cuando ¢ integrante principal se ausente sin justificacidn, por mas de cince (3
dias eonsecutives, o direcier administralivo v financiers de ia juma de calificaciton de
invalidez dejara censtancia en asta e informmasa de 1ai situacion a la Procuraduria Ganoral
ce ia Nacion y reslizara ias gesticnes para su regmplazo temporal o definitve de
conformidad con os piacedimignios estabiecitdos en & presente capiluio.

{Decrefo 1552 de 2013, art, 18)

Artienlg 2.2.5.1.13. Designacicnes ad koo, Cuanda por eualquier razén no pusda actuar
& integrante grincipal ni of suplente designado por e Ministedn del Trabaio v como
congecusncia de ellc ne exista qubrum decisorio para proferr el dictamen, & dirgator
administiativo vy financierc de 3 jinta de caificacion da invalidez sodictars a ta direccion de
1e8gos mhorales del Ministerio oo Trahajo ia designacian de iun integrante ad hoo, guien
actuzra exclusivamants en el case para el cual se solicita,

PARAGHAFD 1. Los irtegrantes ad hoc se nombrardn de 'a dista de clegibles v de
cenfornidad con las bases del concurso.

PARAGRAFD 2. En todos 1os casos en ios que actie como ad hoc, este tendrd derecho &
pago de honoraros cerrespondientss a o5 aictamenes smitidos v notificadas, segon o
fispussio an & mesente capituly o la noma que 10 modifigue, adicione o sustituya,

(Decretn 1352 Jdo 2013, arl. 173

Arfipilo 2.2.5.1.14, Fguipo inlerconsuitor externe de ias junitas de calificacion de
invalidez. Todas las juntas deben lievar un direclorio de profesionales ¢ enfidades
interconauitores ndepandienies oe as inslitucionas de sequridad secial reiacicnadas con
el case sobrs o ciial 3¢ va & emitir el dictamen, a quisnas se les solicitars 13 practica do
exameangs compiemaniarios & vaioraciones espocializadas, ia confimacién de os
resuitados de agqueilss prushas practicadas en i@ primera oporiunidad cuandc no existe
rlaridas sobrs o8 mismos v ofras praabas gue en coheapto de la junia se reduisran cara
Groitir &i dictamen,

LA tnta de calficacion de invaiidez inscribird a sus interconsultcres, velando porgue naya
profesionales idongos de tpdas las areas del conocimientd ge ia saiud. Fara iai efacto, s
gebera gponar fa correspondiente hoja de wida det profesional ideneo o i ol interconsultor
es una sntidad, de sus profesionates idéneos. En todo casy. serd el paciame el gue escog
dal dirgetario af Interconsuitor segdn 1a especialitad gue se requiera, quedando evidancia
gserita de su elaceiin,

las tarifas que se paguen & las eniidades o profesionales, redistrados oo
‘nterconsulioras, seran las establacidas por fa respectiva unta conforme 2 03 pracios del
maercado en cada ciudad, las cuales seran pdblicadas gn las instRiaciones de (38 juntas y
seran gaumidas por la administradora de riesgos laborales, as administradcias del sisterna
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genéral de pensidnes o demas interesados cuando recurran por su cuenta anta 1as juntas
de cailicacidn de nvalides de conformidad con io estabiecias en & presemte capitulo.

Las juntas cuando saliciten vaioracionas sspecializadas, examenes Madicos o phuebas
complementarias daberan comunicares a indos los interesados fa realizacion de dichas
nriehas para garantizar el debide proceso, frete a o cual no procede recurso algueno.

Cuando pare el sstudio e un fase ia junta de esiificacion de invalidez regulera de
exameness complomentarncs, io hard saber o 1a entidad solicitante o intarssado qus haya
radicads ia solicitud ante 4 junta, cuien debeara cancelanas an of erminc de cineo {6 dias
habiles de recibide el requerirnienic ante 12 respectiva juntd quien trasiadarg ese pago ai

equipg interconsuiorn comespondianie.

El tesming para ailegar i0s rasuliadis de examenss complementarios serd de quince (15
dias habiles, contados a pardr de fa fecha de su spiicitud. En caso gue se oreguicran
oxamenes espariatizacdes en Colombla & senala un 1Enming no mayer de treinta (30) dias
v §i 5& Jgeben practicar en of axtenor serd hasla de sesenta [60) gias.

PARAGRAFQ 1. Para slectos de 108 dicldmenss estabiecides en ai presente capiula, os
exAmenes 2 llevarse a cabo en el extelior coresponderan a aguelins que por criterio da ia
jurta sea indiepensabio su reaflizacHin v que ses imposibla realizaries en Colombia, £n
esios Cas0s Ng 58 requarrd nue ta enlidad exiraniera requiera sstar regisirados como
nferconsuitores en ia junta.

PARAGRAFD 2. 51 & soliciud de dictamen la realizd 1o entidad promotora de salud el
pago de: imterconsyltor i corresponderd & fa administradora dei fonds de pensionas o
administradorz de nesges aboraies segln ja calificacion en primera oporiunidad, cuycs
vainras podran racotrarse una vez ¢ dictamen quede an firme,

(Decrato 1452 de 2013, art. 18]

Articule 2.2.5.1.15. Presupuesia de la junta de calificacisn de Invalidez, | director
admimistrative y tinanciero de la junta, presentara v aprobara el presupuesto anual, frente al
cuzl podra reciir sugerenmias y aportas de oz integrantes princingies de ka junig, asi
mismo presentard a dichos integrantes un informe trimesteal de su gjecucidn v fdeberd
contar con @ revisian del respectivo revisor fiscal. For ningdn caso las untas pusden carrar
un afe con peérdida para ic cual se deben tomar jas medidas financieras correspondisntes.

2n el presupussto anuai se debardn tener en qusnia las provisiones, tales soma el no pago
o page pargial de honorarns, devoiuciones de hororarios de conformidad con o
gstablecds en el presente capiivia, carbins de periotos de vigencia ¢ integracian 4o ia
untag, traslads de diclamenes a ofras junfas conformistas, gasios que se originen en
demandas ante |2 justicia ordinara, antre otras.

(Decrato 1352 tda 2013, art. 18}

Articuio 2.2.5.1.16. Honorarios. Las iuntas regionales v nacional de cafficacion de
'm:uai.idez recibiran de manera anticipada por la solictud de dictamen, sin Importar &
numere de patelogiag que se presenten v deban ser evaluadas, o equivalente g un (1)
salanc minime mensual legal vigante de conformidad con el safario minimo establecido
para el anc an gue se radigue 2 solicitud, e cual deberi ser czncetado por o) solicitanta.

Bt incumplvnienta en el paga anticipade de hongrados a a8 juntas de calficacien de
irvalidez por parte de s antidades administradoras de riesgos laborales y smoleadores,
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sera sancicnado por las direcciones temritoriales del Minisiaria det Trabajy. &l no pago por
pare da las demas antidades serd sancionado por 13 autondad compeients,

Cuands ia junta regional fe cailficaditn e invalider actoe ¢omo perita por solicitud de las
enfidages financieras, companias <de sequros, esfas seran guienes deben asurmr 0s
honararias de ias iuntas de caificacian e invalidez.

£n caso gue fa junta regional de calificagion de nvalider actoe como perilo, por solicitud de
auiordad jdicial, oS honoranss deberdn ser cancelados por guien decrate dicha
autoridad, &0 o cvento que & pags no ¢ realice cportunamente, A junta regional de
caifficacion de invalidez mionmard de wl hecho al iyez quien procederd a reguernic al
respongabie del pago, sin que sea posible suspendsr 8l tramite de dictamean.

nios CRSOS on que |2 junta regiona: de cafificacidn de invalidar acile como perta &n los
minos previstos en el Codigo de Procedimiento Penal, su gastitn no generard honorario
2iguna.

Cuando lag juntas regionales de calficacitn de invalider actien comoe segunda instancia
en |os casos de ies edusadores y senvidores publicos de Ecopetrol, seran ef Fonda
Nacienal de Prestaciones del Magisterio ¢ Empresa Colombiana de Petrdieos, guienas
asurnirdn los hondraros de las iurtas de calificecidn de invalidez,

3i fa iunta regional de caiificacion de invakidez actla como perito por salicild del inspecior
de trabajo det Ministerio dal Trabajo, los honorarics Serdn asumidos por parte del
smpicador.

Cuardo & page de ics honorados de !as juntas regiongl y/o nacional de calificacidn de
invalidez hubiere sido asumids por el intergsado, tendra derecho al respestive reembolso
par parte de | entidac que conforme al resultado del dictaman e ooresponda asumir ias
prestaciones ya ses g adminisiradora de riesgos ahorales, o administratdora cel sistema
Qenaial de pensionas, en caso gue of fesultado de & controversia radicada por dicha
peracha. Sea a favor de i gque sstaba solicitando, en caso contrario. no procede &
resoectiva reermbalso.

Ei reampoizo 8 realizars a la administradora de riesgos faboraias, o s admmsiradors dei
sistems general da pansiones, sin panuicio de 138 sanciones a gque hubiare Lgar.

| 55 jurntas de calificacion de invaiidaz persibiran tos recursos de manerg anficipada, pere el
pago de los honorarios a sus integrantes solo serdn canceiados hasta que el respactivo
dictamen naya sido emitido v nolificado. recurses gue deben sgr diferengiados y
pleramente identificaties en la contabilidad, k. cual estard certificada por & revisor fiscal
de fa respectiva junta.

Alos inleqrantes de las juntas de celificacion de invatidez les asta prohibido exigir cualuier
otra ipn de remeneracion por 'os dict@menes picferidos, as! como recibir directamente el
page de los honorarios, 80 pena de incurrir an sanciones conforme o establece el codigo
disgiplinaric dnics, contenido en la Ley 734 de 2002,

Los honoranios de ias juntas correspanderan a un (1) salario minimg mansual iegal vipenis
por cada dictamen soligitado, sin impottar el numen: de palOIoDias gue sz pressnien v
deban ser evaluadas, dei cual un porcentaje Sor pars e pago de nonoraros de los
integrantes de las Junias y otro porcentsje a la adrministracion de la junta.

fecrato 1352 do 2013, arl. 2t
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Articule 2.2.5.1.47. Diskribucion de honorarios & ios infegranies y miembros de i3s
furitas de calificacion de invalidez. B dirsctor admiristrative v financtero de ja respectiva
juntz dg callicecion de invalidez, zegun sesa & cgse, dislibuird mensualmenls los
honorarios correspondisnias a los dictameanes emitidos, de la siguienie forma:

1. La junta nacignal ¥ las juntas regicnafes tipp A, se distribuira 2 cada une de los
integranies por cada dictamen ernitido y notificade el 15% del valor de henorario de ia
iunta, properoion gue de ahors en adelante s denominara porcentaje de honoranos de los
irtegrantes de la jurta.

2. ias umias regionakos tipo B se distribuird 2 cada wuno de los integrames bor canda
dictarmen ernitido y nofificado ef 20% def valor de honorano de ia ivnta como porcentajs de
honorancs de sus integiantes.

LAs juntas tandedn un sofo el dirscior adminisbativo v financier, S imponar & nmeseo de
salas, cuyns noNOacoes seran definidos por ef Ministene del Trabajo teniendo an cuenta os
INaresns de ia junta 4 contommar y 8 dardn 4 conocer en @i proceso da sefacion.

La distribucidn e los honorarios de los inlegrantes de ia junia serd supervisada por &l
revisor fiscal guien debera reporfar de manera inmediata a ias autboridades tooas as
angimnalias detectadas.

fgcralo 1352 gg 2003, & 21}

Articule 2.2.5.1.18. Gasios de sdministracion de las juntas de calificacion de
invalidez, L0z gastos de administracion corresponden al porcenigje restante Que gueda
iLeqo de fa proporcion correspondianta a ios honorarios de 1os inleqrantes y de ahora en
adelanie se denomingra porcentale de adminisiracion.

Son gastos administrativos de & junta, agueklios Jue se efectian pafa su sdecuado
funcionamiento, iales como Saiafos v prestacionss, honorarios, apoites 8 1a seounidad
social y paratiscal de sus trabajadares, defensa judicial, arrendos, serdicios publicns, asec
y Gafeleria, adecuaclon del archive, lros, fotocopias v papeleria, sistemas de informacion
v coresgpondencia, cursos de capacitacion, transpodeg v manutencidn para asisty a las
cAapacilacionss, entre olfos,

En ningun caso incluven gastos personsles de sus inlegrantos, tales como pago dei
sistema de geniudtad social intenral, retencion en ia fuenie v demds deduccionss,
manutencion y franspote pereanal, gastos de reprssentaciin, gastos financierds, sisiemas
gde comunicacion, pregrados, diplomados, posgrados, maestrias, dottorados relacionadss
G ne con el sistema de [i2390s iaborales, entre otros,

La ulilizazion det poreanta)s de administracidn serd supervisada por el revisor fiscal guen
teberd raporiar de mangra inmediata a ks auidndades todas las anamalias delectadas.

PARAGRAFO 1. Los clrses de capacitacion, transporie y mamgencion son para jos
integrantes nrincipales de las juntas de calificacién de invaiider, previa aprobacion de jos
CUrsGs pOr g junta en pleno; os cuales son Con cargo a tos gastos de administracian, v nn
nGdran superar ef maonts de doce (12} salades minimos mensuaies lggales vigentes por
cada imegrante durante & ang; los cursos de capaciacion y evento no podran superar fres
(3] dias habiles a nivel pacional y cinco {5} dias habiles a nivel inermacional, Los
integrantes de ias untas de calificacion de invaiidez deben asistir 2 las capacitaciones que
convegue el Ministerie gl Trabajc y en 10do €320, &n ningdn mamanip la inta podra
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suspender |as actividades, ni aplazar valoraciones como tampoco detener la prestacion del
servicio, debiéndose llamar al suplente o recurrir a la designacién de ad hoc,

PARAGRAFO 2. El Ministerio del Trabajo podra fijar un limite a los gastos de
administracion de las juntas de calificacion de invalidez.

(Decreto 1352 de 2013, art. 22)

Articulo 2.2.5.1.19. Remanentes juntas calificacion de invalidez. L os remanentes de los
gastos de administracion a 30 de junio y a 31 de diciembre de cada ano, una vez atendidos
todos los gastos de operacion y administracion, se deberan invertir con criterios de
seguridad, liquidez y rentabilidad en entidades financieras autorizadas por Ia
Superintendencia Financiera de Colombia, que cuenten con calificacion por una sociedad
calificadora de riesgos autorizada en el pais. En consideracion a que los recursos que
administra Ia junta de calificacion de invalidez corresponden a un portafolio de caracter no
especulativo, seran preferibles las inversiones en titulos emitidos o con respaldo del
Gobierno Nacional,

La utilizacion de remanentes solo se realizara siempre y cuando se hayan garantizado los
recursos necesarios para una adecuada prestacion del servicio y el manejo administrativo
de la junta y una vez vencidas las fechas mencionadas, de lo cual deberd reposar
certificacion con firmas del director administrative v financiero y el revisor fiscal.

Las inversiones ¢ adquisiciones de la junta de calificacion de invalidez no son propiedad de
sus integrantes y deben ser registradas en un inventario anual de la junta y entregadas al
director administrative y financiero para un nuevo periodo de vigencia.

PARAGRAFOQ. La utilizacién de los remanentes seran supervisados por el revisor fiscal
guien debera reportar de manera inmediata a las autoridades todas las anomalias

detectadas.
{Decreto 1352 de 2013, art. 23)

Articulo 2.2.5.1.20. Manefo de las cuentas bancarias. El monto de 10s honorarios gue se
deberan cancelar a las juntas de calificacion de invalidez, se consignara asi;

1. Cuenta bancaria para recaudar el pago de honorarios por dictamenes. La junta debe
abrir una nueva cuenta bancaria a nombre de la respectiva junta, dicha cuenta sera
exclusivamente para los fines establecidos en el presente capitulo y los dineros que se
encuentren en ella, seran manegjados por el director administrativo v financiero.

2. Cuenta bancaria para recaudar y pagar honorarios a los equipos interdisciplinarios. La
junta debe abrir una nueva cuenta bancaria a nombre de |a respectiva junta, se recaudara
excluslvamente los recursos para el pago de las evaluaciones, pruebas, examenes y
conceptos dados por los equipos interdisciplinarios que sean requeridos por |a junta.

Los ndmeros de las cuentas bancarias, asi como cualguier cambio de la misma, debe
darse a conocer a las entidades de vigilancia y control, ias entidades promgotoras de salud,
administradoras de riesgos laborales, administradoras del sistema general de pensiones,
las companiias de seguros que asuman el riesgo de invalidez y muerte y se publicara en
lugar visible al publico en las instalaciones de la junta.

Las juntas regionales y la nacional de calificacion de invalidez deben llevar su propia
contabilidad, con sus respectivos libros gue refigjen la realidad financiera de la junta, de
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dcuertdn con a8 normas contabies vigentes. Su mangin esta somelide a controd de i3
Coniraiona Senaral de ia Reptblica toda vez gue mangjan recursos pubiicos,

En el presupuesto anual 5¢ debaran ienal an cuienta iag provisiones, 1aies comn et 1o pago
G pago parcial de honoranios. devoluciones de honorariog de conformidad con o
establecido en el prasenie capitulc, cambios de periodos de vigencia e integracian de la
unta, trastade de dictamenes a olras iwntas conformadas, gastos que se originen en
demandas anta ia justicia ordinana. entre otras.

PARAGRAFD. Las juntas ragionales v nacional de calificacién de invalidez que al 26 de
junio ge 2013 tengan bisnes, dinergs, titulos valores o inversiones deteran consfituinos o
COINCATICs a nombrd di ia respeotiva jutta, por 5er Organisros dal sistema de 12 sequridad
aocizl integral dei orden nacional, de creacion egal, adsoritas al Minigtario del Trabzjo con
personeria juridics, de deracho privado, sin anime de lucro de conformidad con 2! arficulc
16 de ia Loy 1082 da 2012,

(Dacreic 1352 de 2013, art. 24)

Arficulo 2.2.5.1.29. Funciones del revisor fiscal de las junias ge calificacion de
invafigez. Jon funciches del ravisor fisca! las estagiecidas en iz ley v las Zefinidas a
continuacien:

1. Cercirarse Que las operationas contabies que se redlicen por cuenia de [ag junias
reqionalss o nacional de calificacion dz invalidez se ajustan a [0 establedids en &l presente
capibdln v demas normalividas vigenta.

2. Dar oporfuna informacian, por escrito al Ministerin de! Trabalo. iz Procuraduria General
fd= ia Macién, la Centratoria Gereral de 12 FHeplklica v 12 junia, segun 05 C3505, do 185
itreguaticeces detectadas en ebiuncionarmiento financierc v contable de 12 junta.

3. Colaborar con ias entidades gubernamentalzs que aigrzan la rspaccion, viglancia y
somrol da las juntas v rendir log informes a gue hava ugar o g sean souicitados,

4. Velar por que 3e flevg ig contabilidad de a junig, ias actos de fgs reuniongs en ias cuales
2g aliendan asuntos financiergs, v ia debida congervacion de 1a iniormacion cortabie de ia
iunta, Imparkendo l2g ingstrucciones necesarias para fakes fines,

5. inspeccionar asiduaments 108 bignes de ia JUNRA Yy procurar dua 59 fomen opartunanents
lns medidas de congervacién 0 seguridad de 103 mismps v da log gue alia tenga en
custediz a suaiquisr airp T,

8. Impardr ias nstrucciones, practicar ias mspeccipnes y soiickar log informas i sean
necesaios pars gstabiecer un control permanente sctire los hienes, dinsros, titulns valcres
¥ re@Gursns ce & junla.

7. Avalar can su firma |05 estados financieras de ia junta y debara emilir el correspondients
dictamen.

8. Convotar a ‘s imiograntes de 12 junta 4 reuniones extraordinarias cuando o juzgus
NECesarno.

§. Avalar Qon su finma oS invantarios de A junta.

14, Realizar auditorias por 10 menos una vez & mes.
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11. Bupervisar y elercer el esiricio coniroi da la contabilidad v presupuesto de 1a funta
12. Cumplir fas demas atribuciones que iz sefiaien ia normatividad vigente.
(Decratc 1352 de 2013, art. 25}

Articulo 2.2.54.22. Archive. Cada unia debard mantaaer un archive que contenga 10s
expedignies con sUs raspastivos dickimenes, copia de las acias v demés documentos de
acuardno con ias normas del Archiv General de @ Nacion, as! coms las relativas af archivo

y cusiodia de las hisionas clinicas vy ias demds ndrmas gua so expidan scbre el particuiar,

La junla debera mantene; organizade un archive, ! cust gsiarda a disposicion da ias
autoridades de vigancia comrespondiantes, vy contendra coma minima, los slguientes
documeanios:

1. Histérico de resoluciones de designacion de integrantes de fa junta de calificacidn de
invalidez, de las corregpondientss astas de posesidn, modificasiones en su integracion,
ranuncias ¥ traskados de jurisdicgion.

2. Raglamento interng de aocusrde con 195 periodos de vigendia, modificacioncs v sus
respectivias aprobaciaones.

3. Carpotz de presupussios aprobados, con sus respectvos sppories v sebigamente
actualizada.

4. Actas de fodas las reunionas, ordingrias y extragrdinanas, raaizadas por ia junia de
calfficacion de ivalidez en cada periedo da vigencia.

5. Bvidencia del envio de |3 irformacihn raquerida por 8! Ministeric del Trabajo v copia de
ia misma.

6. Inventanios de muebles, acuinos v elementos que 1a junta haya adquinitc con recursns
adminisiraiivos.

7. Paqo de nomina, de prestaciones sociales, de seguridad sociad integral vy domias
parafiscaies de o8 trabajaderes do planta, con sus respectivas soportes, ast comoe de ios
henoraros de contralps de prestacion de sanvicios.

8. Soportes de pago de honorarios a los integranies y rmismbros de la junta de caificacidn
da invalidez,

8, Holas de vida de fos rabajadores, con los soportes de contratacion y novedades de
personal.

10. Registro de interconsulioras v hojas de vida de sus profesionales ddngos,
11. Registro de impedimentos y recusacionas de imagrantes de 12 junta,

12 Contrados de arrenriarmisnto.

1%, Libros oe contabuidad.

14. Comprobantes da ogreso y sus sopanias.
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15. Reaqistro de las actuaciones de suplentes y ad hoc.

16. Demas asuntos gue la junta considere necesarios segun su reglamento interno y
funciones.

(Decreto 1352 de 2013, art. 26)

Articulo 2.2,5.1.23. Inventarios y entrega de bienes, elementos y expedientes a cargo
de las juntas de calificacion de invalidez. Las juntas de calificacion de invalidez deberan
mantener actualizado el inventario de hienes y adquisiciones.

Cuando los bienes, elementos y expedientes deban ser entregades a nuevos integrantes
de la junta de calificacion de invalidez, a otra junta o al Ministerio del Trabajo, se debera
levantar el acta correspondiente.

Para la entrega se seguiran los siguientes procedimientos:

1. Para efecto de la entrega por finalizacion de periodos de vigencia de los integrantes y
miembros, el director administrativo y financiero saliente procedera a presentar un informe
al entrante, dejando constancia de |o siguiente:

1.1 Relacién de todos los expedientes gue se encuentran en tramite indicando el estado de
los mismos y aquellos que se encuentren pendientes de dictamen y demas archives de la

junta.

1.2. Inventario de todos y cada uno de los bienes y glementes de la junta, {muebles,
equipos, libros, software, etc.)

1.3. Contratos de arrendamiento y de trabajo.

1.4, Entrega de los libros de contabilidad.

1.5. Estado de la correspondencia, de reparto, de audiencias, entre otros.

1.6. Conciliaciones de las cuentas bancarias, extractos y arqueo de la caja menor.

1.7. Relacion de los honorarios pendientes por cancelar a los integrantes salientes al
momento de |a entrega de la junta, por encontrarse en curso la notificacion del dictamen.

1.8. Relacién de cuentas por cobrar y por pagar.

1.9. Relacién de todos aquellos asuntos que se consideren necesarios para el tramite de
entrega.

1.10. Reservas en dinero para el pago de acreencias laborales que se causen hasta la
fecha de entrega de la respectiva junta. '

2. Para efecta de entrega por cambio de algln integrante de la junta:

2.1. Cuando por cualquier razén deba reemplazarse alguno de los integrantes de la junta
de calificacion de invalidez, este debera entregar al nuevo integrante designado o en su
defecto al director administrativo y financiero de la junta, todas las solicitudes de
dictamenes que se encontraban a su cargo, indicande detalladamente el estado en que se
encuentran y las actuaciones pendientes de resolver.
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2.2. Cuando es el diregtor administrative vy financiero el que se regmplaza, deberd
reglizarse ¢l procedimiento establecido en este aniculo para entraga por ia finalizacion de
periods g8 vigencia de la junta.

3. Para efecto de envrega por tragiado de jurisdicedn: Cuandy deba ser trasladada la
jurisdiocion, 14 junta seguird el precedimiento establecda en el preserte ariculs para s
gntrega por finalizacion de periodn de vigencia.

iDacreto 1252 da 2013, art, 27)

Articulo 2.2.5.1.24. Pregenfacién de la soficitnd. La solichud ante 12 untg podrd ser
prasentata pon

1. Administradoras def gistema general ds pensiones,

2. Companias de 3egUcs AuUe asuman &l riesgs de invalider v miuste.
3. La agministradora de rigsgos laborales.

4. La entidad promctora os salud.

5. Lag companfas de saguros en general.

4. Tt trabajader ¢ su empleador,

7. El pensionado por invalidaz o aspirante a bengloiario © i3 persona qgue demusske gus
aque! esta imposibilitado, en las condiciones establecidas an 2 pregents articu's.

8. Por intermedio de los inspectores de Trabajo d2! Ministerio del Trabaic, cuando se
requiera un dictamen de las juntas sobre un trabajader no afitiade al sistema de seguridad
sovial por su efnpleador.

9. Lag autoridades judiciaies o administrativas, cuanda ostas designen a s juntas

g2
reqinnales como goaritns,

10. Las entdades »n persona: aufonradas por 193 fondog o emipesas que asdmian
prestaciones sogizles en regimenas anferioras a iog estabiecidas e 18 Ley 100 de 7883,
para ios casos de revisién G sustiiucion pensional.

11, Las entidades o personas aviorizadas por 12s seoretarfas de educacion v las
autorizadas por ia Empresa Coiombizana de Petréleos.

i L]

12, Por intermedio de s administrageras del Fande de Solidaridad Pensional, las
personas que reguieran ia pensian por invalidez comoe consecuencia de eventos terroristas,

PARAGRAF(. La solichugd se deberd presentar a la junta regional de calificacion de
inuzlidez gue g correspenda segen su jurisdiccidn eniende en cuenta la ciudad de
rasidencia de & personaz objeto de dictamen.

(Decrete 1252 de 2013, art, 28)

Articula 2.2.5.1.25. C330s5 err log cuales se pusde recurdr directamenis shte lag
jurtas regionales de calificseldn de imvafidez. Ei wzbajador o su empizader, el
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pensionado por invalidez o aspirante a beneficiario podran presentar la solicitud de
calificacién o recurrir directamente a la junta de calificacion de invalidez en |os siguientes

Casos.

1. Si transcurridos treinta (30) dias calendaric después de terminado el proceso de
rehabilitacion integral aun no ha sido calificado en primera oportunidad, en todos los casos,
la calificacion no podria pasar de los gquinientos cuarenta (540) dias de ocurrido el
accidente o diagnosticada la enfermedad, caso en el cual tendra derecho a recurrir

directamente a la junta.

Lo anterior sin perjuicio que dicho proceso de rehabilitacion pueda continuar despues de la
calificacion, bajo pertinencia y criterio médico dado por |as instituciones de seguridad

social.

2. Cuando dentro de los cinco (5) dias siguientes a |la manifestacion de la inconformidad,
conforme al articulo 142 del Decreto 19 de 2012, las entidades de seguridad social no
remitan el caso ante la junta regional de calificacion de invalidez.

La salicitud ante la junta en los casos de recurrirse directamente debera estar acompanada
de |la copia de la consignacién de los hanorarios, carta u oficip dandole aviso a su entidad
promotora de salud, administradora de riesgos laborales y entidad administradora del
sistema general de pension, y los documentos gue estén en poder del solicitante de
conformidad con el articulo 2.2.5.1.26. del presente Decreto, que debe contener la
calificacion en primera oportunidad, razon por la cual, solo en este caso, las juntas no
exigiran el cumplimiento de todos los requisitos establecidos en dicho articulo, sino que
pediran a las entidades correspondientes los documentos faltantes.

PARAGRAFO 1. Cuando el trabajador solicitante recurra directamente a la junta de
calificacion de invalidez conforme con lo establecido en el presente articulo, debera
manifestar por escrito la causal respectiva. En tal caso, el director administrativo de la junta
de calificacion de invalidez determinara la entidad de seguridad social a la cual le
corresponde el page de los honorarios vy procedera a realizar el respectivo cobro a la
administradora de riesgos laborales o entidad administradora del sisterna general de
pensiones segun corresponda, a traves de las acciones de cobro judicial ante los jueces
laborales, en la que solicitara el pago de intereses y costas del proceso y debera presentar
la correspondiente gueja ante las diferentes autoridades administrativas, sin que se
suspenda el tramite ante la junta por la falta de pagoe de honorarios.

PARAGRAFO 2. En estos casos el director administrativo y financiero dard aviso a la
direccion territorial del Ministerio dei Trabajo o autoridad correspondiente para que se inicie
la investigacion e imponga las sanciones correspondientes por incumplimiento de términos
en la primera oportunidad.

{Decreto 1352 de 2013, art. 29)

Articulo 2.2.5.1.26. Condiciones que deben reunir las entidades que califican la
pérdida de la capacidad laboral. Cada una de las entidades administradoras de riesgos
laborales, de las Entidades Promotoras de Salud y de las Administradoras del Régimen
Subsidiado, deberan disponer de un equipo interdisciplinario para realizar la calificacién por
pérdida de la capacidad laboral, el cual deberd contar con un médico con experiencia
minima especifica en medicina laboral de un {1) ano, un meédico especialista en medicina
fisica y rehabilitacion con experiencia minima especifica de dos (2) afos y un profesional
diferente a las dreas de la medicina con formacion en areas afines a la seguridad y salud
en el trabajo, con una experiencia refacionada de dos (2) anos. Este equipo deberd
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clectusr ef estudic y seguimienta de los afiliados y posibles pevsficiarios, recopilar
pruebas, valoraciongs, emitir concaptos de rehabiiitacton en casa caso y agfinir el ongen v
grado de pérdida de ia capacidad iaborai. Asi misma, deberd diligenciar & formulario
autnrizeco por el Ministerio daf Traoaly para notificar & dictamen comespondients. en el
cug! se deberd sefialar ai notifieace ia oportunidad de acudir ants a Junta Regioral de
Caifficacion de Invailier, &rminG para prasentar g reclamacién, e informar qQue @s |g
entidad administradara la que asume @ costo de dicha tramite, '

£l egupo interdisciplinario de ias enfidades admintstradoras de riesgos taborzies deberd
ser re(istrado en ias Direcciones Tertoniales de Trabaio ded Ministsrio dei Trabaic,
ansxando ias respectvas hofas de vida de sus integrantss e informando las modificaciones
que succtdan al respecto.

Dacretn 2463 de 2001, amicudo S, incisos 19 v 29

Articulp 2.2.5.1,27. Calificacion del origen dal accidente, la enfermedad o iz mueris
Las ingtituciones Fresiaderas de Senicios de Salud v Entidades Fromotoras de Salud,
deberan conformar una depsrdencia téonica o grupo interdisoiplinans que adelante of
procadimiento de determinacidn del arigen v registrarla ants ias Secretarias de Salud. Las
Administradoras de riesgos Laboraies adelantaran el procedimientn per intermedic del
grupo inderdiscipiinario previstn en el articulo 2.2.5.1.28. del presante Degrato,

FARAGRAFQ 1, FI costa de los honorarios que se debe sufragar 3 las Junias de
Calificacidn de Invalidez, serd asumido por lag vltima Entidad Administradora de Riesgos
Laborales o Fondo de Pensicnss al cual 38 encuentre o s& encontraba affliado sl
trabajador v podra repetir el oosto e fos mismos contra la persona o entidad que resuiz
responsable dal pago de la oresiacion correspondiente, de conformidad con el concapio
emlido sor las Juntas ge Calificacion da Invalidez.

PARAGRAFQ 2. Cuando se hays delerminado en primara insiancia el origen de una
contingencia, & pago de fa incapacidad temporal deberg ser asumido por la Entidad
Promoiora de Salug o Administradora de Riesgos Laborales respactiva, procediendose a
afectifal los reernbolsos en la forma prevista por i normatividad vigente.

Ef inclimpiivienio de la abligacion de que trata e presente articuio dard lugar a imposicicn
de sanciongs, de confonmigad can lo prevista 2n el articuio 91 g&i Decreto-iey 1288 de
1964 o norma qua ios sustiivys, modifiguc o adicions.

{Dacrete 2468 ds 2001, articuio 6%, ingise 27 y pardgrafcs 20 v 47)

Articuio 2.2.5.1.28. Reguisitos minimos que debe contener ef expediente para ser
solicitado el dictamen amvie {a Juria Reglonal v Nacional de Cafificacian de fnvalidez,
Confarmeg g Ia reglamentacion que se expida para el procedimiento y tramite que &n
primers opodunidad deben realizar las enfidades de seguridad socil, los expedientss o
ERSOS para Ser iramiados en las Juntas de Calificacion ds Invalkiez requisren unos

L

FROUISItOS minkmos, segun se frate de accidents, enfermedad ¢ muere, ps cuales
independierternente de guién 3 el actor responsable de Ja informacion debe estar anexa

gn ef expadiente a radicar, asi:
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REQUERIMIENTOS MINIMOS AT EL | MUERTE
R - |
Responsabilidad empleador ‘
Formato dnico de reporte de accidente de trabajo, | ] |
Furat, o el que lp sustituya o adicione, debidamente
diligenciado por la entidad o persona responsable, o | X X X

en su defecto, el aviso dado por el representante del
| trabajador o por cualguiera de los interesados. ! e

El informe del resultado de la investigacion sobre el
accidente realizado por el empleador conforme lo| X | NA X
| exija la legislacion laboral y de seguridad social. .

Evaluaciones medicas ocupacionales de ingreso,
periddicas o de egreso o retiro. Si el empleador no
conté con alguna de ellas debera reposar en el
expediente certificado por escrito de la no existencia NA | X NA
de 1a misma, caso en el cual la entidad de seguridad
social debio informar esta anomalia a la Direccion
Territorial del Ministeric del Trabajo para la
investigacion y sanciones a gue hubiese lugar L_

Cantratg:s de trabajo, si existen, durante el tiempo de NA | X NA
_EXposicion,

Informacion  ocupacional con  descripcion de la
exposicion ocupacional que incluyera la informacién NA | x NA
referente a la exposicidn a factores de riesgo con
| minimo los siguientes datos:
[ 1. Definicion de los factores de rlesgr:: a los cuales se
gncontraba © encuentra expuesto el trabajador, NA | x NA
conforme al sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo.

2. Tiempo de exposicion al riesgo o peligro durante
suU jornada laboral y/o durante el periodo de trabajo, NA | X NA
conforme al sistema de gestion de seguridad y salud
_en el trabajo.

3. Tipo de labor u oficio Eieser‘npenaﬂﬂs durante el

tiempo de exposicion, teniendo en cuenta el factorde | NA | X NA
riesges gue se esta analizando como causal,

4. Jornada |aboral real del trabajador. NA | X NA
5. Analisis de exposicion al factor de riesgo al gue se

encuentra asociado la patelogia, lo cual podra estar NA | X NA

| en el analisis o evaluacion de puestos de trabajo
relacionado con la enfermedad en estudio.

6. Descripcion del uso de determinadas
herramientas, aparatos, equipos o elementos, si se | NA | X NA
requiere.

Responsabilidad Entidades Primera Oportunidad

 Formulario de solicitud de dictamen diligenciado. | X | X X
FD’[GCDQIE. simple del documento de identidad de la X X NA
| persona objeto de dictamen o en su defecto el
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| numero correspondients. o | |

Calificacidn del crigen y pérdiga de la capacidad | L T
laboral funto con su fechz de estuciuracidn sioal | X | X . N
_porcantais de este itimo es mayara G, |
Cerificacion o constancla gt estado  de i

rehabilitacion integrat ¢ ce su culminacién o & no i :
procedarcia de la misma antes de 05 quinisnfos i X X M
cuarema (540) dias de presentadg u ocurido el 5
acerdente o diagnosticada ia entermedad, :
Sl gecidents fue grave o mortal, &l concapto sobre ;
fa investigacion por parte de la Administradora de | X NA b4
Hiesgos Laborates. ——
Copia completa de ia historia olinica 0 s diferentas
ingtituciones prestadores de sewicios de salud, . |
inctuyendo ia histeria clinica ocupasional, entidades
. promotoras de salud, medicing prepagada ¢ madicos
gernerales o especialistas que (o hayan atendida, que
inclueya ia isformacién antes, durante v despuds dei
actc medico, pare de g informacidn por siempio
dehe ser la version de los hechas por parte del
veuana al mamento de recibir 1a atencidn derivada
det evento. Bn case de muerte 1a historia ciinipa o | X K X
epicrisis de aguendo con cada caso.

: Si lgs ingtituciones presiaderas de servicios de salud
no hublesen tenide la historia oliniea, o 1a misma ho
asté compieta, deberd reposar en st expedients
| certificado o constancia e este hecho, Caso en &
 cual, la entidad de seguridad social debid informar
i @sta anomalia a 106 entas terriforizies de salid, para
ia investigacidn e impogician de sanciones a que ;

Fbiese jugar.

FLonceptas 0 recomendaciones  wo o restricgiones 5 .:{ RIA
gounacionales si apica, ’ )
fegistro civit de defuncion, siprocede. C NA G NA X ]
Adld de levantamiento del cadaver, § procede.. | NA TMA | X
Protocclo de necropsia, si procede. CONAEMA X |
FOtros  documentos gue soporten 2 rglacien de ¥ %
_causaiidad, s fog hay. IR AN

AT Accidenie de trabajo,
L Enfermedad iaboral,
NA NG aplica.

X Se renuiare,

PARAGRAFD t. Ol emplaador para dar cabal cumplimisnio de os reguisitos establecides
en el presente articuin, gue san suU responsabilidad, sodrg anexss documentos, expedi
certificacion, realizar estudics o dar una constancia af resgectd.

Bi o ampleador no gertifica o alisga algunos de ios requieitos para e ramite que son su
responsaiiidad, de conformidad con la normaliva vigente, 1a entidad de seguridad =ecial
debe dejar constancia escrta del incumpiimisnto de ics reguisitos, debiendo informar al
respecta a la Direccion Territoriali del Ministerio def Trabajo para la investigacidn v
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=ANCIDNAS an ConME 8 15 emIrSsa o emiHeador; pero |2 faila de reouisiins o doecumanias

ge responsatiidad de la empresa, no pusden afectar, ni lomarss en contia o s
derechos, prastacionss y ia catiicacion dei origen, pérdida v fecna de estructuracion.

PARAGRAFO 2. Anta la falta de elemenics descritos en ei prasente arbicule Que son
responsabilidad del empleador. se aceptard la reconstiuccidn de la infermacidn realizada
pGrla Administradora de Riesqas Laboralgs, cuvos costos de recenstruccion, en todo £a830,
serdn reconrables al respectivo empleador 0 empleadores responsablas,

Al gncontrar la Junta de Calficagion de invatidez que la reconstruscion realizada dentro de
& caificpcidn en primers oportunidad, no se efectud tenisndo an cuenta el periodo de
tiemps. modo y lugar de ta exposicion al {actor de riesgs que s2 estd analizando, soiicitard
st reconstruceion a fraves del equipo Interconsdilor respatande dichos Critehins.

PARAGIAFQ 3. En caso de insistencia sn la radicacion del expadients sin 18 informeacion
comgpieta de exposicion seupacional se regibird adviriendo gue sz podra soliciiar concepto
de alguna de las entidades o profesionaies del equing Interconsuis: de flas Junlas, con
fin de reconstrulr la expasicion aoupaciaonal a criteria def médica valorador cuyos costos los
asumirs ia Administradora de SBiesgos Laborales v los recobrarg &l respective empleador o

gmpieadoras responsaies.

PARAGRAFD 4. La calficacidn gue legue a las Juntas Hegionales y Nacional de
Calificacion de {nvalidez dada en oprimera cportunidad sobre el grado de perdida de la
capacidad laboral y su techa de estructuracidn deberan sstar soportadas en 2 manuai
dnict para ia Catificacidn de invalidez o maral vigente a ia fecha de 'a calificazion.

Los examenes de aboratorio, dizgndstics v tratamiento prescrtes como factores de
calificecion principales y modutadores seran parte de os requisitog obligatorios conforms io
requiera v axija o manual onica para la calificacidn de a perdida de eapacidad lzhoral y
aoupacional.

PARAGRAFD 59 Bl expodiente gue se radigue en la Junta de Calificacion de invalidez
vebe contener ios datos actualizados para realizar 12 netilication de la persona objeto def
distarmen, asi come i3 copia de la consignacion da! pago de honorarias para ia reaiizacidn
gel dictamen en primera instancka.

PARAGRAFO 6° En las ralificacionss de primera oportunidad debe sslar of nombre v g

irma de ias personas que confarmaon el enuipe inferdiscinlinario que emitid |a calificacion
de conformidad oon 108 articuing 2.2.5.1.26. v 2.2.5.1.27 doi presonte Deorato.

{Pocreto 1382 de 2073, art. 34}

Articuio 2.2.5.1.29, Soficitudes hoompletas arie ias Junfas de Callflcacion de
Invalidez. Cuands la soliciiugd no 2518 accmpanada de los dosumenios sefalacos on of
articuio 2.2.5.1.28 dei presente Detreto, que son loa requisiios minimos gus debe contener
la cadficacion en primera eportunidad para solicitar el dictamen ante 1a Junta Regional y
Macicnal de Calificacidn de Invahidez, la correspondiente Junta, indicard al solichame
cudles son ios documanios falanies a fravés de una lista de chequesn.

La lista de chequea serd firmada por ei director administrativo y financier de la Junia,
gebe contengr el ndmern de radicade v sera devueita al solicitanie, en este caso g
expedients no quedara en fa Junta de Calificacdn de Invalidez sino segquird en custodia dal
solicitante. 3o oforgara un términc de freinta (30} dias calendario para que afleque =
expadieris compieto, 1apso durante of cial estara suspendido el Ermino para desidin,
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Se onienderd gue o peticionano ha desistido de su solicitud ante i Juntz cuando no
alegue los requisitos faltanles, salo que antes ce vencer el plazo concedide radique
solicitud de prorroga hasta por un $&rming igual,

Vencitdns et tennines estabiecidos en el presente articuie, sl directar administrativo v
fingnciero decrelara el desistimiento y ef archivo de la solichud, sin perjuicio de que Iz
misma paeda ser nuavamanie presentada con ef lisno de los requisiios incluyendo nusvo
page de los honoraries dei correspondients dictamen.

PARAGRAFQ 1. 81 la enfidad o institucion de seguridad social ne allega 08 documentos
completas v se da s declaraiona de desistimionio, Iz Junta informard 3 la autonidad
COMDESENe Dara QuUe S surla ia investigecidn v kanc:-:m S g oue hava ugar, en el ceso de
ias Administradoras de Hiesgos Laboraigs se mfermara g g Lweccisn Territodal
Corresponaents.

PARAGRAFD 2. 9 el interesadd insiste 4n que se radique la sdlicitud ante la Junta con
docurnentacion incornpieta, antes de gue se deciare el desistimisnto, se recibird v adverntird
DY 28Crt0 de fas consecuencias, dandole curse al procedimisnto ante & respentiva Junta,

PARAGRAFC 3. Cuandon exista desistmients de la solicihud de conformidad con e
presenta articulo, an kas Juntas Regionales de Calificacidn da Inwahdes y 18 Jurta Nacional
ge Calficacion de Invalidez se dovolverd g 05 solicitantes & valor da 108 nenmarios de ios
integrantes de ka Junta, descontando a! porcentaje de admmistracion, de conformidad con

o egtabiecids en &l presents capituio.

PARAGRAFC 4. Conforne al artioulo 142 ¢el Deorato Ley 19 de 2072 ¢ a nomma gue o

sustiuya, medifious o adicicnes, cuande las Entidadss Promotoras de Sablud califiquen
origen comun en primera opodunidad, v s presents controversias por pars del {rabajador,
la Emprosa Promoiora de Salud debera solicitar 2 la Administradora dei H:rad{: g
Pensiones o Administradora de Régimen de Prima Media, segan corresponda, gue efectie
¢l pago anticipato, para que la £Enfidad Promotora de Salud pueda remitir 2xpediente en gl
terming de cinco {B) dias ame da Junta de Calificacidn dg invalidez copla doe la

cansignacion.

En g caso qus kb Empress Promotora de Salud remity el expedienie v e Taite 12 cosia de ia
a0 r-;lg,r,a*:: i da los henoranes 2 la Jonia da Calificacian de invalidez, se nroceders de
apniormidad con e prasame articulo.

PARAGRAFO 5. En ol caso gue por una misma calificacion dada a una persena en
primiera oporiunidad, sean radicadas sontroversias por diferentes sclictames el valor 4é 108
honorarnios  de la Jumia, sard cancelads oor estas de mangra pEOporsional,
correspondiendote a la Junis realizar ia devoilsion de los dineras a qus hava lugar tambien

k=11

de manegra proporcional de acuerde ai numcero de sclicitanies.
{Decraic 1352 de 2013, art. 37}

Articuin 2.2.5.1.30, Prohibicion de realizar y aliegar doble Calificacitn ante fas Juntas
de Calificagién de Invalidez, Mingun expediente debe llegar con doble calificacion a las
Juntas de Galificecion de Invalidez, an casc de encontrar dicha situacdn @ JUNTA dabesi
infformarno a 'z autoridad competente para aue s investigue & a entidad gue reaizg la
segunds calificacion y se impongan sanclones por esta anomalia. En el caso de las
Acministrzdorss e Higsgos Laboraies s¢ informarg a e Dreatidn Territorist del Ministerio
deld Trahajo oarrespondiante.
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En el caso que la controversia se hubiera presentado por la primera calificacion la Junta
entrara a dar tramite a la solicitud de conformidad con lo establecido el presente capitulo.
Si por el contrario la controversia se hubiera presentado por la segunda calificacion la
Junta no emitira dictamen sino procedera a devolver el expediente de conformidad con lo
establecido en el articulo denominado devolucion de expedientes, correspondiente al
2.2.5.1.31 del presente Decreto.

(Decreto 1352 ge 2013, art. 32)

Articulo 2.2,5.1.31. Devolucion de expedientes. Una vez llevado a cabo el procedimiento
establecido en el articulo denominado solicitudes incompletas, correspondiente al
2.2.5.1.29. del presente Decreto, ante las Juntas de Calificacion de Invalidez y recibido el
expediente, los integrantes de las Juntas de Calificacion de Invalidez, con base en la
revision de los documentos allegados con |a solicitud, devolveran el mismo sin dictamen si

encuentra lo siguiente;

1, Cuando no obre en el expediente evidencia de que las partes interesadas fueron
informadas, comunicadas o notificadas de la calificacién en primera oportunidad, siendo
reportada esta anomalia a las autoridades para la investigacion y sanciones
correspondientes.

2. Al encontrar gue Ya calificacion en primera oporiunidad sobre el origen de la contingencia
y pérdida de capacidad labaoral y el grado de invalidez no cuenta con los nombres y firmas
de las personas que conformaron el equipo interdisciplinario para emitirla, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.26, y 2.2.5.1.27. del presente Decreto.

3. Cuando la calificacion gue se controvierte no contenga al mismo tiempo la definicion del
origen y la pérdida de capacidad laboral junio con su fecha de estructuracion si el
porcentaje de este ultimo es mayor a cerg por ciento de la pérdida de la capacidad laboral
(0%).

4. Al encontrar la Junta gue en la primera oportunidad las partes interesadas o el calificado,
presentaron la o las inconformidades o controversias por fuera de los diez (10} dias
establecidos en el articulo 142 del Decreto Ley 19 de 2012 o la norma que lo sustituya,
modifigue o adicione, por cuanto dicha calificacion ya se encuentra en firme y solo
procederia la reclamacion ante la justicia laboral ordinaria. Siendo no subsanable esta
causal de devolucion.

5. Cuando exista calificacion conjunta, actas de compromiso ¢ de acuerdo de calificacion,
dado por grupos interdisciplinarios integrado con representantes de las Entidades
Promotoras de Salud, Administradoras de Riesgos Laborales, Administradoras del Sistema
General de Pensiones y compaiias de seguros gue asumen el riesgo de invalidez, y en
este caso la Junta informara a las auteridades correspondientes para la investigacion y

sancion del caso.

6. Cuando la controversia presentada ante la Junta recaiga respecto de un caso con una
segunda calificacién emitida en la primera oportunidad, sobre un mismo caso, patologia,
origen, se informara a las entidades compelentes para la investigacién y sancién
correspondiente. Siendo no subsanable esta causal de devolucion.

Para la devolucion del expediente se procedera conforme el procedimiento establecido en
el articulo solicitudes incompletas, correspondiente al 2,2.5.1.29. del presente Decreto,
ante las Juntas de Calificacién de Invalidez, solo que en lugar de lista de chequeo firmada,



http:2.2.5.1.29
http:2.2.5.1.27
http:2.2.5.1.26
http:2.2.5.1.29
http:2.2.5.1.31
http:2.2.5.1.31

e

s de 2015 Hoja N°, 141

&'-n- Hk

DECRETO NUMERD

Por medic del cual se axpide o Decreto Unico RAoglamentano del Sector Trabajo

al direcior administralivo v financiero firmard una comunigacion dando 3 conocer oS
arqumentas de la devolucidn v no proceders recuise algune sohre esta comunicagion.

PARAGRAFD 1% Cuando se devuelva un sxpediente, se devolverd al solicitantz el
porcentaje de honorarios ge los integranies de la Junia, &f poreaintaje de administracion no

se devdivera,

PARAGRAFQ 2° La comunicacion de devalucion deberd ser remitida con copia a todas
Ias partes Interesadas y no preceds recUrso elgung.

fDlacraty 1352 de 2005, art. 33}

Articuio 2.2.5.1.32. Page de gasios de frasiado, valoraciones gor especialistas y
examenes complamentanios. Todoe los gasios qua se requieran para ef {raslade deg ios
tntegrarries de la Junia de conformidad con sl presente capiusio, del afilado. pensionado
por invalldez o Denegfician oojets de citiamean, asi coma de su acompanante dentro o
fuera de |a ciudac d@ conformidad con af concepto medics, estardn a cargoe de la enidad
Administradora de Riesqgos Laborates, Administradoras del Sistema General do Pensionss,
2l empleadar correspondients, de asta manera:

1. Por |la Administradora de Hiesgns Leborales, la Administradora dei Sisterna General de
Pensionas, de acuerdo sf la calficacion en primera cportunidad fue de orgen comun o
taboral,

2. Por el paciente, an 8l eventc que soliche Iz revision de fa pension do invelidez cuando
esta haya side suspendida segun ko prévisto en ¢l articulp 44 de ig Ley 100 de 1923 0 las
rorras gue o medifiguan, adicionen ¢ sustivyan:

3. El empleador cuando leque 4 ias Juntas de Caiificacion de invalidez 3 través del
Inspecior de Trabae v Seguridad Social.

PARAGRAFG 1. Los medios de transporte seleccionados para o fraslade deberan ser jos
adecuados al estado de salud de la persona a calificar y no podedn afectar la dignidad
humang.

2ARAGRAFO 2, Cuande ia persona objeto de dictamen solicite ia practica de examanes
compigmentarios ¢ valoraciones por especialistas no  considerados  tegnitamente
recesaros pars el dictamen peor los inlegrantes de las Junias. el cpste serd asumido
directamente por este solicitante. Esios gastes sardn reemboisados por i@ entidad
Administradcra de Rissgos Laborales, antidad Administradara del Fondo de Pensiones,
anticad Administradars de Régiman Prima Media sagin como coresponda, cuando el
digtamenr e firme sea 2 favor Irenie a2 o que ssiaba solicitando ia perscna objsio dei
dictamen.

PARAGRAED 3. Las entidades de seguridad social anigrormente mencionadas realizarsn
ins raspactives recobras una vez al dictamen quede an firme,

{Decreto 1352 de 2613, art. 34)

Arficuie 2.2.5.1.33. Recepcion y radicacion de soliciludes amte In Jdunta de
Catificacion de lnvalidez. De iodo documenty gue sea rechido por da Junta de
Calificacién de invalider deberd Hevarse un registrn,
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la Junta de Calticacien de invalider disefarda mecanismes para que ¢ proceso de
recepcion de documentos sea agd y permita diferenciar:

1. Corespondencia genersa);
2. Soliciiudas de diclameness;

3. Casos dictaminaron anteriormente 2 [a misma parsona por & mismoe ¢ por diferente
chiEio;

4, Interposician de recusos:
5, Bolicitudes de revisitn de invalides.

PARAGRAFO 1. Las solicitudes de dictdmenas que 5e presenien ante 1as Jurtas deben
farmar un expsdientd con los dotumentes exigidos en &l presenie capitulo v astar
debidamenie odiados, todo documento que 52 origine en e proceso de dictamen se
anexard 2 dicko expadients de (8i mansra que s¢ garantics {3 Consenvacion adecuada de
fos doourmenios,

Con fundameanta en el derecho a i intimidad, | nonra, el Buen nombre v la
confitencialidad de ia hislora cliniga, s0io podra serradicado en medin fisico el expedienie
¥ o e podra presentar o remitir dicha informacion por madios magneticos o giootrénicos.

PARAGRAFD 2. B nimerc de radicacion que se asighe a cada soiciud debe ser
consscltive y correspondersd Onicamente al orden gronoidgics de regepcion,

{Cacref 13582 de 2013, ant. 35}

Arficulo 2.2.5.1.34. Rsparic. Radicadas tas solicitudss, dentro de los dos {21 dias habiles
siguientes, el dirgcior agministrativo y financier procedera a efectuar el reparto enfre 103
médicos integrantss de fa gorresgondiente Junti de manera praporsional,

Cuando exstan varias saias de decisidn an ung Junta de Calilicacitr: de Invalidez, el
repario ¢ hara & director adminisirativa y financiern en forma equitativa y para {odas s
salas axislenies por igus numers, cuando exista représamisnio en una safa &l reparto s
distribuira an las demas de manera equitativa.

£n la finaiizacion de periados de las Junlas, por traslada da junsdiceion a ofra Junta, ¢ por
instruccion de la Direccion de Hiesgos Laborales det Ministerio del Trabaio como plan de
choiiis parg e descongestion de solicitudes de dictamenes reoresados, alb dirgckor
adminisirativa y finangisre distnbuird fas sotichudes de manera eguitativa v proparcional
enire jags saias de las Junias

(acrato 1355 de 2013, ari. 36)

Articulo 2.2.5.1.35. Reunfonas de las Juniag de Calificacion dg invalidez | as Juntas
de Calificacicn de Invalidez tendran sus audisntias privadas de degision en la sede de la
Jurita como minimo irés {3} veces por semana, de conformidad con el ndmers de
soiicitudes alegadas, de modo que se dé cumplimiento 2 108 terminos csiabiecidos an gl
presents capitiio.

{Liecreio 1352 de 2013, arl. 37)



http:2.2.5.1.34

, _ 178y
DECRETO NUMERC AG00 de 2015 Hoja N°, 143

Pot medio det cual se expide ef Decreto Unico Regiamentanio del Sector Trabaic

LESTL R EE

Articule 2.2.5.1.30. Susfanciacidn y porencia. Beciboa & soliciud por e médico
ponenta & procedard de 13 siguinnte rmanera:

1. Ei dirgctor administrative y financiero oe fa Junta citard al paciente por cualguier medo
idGnes dentre de 108 dos (2) dias habiles siguienies de o cual 52 delard constancia en el
expenients;

2. La valoracidn al paciente © persona ohisto de diciamen deberd reaiizarse denro de los
dierz {10} digs habiles siguientes;

3. £n case de no asistencia del pacienie a 'a valoracion, en el iemino anterior, al siguiente
iz gl girector adminisirativo y financiero de ia Jura cifard nuevamenie por correo (sice
(ue svidencie gl recibido de fz citlacion para ia vakoracidn, esta Gifima deberd realizarse
dentre de o5 quincg [15) dias catendario siguientes at ervio de la comunicacion:

4. kn ¢as0 oo nd asistencia def pacientse a & valoracion, en gl 1oming anterior, al siguiente
dia wego del paso anterior, el director admiristrativo y financiers de 'a Junta dara aviso por
escrito a la Administradera de Riesgos Laborales o Administradora dei Sistema General de
Fensionas de acuerdo a si a2 calficacian on primera oporiunidad fue de origen coimdn o
taboral, cuya congtancs debe reposar en ef expedienis, indicandole fa nueva fecha v hora
& la gue ze debe presentar el pacients para que esta o contacte v realiog las gestiones
para su asistencia. La valoracion de ia persana se debera realizar dentro de los quince (15)
dias calendaric siguienies st reciho de a8 comunicasion esetita & las entidades
anteriormanie mencicnadas,

5. Dentro de los cinco (5) diss habiles poskeiores a la vaioraridn del paciente, & maédico
ponarte estudiars tas pruebas y documantos suministrados v radicara la ponenciag;

& Cuanto & médico ponente soiicite la préctica de pruedss o la realizecidn de
valwacionss por especiglistas, esto jas registrard en |a soficiud de practica de pruebas que
la$ ordera senalando & &rming para praclicarlas de conformidad con 2 presente capitulo;

7. Recibiios o5 resuitacos de fas pruabas ¢ valpraciones solicinadas. el meédict porente
radicaa & groyecto de diclamen dentro de ks dos {2) dias habiles 8 Su reciDo y $¢ ingluirg
2 cpss an fa siguiente reunidn privada g iaJunta;

8. Ling ver radicada a ponancia el direslor administrativa y financiero procederd a agendiar
el case an 14 siguiente audiencig privada de dedigion, que en todo no ¢ase no pedra ser
upenor a cingo (5} diag haixlas,

PARAGRAFD 1. De conformidad gon el anfciulo 142 det Decrete 12 de 2012 o 1a norma
que o sustituya, modificue o adiciens, ia Junta Macionat deberd decidir 1a apalacidn gus
nayva sido knpussta, on un EBrming de cingo (5 dias hibiles contados a pariir de la
radicacion de iz ponencia.

PARAGRAFO 2. De compmbarse la imposibiidad de asistir a 1a oita de la persona a
valoraf, € meédico ponents se irastadars para su valoracion salvo Que e demuestrs @
wrposibildad de trasiado por caso foriuito o fuerza mayor, gvento en el cual, se oodid
dictaminar de acuerdo a ias prugbas aliegaas a la Junta. En todo caso la suspensidn del
tramite de valoracion no pogra Ser superior & sasenta [(80) dias calendarnio.

PARAGRAFQ 3. Siia persona objeto de vaioracion no asiste a ia cita fijada por =i director
adevinistrativo ¥ financiers de i Junta, una veZ 38 suUna & Drocecimiento desonto en los
rurteraies 1} 3) ¥y 4) del presente aricuio, 2ste dard aviso por esorto a ias panes
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interesadas, cuva constancia debe reposar en el expedienie y e procederd a amitir ol
dictamen con lo gus repose en el axpedionta.

PARAGRAFQ 4. Para realizer las valoraciones de ia persona objeto de dictamen osta
orohibids que 52 realice de manera simultdnea pars varios paciantes va qgue es!a debe ser
de manera indivicual.

PARAGRAFD & |os términos de tiempo establecdas en el prosente adiculy seran
SuCEsivns entre un ramite y el que |2 sigus.

{Dagreto 1352 de 20135, art. 38)

Articuio 2.2.5.1.37. Quorum y decisiones. Las Juntas de Calificacion de invalider
adoptardn sus declsiones en audigncia privada, donde asistiran de manars presendgial
tados ios integranles principales de la respectiva sals, sin participacion de las pares
imtaresacias, entidades de sequridad social 0 apoderados, ia desiaidn se marg con e vito
faverable de la mayoria de allos y voladn todos o3 ntegrantes de la Junta,

£r caso de no existr qudram, of dirsctor administrative y financiero de ta Juts cenvocard
ia acluacion del suplenta y 2n 5u ausencia, solicliard a 13 ireceitn de Riesgos Laborales
del Ministerio det Trabgjc, |a desgnacidn de un intsgrante ad hoc, de conforridad con o
establecido &n 8l presente capitulo.

Tanto ef voir como la ponsncia deberan surbrse an forma escrita; de o actuado en la
audiencia privada se deberd elaborar acta v de todo lo anterior se dejard constancia en el
axpediante correspandiente.

{Degrete 1552 de 2013, art. 39)

Articute 2.2.5.1.38. Dictamen. Es of documento gue deberd coniener sismbre, ¥ 20 un
snlo goeuments, ia decisidn de las Juntas Hegionalas en primera instanciz o Nacianal da
Caificacion de invalidez en sequnds instancia, sobre 0s siguientes 2snecios:

1. rigen de ia contingendia, v

2. Pérdida de capacidad iaboral junto con su fecha de estructuracion $i el porcentaje de
este UHimo es mayor 2 aaig por cienio de ia pédida de i3 capagidad faboral (%)

Asl coma, los fundamenios de hecho v de derecho v ia informacion genaral de ja persona
obisto dal drietamen.

Lo anterior, debe estar previamenie estabiacido en ia caificacion gua se realiza en primers
oponunidad y tas Juntas Segionales y ia Nacional en 2! dictamen resalverdn dnicaments
los gue hayah fenide cohfroversia respacio del onigen, f'a perdida de la capacidad labhora!, 15
fecha de estruciuracion y transcribira sin ningUn tipo de pronunciamiento, ni cambio aguna,
agusiins gque no hayan emdo conirovarsia.

La decisién det diclamen sard tomarda por 1z mayera de o8 integrantes de B Junta de
Calificacian de Inveélidez 0 sala segln sea el caso y todos sus infegrantes tienen
responsabilidad de expedilo v firmarnic en el fosmulano estabiecido por el Ministerio del
Trabaio. Guandc exisia sehaments de volo, 8 integranie que 0 prasents debara firmar el
dictamen, defands constancia en el acta sobie los motivos de inconformiciad v su posicion,
$in gue esa diferencia condepiual sea causal de impedimanto alguno,
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PARAGRAFD, Los dictdmenes emitidas por fas Juntas de Catificacien de invalidez, no son
acios adminisirativos,

(Dlacretn 1352 te 2043, art, 40}

Arficnlo 2.2.5.1.38, Nolificacianr def dictamen. Dentrc de tea dos (2} dias cajerdario
siguientes a la focha de celebracion de ia audiencla privada, la Junta Regionst de
Calificacion de Invalidez citard a través de correo fisico gue defe constancis del recihidn 2
tdas 1as pates interesadas para gue comparezean dentro de log oinga {37 dias habiles al
recibe e s misma para notificanas personaimsnte.

Vencido el t&rming anterior v si ne es posible @ notificacion, se fiigra en un iugar visibie de
5 =ede do [a Junta durante diez (103 dias habiles, indicande i2 fecha de fijacién v retiro ded
a1vis,

D todo le anterion, deberd reposar copla en el respechivo expadients, vy 2 1od0 caso sa
deberan indicar ios recursos a gue tiznen derecho las panas,

Ert f08 casos de apelacion, la Junta Nacionat de Calificacién de tnvalidez dentre de 'os dos
(2} dias cafendario siguientas a 12 fecha de celebracion de ta audigncla privada comunicara
ol dictaman por corree fisico que deje constancia de su enlkega a 12 perzona ohieto del
dictamen v a las Jemas personas interesadas,

El dgirector administrative y financiers una vz tenga 12 constancia de entrega de ia
cormmumcacidn 4 lodas as pares interesadas, por quedar ya ¢l distamen o firme, reamitird
ol expadients a g Junin Begional parg su respectiva control y sustodia,

PARAGRAED. En los casos en 08 gue |2 soiiciud de dictamen sea reaizada a travds de
ia inspeceion de Trabajo def Ministerig dei Trabajo, autonidades judiciiles @ administrativas,
actuando como peritog ias Jumias de Calificacion de  invaiidez, la notficacién o
COIMURICAcIOn segun 84 @ Caso 5 surtira en sus respactivos despachoes. Parg tal efacty,
la Jurnta remitira soiaments 2! dictaren a dichas entidades, ias cuales ss encargaran e la
notificacion o comunicacion sequn sea el caso. de conformidad con 1o establecido en gste
aiculy; pastenoiments, e Ingpector de Trabaje v Sequiidad Social debersd devalver
dehidamente natificado ef dictamen.

ODecrato 1552 e 2013, art. 47

Articule 2.2.5.1.80. Aclaracisn y correccidn de les dicidgmenes. Las Junias de
Calflcacin de Invalidez pusdeon corregsr erraes tipograficos, ofiograficos o ariimeticos gue
no modifiquen ef fonds de i3 deoision, previa cemestracian de su furdamento, 2! cual
quedara consignado ern gl acia y en &l expadiante correspondients. La actaramdn debera

ser comnicada 4 108 interasados v no admite recursos.

Fara ia anleran, dentro de los tres (3 dias hagides siguientes a ki natificacidn del dictamean
e el caso de la Junta Fegional o recibida la comunicaciin en e case de fa Junia Nacional,
se recibiran las solicitudes de aclaracién 0 las mismas Juntas de oficio podran realizaro.
n todo caso la Junls o aciarard o comegird con la frma de todos los integrantes que
frmaron = dictamen v dentro d2 1os dos (2} dias habiies siguientes o comunicara a todas
fas paries inferssadas, luego de dicho f@rmine queda oebidamente sjgclioriado el

dintamen.

En el cass de aclaracitn o correccion de la Junta Megional, no se exciuye el derecho que
fieren Ios interesados 8 presemiar DS (ecUrscs de reposicion ywio apeiacian Trente al
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dictamen, de conformidad con g articulo denominado recurso de reposicion v apelacion,
sorrespondienis &l artious 2.2.5.1 .41, del prosante Dedrato.

Mecreta 1362 de 2013, am. 47)

Articulo 2.2.5.1.41. Hecurso do reposicion y apeiacidn. Contra of dictamen emitido nor
la Junta Pagional de Galificacdn de hwalidez proceden fas recursos de reposicion v/a
apelacion, preseniados por cualguiers de 105 interesados ante g Junta Regional de
Calficacidn da Invalidez gue o profirid. directaments o por intermedio de sus apederadcs,
dantro de ks digz {14} dias siguientss a sy netifigacion, sin que requiera de formadidades
gapeciaies. exponmendn los motivas de Inconformidad, acredifando las prucbas que se
oretendan hacer valer y a respectiva consignacion de s honorancs de la Junta MNacionat
3i sg presenta en subsicho 2! de apelasion,

= recurso de renosicidn debers ser resucho por las Juntas Regionales dentro de ios diez
{10) dias caiendario siguienies a su recepaidn ¥ no fendra costo. & caso de cue llaguan
VARDS FRCUrSeS sabre un rmisma distamen este terming empezars a contarse desde ia
echa 2n que hays Jiegad:: gl Gitimo recurse dantro da los tisimipes establecidos en & ncisn
anterior.

Cuando s irate de porsonas luridicas. 08 recurses deben mterponorse por al
reprasentante lagat o S0 apoderado debrdamente constiuico,

La Junta Regional de Calificacion de invalidez no remitisd e exnadienie a ka Junta Nacional
si o e allega 12 consignacidn de los honorarios de esty Uitima o informard dicha anomalia
a las autoridades competentes para (& respectiva invashigacion v sanciones g la enkidad
responsatile del pago, De igual forma. informarg a ias partes interesadas la imposibilided
de envio & iz Junta Nacional hasta oue no sea presentada ia consignacidn de dichos
NONCFARDS.

Fresentade gl recurso da apaiacion n tiempo, el direclor administrative y financierd de ia
Junta Regional de Caifficacidn de  Invalider remitira todo el expedisnte con &
docurmsrmacion gue sirvid de fundamento para ef dictarmen denbre de los dog {2) dias
habiies siguisntes a ia Junta Macionai de Cailhcasion de Invalicez, salve en e cass en gue
falie I3 consigracion te los honorarios de ia Junta Nacional.

Sioel recurse de reposicidn wo apsiackdn no e presentado en hiemps, & director
administrativo v finanziero asi o Informarz a g Junia de Calificacidn de Invalidez o saia do
decision respectiva en la sesidn siguients, gusdando en firne & Qictarmen proferids,
srogadends & su notticacidn contorms & lc: establecido en el adicule ce natificacion de!

dictamen, correspondisnts al articule 2.2.5.1.39. del presents Decrato.

PARAGRAFD 1. En of evento on que el recurrente sea o trabalader, no se alizgarz la
consigracion de nonararios, de conforrmidad con 1o establecids en ef aticuio 2.2.5.1 .25,
dal presente Decrelo,

PARAGRAFQ 2. Los interesados podran nterponer dentro del términa fijags en sf
peesenia articuio, of recurse de reposicion v en subsidio el de apelacion, ¢ interponer !l de
apelacidn a través de la Jurda Regione! de Calificasian de Invalidez, Los dictémenas y
decisionss que raesustven fos recursos da las Juntas no conslifuyen aclos administratives,

PARAGRAFD 2. Cusndo la Junta Regional de Calficacion resuslva el recursn de
repasicion a favor de fa solicitud del recurrente, no precederd |l remisian a 1a Junta
Nacional de Caiificacidn de invafidez, perd s esle no as favorable & la solicitud de alguno
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ge los recurrentes se remitira a 1a Junta Nacicna! =i se interpuso ge mznerg supsidiara el
recurso og apelacion previa verificacion de la cansignacinn de honorarics. En todo caso no
Rroceasn Nl existen s recursog ds recursns,

PARAGRAFO 4. Cuando sl recurso de apelacidn se preseate de manera extempordnea
sera rechazado v se devoivera 2f valor de los honorenios 8 recurrenie, desconiandg g

[

porcentaie administrativo de conformidad oon [0 establecido on & presents capfiulc.

PARAGRAFD 5. Para ol caso de ios educadoras afiiades ai Fondc Nacional de
Prestacicnes Sociales det Magisterio y ios senvidores publicos de 12 Empresa Coiomblana
de Petrdleos {Ecopetrod), las Junias Regionales de Calificacion de invalidez actuardn como
segunda y dittma instancia.

PARAGRAFQ 6. Cuando existan varios apafanies sohre un dictamen emitido sor la Junta
Regional, cada uno de ellos deberd consignar ks honoranos correspondientss, pere a
Juria Macions| devolvers proporcinnalimants |2 diferancia resuhtante del valor de! honorario
v segun gl numern de apelantes.

{Decrere 1352 de 2073, art, 43

Articule 2 .2.5.1.42, Cordroversias sobre los oicigmanes de 1as Juntas de Calificacion
de {myvaliclez. |Las controverstas quie s2 susciten en relacidn con 'os dictdmenes emitides
en firme por @as Juntas de Calficacion de nvalidez, serdn diffmidas por fa justicia laboral
ortfinaria de conformidad con o previsto en &l Cédigo Procesz! det Trabajo v de la
Heguridad  Sovlal, medianie demanda promerdda contra & diciamen de ia Juntz
correspondiente, Para efecios del proceso udicsl, ef diretior administrative v financiern
leprasentara & 1a Junta como entidad privada dei Régimen de Seguridad Social Integral,
con persoaaria juridica, v avtonomiz téonica y cientificd en ios dictamenes.

PARAGRAFG. Frente al diclamen proferido por las Junta Regiona! o Macional solo gserd
progedenie acudis & & justicia ordingria cuando & mism 8¢ gncuentre an firme.

{Decretn 1352 de 2013, art, 44}

Articuln 2.2.5.1.43 Firmeza de los dictamenes. Loz dictamenes adquieren firmeza
cuandao:

1. Contra ef dictaman no se haya intarpuastc & recurso de reposition vo apelacion dentro
gel terming de diez (10 diss siguismies a su notificacion,

2. 3¢ hayan resuelto los recursos interpuesios v se hayan notficado o comunicada en los
términes estabiecidos en & presente capitulo;

3. Hng vor resueita ia soiiud de aclgracidn O compigmantacion del dictamen proferide
por la Junta Nagicnal y 86 haya 2omunicadd & 1o0ns 08 nteresatios.

flacreto 1352 de 2013, an. 45)

Articule 2.2.5.1.44. Competencia del Ministerio del Trabajo. E| Winistario del Trabae
realizarg visitas de skpervision, ingpeccion y controf adrninistrativo, operative v de gostion
finangierz de las Junias de Calicacidn ge Invalidez, v velificard, entre ottos aspecios. 108
iernpos de resoiuclén de casos, fa notificacion y participacion de tas partes involucradas en
los procesns de calficacion, vioiasion de oS amines de tiempo y procedimisntos del
presents capitido v de g regiamentason el Sistema Genergl de Rissqos Laboraies,
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Frevia nvastigacion v con el cumplimienio de! debido proceso, ef Dirgctor Terriiorial ded
Wlimistario del Trahbaio, podrd impaner maltas an forma pardicuiar a cada integrante de las
Juntzs hasta por clen (100) saarios minimos legales mensuaes vigenies segun |2
gravedad de 1a falla, ias cugles seran a faver del Fondo de Riesgos Laborales,

La grimara instancia de as sanciocnas e investigacionas administrativas corresnonden &l
Director Territorial, vy ia segunda instancta 5era ke Direccién de Rissges Labaorales,

iracreto 1382 de 2013, arl. 46}

Avticulp 2.2.5.1.45. Aplicacian del Codige Digeiplinarin Unica. Los integrantas de las
Juntas de Calificacion de hwalidez son pariiculares que efercen funcionss piblicas, razon
por la cual estan sujetos &b control discigiinario de Procuraduria General de la Nacion vy les
serd apficable el Codigo Discidinario Unico, adveriancia cue s 1938 harz an el momento de
& pGSEsion.

{Ocergto 1352 da 2013, art 47}

Articue 2.2.5.148, Incompatibilidedes e inhabilidades. Los integrantas principaics (e
s Juntas de Caificacitn de Invelidez no podran tener vinculacidn aiguna, ni restizar
actwidades relacionadas con la calficacion del origen fecha de estiuckiracidn v grado de
pérdids de la capacidad isboral o labores administrativas en as entidades Adrinistradoras
dei Bisterna de Seguridad Sccial Integral, »i con sus entidades de diraccion, vigianoa vy
coniiol.

Er ol evente que el Ministoro dei Trabajo conozea gue algune de ios integrantes
orincipales se encuentra en causal de incompatibilidad o nhabiidad informard esta
situacion a la Procuraduria General de la Nacional remitiendo tas evidenclas gue lenga al
respectn,

FARAGRAFD. Fara Ios suplentes v ad hoo esta incompalisitidad proseds sola en ios
CHS0S QUE raquieran omar posesion pars ser integrante principal.

{Docrarn 1352 de 2073, ant. 43}

Articulo £.2.5.1.47. impedimentas y recusaciones. Los integrantes de fas Juntas oo
Calificacion s Invalidez estaran sujetos al régimen de mosdimentos y recusacionss
aplicable a ips Jueces de ia Hepdblica, conforme con 16 dispuesto en & Codigo de
Procedimienty Civil o en ot Codige General del Proceso, segun apligue, ¢ 135 nonmas e
o modifiquen, sustityan o adigionen.

El integrante, tarn pronie come advierts |z exstenca de alguna causa!l de impedimentg,
dentro de les tres {3} dias siquisntes 2 su conocimientd, io manifestard con aescrito
motivade Al dirgctor administrativo ¥ financiero, quien convocard & kos infegrantes
princinaies G2 & Junta o sala segun sea ¢ caso, para qua resuelvan af impedimento ¢ ia
HEOUBECION. LA decsitn deberd ser firmada por ia mavoria de sus integrantes; en ¢aso de
que o consideren infundado ie devolveran el expedienie &b integranie que ko venia
conochende.

Aceptada & impedimeania o recusacion, af direcior agministralive vy finanaers, procederd a
tamar al suplente o & solisiiar a la Direccitn de Riesgos baborsles dot Ministeno dei
Trabaje un integrante ad hac segun sea g Gaso.
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FARAGRAFD 1. Alos irmgrantes supienies v les que sean designadas ad hon no 38 |es
aphizaran los impetimanios establecidos en el ariouic 18 de s Ley 1562 del 20142, paro no
podran tener ninguna relacidn directa o indirecta con ia entidad o inatiucicn que calificd en
primera oponRunidad o Gue prasentd 1a inconformidad; si se presentara €513 cirounsiancia,
gi direcior administrativa v financikero soiicitara olio ad koo,

PARAGRAFDQ 2. Para ef wramite el impeddimento o recusacion, s Suibran ios
procedimientos v témines establecidos an el Cddigo de Procedimiento Ol o Cddigo
Ganerz! del Procesc, segun apiicue, ¥ e Cogigo de Procadimienio Administrative y de 'a
Contencinse Administrativg,

PARAGRAFD 3. Los integrantes principales de s Junias de Calificacien de Invalidez no
podran prestar & tiule perscnal o por interpuesia persong servicios de asistengig,
represeniacion ¢ asesoria en asuntos reiacionados con sus funciones, en ninguna enfidad
duranie v hasta por &l terming de dos {2 anos después de su retirc como inftegranie
principal de la Junta de Caiificacien de invalidez.

el integrante principar y supiente de fa Junia de Caitficacion de invaiidez, no podra de
mangra ingefinidla presiar a HRHe personal o por inlgmpuesta persona  senvicios de
Aasistencia, represent3cion o ASES0Ma en fos asuntos coneretos gue conedid en gjercivio de
sus funciones.

{Decreto 1352 de 2013, art. 48)

Articule 2.2.0.1.48. Domarndas o denuneias conlra las Jumias de Calificacion de
Invalidez v sus imtegranies de periodo vigerie ¢ amteriores, T dirgcior agminisirativa v
financiers contratard ns servicios de defensa judicial v asumird como parte de 105 gastos
de adminigtragion, aguellos que s& gensren Comg consecuencis del proceso.

Cuando nay una condena on cantra do la Junta de Calificacion do invalidez, asta repetira
contra el integranie ¢ miembro de lg misma e pago de honerarics de! abogado,
indemnizaciones y costas derivados dof procaso judicial o ocdministrativo, siempre que fa
condena s& haya producido come consecucncia de da conducia doiosa o gravements
cuinosa de dicho miembro g intagrants.

fDecreto 1352 de 2013, arl. 500

Articute 2.2.51.49. Fundamentos fenidos en cuerta para la calificacicn. Toda
calificacion quz itlegue o las Juntas Regionales de Calficacidn de invalidez dada por 1as
Ermpresss Prarmedoras de Salud, fas Administradoras de Rigsegos Laborales, las companias
de segurns que asuman ¢ riesgo de invalidez v muerts, las Administradoras del Sisterna
3eneral de Pengiones, v en primera y segunda nstancia las Juntas Aegionales y Nacional
de Calificacion de Invaiidez, sin perjuicio de 103 docuwmeantos v sopories de ia galificacidn,
deberan contener

1. .oz fundamentcs da hacho que dene contensr fa calificacidn ¢on 2 gual se declara o
grada, =1 origen de pérdida de ka capacidad laborai o de la invalidez y B fecha de
estructuracitn, son todos aquellos que se relacionan con 1a ocurrencia de determinada
contingencia y se encuentran relacionados on e presente capiwio en el ardiculo
denominade requisitos minimos gue debe contener la calificacion en pranera oporiunidad
para sgr solicitado =i dictamen ante ia Jurta regional v naciona! de Calificacidn de
nvalidez.

2. Los fundamenios de derecho, son {odas i385 nomas (us se aiican & cast Goncrelo.

[Decrelg 1352 e 2013, art. 51)
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Articula 2.2.5.1.50. Procedimiento apifeado para Iz calificacion Integral oe ia
invaiigez. tas solicitudes que lleguen 8 1as Juntas PAegionales de Calificacion de invalidaz
v la Nacionzl por pare de as Adminisiradoras de Riesgos Laborales ¢ las Adminisiradoras
tie Fondos de Pensinnes, las erminsdes Pramotoras de Salud o las companiaz de segures
gue asuman &l riesgo de invalider y muerie, ias Administradoras ded Sisiema General de
Pensignes, deben contener la catificacion iftegral para 1a invaidez de conformidad A
Sentencia C-425 de 2005 de 2 honorabie Core Constitucional v so precedents
jurisprudencial, esta mismo aplicarg para e cormspondiente dictamen por parte de ias
Juntas de Calificacisn de Invalidez Regional o Macional,

{Oaocrato 1352 de 2013, art. 52)

Articule 2.2.5.1.51, Dictamenes sobre of origen y Ia pérdita de {5 capacidad faboral
de educadores, de servidores publicos de Evopelrol, Fucrzas Militares vy Pohiols
NMagional Los aducadgres afifades al Fondo Nacional de Prasiacionas ZSociales del
Magisierio v ks servidores plblicos de a Empresa Colombiana de Pelrdlecs o
narenecientes a las Fuerzas Midtares o de Policla Nacional serdan calificados por los
profesionales o entidades caliicacoras de la perdwla de capacidad aboral y ocupacional
cornpatentes, del Fonde Nacional de Prestationes Sociaies dei Magisterio o de Ecopstral,
segun ef casa.

Ei tramite ante 1a Junta Regional de Calficacion do Invalidez s& surilra, splo despuss de
efectuarse fa calificacian cortespondiente an su respactive régimen,

La jama de caificacion que deberan utilizar Juntas regicnaies de Caiificacion de Invalidez,
serd Komisma con g cual se calificd anteriormante &! trabajador en cada uno de los
regimenas de excapatn,

Ei dictamen se realizara teniendo en cuenta iz fecha de esiruciurazién. y !as normas
aspetiaes aplicabies a los aducaderes zifiados al Forndo Nacional de Frestaciones
Sociakes del Magisterio v a las servidores pabiiccs de Ecopetrel, seciin el casn,

Parg & caso ge jas Fuerzazs Militares ¢ da ia Policla Nacional, tas Juntas achiian como
peritas ante los Jueces Administratives, y deben calificar con a8 manuales y tablas de
dicho régimen espasial,

{Dacrete {352 de 2013, ait. 53)

Artleuto 2.2.8.1.52. De la actuacion comoe perite par parte de las Juntas Regionales
de Cafificacian de Invaiidez. Las solicitudes de acluacidn come peritos de ias Jurias
Hegicrales de Ceiificacian de Invalidez se realizaran en s siguisntas 0asos;

1. Cuands sea solictado por una autoridad judicial;

2. A soliciiud dei Ingpector de Trabajo del Ministario dal Trabajo, 50/ cuando ge requiera
un dictamen sobre un trabajador no afiliado al Sisterna de Seguridad Sacial irtegral;

3. Por selicitud de entidades bancarias o companias de sequros

Cuando ia Junia Regional de Calificacidn de Invalidez acile en ralidad de parto, en
materia ge 1erminos atendera lo yue pare cada ceso on particuiar dispongan fas
sutondades corresprondientes, sin embarge, sl sg requizren documentos, valbracionas o
prusnaz adicionaies a lss allegadas con el expedionte, 85108 serén requaridos a quisnes
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deban legalimeantz aporarlos, suspendiéndose |og tomings gue @ misma actoridad ka
emablecids, para o cual deherd comunicar a esta & procadimienio efectuade.

Todo dicfamen per'ciai de las Juntas debe ser claro, preciso, exhaustivo v detallads; an &
5@ eXplicaran 08 examenas, méledos v iog fundamenios técnicos v cientificos do sus
CONCHISIONES,

PARAGRAFC. Los dictdmanes emitidns en a8 actuaciones como nerie ng tienen validez
anie procasos difcrames para i0s gue fue requends v se debe deiar claramenta en g
dictarnen ei ohjeio para ¢t clal fue sclicitada.

(Decrafo 1352 dg 2013, art, 54)

ArticlHo 2.2.5.1.53. Revision d@ la calificacion de incapacidad permanaemte parcial o
de la Calificacian de Invalidez. La revision de la eaificacion de incanacidad permanenis
narcial o de la invaliter requiere de fa exastencia de una calificactéon o dictamen pravio gue
s encuentre en finme, copla dai cuai debe repesar er el expediente.

La Junia de Calificacion de Invalidaz, an 2! proceso de revision de la caificacion e la
perdida de cagpacidad laboral, solo puede evaluar gl grada porcentua! de peérdida de
caoacioad iaboral sin gue & sea posible pronunciarse schre 2] arigen o fecha de
esructuracion saklve 135 excepciones del presenie aticulo. Fara tal efectd, se lendid en
guents el manual o la iabla de caelificacidn vigente en & momento de la calificasién ¢

dictarnen qus le ctorgd et derecho.

En zi Sisterma General de Miesgoes Laboraies ia ravision dz e pérdide de meapacidad
permanenie parcial por parte de las Juntas sera procedente cuando el porcentae sea
infarior &l 50% de pérditda de capacidad iaboral a soicitud da ia Adminisiraderz de Riesgos
Laboraigs, los trabzjadores o personas interesadas, minimo al afc siguiente de [a
celificacion y siguiends log procedimienios y terminos de fernpo esiabiecides en &l
prasente capituly, |2 persona obiety de rewision o persona interesada podrd legar
directaments a2 lg Junta soio s pasados 30 dias habdes de i soliciiud de revisidn de |z
cabficacidn en primera oporiunidad esla ne ha zido emitida.

Eri loa sistemas generaies de riesgos labaralss v de pensicnes, la ravisidn pensionat por
parte de 1as Junias sera procedente a soliciud de a correspondiente Adininistradara ge
Ficsgos Laborales o Administradora del Sistema General de Pensiones cads res (3) afios,
aportando gz pruebas que permitan demostrar cambdos en 2f estado de salud v & soliciud
dal pensionado on cugiquicr tempo. Copla de todo o actugdo deberd repossr a0 el
expedients v se hard constar n la respectiva acta v en el nueva dictamen.

PARAGRAFO 1. £n ¢! Sisterma (General de Riesgos Laboralss, si a un pensionado por
invalidez se le revisg su grado de invalidez y chileng un porcentsje nfarior al 50%.
generandole la pérdida de su derecho de pensidn, se la reconeocerd '8 indemnizacdn
corregnondiente g g ncapacidad permanenie parcial conforms al articuio 7° de 13 Ley 778
de 2002 o la nerma que b madifioue, sustituya o adicions.

£n caso condradio, 3ia una persena a la que se le haya recenogids la indemnizacidn por
incapacidas permanenie parcial, v sa = revisa su grado de perdida de capacidad iaboral,
cuvo resuitado sea una calificadion supetior al 50%, se e deberd reconocer @l darecho &
peasion por invalidez, sin raatizar descluentc aiguna.
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PLRAGRAFG 2. En caso de detectarse en [a revision de una incapacidad permanente
parcial que eska subs al porcentaje det S0% 0 mas 52 debers también modificar ia teoha de
esiructuracidn, de igual forma se procedera cuandog un estads de invaiidez disminuye a
48% ¢ menos. '

(Decreto 1352 de 2013, arl. 55)

Articulo 2.2.5.1.54. Cesacion de la invalidez Sin perucio de las sanciongs fegaios
correspondienios, en cumiguier tiempo, cuande se prushe ante Iz Junia de Calificacion de
Imvahder que ha cesado 0 no ha edslido o estads de invalidez del afiliagde, del pensionado
por invalidez o del beneficiarnic, ia Junia procederd 4 declarar ia cesazion o inexistencia de!
astade de invaiidez, segun ol case, indicandn |z fecha de cesacion

Cuando se detecte qus no existio el estado de invalidez, iz entidad résponsabie del page
de la pension dara aviso & ias autoridades corraspondicnies.

(Decraio 1352 ge 20713, art. 4]

Articuin 2.2.5.1.55. Responsabifidades del Minlsterio def Trabaic B Mintsterto del
Trabaje podra unificer oriterdos en matera de calficacion de cngen, de pérdica deg ia
capacidad laboral u poupacional,

Bl Ministario det Trabajo podrs aciualizar cada tres (31 afos v en cada periado de vigencia
de tas luntas ce Caificacion de Invaidez, un manual de precedimiantos paa su
funoenamisnto,

Mlacrato 13658 de 2012, an. 57

AHicuwia 2.2.5.1.56. Sanciones. Coresponde & las Direccliones Territoriales def Ministerio
e Tradsio, de conformidad con et articulo 91 del Decreto-Ley 1285 de 1994, v &l zrticulo
0 de e Ley 1562 de “00%, o las nonmigs que s modifigusn, adicionen 0 sustiiuyan,
HTIDONEr 1As SSRciones oo incumplimiento de 1o dispuasio on este capitulo por parie de ios
empleadores y Adminigtradoas de Riesgos Laborales.

{Decreto 1352 U 2613, art. 58)

Articuto 2.2.51.57. Transicion. Los utegrantes de 125 Juntas que son secrstands seran
designados como dirsctores administratives v financieros hasta cuiminar el actual periodo,
¥ en £aso de existir mas Oe una Sa|, e manera coniunta eferceran sus funciones. La
represantacian ecal, |a ormenacin del gasto, el mangs de 'os recursss de la cuenta
bancana y of reparto de solicitudes serd de un Sclo sfecrelans que sara elegido por a
mayoria dé ios integrantes de iz Junta y los demdas secrelanios realizardn ‘a defensa
fudicial y demas funciones administrativas.

En la Junta Mecional de Czalificacion de Invalidez 2 I0s meédicos e igs consersna su
designacion actual y los nuevos peifiles seran para el prdximo concurso.

Bl Miristerio del Trabajo, reaiizara 105 ajustes, adecustiones. redistribucionss de cargos y
detnas acclones para aphicar sl presante capituln, respetande & periods de vigentia de ia
Junta v a3 porcentales de honorarios de 10s actuales integrantes v miembros.

iDacrato 1352 de 2013, ant. 55
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CARITULO 2
JUNTA DE CAHIFIDACION DE INVALIDEZ DE AVIADCRES

Artfewto 2.2.5.2.1. Campo de aplicasidn. £ presente Sapitulo se aphica a los aviadores
civiles qiie estén cobljados por el régimen de transician vy ias normas especiales predsias
gr: gl Decreto Ley 1252 de 1894,

(Deorstc 1557 de 1995, art. 1)

Articulo 2.2.5.22, Junfa Especial de Cslificacion de invalidez. La integracidn v ¢l
funcionamients ds la Junta Espacial de Calificacion de invaiidez de que trata este capituio,
Se regiran nor ias di‘?ﬁ(‘ﬁ ciones aqui contenidas.

(Dacrela 1557 g 1285, an 2}

Articulo 2.2.5.2.3. Deferminacion de iz invalidez. F! sstado de invalider serd
determinado, en unica instancia, por @ Junta Especial de Calficacion de invalidez, de
sonfarraidad con o previsto en & Manyal Unice para ta Calificacidn de la invalidez,

{Lhecretn 15567 de 1995, at. 3)

Arficuie 2.2.5.2.4. invalldesr. Se oonsidera invalide un aviador civil que por cualguier
causa gin imporiar su origen, o provocada intencionalmeante hubiese perdide su capacidad
parg volar, ¥ por [0 tanto s anguentre imoedidg para gercer 12 actividad profesional de |3
aviacitn, a juicio de la Junia de que trata = prasente capitislo.

{Decrpio 1557 oo 1865, art. 4f

Articuyio 2.2.5.2.5. Naturaleza de fa Junia. Ds contormidad son & articuio 12°, det Doacrats
lay 1282 de 1993, la Junta Especial de Calificscidn de Invalidez a5 un organismc
indepandiente ¥ 3in personeria jungica. Sus integrantes son designados por ei Ministerio
del Trabajo, y sus Jecisiones son de caracter chiigaiorico,

iDeereic 1557 de 1835, art &)

Articuly 2.2.5.2.6. Seeretario de la Junta especial de Calificacitn de fnvalidez Lo
Junta Especial de Calificacidn de invalidez, tendra un (1} secretario, gquien debera ser

hogado titulado, con seis {6 afos de experiencia profesional. Serd nombrado por &l
MI"!'&[!‘G dai Trabaio de lemnas presentadas por ia Asoclacion Colombiana de Aviaoores
Civites ACDAC v iz Agociacion de Tranaporfadores Aereos Colombianas - ATAC -,

Decroto 1557 de 1995, an. 6]

Ariicials 2.2.5.2.7, Pariicipacion de ofras personas en las qudigncias privadas de 1a
Junta especial de Calificacidn de Invalidez. A 1as audigncias privadzas podran asistin, ¢on
derechio A voZ GENO 80 vOIl0, |88 Siguientas personas:

F| aviador civil active o pensionada, sujeto do ja avaluacion: los pentos o expertos gue |2
Junta deterrmineg, v,

Lin representante de ACDAC - CAXDAD de profesidon medice.

(Decrelc 1557 dg 1995, ant. 7j
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Articulo 2.2.5.2.8, Saifcitud. Lag soliciiudes de calificacion dirgidas s la Junia Especial de
Calificacion de Invalidez podran ser presentadas por intermedio de s CAJA DE AUXILIQS
Y PRESTACIONMES ADDAC - CAXDAG, af aviador oivil activo o pensionado nor invailidez,
0 la persona que demuestrc que aquel esia nposibifitade, LA CAJA BE ALXILIOE Y
FRESTACIONES ACDAC - CAXDAC-.

Dentre de 1os digz {70} dias habiles siguientes g ia presentacion de ia soliciiud, i Cala de
Auxilics v Preslacicnes ACDALD - CAXDAC deberd remiilz a |2 Juntz Especial do
Califficacidn de invalidez.

{Decreio 1557 de 1995, gt &)

Articuly 2.2.5.29. Requisitos de I3 solicitud. La sclivitud debera sor prasantada en fos
farmatos distribidos por a Caja de Auxilios y Prestaciones AGDAD - CAXDAC, v debera
eslar acompanagda de 108 siguenies Gooumentos:

Historia citnica ¢ epicrisis del aviador civil active ¢ del pensicnado por snvalidez, segln s8a
el casg, donde consten ias antecedenies v ! diagndstion.

Exdmenas clinicos 0 sara - oinicog, 0 evakiaciones 8onicas que dalaminen g astado de
salud det aviador oivil active 0 pensicnado por hvalidez,

fDeeretc 1557 do 1848, art. 4

Artictle 2.2.5.2.10, Honorarips de los miembros de la Junfa, Salvo (o displeesto an gf
articuio 44 e la Ley 100 de 1863, log honoratias de ios miembros de ia Junta Especial de
Cafificacton de validez y suU Secreiarnio, serdn pagados oor ia Caja de Audlios vy
Presiarionss AGDAC - CAXDGAC,

El vaor de ios honorarios de fa Junia de gus tratad este capitulo es de dos (2) salanos
minimes legaes mensuales vigentes par cada dictamen emitido en Unics instancia, gue
debaran ser cancelados ai momento de ia presentacidn de ka solicitud,

(Rscrete 1057 de 1895, art. 70)

TITULG 6
NORMAS REFERENTES AL EMPLEG

CAPITULO 1
MECANISMO DE PROTECCHON AL DESANTE

SECTION 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.2.6.1.1.1. Cbjeto de reglameniacicn. E! presente capiula tiens como obieto Iz
regiamsrtacion de' Mecanismo de Proieccién at Cesante creadc por 'a Ley 1828 de 2013,
espaciicamente en los componantes relacionacos con 2! Sevicic Publico de Emples, a
cagactacion para la msercion ighorat y el reconocimiento de las prestaciones econdmicas
de sequridan socil

{Decreto 2652 dp 2013, ar. 1}

A:-ti;ulq 226418 Asignzcion de subsidics al desemplen, A partr del 27 de
septiemire de 2013, I1as Crjas de Compensacidn Famiiar no podran asignar nueves
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subsuwiios 2l desermplao ni microcroditos caon Ccargo & oS recursns senaiados on ot articulo
oo de la ey 785 de 2002

PARAGRAFQ. Los bensliciarios del subsidio al desempleg que 39 encueniren actives i
27 de septiemire de 2013, sequiran recibiendo el gubsidio en Ing tdiminos v condiciones
previstas en la Loy 789 de 2002, hasta 12 termimacion & pérdida del benaficio,

(Qerreto 2113 de 2013, a0l 2}

SECCIGN 2
SERVICIO PLIBLICG DE EMPLED

Articuto 2.2.6.1.2.1. Objeio del Servicio Publico de Emplen. De conformidad con gl
articliln 26 de ka Ley 1636 de 20613, ¢ Servicio Piblicn de Empleo fiena par funcion
esencial Ingrar 12 mejor srganizacidn posible del mercado de trabaje, para lo cual ayudars
& fog trabajadones a encontrar un emplas convemiente, y 4 los empieadores a contratar
trabgjadores apropianos a sus necesidades,

Ef servicio pOblico de emplaa padrd ser prestado por personas juridicas de derecho pukiics
0 privado, en condicionss de khre competencia v medignte @l =0 de macanismos &
Insirimenios lecnoitgicos que permitan ficiencia, coordinacion y iransparencia,

Todas las personas junidias que deseen ejzicer ias aclividades de gestitn y colocacion de
empec de que trata o articulo 29 de ia Ley 1636 do 2013, deberdn sujelarse a las regias
esiabfecidas en ai presenie capilulo para su &jersicio.

{Docrato 26852 o= 2013, art. 2]

Articulo 2.2.6.1.2.2. Frincipiog. £ Servicio Pablico de Empleg sc prestara con sulecion g
ing siguientes pringcipios:

. Efciencia. Es lz mejor utitizacion de 05 recursos disponibles en ¢f Servicio Publico de
Empleo para la adecuada y oportuna presiasion dei servicio a trabajadores v empleadores;

2. Univarsalidad. 5e garantiza 2 odas ias personas 2 asequibiidad a los servicios v
beneficios que ofrece ef Servicio Biblica de Ermnlec, independisnte de i3 situacion
ooupaciona! del gferonte y/'o de 1A sondicion de! emplesador;

3. lgualdad, Bl Servicio Pdblice de Empled se presiard en condiciones de igualdad, sin
digcriminacion glguna pol razones de sexo, raza, origen racional o famdiar, engua,
igtigion, cpinion pelitica o flesdfica,

4. Libre oscogencia. Se permiiird a trabajadores v empleadores la fibre seleccion de
prestadores dentre del Servicle Pabiica de Empiee, entre aguellos autorizades;

5. integralidsd. B Servicio Plbice de Emplec deberd comprender fa atencion de las
diversas necesidades de ios trabajadores, que le poomizan supersr 105 obstdculos que e
fmpiden su insercion en e mercado de franajo;

a. Confiabilidad. El servicio se prastara con plenas fasantias a trabajadores vy empieadores
acerca de [a oportunidad, pertinancis v calidad de os procesas que o integrarn;
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7. Ernfooue diferencial. La generacion de poitica y prestacion dai servicio publice de
emplas, atendera las caracieristicas particulares d2 personas v qrupos peldacionaies en
razon de su edad, génerc, onentacitn sexual, situacion de discapacidad o vulnerabiidad;

8. Calidad. Bl Sanvicio PGLiico de Emplec 3¢ prestard de manera opertuna, personalizada,
humanizada, integral ¥ eontinua, de acuerdo con 10s estandares de calidad gue determing
fa reglamentagion nue expida of Ministeric del Trabajo.

(Lecreto 2852 da 2013, arl. 3)

Articulo 2.2.6.1.2.3, Respeio a {a imtimidad y dignidad, T Servicio Fublico de Emplec a2
prestard oon respeio a la dignidad de o8 usuarios y al derecho a la intimidad an el
iratamienio da sug dalos, confarme a o dispuesio en la Constitucion Politica v fas leves ¥

(o X b

deoratas gue a desarrailan.
{Decrelo 2852 de 2013, art 4

Articulo 2.2.6,1.2.2, Grattidad, Las actividades basicas de gestion y colocacion referidas
@n el aritcule 2.2 812 17 del presenis Decrelo, serdn prestadas siempre g forma gratliia
pard @l trabajadot.

{Dacreto 2852 de 2015, art. 5)

Articuio 2.2.6.1.2.5. De fa Direccidn v Reguiacion del Servicio Publico de Emplso. €l
Miaistario del Trabajo en desarslc de la funcidén Jde direccion del Sisterna de Gestion de
Emplee parg la Productividas debs garantizar 13 integracion, articulacion, coordinacitn v
fecatizacion de las politicas activas y pasivas de emplec, vircuandolas a la prastacién del
Senvicio Pultice de Emn'eo a nivel naciona!, deparfamental y municipal

Fn assarollo de dicha funcion, i Ministeric del Trabajo arieniard, reguiaré y supervisard la
prestacion det Servicio Publico de Empleo que provoan en cocperacidn los operadores
publicos v privados de senvicios de emplao, con ai fin d2 armonizarios y articuiarnios a las
poiiticas, planes y programas de gesiion, femento y promocidn ded smpiea, en altencidn 4
las priorigades gue astabierca en tp materia = Gobierno Naciona!,

Loma coordinadaor del Sistemna de Gestion de Emples para la Productividad, &l Ministerio
get Trabgje coordinard a8 acciones que en matera de emples deban ser tomadas en
tdos 105 sectores administrativos v dderard lgs instancias existentes v ias gue sean
crgadas para ssto fin.

fLRegrete 2852 de 2013, a1 &)

Articulo 2.2.6.1.2.8, Del Consejo Naciona! de iligaclon oet Desempled. En desairolic
¢e las funciones previstas en el articuio 22 de ja Ley 1636 ds 2013, el Gonsejo Nacional de
Mitigacion del Desemplen debera garantizar o coordinacion intersectcrial de las polilicas
J8 empies vy raaiizar of seguimiento al debido funcionamienio del Servicio Plblico de
E_:_m,r.:iea, para o cugd podra cregr mesas soclorales de sgEguimicnio, evaluasion vy
Giscusian. '
Adiclonalmente, ef Conselo Nacional de Mitigacion da! Gesemplec promoverd g creacidn o
utilizacion de ias instancias exigtentes en & orden lerritorial para la promoecian de 1a politica
publica de empleo y de mitigacion de! dasempleo.

fPecratn 2852 da 2013, ad 7}
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Ariciie 228327, De fa adminisiracion dol Servigio Publco de Empieo. Er
cumplimiento de o dispuesto ¢n of aticulo 20 de 3 Ley 1636 de 2C13, la Unidad
Adanigirativa Especial del Benvicihn Pablico de Empleo sjercerd la administracion dei
Servicie Plblico de Eriples y de la Red de Prestadores del Servicio Publico de Empico, a
promocidn de a prasiscion dei servicio plblice de emples, ef dizefic v operacion del
Sisterna de informasion del Senvcin Publico de Emplec, & desarrolie de instFumeantos para
fa promocion de la gestion v colocacion g2 emplen v 1a administracion de ios reciirsos
publicos para la gastion y colncacidn de empieo, asi cormo s domas funciones gue se s
asignen an ia reglamentacion correspandiente,

PARAGRAFG. En of gercicio de sus Tunciones como administradora de! Senvizio Plblica
de mmpleg. fa Unidad Administraiivg Especial del Servicio Pdbiico de Empleo debera
alender fas directrices, instruccicnes y demds politicas administrativas generadas por ef
Minislano dei Trabagjo en cumpimiente de sus funciones de direccién. coordinacién v

raguiacion det Sarvicin Pablice de Empieo.
(lecreto 2852 de 2013 art. 8)

Articuio 2.2.6.1.2.8. Conecifvidad v repories. Para garantizaz el debido funciohamiento
del Senicio Pubkiics de Empleo v, en paricular, 'a debida ejecsucién de a8 ungiones dea
diracoitn y conrginacion del Servicio Pubiico de Emplao, ia Unidad Adminigtrativa Especial
del Bervicio Phblicd de Emplee garantizara al Ministerio ded Trabsjo ef acneso cirecio,
iimitads v continuo al Sisterna de Infarmacidn del Sistarma Popiico de Emples y presentara
ios informes periodicos que e ssan requandos.

FARAGRAFC. Iguaimeniz, las demas entidades plblicas con informanidn relevante dei
mercagde de trabaic, deberan enfregzria opotunamsnic 4i Minisiedo del Trabaic 0 5 ia
Unicad Administrativa Especial del Senvicio Publico de Emplen, cuande fa misma sea
requeriga,

(Dacreic 2852 de 2013, art &

Articule 2.2.6.1.2.9, Ded Slctema de Informacion def Servicio Pobiico e Emplen. El
chiztivo del Sigtema de informacion del Servicio Publico de Empiac es ¢l de poopiar v
agrunar la informacion relativa ab mercado de brabajp, gue contribuya & una mayor
transparsncia y conochmionte de su Tunclonamisnic B sistems de informacidn debera
pemmitir e control, monitoreo v evaiuadion de los serviclos de gesticn y colocacian de
sitpkn v de s de capacitacién para la reinsercidn laboral

Fara garantizar el adecuade funcionamiente del Servigio Plblico de Empleo, ¢ Sistema de
informacisn del Servigio Pablco de Bmglec de que trata el aiticu!a 26 de i Ley 1636 de
2013, incomporard los reqisinos de 108 diversos prestadores avionzados para ia prostacion
de los senvicios de gestidn y colocacicon v demas actores. El Sistema debera el
informacidn fanto de [a oferta como de i demanda laboral y desarraliard un vinculo con 1a
ofarta de programas e formacion compiementaria v o titulada que ofrece ef Servicio
Naciona! de Aprendizaje {Send), asi como on ko programas ofgrtadas por (08 prestadores
de capasiiaciin para fa reinsercidn laboral.

(Denrafo 2852 de 2013, art. 100
Articulo 2.2.6.1.2.10. Registro de ofgrentes. La persong natural gue deses reqistrar su

hojz de vida en el Servicio Pdblico de Emplec, podrad hacer's a través de cuainuiers de 108
prestadares avtorizados del Servicio Publico de Emplen. Con & registio en ol respectivo
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grestador, ta persona natural acesta ta ransmisidn de los datos bisicons de su hoja de vida
al Sisterna de informacion det Servicio Publico de Empleo.

Las hojas de vida seran transmiidas al Sistema de Informacidn dei Servicio Fdbiicoe de
Empieo conforme 1as condiciones gus defina la Lnidad Admimstrativa del Servicio Pagico
de Emplen.

£l Sigtarna de informacitn del Senvicio Flblize de Emples debeid emvian Ta hoja de vida
actuglizada del oferente 8t preslador que ia solicie con la finalidad de electuar lags accionss
ge gestidn v colncacidn sobre las vacanies gueg administre,

PARAGRAFD 1. &t olerente podra elagir of prestador del Savicio PUslico de Emples con
of qua desee realizar la actualizacidn de su hola de vida o ta inclusion de nisevos ragistics.

PARAGRAFG 2. B Ministerio de! Trabajo, con base en igs recomendacionas qus formiuls
e Unidad Administrativa del Sgrvicio Pabdico de Emples, establacarsd mediante resoluckin
& cortenido minimo de ia hoja de wida ce os oferentss v fos mecanismos de actuaizacidn
que s2 anliguen.

PARAGRAFQ 3. Para ia prestacitn de los servicios de gestion y colocacion de emples, los
gresiadoras del Servicio Patlice de Emplec deberan oblener e consantimienio, previo,
expres e informado ge! titular da los datos de conformiglad con {0 esiablecido en B Ley
Cstatutaria 1581 de 2012, @i cual se efeciuzra gn al acle de registre de |a oferla 0 de las
actualizaciones.,

E! prestader del Servicio Plblico de Empiso que efecite a! registro o Ia aciualizacion de fos
dgatos de un oisrente, podra solichar infsimnacian adicional & 1A minima rouerics por &
Sistema de Informacics del Servicio Pdblico de Empieo, para efectos de miejorar 8
prestacion de fos sevicks de gestidn y colocackdn de empieo,

FARAGRAFD 4, Los registras realizados con anterioridad a la expedision de fa lL.ey 1638
da 2013, deberéan ser frapsmitides al Sistema de Informacion del Servicio Publico de
Emplec cuando presontan cuaiquisr tipo do actualizacion o a salicitud del intercsado.

{Dlacreta 2852 da 213, art. 11}

Articulo 2.2.6.1.2.11. Registro Unico de Empleadores. C! Sistema de hformacion de:
Servicip Poblico de Emplen contard con un Registro Unico de Empleadores. Los
ermpleadores deberan reabzar ol respectivo registro ante cualguiera de ios prostadores
auorizados del Servigio Publico da Emplec. Adicionalmente, este Feqgistro serd aliimentado
con la informacion gque semestraimoente conivien las Cajas de Compensacion Famiiiar a la
Uinidad Administrativa Espedial gel Benduio Publico de Empleo, en los formatos que asta
detarming para tai fin. Bicha registro s0l0 podrd ser consuliado por & Ministerio det Trabaje
para efectos esiadisticos y de generacion de politica vy requlacion vy por & Unidad
Administrativa Especiai det Servicie Pablico de Emples, como adiministradora del Servicio
Publico de Emplea.

PARAGRAFD. Ei Ministerio de! Trabsjo establecerda mediante resclucion & comenido
minimo de la informacién que tendrd el Regisire Union de Empleaderes.

Danraksy 2852 de 2013, art. 12}
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Articulo 2.2.6.1.2.12. Del Registro de Vacantes. Para efectos del cumplimiento de la
ohligacion establecida en el articulo 31 de la Ley 1636 de 2013, los empleadores
particulares y los no sometidos al régimen del servicio civil, realizaran el registro de sus
vacantes en el Servicio Publico de Empleo a traves de cualquier prestador autorizado,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la existencia de las mismas. La
informacion correspondiente sera transmitida por el prestador en el que se realizo el
registro al Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo.

El prestador que haya registrado la vacante, sera el administrador de la misma y debera
realizar las acciones de gestion y colocacion de empleo, debiendo consultar, entre las
demas opciones que tenga disponibles, el registro de oferentes del Sistema de Informacion
del Servicic Publico de Empleo.

La vacante tendra un termino de vigencia determinado por el empleador al momento de su
registro. Una vez se agote dicho término, el empleador podra optar por ampliar el misma o
registrar la vacante ante un prestador diferente al inicialmente elegido. Ninguna vacante
podra tenerse como activa por un término superior a seis (8) meses. En caso de
vencimiento debera realizarse un nuevo registro.

El Ministerio del Trabajo establecera la informacion minima de la vacante a ser reportada al
prestador, atendiendo criterios de proteccion de los datos del empleador y de reserva de la
informacion especifica de la empresa o persona natural que corresponda.

PARAGRAFQ 1. La postulacion para cubrir una vacante podra realizarse directamente por
el interesado o por un prestadoer del Servicio Pdblico de Emplec. La Unidad Administrativa
Especial del Servicio Plblico de Empleo garantizara la posibilidad de postulacion en linea
directamente por el interesado.

PARAGRAFO 2. A partir del primero (1°) de julio del ano 2014, todos los empleadores
registrardn sus vacantes en el Sistema de Informacién del Servicio Publico de Empleo.
Dicho registro podra efectuarse a través de cualquier prestador, publico o privado, del
Servicio Publico de Empleo, El Ministerio del Trabajo establecera los mecanismos para
hacer seguimiento y promover el registro de vacantes de los empleadores.

PARAGRAFO 3. Se exceptUan de la obligacion de registro de vacantes, aquellas que
tengan reserva o restricciones de orden legal o reglamentario. Adicionalmente, de
conformidad con la solicitud expresa que haga el empleador, podran exceptuarse de la
publicacién aquellas vacantes relacionadas con cargos estratégicos, proyectos especiales,
posiciones directivas en mercados e industrias especializadas y las demas vacantes que
por su naturaleza no deban ser publicas, de acuerdo con los lineamientos que sobre el

particular emita el Ministerio del Trabajo.

PARAGRAFO 4. El Gobierno Nacional reglamentaré el reporte de vacantes y su relacion
con el Servicio Plblico de Empleo para las entidades de la Administracion Pablica.

(Decrefo 2852 de 2013, art. 13)

Articulo 2.2.6.1.2.13. Disponibilidad de la informacion en el Sistema de Informacion
del Servicio Publico de Empleo. La informacion de la vacante contenida en el Sistema de
Informacion del Servicio Publico de Empleo sobre los requisitos de educacion, experiencia,
y salario, debera estar disponible para quien desee consultarla en dicho Sistema y en el
prestador autorizado en el que se haya realizado el correspondiente registro.
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Los datos minimos de la hoja de vida, de conformidad con la Ley Estatutaria 1266 de 2008,
la Ley 1581 de 2012, deberan encontrarse disponibles para su consulta publica.

(Decreto 2852 de 2013, art. 14)

Articulo 2.2.6.1.2.14.0bjetivo de la Red de Presfadores del Servicio Publico de
Empleo. La Red de Prestadores del Servicio Pdblico de Empleo de que trata el articulo 25
de la Ley 1636 de 2013, tiene por objetivo integrar y conectar las acciones en materia de
gestion y colocacién de empleo que realicen las entidades publicas, privadas, v las
alianzas publico-privadas conforme a lo senalado en &l ariculo 30 de la Ley 1636 de 2013,

El Ministerio del Trabajo evaluara y fijara en forma periodica los lineamientos de suficiencia
de |a red de prestadores para garantizar la adecuada cobertura del Servicio, bajo criterios
de eficiencia en su prestacion, niveles de actividades, dinamicas del mercado de trabajo,
zonas especiales, economia regional y los demas gue se consideren necesarios a partir de
las recomendaciones que formule la Unidad Administrativa del Servicio Publico de Empleo.
La autorizacion de prestadores tomara en cuenta la evaluacion y la fijacion de los
lineamientos en maleria de suficiencia de la red.

(Decreto 2852 de 2013, art. 15)

Articulo 2.2.6.1.2.15. De los Prestadores del Servicio Publico de Empleo. Son
prestadores del Servicio Publico de Empleo la Agencia Publica de Emplec a cargo del
Servicio Nacional de Aprendizaje {Sena), las Agencias Publicas y Privadas de Gestion y
Colocacion de Empleo, incluidas las constituidas por las Cajas de Compensacion Familiar,
y las Bolsas de Empleo.

PARAGRAFOQ. Son prestadores del Servicio Publico de Empleo las personas juridicas que
operen servicios asociados o relacionades, aun cuando no desarrollen alguna de las
actividades basicas de gestion y colocacion. El Ministerio del Trabajo reqgulara la operacion
y condiciones particulares que se apliguen a dichos operadores, sin perjuicio de su
autorizacion e incarporacian en el registro de prestadores.

(Decreto 2852 de 2013, art. 16)

Articulo 2.2.6.1.2.16. Del Registro de Prestadores del Servicio Publico de Empleo.
Entiendase como el Registro de Prestadores del Servicio Publico de Empleo, la anotacion
formal, historica y consecutiva de los datos relacionados con |os prestadores de servicios
de gestién y colocacion autorizados de que trata el articulo 32 de la Ley 1636 de 2013.
Corresponde a la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Emplea llevar el
Registro de Prestadores del Servicio Publico de Empleo. El Ministerio del Trabajo
determinard por resolucion las condiciones basicas y el procedimienta de operacién de
dicho Registro.

(Decretc 2852 de 2013, art. 17)

Articulo 2.2.6.1.2.17. Aclividades bdsicas de gestion y colocacion. Las actividades
basicas de gestion y colacacion son:

1. Reqistro de oferentes, demandantes y vacantes;
2. Qrientacion ocupacional a oferentes y demandantes;
3. Preseleccion, o

4. Remision.
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PARAGRAFD. Los prestadoras del Servicio Pablico de Empieo podran reatizar actvidades
distintas de las enunciadas en ¢! presente adiclio, las cuales debaran estar registradas en
gl reglamenio de prestaciin de servitins. Lo anterior, con suecion a |a regulacidn expedida
por el Ministerio del Trabajo en cuanto @ 0§ senvicios asociadas o relacionados en los
térimings del articulo 23 de fa Ley 1836 de 20135

(Deoret) 2852 e 2010, ant. 18}

Articuio 2.2.8.1.2.18. e g aitorizacion de los prestadores de servicios de smpieo.
Atendiendo &t principio de eficiencia del Servicio Pubiics dg Empleo v a 1a suficiencia de ia
red para bz prestacidn del mismo e Ministero del Trabajo, previa acreditacion do ios
Faquisiios establecidos en o presenis capitvlo, padra otorgar aulorizacion para ia
prestacin de! Serdcio Pablico de Emplec a ias personas jundicas de derecho publico o
privado que [a soficien Cuando los senvicios de emplso seen prestados utifizando
ciusivamente medios 2lectronicos, a2 autorizacion se enigrdera otorgada para todo ef
1emitgro nacional.

Fresemiada la soiiciiud, se contara con diez (1) dias hahiles para pronunciarse sobre 105
documentos presentades vy osclicitar fas adicionss ¢ affaracionas que ge considersn
necesarias, £ paticicnarno tendra un térming de un {1} mes contadd a partir de iz fecha da
ia comunicacian gl requerimisrta, Transcuirido & terming anrterior, sin que se satisfaga =l
reguariniento, se entendera desistida 1a solicitud v s6 ordenarad € archivo mediante acto
administratve mathvado,

tina vez rocthidos os documentos, |a autoridad administesdiva comtard con cinoo (5! dias
habites para decidir de fondo sobre 13 autorizacion madiants resalucidn motivada.

.8 autorizacion tendra una vigencia de (2) dos anos, contadns a partir de la fecha en que
quede en firme 2l acie adminisirativo con gl cual se otorgd.

PARAGRAFD. Solo las personas juridicas autorizadas podrdn prestar 108 servitios ds
gestidn y colocacion de que frate ef articulo 29 de la Ley 1636 de 2013,

(Decretn 2852 da 2073, an. 155

Articulg 2.2.6.1.2.1%. Aequisitos para i obloacion de la awiorizacion. Las personas
juridicas interasadas an prestar sanvicios de gesiién v oolocacion de empieo deberan

acraditar ame @ Minsterio del Trabajo e cumplimiento de ias condicicnes juridicas,
operativas v téonicas ara e ejercicia de oS mismoes, conicrne 155 definicion2s que adopts

rmediante respiucion dicha entidad.

En iz soiicitud deberd indicarse o ugar ¢ lugares en donde s prestaran 108 Serviclos ¥ =e
acompanarg, Goma minime, con 6s siguientes Gocumentos:

1. Copia dol acto de constitucidn o de log estatiios en donde conste como obfjete ds ia
persona juridics la prestacidn de servicios de gestidn v colosasién oe empies o de ba
gisposicion lsgal o raglamentaria por ta cual se establese como funcion de la entidad la
prestacidn de servicios de gestion v colocacion de emplac;

=, Cerificatn de existencta y represemtacion legal o documento asimilaile;

3. Reglamento de prestacitn de servicics;
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4, Péliza de segure de cumplimiento de dispoesiciones legales a faver de la entidad
administrativea gue oiorge la auiprizzcidn, expedida por una compafia de seguros
legaimanta establacida en Colembla, oor un valor assgurado de clen (100} salarios
minimes menzuales legales vigentes, con el fin de garantizar ¢ cumpiimiento de las
dieposiciones {egales por parte del prestador del Servicic Publico de Emplog relacionadas
con dicha actividad, en especial las previstas en el articulo 83 y siguientes da a Ley 30 de
133 v en el prasenie capitiic, con ung vigencia iguat &t pericdo de ia autorizagion.

PARAGRAFD 1. La sgencia qlie presie los servicios de gastion v colocacion de empla
para recliiar 0 coicnar oferenies de mano de obra en el gxtranjera, debera contar con
autarizacicn gspecial ntorgada por el Minisierin del Trahajo, previo ¢ cumplimiente de 03
requisitos espesiiicss que este determine,

Los servicios de gestidén vy colocactin de emplet gue presien dichas agencias, seran
reglamentados par 2 Minisisrie del Tratajo con gl propésito de proteger y peomover 03
derechos de |os irabajadores migrantes.

FAHAGRAFO 2. Se excoptla de la presentacidn de iz poliza para ta autorizacion del
prastador a las personas de derache publicn gue constituyan agencias pablicas de gestisn
YV COlGCaGICN,

PARAGRAFD 3. T prestador auorizads gueda obligsds a mantaner a3 condicionas
juridicas, operaiivas v 1Benicas gue le permitizron abtengr la autorizacion duranie todo ¢
tempc &n gQue asla se encuenkie vigente, Bn casc de incumplimiento, 'a autondad
administrativa que olorgs 2 aulorizacidn podra suspenderla o revocaria, mediante acio
motivado.

fDacrein 28581 oe 2013, ant. 20)

Articuls 2.2.6.1.2.20.. Obligaciones de fos Prestadores del Servigio Fablico de
Emples. Loz prestadores del Sevicio Pdblico de Empleo sefialades en 2 arlicule
2261215 estan phligados a

1. Observar y cumplir los principios del Senvicia Poklico de Emplec en i prestacion de s
sericios de gestion y colacion a ios usuaro: del mismo,

2. Manteper 1as condiciones v requisitos gue posibifitaren ia eblencidn de la auterizacion;
3. Tenet uh Regiamento de Prestacion de Servicios y daria a conocer a jos usuarios:

4. Prestar o5 senicios basicos de gestion v coiocacidn de forma gratuita a jos
trabajpdores;

3. Prestar 108 servizios con respeto a ls dignidad v el deracho a 13 intimidad deg ios
oferentas y demandanizs. Ol iratamiento de sus dalos, se realizard awndiendo fo dispussic
por la Ley Estatutaria 1551 de 2012 y demas disposiciongs sobre (a matera;

8. Velar por ‘2 oorecta réfacion enlre las caracteristicas de los puestos de habajc
oferizdos ¥ el psril ocupacional, académics v/o profesions: requerido;

'r'.l Ered desareoto de sus actividades, en ios medics de promocion v divulaacdn de ias
Mismas, nacer ¢onstar la condicion en gque actuz, mencionands gl namero del acto
agminiztrative medianie & cual fue atorizacds, 13 perenencia 2 ia Red de Prestadares do|
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Senicic Poblico de Emplet vy uilizar fa mmagen de identificesion del Senvicio Poblico de
Emples definida por ¢ Ministerio da! Trabajo,

8. Disponer de un sistemna informatico para 3 operacién ¥ prastacion de os servicios de
Gestidn y colocacion de emplen. Este sistama eberd ser compatibie y complementadic con
el Sisiema da Informacion dat Servicio Pubiico de Empieo, para el suminisiro mensuai, por
medios electronicos, de g informacion solwe demanda v oferta de emipleo, asi come daf
resio de actividades realizadas como agencia de colocacién autorizada;

8 Preseniar og informes esladiziicns sobre |a geetidn y coloeacién de emnioo realizada,
e 108 formatos, lermines, periodicidad y por os medios gue cstablezca sl Ministerio del
Trabaio mediante resolugion;

10, Entregar oportunaments |a informacion que sea requerida por Iz Unidad Adminishraliva
Eapecial det Servicia POblco de Emples:

11, Cuande hava una modificacion en la representarién legal de la agencia de gestidn v
aotocacion, remitir a la Unidad Administrativa Especial del Servicic Pablico de Emplas gl
cerificadn respective, dentra de los veinte {20 dias ndbiles sigugntes al registro de fa
migaificacion:

12, Remiliv & ta auloridad administrativa, tas reformas estatutanas de lag personas juridicas
atiiorizadas como presiadoras del servicio publieo de empieo, dentre deo los veinta (20)
dias hibiles siguientes 2 su adopcion, v

13 . Golictar aulorizacion para R prestacidn de servicios en lugares distinios & los
inizialmente autorizados.

(Dacrete 2652 e 2012, an. 21)

Articulo 2.2.6.1.2.21. Def sistema informdtico para ia prestacién de los servicios de
geshion y colocacion de emples. Fara bilndar 105 sanvicios 42 gestdn v colocacién de
empleq kos presiadores deberan disponer del sistema informatico de gue fata et numeral
8. del artipulo anteripr, Dicho sistema parmitira ef registyo de oferantas v demandantes de
ampleo; de los servicios obtenides; la trazabilitad de 25 acluaciones seguidas por estos
on su relacion con ef Servicio Fibies de Empleg: los informes aztadistices, 12 foivnacion
nara el empleo, l'a orieniacion profesional, las iniciativas de empieo v los subsidios a
gesemzeados, asi como las actuaciones del prestador de 0s Senvicios de geshion v
colotacion de emplec.

(Dacrato 2882 de 2013, art. 22)

Articuie 2.2.6.1.2.22. De las funciones del Ristema informatico para la prestacion de
serviciog de gestisn y colpcacion de empleo. Bl sistema de que irata & arlicuio anieror
debara funcionar en un ambiente web v garantizar su compatbilidad con los navegadores
que detarmine la Unidad Administrativa Especial del Servicip PUblice de Empieo.

i sisterna infonmatico pers 1@ gestidn v colpcacifn de empiso deberd contar con lag
siguientes funcionaiidades:

1. De ragistro de oferentes y demandantes ce emples, madiame lg oreacion de un Lsuand
¥ ura eonirasefa.

2. De publicacion de ias vacanios,
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4. e registro de fas actividades reaiizadas por 155 usuarios en materia de bisgueda de
ernplen, formacidn o recalificacidn profesional U oiras concerrienies a su insarcicn iaboral,

4, De modificacidn ¥ actuziizacion de ios dates de 10g usuarios;
5. De pudicacion de oferdas de empleo;
6. Ue busgueda en g Dase de datos de ofergntes de empigs;

7. De clagificacidn v arganizacion dg os oferanies, segun 105 oriterios acupacionaies que
para tal efects determing 12 Unidad Admanistrativa Especial det Servicio Puklicg de Empieo,

a. De remisitn de nicias de viga dg tos oferenies 2 ios demandantes de emplea;

3. De notiticacion automatica de las actuaciones gue detemmine la Unidad Administrativa
Eznccial del Servicip Publico d¢ Emples, g 105 usuarias, por via electroniog;

10, i2e regisiro acerca del rendimients de raspuesta def sisiama Informatico, segun las
cateqariag de las acluaciones que determing la Unidad Administrative Especial del Semwvicio
Fuiblico de Ernpiag;

1. De cemunicacion de! sistema informatico con los estandares de conexion séqura o
alttenticacion cifrada con un algoitmo no reversible con una saiids minima de 256 bils ¥
cifrado &l vuelo, o con @s especificaciones techicas gue determine la Unidad Adminisirativa
Espaciat dei Servicie Poblico de Emplec.

12, Oe oroducin repones dnamicos v estaticos de ia geslion v colocacidn ds emplen, qus
detairming fa Uinidad Administrativa Especial del Senicio Publico de Bimpheo.

13. De extraer informacidn en archivos pianos v demas formatos que requiere v determing
ia Unidad Adrninistrativa Esgecial del Servicio Pdblice de Empleo.

FARAGRAFD. Para efectos de impartir 12 autcrizagidn de gue trata ef artioulp 2.2.6.1.2.18.
preserte Decreto., of Ministerio dei Trabajo podra solictar que se acredite s disponibilidad
del Sisterna Informatics para fa presteoion de o8 sendcios de gestidn y colocacion v
verificar su capacidad pam ejecudar las funciones referidas en el presente articuis. La
anterior potestad tambidn podrd ser gercida por la Unidad despuds de oworgada la
attorizacion al prostader del Servicio PUblico de Emples. En caso qua sg verifique gque &
sistema informatico no efsciva alguna de las funcionss eguenidas en o presents capiulo,
s podra suspender la autorizacidn hasta 1anto sg subsans dicha deficiencia,

(Dacreto 2832 do 2013, arl. 23)

Articule 2.2.6.1.2.23. De fa compatibifidad v conectividad del Sistema inforinaticeg
para 13 prestacion de fos serviciog de gestion y coiocaciton de empigc. Los
prastadores del Servicio Pablico de Emplen debaran garantlzar o8 neseles d2 conectividad
y chapondiidad oue determine la Unidad Administrativa Especial del Servicio Pubiicn de
cmplen, la cual ademas establecera las caracteristicas v requerimientos tecnicos gue debe
ounit (I2ho sistema,

PARAGRAFQ, Bl Ministerio de! Trabaic determinara los plazes sn que los prestadores del
Servicie Publica de Dmpleo deben cumplir con la obligacién de que frata este articuio.

{[locroto 2852 oo 2015, art. 24) -
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Ariiculo 2.2.8.1.2.24. Del Regiamenio de Fresfacidn de Servicios de Gestién y
Cofocacion de Emmpleo. Los prestadores del Servicio Poblice de Empiego daberdn tener un
raglamento que contenga las condiciongs de prestacién de les servicios v fos derechos v
deberes de log usuarios, el cual serd pablico v deberd darse a conocer a quien [o requiera.

fDeorefo 2852 de 2003, art. 25}
Articulo 2.2.6.1.2.25, Daf contenide dof Reglamento de FPrestacion de Ssrvicios de
Geostion vy Cofocacitn de Empieo. Fi Reglamento da Prestacidn de Sernvicios debera

tener o siguisnie contenido minimeo:

1. Nombre y naturaiers de 3 parsona cue presta ios servicios de gestion v coloeacion, &
ting de prestador v su domicifio;

2. Enunciacion oe 103 semnvicios que prestara con sy desonpcitn y procedimiantos para su
prestacion;

3. Uhicacidn de las sedes y horano de atengidn ai pablice. pEra sendcios presensiaies;

4. Condiciones del soporte tecnice vy horario de alencidn a lgg usuarios cuando 1os
gervicins se presten por mediog slectronicas;

B, Derechos y ooligaciones de 05 oferenles inscrilos,

6. Derechos y oinigacionas de 08 dermandantes reqistradas;

7. Rango tarifarie establecido para la prestacion de servicios, cuando proceda, y

&. Frocedimiento para presentacion y atencion de paticiones, quejas y reclamos.
FABAGRAFD. |.as tarifas establecidas para I8 prestacidn de ios servicios, cuando las
mismas puedsn ser cobradas, seran establecidas por cada ung de ios prestadorss,
atendierdo oriferics de compiejidad def servigie, ubicacion goografica, necosidadss del
mercado de empleo v, en general, lag reglas gue o Ministerio del Trabaie dicta en gjgroicio

de sus funciones de requiaciion del Servicia Pibiico de Empleo.

Las tadfas para 08 servicios asociados, relacionados o complamentarios se definiran por
muiuo acuerdo entre los operadares v 108 benaficiarios de aauelios.

{Decreta 2B52 de 5013, an. 26)

Artioula 2.2.6.1.2.26, Actos prohibidos en ja prestacion de servicios de gestion y
colocaciin de empleo. Gueda prohibido a los prestadores del serdcic pliblice de emplea:

!, Efectuar la pregtacion de los servicios contraviniendo lo dispugsio en el presente

capitu'c oa 1o establecido an &l Regiamento 42 Prestacion de Senitios;

2. Cobrar 2 los usuarios de senvicios de empleg tarfas discriminatonias o sumas difgrantes
a lus ingQrporadas en el Reglamenio,

3. Cobrar por i0s senicios gue deben prestar de forma gratuita;
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4. Ejercer cualquiera de |as acciones contempladas en el articulo 35 del Codigo Sustantive
del Trabajo;

5. Ofrecer condiciones de empleo falsas o engafiosas o que no cumplan los estandares
juridicos minimos;

6. Prestar servicios de colocacién para trabajos en el exterior sin contar con la autorizacion
especial.

(Decreto 2852 de 2013, art, 27)

Articulo 2.2.6.1.2.27. Clases de agencias, Las agencias publicas y privadas de gestion y
colocacion de empieo pueden ser:

1. Agencias privadas lucrativas de gestion y colocacion de empleo: personas juridicas que
tienen entre sus objetivos la prestacion de servicios de colocacion percibiendo una utilidad.

2. Agencias privadas no lucrativas de gestion y colocacion de empleo: Personas juridicas
que tienen entre sus objetivos la prestacion de servicios de colocacidn sin percibir
utilidades por dicha actividad.

3. Agencias publicas de gestidn y colocacion de empleo: entidades de derecho publico
que prestan servicios de colocacion sin percibir utilidades por dicha actividad.

PARAGRAFO 1. El Ministerio del Trabajo regulara las condiciones de operacion y demas
especificaciones relacionadas con la articulacion y desempefo de las agencias de gestion
y colocacion gue enfoguen sus actividades a servicios asociados, relacionados o
complementarios.

PARAGRAFO 2. Las Agencias de Gestion y Colocacion de Empleo podran contar con
centros de empleo, entendidos como el espacio fisico donde convergen el conjunto de
recursos, insumos, procesos y procedimientos organizados y articulados con el objeto de
prestar los servicios de gestion y colocacion de empleo.

{Decreto 2852 de 2013, art. 28)

Articulo 2.2.6.1.2.28. Cobro por servicios basicos. Las agencias privadas gue realicen
labores de gestion y colocacion de empleo podran cobrar al demandante de mano de obra
una comision por la prestacién de los servicios basicos, cuando esta proceda, de
conformidad con lo establecido en el reglarmento de prestacion de servicios.

(Cecrefo 2852 de 2013, art. 29)

Articulo 2.2.6.1.2.29. Cobro por ofros servicios. Las agencias podran cobrar a
demandantes y oferentes por los servicios distintos de los referidos en el articulo
2.26.1.217. del presente Decreto.

{Decreto 2852 de 2013, art. 30)

Articulo 2.2.6.1.2.30. De la Agencia Publica de Empleo del SENA y sus centros de
atencidn. En desarrollo de su funcidn de Agencia Publica de Empleo, el Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA) podra celebrar convenios y alianzas con personas de derecho
publico y privado sin &nimo de lucro, con el propdsito de extender los senvicios de gestion y
colocacion de empleo a localidades y sectores que carezcan de los mismos.
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B Servicio Macional de Agrendizaje, SENA prestara os servicios de promocidn y gjecucién
de la gestion v colocaadén piblica de empigo, an todas ias Direcciones Hegionales de la
entidad.

{Decretc 2852 de 213, a1 31}

Articulo 2.2.6.1.2.31. De los servicios de 1z Agencia Pablica de Emgpleo a cargo def
Servicio Nacional de Aprendizale, SENA. Para &f cumplimienio de la funcién de gestion v
nolacion de empleo, e Servicio Nacional de Aprendizaje (SEMNA), prestara jos senvicios de
gestion y colocacion ve smipleo y realizard tas siguienies actividades complementariss:

. Formacion v capacitackin para desampleados.

—_

. Certificacion por competencias a 1€ desempleados gue 10 renuisran,

I

4. Formgcion v asesana para oferentes v emprendedoras, vy

4, Todas apuelias gque conirbuyan @ mejorar las condiciones de amplsabilidad de los
oferantes y que Permitan su insercidn en @l mercade de trabajo,

PARAGRAFG. Todos iog ofergntes inseitos en el Sistema de informacion del Servigio
Fublico de Emples  aecederan en condiclonss  de igualdad a  ias  actividades
complementarias que desarcile ol Servicio Macional de Aprendizaje, con Carge @ sus
Fecursos presundesizies. B! Ministerio del Trahajo establecerd ef tramite para 2l dcceso &
dichos servigies a raves de os prestaderes de ia Red del Servicla Pablico de Emples.

{Dacralo 2652 de 2043, art. 32}

Articuto 2.2.6.1.2.32. Ogl Sistema Informatics para I3 Brestacion de fog Sorvicios de
Festitn y Colocagion de Empleg en relacion cor g Agencia Pablica de Empleo.
Adermnas de ias funsignes previstag en el adicuip 2.2.6.1.2.22. del presenie Decrein, ef
Sistema Informatico para i3 Frestacion de 108 Servicios de Gestion y Colocacion deberd
registrar jas actnvinades complementarias v demas actuaciones de ia Agencia Pablica de
Emples a carge del SENA,

{Ducrety 2858 de 2013, art. 35/

Articuio 2.2.6.1.8.33. Las Cafas de Compénsacion Familiar presiadoras de servicios
de geslitn y colotacion dg emples. En decanolle de o dispueste por ¢ pardgrafo del
arlicule 28 de B Lay 1638 de 2613, fas Galas de Compensacidn Famdiar piesiardn
gervigips de geston y colocaciin de empiee, para io cual deberdn obtener autgrizacion
SO agencia e Celncacion orivada.

Ern concordancia con K dispuesto por al numaral 1 del aticulo 16 de iz ey 7828 de 2002,
las Cajas podran prestar 108 sandicios de gestién y colocacion de empleg, directamenta o
mediante alianzaz esirategicas con ofos operadores debidamente autarizados cormo
agencias de gestién y colocaciin de emples.

En e svento & Qus 108 servicias no Sean prasiaccs directaments por 12 correspondienta
Caja. esta deberd infonnar a la Unidad Adminisirativa Especial del Senvicio Publice de
Emplea, mediante of depdsitc del convenio de alianza @ del oontrats can €1 erGerg en el
Beyistro de Prestadores det Servicio Poblics.

fDecreto 2852 oe 2013, anl. 34)
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Articulo 2.2.6.1.2.34. Territoriafivad, Las Caias ¢e Compensacion Familias presisran los
servicios de gestion vy colocacitn de que trata ! pardgrafo del articufo 28 de la Ley 1636 do
2073, a cuaiguisr demandante o oieente de emplen que se |0 soticite dentro det dmdbin
territarial de su competancia. Cuande s serviciog de gestion v cologzsgidn de ampled sean
prestados utlizando exclusivamente medins elecirdnicos, |z aworizacion s& sntendera
otorgada para iodo el ierriano nacicna..

fDecret 2852 de 2613, art. 35)

Artizulo 2.2.6.1.2.35. De [as obligaciones de fas Agenclas de Gesticn y Colocacidn ds
Emplec constituidas por las Cajas de Compensacidn Familfar. Ademds de las
cbligacisres establecdas &n el articuld 2.2.8.7.2.20. presante Decreto., ias Agencias de
Gestian vy Celocaciin de Empigs constituidas por ias Cajas de Compensacion Famiiiar
quedan: obligadas a realizar ias actividades basicas enuneiadas en el anicuio 2.2.6.1.2.17F,
&n forma graiila respecio de 08 oferenies y demandant=g.

Ef cobro por sendc'os asooiados ¢ adicionales debera estar registrado en el
correspondiente reglamentn y ser informade a la Unidad Adminisirativa Espegial dei
Bervicio Publico de Empleo.

{Daoraty 2852 e Z073, ar. 35,

Articulo 2.2.61.2.36. Bodsas de Empleo. Se entiende por holsa de empleo, 1a parsona
wridica 8in anima de ugro gue oresta senrvicios de gestion v ColpCRGION para un grupe
aepacifico de oierenfes con los cusies tene una sedacion paridcular, lales como;
egiudiantas, eqresados, afltiadas u ofvos de similar naturaierza. La presiacdn de fos
servicios de gestion y coicoacidn de emples por las boisas de empled, sera graluita para
rHerentas y demandanios gsuar os 08 i6s saivicins.

fDacrein 2852 e 2013 arf 27)

Articule 2.2.6.1,2.37. Bolsas de empliec de instituciones de educacion superior. 185
nstituciones ge educadcion supenar que en desamplio de o dispuesio por & numerai & de
=5 condiciones de calidad de caracter instituaional” del articuio 27 de ta Ley 1188 de 2008
Y de la obligacion contenida en el numeral .5 del anicule 8 de! Decreto ndmers 1245 de
<010 o 8l que lo sustituva, modifique o adicions, organicen bolsas de emoleo para ia
prestacion de sanvicios de gesiion y colocaciin de empleo para sus estudiantes y
eqresades, deberan obtener la autorizacion de que trala el aricuie 2261218 dal
presente Decrete,

(Dacreto 28562 de 2013, art, 38}

Articulo 2.2.6.1.2.38. Sarvicios prestados por las bofsas da emplee. Las bolsas de
CIMes pocran prestar 08 servicios LAsicos de colscaciin de empizo de qus tatz ol
anticuiio 2.2.6.1.2.17., sir que se requisrd la prastacion de tedos elios.

fDecrato 2852 oa 2013, art. 39
Articuic 2.2.6.1.2.39. Def regiamentc de presiacion de servicios de fas holsas de
e, En et regiaments dg presiacion de senvicios de que bats & articulo 2.2 6.1.2.24,

del gresere Dacreto, @s bolsas de emplec deberdn determinar ia pobiacion especifica de
ofersntes o demandantes a ics qus presiarin sUs Sericios.

fecreto 2352 e 2035, an 40}
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Articulo 2.2.6.1.2.40. De las prohibiciones de fas bolsas de empleo. Queda prohibide a
s boleas de emphen:

1.k cobre de suma alguna por cualguier concents a o8 usuarins de Jos servicios de 2
botsa de emplac,

¢. Prestar senvicins d& gestion y colocasian a ofarentas que no perienszean a la poblaciin
para la cual as fueron estos senvicios.

3. Ejercer cualguiera de las actiones contempladas en el adigufe 3% det Codiop Sustantiva
del Trahajc.

4 Ejercer las actividadeas de que trata el articuio 35 gel Cadigo Sustantivo de! Trabajo.

{Decreio 2852 da 2013, art. 41)

Articuto 2.2.6.1.2.41. Bolsas de ammpieo para proyecios especigies, Para ja atencitn de
requerimientos de mano de obra frente & la glecucian de un provecta sspecial, una
oersong junidica sin dnimo de luero podra prestar sendicios de gestion v coiccacion para o
druno especifico de ampresas ejecutaras del proyoctn, previa ia autorizecion de que trata
af ardiculo £.2.6.1.2.18, del presents Decreto. La presiacion de ios servicios de gestion v
aolocaniGn de empiec por i3s boisas ce amplec, serz gratuita pars oferenles vy
demandantes usuarios de los senicios.

Fara efectos de & actividad de remigiin de los clerentes fa bolsa debera consuiter el
registre de oferemtes def Sisterma de Infermacion de! Senvicio Pobiico de Emplec v remitir
WS candidalos Que corresponda a 05 reguerimigntos de los demandantss,

{Decraln 2852 ds 2513 ant. 42)

Articula 2.2.6.1.2.42. De la inspeccion, vigilancia vy contral del Servicio Publics de
Empiec. La Direccion de Inspeccidn, Yigiancia, Cortrel v Gestion Teritonal v las
Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabaio, en desarmmllo de 1o dispuasto por =l
numeral 14 del anticuto 2 do! Decreto 4108 de 2011 o &l que o susiituya, modifigua o
adicione, ejerceran io vigitanck v contral ¢ 135 personas juridipas prastaderas del Senrvicio
Piblice de Empieo de gue frata este capiiulo.

La Supsrintendencia del Subsidic Familiar dentro de su comgeiancia v an tos férmings de
lo presvisto por la Ley 16836 de 2013, glercerd funcionas de inspaccidn, vigilancia y control
rasnecto da las Cajas de Compensacién Familiar en sy papel como Agencias de Gestidn v
Colozacion de Empleo y sceme administraderas dei FOSFEC,

{Docratn 2852 de 2013, a7t 43]

Articulo 2.2.6.1.2.43, Dgf régimen sancicnatorio, D2 conformidad con e dispugsic en el
articulp 38 de la ey 16838 de 2013, o Ministerio de! Trabajp apicara las sarciones de
MK O SUSPENSIon o cancelacion a8 A autonzacikdn, cuando 5¢ presanta, oor Lhita wez o
gn forma reilerada, ! gjercicic inegular de la gestidn v ooigcacion de smpleo o ia
inobsenancia de s principios ¢ incumpimientc de las ehigacicnes sn la prestacian de los

senicios de gesten y eolocacion de emplaa.
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Para g mposicion de iag santiones oo que iz ia Ley 1636 ge 2013, e SEQUT) Qi
procedimisnte estabiecido on o Capitulo 81 del Tiuky (6 det Cocyn de Procadimiento
Acmnisiraiivo y de lo Contencioso Adrminisirativo.

(Dacrets 2852 do 2013, art. 44}

SECCION 3
PRESTACIONES ECONOMICAS A LA POBLACION CESANTE RECONOCIRAS POR
EL FONDO DE SOLIDARIDAD DE FOMENTD AL EMPLED Y PROTECDION AL
CESANTE (FOSFEC)

Articwio 2.2.6.1.3.1. Objels de Ias prestaciones economicas. De corformidad con 19
dispueste en la Ley 1638 de 2013, ias presiaciones scendmicas que Seran resondsigas 8
e poblacidn cesante que cumpia con 05 requisiios dispuesios an la misma, congistiran en
g pagy de @ colizacon a 108 Sistemas de Salud y Pensiones del Sistema Seneral de
Seauridad Secial Integral v el reconocimients de ja cuota monataria del subsidio famifiar,
an los Eomines dei presante capfiulo, Lo anteriar, con ef objeive de faclitar fa rainsercian
de ta pobiacion cesante en & meicado labaral, en condiciones de digridad, meicramienio
de ta calidad de vida, permanencia y formalizacion.

PARAGRAFQ. Las disposiciones correspendisntes al incentive scondmico por ahairo o
gesaniias. comp una do igs presiacionses Lcontmicas reconocidas por fa Loy 1638 d
2013, seran regiameniadas de manera indepandignte nor el Gobierno naciona

o
P
i)
)

Decrafa 8852 de 2013, arl. 45)

Articulo 2.2.8.1.3.2. Cerlificactdn sobire casa2idn laboryl expadida por el empleadior.
ch 105 rminos de ko dispuesio pod fa Ley 16835 de 2013, ©0dos los empleadores estan en
la oblgacidn de expediy 81 1ermane de g refacidn latcoral, cerdification escrita en 12 gue
consig dicha crcunstancia, especificando fecha exacta de 12 terminacicn de la relacion
laboral, Gitima remuneracion del rebajador v cawsa de ia terminacion. Dicha cerifizacion
sera eriregada perscnaiments al trabajador af moments de iz susoripcion de ia linuidacion
o renitida por correo certificade a lz dirgceidn registrada de este.

SEoed smpleader incUumplisre son esla oblganian, &l cesante asi 10 mandifesiarg ante &
respectiva Caja de Compensacion Familiar y so entendera cumplido f requisite de que
trata el articulo siguients, En todo caso, la Cajz adminisiradora del FOSFEC recobrara al
gmplaador omiso 08 valoras corrgspendientes 2l reconocknienic de los pagoes gue Do
concepto do ootizacitn a saiud v sengiongs y de cunia monslana reconozca al cesants
bencficiarno do ios mismos. Dichos recurses seran girados al FOSFEC,

FARAGRAFG. En ol casa de los rabajadores independientes contratisias, ia centiicacisn
de cesacion sera equivaienie & ia constancia sobre terminacion dei contialo que emita &
sentraiants ¢ @ acia de terminacion det contraic, en 105 mismas términes v con las
CONBECUENHAS pravisias gn ol presente articulo.

Para los demas irabajadores indepandientes la cerificacidn de cesscidn se entendard
come ‘A manifestacion gque realicen bajo declaracion jurameniada al respsclo en ef
Farmuiario Unico de Postulacidn.

fOscrefe 2B52 de 2013, ar. 46}
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Articulo 2.26.1.33. Acreditacion da reguisites de acceso al Mecanismp de
Protancidn al Cesante. Par acceder a log beneficios del Mseoanismo de Proteccian al
Cesante, el solictanta cesania deberd:

1. Aporiar ka cenificacidn sobre 1z cesacidn laboral astabiecida por la Ley 1656 de 2013, en
[os terminns del articulo anterior.,

2. Ghitener gl certificado d= inscripeion en & Servicis Fablico de Emples, para o cual
detera difigenciar en linez o anis cualguiera de s prestadores autorizades, & formularic
de hoja de viga del Sistema Publico de Emplen. En case de encontrarse inscrito, deberd
realizar |2 aciualizacion de ia hoya de vida.

3. Cen el fin de solictar las prestaciones econbmicas v acrediiar las condiciones de acceso
de gue trata esie articulo, debera ditgenciar o Formulario Unice de Posiulacian al
Macanismo da Protaccidn at Cosante, ¢ cual serd establacids por &l Ministerio del Trakaio.

4. Las Cajas de Compansacion Familiar ceberdn realizar la venficacién de los recuisitos
nara ser bengficiara de! Mecanismo de Broloccion al Cesante, de gue tatan o3 articulos
10,11, 13 y 14 de fa Ley 1636 ds 2013,

PARAGRAFG 1. Los bereficiarios dei Subsidio al Desempien de que trataba la Ley 780 de
2002 v sus narmas regiamentados, podran solichar los heneficios del Fosfec cuando
gurnman 10s requisitos establiecidos en fa Lay 1636 da 2013

PARAGRAFO 2. los trabaladores mdependientes que se afiien woluntariamente al
Sistema de Subsidio Famiiar, se entendaran afifiados awtomaticamaente al Mecanism) e

Proteccion a Casante.

PARAGRAFD 3, Bn ningdn caso ja mora en ios apores dard lugar al no pago de las
rrestationes econdmicas A nues fenga derscho e cesania.

fidecreto 2852 de 2013, art. 47}

Articule 2.2.6.1.3.4. Aporte de trabajadores independientes s las Cajas de
Compensacion Famdiiar. En desarolio de 1o dispuesio an el paragrafo 1° det articulo 87
de la Ley 1538 de 2013, los trabajacores ndependientes gue gocedan vowintanamenig al
Mecenismo s Proioccidn al Cesante, deberdn reaiizar apories 2 ias Cajas de
Cormpensacion Eamillar de conformidad con lo esteblecido en el paragrafo 1° dei articulo
19 g5 la lLey Y89 de 2002, a través de la Planilz Integrada de Liguidacidn de Aportes
PILA), cancelandy ¢ 2% sobie el ingrego base de cotizacidn ai Sksterna Integral de
Sequridad Scoal,

PARAGRAFC. Los cesantes acreditardn el requisito de afiiacion previa al Sistema de
Subsidio Famiiiar para acceder a ks prestaciones economigas det Meacanismo de
Proteccian al Cesante on la calidad que es resulte favarable o madiante ;@ sumatoria de
los tiempos de cotizacion al Sisisma de Subsidio Familiar en condicion de dependiente v

de indenendice.
(Cocrato 2852 o0& 2013, art. 46}
Ariicuio 2.2.6.1.3.5. Procedimients transfiorio para validacion de requisites. De

conformidad con &t pardgrafo 37 gel articulo 23 de ia Ley 1636 de 2013, on lanio se
congtituve et Sisterna g« Informacicn del FOSFEC y con el fin de validar los requisites pard
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accedor ¢ las prestacionas zooadmicas del Mecanismo, tas Cajas de Comoensacion
Familiar deberan apiicar &l siguienta procsdimients.

1. Intercarbio de informacion de ias solictudes que raciba eontra g base de datas de sus
atliados, para determinar el tigmps e atliacion, & tipe de csotizanta v ¢l aporte adizadn.
2 Verificacion de bases de datos enire Cajas de Compensacion Famiitar, para constatar ei
tiempa de afiliacion al Sisterna da Cajas de Compensacion Famifiar de os soiicitanias.

4. Verificacion de afiiacion vigente en calidad de cotizante con los Sistemas de Informacién
de la Sequritdad Social

4, £l Servicio Poblico de Empleo, & fraves de su sistema de informacion, cerificars la
inscrincion del postuiante al Senvicio Piblico de Empisg,

& Para in vigencia de las prestaciones reconogidas, se consuliard al Bisterna de
informagtion del Servicio PObhce do Empleo @ rula de empissbiiidas v 1as ogciones de
formacidn que coba siecuiar ef poshilady de acuardo con s1 pertit fadoral,

PARAGRAFQ, | cruce y consuita de informacién da las que trata el presente anicuin,
deheran hacerse antes del raconccimients de ias prestaciones propias del Metanismo,

(Decreto 2652 da 2013, ar. 48

Articulo 2.2.8.1.3.8. Decisidn sobre reconocimiento do prestaciones econdmicas. Una
vz radivado @ Formutaro Uinice de Postuiacion ants 1a Caja de Compensacion Famitiar,
en forma presencial o sisciranica. esta conlara con o térming improrrogable de digz (10)
gdigs habiles para decidr sebre el reconcoimiantoc. La Superintengencia del Subsidio
Familiar verificard el eumplimiento esiricto del plzzo ssiatlecide on €l pressnie ghicuio v
aplicara izs sanciones de qus trata ia Ley 1836 ds 2043 v ias demas gus sean de su
competencia ante el incumplirmiants de s mismos,

FARAGRAFC, Sifaltare algin documents o exighiere meonsistencia en la informacisn
dpourtada &n 2 rormsiaro Unico de Posiulacidng, ia Caja de Sompensacion Famitiar
devolvera la swicitud e informard af interesads sobre |a cavsa de la devolusidn, con el fin
de gue en el tormine de cinco (5} dias se subsane o complste la informacion. Sien diche
térming no hay respuesta del peticionaro. se entenderd desislida la postulasion.

i wrming para decidir de fondo sobre iz postulzcidn se conlard a partir del momento en
fUe gueds subsanada a misma,

flrecrafo 2852 de 2013, art. 50}

Arficule 228137, Ascurse de reposicidén., En casc de negarse €l acceso a los
beneticios del Mecanieme de Proleccion al Cesante por ne cumpir alguno de los
requisitas, el cesante contard con diex [10) dias habiles para interpongr recurso de
reposicion ante ia respectiva Cala de Comgensacion Earmiiiar, el cual debera ser resuclio
dantre de s cineo {5 dias habiles sigiienies 2 ia preasemtacon del mismo,

{Decrete 2852 de 2013, at. 51}
Articuio 2.2.6.1.4.8. Del Registro de Beneficiarios.. ©| Ragisiro de Beneficiarios 8s una

base de dats contentiva de la indormacion sobre los postuados al Mecanismo de
Protecclon al Casante que acredifen requisitos para &f reconochmients de las prestscionas.
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ordengada cronoldgicamente conferme fa radicacidn de fos formulardos v que conigndra ka
informacidn y sspecificaciones que sonale ef Ministerio del Trabajo.

Cuande s acrediten iog reguisitog, ka Caia de Compensasion Familiar debara ingiuir &l
nesante gn el Hegistro de Benelidianios para @ pago de 2 cotizagion al Sistema de
Seguridad Social an Salud vy Pensiones y de ia cusia monetariz de Subsidio Famifiar,
cuande corresponda, de conformidad oon lo establecido en of anicuio 11 de la Ley 16838 de
2013

(Decrerc 2852 de 2003, art. 524

Articulo 2.2.6.1.3.9. Pago de fos apories de Seguridad Social sn Sald y Pensiones y
cuota mionetaris por cesare, Lina ver verticatos 10s reguisitos de que trata el articulo
13 de ia Lay 1636 de 2013, deberdn seguirse ias siguienies raglas para sf pago do ios
apoites o Sequndad Social en Salud v Pensionss v de cudta rmongtarnia por cesants:

1. La Caja de Compensacidn Familiar reportard al dia siguienle de la inseripcidn en ai
Registro de Beneficianios iz novedad de afiliacion o reactivacion del cesante a Iog sistemas
de salud y pensionass, mediante el irAmite ante ias adiminisiradoras correspandientes. Paia
elin validzra a qué administradoras s2 encontrabs cotizando 2! beneficiario, tomando ias
medidas da! caso para no incinir en multiafiliacion.

BV sago de Al oolizacionss 4 108 sistamas de censionss v saud deberé raziizarse poria
Caja de Comoensacion Familar 2 tavés de la Panila iniegrada de Liguidacidn de
Apories, siguigndo las reglas que se aplican en el Sisterna General de Seguridad Social
cara el pago de aperies en el caso dea trabajaderes dependienies.

3. Los cesamtes openeficiarios de las prestaciones econdmicas gus durante su ulima
vinctitacion como dependientss estaban gozandn de cuota monetana de subsidio Tamiiar,
confinuaran recibigndola en lag mismas condiciones y por igual nomero de personas a
cAargo. & partiv det mes 2n que se paguen |as cotizacicness 2 Ios misiemas de pensionas v
salud. 51 & namero de porsonas a cargo se modifica. pievia verificacidn de 12 Caia
administradora de las prestaciones dei FOSFEC, se ajustard o monio reconecidn por
udia monstana al cesante bengficlario.

4, Las Cajas de Compensacion Familiar deberdn verificar el cumplimiento de 0s requisitos
de fa ruta de empieabilicas, sn relacidn con a8 obiigacinnes astablecidas en el aricuio 14
de fa Ley 18386 de 2012, para o cual podran requerir mionmacton de! seivicko Fublico e
Empleo v estructurar 105 convenios og seguimienio ©on 12 Bed e Prestadores del Senvicm
da Capacitacion para iz Reinsercion Laborai.

PARAGRAFD 1. El pago do ias prestaciones de! Mecanisme de Froleccion at Cesants
dependerd @n 08¢ casc de ia cisporibiidad de recireos del FOSFEL, atendiendg el
principio de sosienibilidad establecido en el articulo 47 de 1 Ley 1636 de 2013

PARAGRAFD 2. £l Goblerne nacional readzard Ios aiustes necesarios para que todas las
afiliaciones, pagos v fransacoiones de i sequridad sociaf ratamipnadas con & Meognismo
de Protecoidn at Cesante, puedan realizarse a traves de iz Planiiia Infsgrada de
Eigquidacion de Aportes (PILA). Los pagos & saiud y pensfan de los beneficiarios ded
Mavanismo se deberdn reaiizar & 1a Gitima admiristradera g {2 cual fays estade gliiado o
CeRHnE,
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PARAGRAFO 3. Los cesantes disfrutaran de las prestaciones a las que se refiere el
articulo 8° de la Ley 789 de 2002, dentro del periodo de proteccion y bajo las condiciones

que establece el mismo.

(Decreto 2852 de 2013, art. 53)

Articulo 2.2.6.1.3.10. I/mprocedencia de las prestaciones del Mecanismo de
Proteccién al Cesante. No poedran acceder a las prestaciones economicas del Mecanismo

de Proteccion al Cesante quienes:
1. Ostenten la calidad de servidores publicos de eleccion popular.
2. Estuvieren devengando una pension de jubilacion por invalidez, vejez o sobrevivencia.

3. A pesar de haber terminado su relacion laboral, de prestacion de servicios u otra
actividad econdmica como independientes, cuenten con una fuente directa adicional de

ingresos.

4. Hayan recibido el pago de los beneficios de forma continua o discontinua por seis (6)
meses en un periodo de tres (3) anos.

(Decrefo 2852 ge 2013, art. 54)

Articulo 2.2.6.1.3.11. Pérdida de las prestaciones. De conformidad con lo dispuesto en
la Ley 1636 de 2013, perderan las prestaciones guienes:

t. No acudan a los servicios de colocacion ofrecidos por el Servicio Publice de Empleo en
las condiciones establecidas en el presente capitulo;

2. Incumplan, sin causa justificada, con los tramites exigidos por el Servicio Pdblico de
Empleo y con los requisitos para participar en el proceso de seleccidn por parte de los
empleadores a |os que hayan sido remitidos por este,

3. Rechacen, sin causa justificada, la ocupacion que le ofrezca el Servicio Publico de
Empleo, siempre y cuando ella le permita ganar una remuneracion igual o superior al B0%
de la ultima devengada y no se deterioren las condiciones del empleo anterior, Entiendase
por deteriorg en las condiciones del empleo solamente las circunstancias de demérito en
relacion con el domicilio del trabajo v la relacion de la nueva labor con el perfil ocupacional
del postulante, lo cual debe ser justificado por este y validado por la Caja de
Compensacion Familiar.

4, Descarten o no culminen el proceso de formacion para adecuar sus competencias
basicas y laborales especificas, al cual se hayan inscrito conforme la ruta de
empleabilidad, excepto en casos de fuerza mayor.

5. Asistan a menos del ochenta por ciento (80%) de las horas de capacitacion definidas en
la ruta de empleabilidad.

6. Perciban efectivamente una pension de vejez, invalidez o sobrevivientes.
7. Obtengan una fuente directa de ingresos o realicen una actividad remunerada.

8. Renuncien voluntariamente a las prestaciones economicas.



http:2.2.6.1.3.11
http:2.2.6.1.3.10

-

: 17D
DECRETO NUMERO el de 2015 Hoja N°. 175

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Heglamentario del Sector Trabajo

PARAGRAFO 1. Para efectos de lo dispuesto en el literal d) del articulo 14 de la Ley 1636
de 2013, se entendera por fuerza mayor el imprevisto gue no es posible de resistir, de
conformidad con el articulo 64 del Cadigo Civil; en todo caso esta circunstancia debera ser
declarada bajo juramento por el cesante. Seran aceptadas como fuerza mayor las
Incapacidades medicas expedidas por profesional médico de la Entidad Promotora de
Salud o entidad asimilable del Sistema de Seguridad Social en salud a la cual se encuentre
afiliado el cesante.

Los oferentes de la capacitacion deberan reportar al FOSFEC las novedades relacionadas
con los casos de fuerza mayor que los cesantes informen,

PARAGRAFO 2. El Servicio Piblico de Empleo, a través de su Sistema de Informacién,
dara acceso a las Cajas administraderas del FOSFEC para consultar ios cesantes que
rechazaron una oferta sin causa justificada, con el respectivo salario ofertado.

PARAGRAFOQ 3. Las Cajas de Compensacion Familiar reportaran al Servicio Plblico de
Empleo los beneficiarios de las prestaciones econdmicas pagadas con recursos del
FOSFEC.

PARAGRAFO 4. Los beneficios otorgados par el FOSFEC tendran una vigencia de tres (3)
anos a partir de su asignacian.

{Decreto 2852 de 2013, art. 55)

Articulo 2.2.6.1.3.12. Administracion de los recursos. En desarrollo del articulo 23 de la
Ley 1636 de 2013, la administracion de los recursos del Fondo de Solidaridad de Fomento
al Empleo y Proteccion al Cesante, a cargo de las Cajas de Compensacion Familiar, se

regira por las siguientes reglas:

1. Los recursos del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante
(Fosfec) se destinaran y deberan ser contabilizados en una cuenta especial independiente
y desagregada en cinco (5) subcuentas: (i) page de aportes a salud y pension y cuota
monetaria por cesante e incentive economico por ahorro voluntario de cesantias; (i)
servicios de gestién y colocacion para la insercion laboral; (i) programas de capacitacion
para la reinsercion laboral; iv) sistema de informacién; y (v) gastos de administracion.

2. Para la consolidacién de la cuenta del FOSFEC debera descontarse lo correspondiente
a la comision del periodo.

3. Los recursos del Fondo son inembargables, considerando su destinacion especifica para
la cobertura de prestaciones de la seguridad social.

4, Sera competencia de la Superintendencia del Subsidio Familiar, la inspeccion, vigilancia
y control del manejo de los recursos destinados a atender el pago de los beneficios del
Mecanismo de Proteccion al Cesante, asi como el debido célculo de las comisiones, para
lo cual las Cajas de Compensacion Familiar deberan rendir un informe mensual detallado

de la gjecucion de tales recursos.

(Decreto 2852 de 2013, art. 56)

Articulo 2.2.6.1.3.13. Apropiacion y destinacion por parte de las Cajas de
Compensacién Familiar de los recursos del Fondo de Solidaridad de Fomento al
Empleo y Proteccién al Cesante. Las Cajas de Compensacion Familiar en su candician
de administradoras del FOSFEC, tendran a su cargo el pago y reconocimiento de |as
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prestaciones eccnumicas del Mecanismo de Profection &l Cesante contra 103 recursos de
dichn Fonda,

En desaroln de o anterior, a pardir del 19 de energ de ZIHE, s recursos del Fondo
establecidos en o aticuln 687 de ia Ley 16385 de 2013, seran apropiados de la siguiente
manerd;

1. Con base en & declsracion del cuocwnia necional v ooaicular realizads por A
Superirtendencia del Subsidio Famiiar v teniendo en cugnia las obigaciones cspecificas
para cada Taja, s realizard la spropiacion mensual G 08 redursoes.

2. Para gtender s comisiones por la labir agministrativa, 1ag Cajas de Compensacion
Famitiar destinaran s récursos de conformidad con g estrdciura ge cormisiones filadas por
2| Conssio Nacional o Mitigacion dat Desamplea.

3. Una vez excludas i85 sumas de que trala el numeral antenor, 108 recursos 38
distribniirdn para atender las finalicaoes previsias en la Lay 1626 de 2013, de conformidag
con la Besolucidn de Distribucion de Recursos del Fosfec gus oicte anuaiments gl
Miristerio del Yrabajo, Para 2 expedicion de gsta resolucion, o Ministerio def Trabajo
wndrd en cuerta 105 informes presentados por la Unidag Administrativa Especial dal
Serviclo Poblice de Empleo, fa dinamice del mercado laberal, o funcionamients de los
diterontes componentes del Mecanismo de Proteccian al Cezante v &l comportamisnio de
oS recursos ¢e cada subouenta dei Fosfec

PARAGRAFD. Las Cajas do Compensacion Familiar debardn definir procedimientos y
astablecer mecanismos para atendsr y resolver las queias y reclamos presentados por Bs
cesames en relacidn con gl Mecanismo de Proteccion al Cesants, ios cuales seran
augitadns por la Superintendencia de Subsidio Familiar,

(Decrafn 2852 de 2013, at. 57

Articuio 2.2.6.1.3.14. GCamision por iabor adminisirativa y gasios operativos vy de
administracion, La comisidn por iabor administrativa coresponds a la suma de recurses a
la gue tendran derecho las Cajas ge Compensacitn Familiar coms relrbusion por sus
servizios en &l Mecanizmo de Proteccion al Cesanie. Las comisiones saran detarminadas
por et Consejo Magionat de Mitigacion del Beosemplen, e cual podra definir la aplisacion de
Uta comisitn basica y de comisiones adicionales o cormpismenianias por cumpiimiento de
resuitados o eficiencis,

Ademéas de las comisiones, se reconocerdn gastes de administracian y operacion 3 lag
Cajas de Combensacion Famiiar, 108 cuaies seran definidos de forms anuel por el
Miristario del Trabajo, teriendo en cuenta 2 evoiucion de ias prosiaciones & su cargo v ias
condiciones de operasion,

PARAGRAFO 1. Mientras so definen los gastos de adminisiracin Y operacian v ias
commisionas por aoministracion de conformidad con lo dispuesto en el presente Canituly, ias
Cajas de Compensacidn Familiar ejecutardn log rocursos con basg en las reglas vigentes
definidas por el Consgjo Nacicnat de Mitgacitn del Desemplag.

PARAGHAFQ 2. Con los gasios ce administraciSn y operacidn no podran adguinsse
Dleres inmuedics ve propiedad de las Caias de Compensacisn Famitiar
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PARAGRAFO 3. Son operativos todos aquellos gastos misionales relacionados directa y
esencidalmente con |a prestacion de servicios basicos del Mecanismo de Proteccion al

Cosante,

Son de administracion todos aguellos gastos relacionados directa y esencialmente con
procesos de soporte, auditoria, planeacion o coordinacion para la prestacion de los
servicios relacionados con el Mecanismo de Proteccion al Cesante.

(Decreto 2852 de 2013, art. 58)

Articulo 2.2.6.1.3.15. Del proceso de compensacidn entre Cajas. E| Ministerio del
Trabajo, con base en los informes financieros generados por las Cajas de Compensacion
Familiar, definira los criterios para efectuar el proceso de compensacion entre Cajas y los
giros a que haya |ugar, de |os recursos correspondientes al page de salud y pension, cuota
monetaria por cesante e incentivo econémico por ahorro voluntario de cesantias del
Mecanismo de Proteccion al Cesante, servicios de gestion y colocacion del empleg y a
programas de capacitacion gue no se hubieren gjecutado por las Cajas de Compensacion
Familiar dentro del periodo anual.

(Decrelo 2852 de 2013, art. 59)

Articulo 2.2.6.1.3.16. Compensaciéon extraordinaria de recursos del FOSFEC. El
Ministerio del Trabajo podra definir los criterios y realizar procesos de compensacion
extraordinaria, en los terminos previstos en el articulo 2.2.6.1.3.15. de este Decreto,
cuando por circunstancias especiales |os recursos gue correspondan a una Caja de
Compensacion Familiar, sean insuficientes para atender la demanda de servicios, sin
perjuicio de lo establecido por el literal ¢) del articulo 4° de la Ley 1636 de 2013.

(Decreto 1508 de 2014, art. 5)

Articulo 2.2.6.1.3.17. Del Fondo para el Fomenioc del Emplec y Proteccion del
Desempleo (FONEDE). E| FOSFEG creara una cuenta especial para el pago de las sumas
correspondientes al Subsidio al Desempleo y/o capacitacion conforme lo crdenado por la
Ley 789 de 2002, que a ia entrada en vigencia de ja Ley 1636 de 2013 venian siendo
cancelados y que no se hayan aicanzado a ejecutar en su totalidad.

Los recursos por subsidios de desemplec de gue trata la Ley 789 de 2002, no reclamados
o suspendidos se transferiran al FOSFEC.

Las listas de espera de los beneficiarios del Fondo para el Fomento del Empleo vy
Proteccion del Desempleo (Fonede), expiraron el 6 de diciembre de 2013,

Los recursos invertidos en la ejecucién de los programas de microcrédito bajo la vigencia
de la Ley 789 de 2002, mantendran su destinacién y seran utilizados conforme a las
instrucciones que imparta la Superintendencia del Subsidio Familiar, como complemento
de servicios a las prestaciones definidas por el Mecanismo de Proteccidn al Cesante,
empleandose en la promocién de aclividades de emprendimiento para los cesantes

interesados.

(Decreto 2852 de 2013, art. 60)



http:2.2.6.1.3.17
http:2.2.6.1.3.15
http:2.2.6.1.3.16
http:2.2.6.1.3.15

bad
Gt
.

) »y
DECRETO NUMERD < s e 2015 Hoja M°, 178

Por medio de; cua? se expide e Decreto Unico Reglamantaria del Sector Trabajo

~ SECCION&
CABPACITACION PARA LA INSERCION LABORAL

Aticule 2.2.61.41. Obigte del Servigcis de Capscitacion. De conformidad con o
dispuesto en el articuin 41 de fa Loy 1635 de 2013, la capacitacidn para ia insercion labora!
ez & proceso de aprendizaje dirigido a preparar, desarollar v ocomolementar as
capacidades de las personas para o desempefio de funciones especificas.

La prestacion de los nrogramas de capaciacion deberd sujsiarse a i0s Hneamienios de
perinencia, gporiunidad, cobentura vy calidad estabecidos por el Minisiena del Trabajo.

fDecreto 2862 de 2013, ant. 67]

Articulo 2.2.6.1.4.2. Definicienes. Para efactos de iz aplicacion e inferpretacion de esta
secoidn se utiizarsn las siguientes datinicipnes:

1. Acciones de formacion. Seran fas prientadas a que 1os cesantes cbtengan resultados de
aprendizaje asociades con & reinsercion laboral, a traves de estralegias padagogicas
formativas presenciaies v virtuales.

2. Capactacion para la insercion o reinsarcion iaboral, Agciones de formacidn disenadas
para ‘a pobiacidn cesanta, oy objetivo a3 reforzar sus cuaiilicanionss 11 Oblensar nuevas,
para ingrar mayorgs posiblidades de encontar empléd, otras formas de participar
activamenta agn gl marcado lahoat y adguirr 12 cultura de fonmarse comtinuarmnents para
dizrainuir 8l riesga de nermanecer cesante.

3. Certificacion de Competencias a traves de progescs de formacion. Exoedicion de un
certificado, diploma o tulo mediante o cur! un organismc compeiente  acredila
formaimente  gque wn  conpunte  de  rasultados  de  aprendizaje ([Conocimientos,
destrezasihabilidades v competencias) adquirkdns por una persona han sido avaluados v
vaidadas conforme a nommas, estandares o convenciones pradefinidas.

4, Carbficacion de Calidad. Es o acte medianie & cual un organising de tercera parte,
verifica y avala et complimiento de las normnas eonmcas de calidad de fommacion para g
trabzic, por pang de 105 grogramas & instiucionss.

3. Competencias. Facultag para ulilizar conocimientos, destrezas v habilidades personaies,
soniales vy metodoldgicas, en situaciones de trabale © estudio y en & desarraiio profasional
¥ personal. Se giasifican en competencias basicas, transyersales v laborales espesificas.

£. Compelencias iaborales especificas. Son s conecimienios. desirezas v habilidades
relagionagdos con una ogupacion en particular o un grupe de ocunaciones.

?. Cornpetercias Basicas, Capacidades que permitan & s personas desempenarss en los
dilerentss ambitcs de la vida {parsonal, scoml y de wabajo). Las competencias bdsicas se
pueden  clasificar en  dos  subsonjuntos:  Compatencias  Clave y  Competencias
Transversaies.

8. Competercias Ctave. Capstidades indispensables para sl aprendizaje v desarolln
personai y social @ o largo de 1a vida, Se refacionan con las matematicas v con 8 lachura,
escriurg Y fa comunicacion oral, tanto n la lengua materma come an una extraniera.
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8. Competencias Transversales. Capacidades nara la intzraccicn con otros vy para la
arganizacion, gastion y relationamiznta en ias difcrentes dimersiones de 1z vida {persunal
y 30cia) v del trabajo.

1. Conocimienios. Son el resuifado ce a asimiacion de informacion gracias  al
Eprancizaje; acenve g hechos, princiHes, 1eoras v practicas relaclonadns Con un CHmng
ge ekbajo o estudic conciait, Los conackmientos se describen coma tedricos o fanticos.

11. Destrezas / habliidades. Capacidades para aplicar conocimientos v ublizar tecnicas a
fin de completar tareas v resolvar probiemas. Las desirezas s describen como cognitivas
ffundadas en &l uso del pensamienio lhgico, intuitivo v creative) y practicas fundadas en s
gastreza manual y en el uss o matodes, matsriales, herramiontas & instiurnantas).

12. Pesuitados de aprendizale. Exprasionas nue una peisona sabs, comprende v es capaz
de realizar &l culminar un process de aprendizaje; se defing en t8mInGs de conocimientos,
destrezas § habilidades vy compeiencias.

{Dagreto 2852 de 2073, art. 62

Articule 2.2,5.1.4.3. Lireamientos sobre fa (ferta, Los programas de capaciiacicn para
g insercidn y rainsercion leboral opedaceran 2 los siguientas lineamiantos:

1. Parinencia, Compatibifdad de los resuffades de la formacidn oon las axigennoiag
sociales, soonomicas, polilicas y cultirales en tBmincs de desarrollo tocal regional v
rigcional. Se esfablase o través de la gostidn y andlisis dermansnte 20 relacidn con el
sacior productivo.

2. Oporunidad. Posibilidades que tiene &l cesante de ingresar 4 un programs de
capacitacion relacionado con sus requenmisntos v potencialidades, con &l fin de ingresar ¢
FEINGresar ai mMarcaco Bhoral en condicianes de squidad e iguatdad.

3. Calidad. Es el cumpiirmiznto por parle de un programa o institucion de formacidn para &
trabain de ias Mormas Técnicas de Calidad, cordorme se defisien en este capituio v en los
instructivos que para el sfectn expida el Mimsteria del Trabaio. Permile constatar ia
correspondencia entre oS procesos s orden téonico vy pedagigico en los programas de
capactacion vy asegurar gue 10§ conccimierdes, competencias v habilidades que se
adruigren son 1os NECEsAnios para 8ieresr 4na coupacion on @ mercado labora,

4. Coberurz. Capacidad para atendsr con sendcics de capaciacion de inserciéh ¥
raingercion faboral, bajo principio de equidad, 2 fa poblagion cesant2, La oferia de servitios
e capacitacion debara propender por cerar las brachas sacioscondmicas de ia poidacion
y las diferencias regionaies. Pars ellp s2 podran apiicar criterios de focalizactin y paguates
diferencialas de capacitacian gus contriliyan con este fin,

{Gevreia 2852 ge 2013, ad. 63

Articulo 2.2.6.1.4.8. Programas dg capacitacion para la insercidon o reinsercion
lzboral. L.a capaciacidn pera i inseroidn o reinsercidn jaberal se Impartira a fravés de
mociufos. La duractdn total de la capacitacion dependera da los perfiiss ctupactonales vy as
condigiones pariculares de empleabifidad de 1z pobiacion cbiete de atencidn de 0%
prestacoras del Senvicio Plblics de Emples gue trata este capiiulo, madianie meganizmos
fiexibles, innovadores v adaptables conforme a la rutd de ampicabilidad.
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PARAGRAFQ 1. Con e propdsite de canstruir un parfil individual para cada rahajador, los
programas de capacitacidn para fa insercidn ¢ reinsercian aboral que se impatan en &
marco del Mecanismo de Protecsitn al Casante deberan reconocer ias compelencias
afquiridas por madulos, Los modaios de s programas de cepacitacion deberan
propender nor raforzar U ofrecer competencias basicas, transwarsales o laborales
espertficas, £l Ministerio de! Trakajo publicard peniddicamenie astudics de oounaciones y
de competancias para 2 desempena ooupacional, que podran usarss como referancia.

PARAGRAED 2. £ Ministerio da! Trabsio publicara informasion de raferancia para i
astructuracidn y disefio curdcular de ios programas de capaciiacion de nsercidn y
rainsercion laporal, de acuerdo oon oS neamisntos de politica ¥ o requsrimientos
ooupscionaies en terminos de cualificacianes y campatencias.

(Decrafn 2852 de 2013, art. 64}

Articuio 2.2.6.1.4.9. Oferenies de fos programsas,. Los programas de capacitacion pava ia
Inseorcion y reinsercion laboral seran impanides par las Calas de Compensacidn Familiar, el
Servigin Naciona! de Aprendizaje (SENA), las Unidades Vocacionaws de Aprendizaje en
Empraga (UVAE) v fas instifaciones de Fonmacidn para ef Trabajo. Dichas instituciones
deberan estar cerificadas sn calidad eon 3 Noma Tecnica Nacional definidz por ef
Kfinisiere del Trabao v € keomes, ¢ ia norma inlemacional para educacin ng formal yo
farmacian para el irabaio,

Los insiructorcs gue impartan los programas de insercidn y reingercion laboral ademds de
tenar expenencia y compatancla an 1as areas a capacitar, deberdn sstar cerificadas como
formadores,

PARAGRAFG 1. Las ajas de Compensacion rFamiliar v el Servicio MNagionai de
Aprendizaje {SEMA] tendran un mEximo de dos (2] afos para certificarse en calidad de
acuerndo con lo establecdo en el presente arliculo,

PARAGHAFD 2. Bl Ministerio de! Trabojo implementara un banco de coferentes de
ogHamas d2 insersion y reingartion laboral,

(Decreto 2852 de 20713, arl. 65}

Articulo 2.2.6.1.4.8. Jrganizacion de Jos servicios de cepaclacion e ingergion y
reinsercion laborsd, Las Cajas de Compensacion Famiiar que operan [os bencficios del
FOSFEC mediante las Agencias de Geshdn y Colocacion de Emplen, deberdn constituir
una red de entidades aulorizadas v programas do capacitacién para 8 insercian o
reinsarcion iabotal,

PARAGRAFQ 1. En & aventn 2n que el cosante reingrase al mercado ‘aboral antes de
culmirar el respeciive modult del pregrama de insercion kaboral, 12 Caje de Compensacion
Famiiiat v el Servicio Nacional de Aprendizaie (SENA), deben facilitar la contnuitad de
pOCEs0 de capacitacidn laboral hasia tsrminar o respactive maduio en hororins fiexiblas o
due 8o acordicianen o las nuevas necesidados del beneficiarin.

PARAGRAFQ 2, Para e sequirienio de g speratividad del Mecanismg de Protoceitn al
Cesante, 105 oferenies da! senicio e capacitacicn para |z insercian o rensersdn laboral,
ceberdn certificar a Jas Cajas de Compensasitn Familiar gue administzan af FOSFEC Ja
asistencia de 108 cesantes beneficiarios & Ioa respectivos programas, con ia penadicidad
que ei Ministeric del Trabajo defina,
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PARAGRAFO 3. Las Cajas de Compensacion reportaran anualmente al Ministerio del
Trabajo la oferta de programas de capacitacion para la insercién o reinsercion ofertados en
cada una de las regionales y el listado de los beneficiarios incluidos y atendidos en el ano
inmediatamente anterior,

(Decreto 2852 de 2013, art. 66)

Articulo 2.2.6,1.4.7. Financiamiento de la capacitacion para la insercion y reinsercién

laboral. Los programas de insercién y reinsercion laboral seran financiados con los
recursos del FOSFEC vy del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), que establece el
presente capitulo.

El Ministerio del Trabajo coordinara con el Departamento para la Prosperidad Social y otras
entidades publicas de los diferentes drdenes administrativos, la constitucién de fondos para
financiar el acceso a programas de insercion y reinsercion laboral de la poblacion pobre y
vulnerable.

PARAGRAFQ. El Ministerio del Trabajo determinara los topes maximos por cesante y
niveles maximos de formacion a los cuales un cesante podrd acceder a través de la
capacitacion para la insercion y reinsercion laboral. Para este fin, dicha entidad tendra en
cuenta factores de la dinamica del mercado laboral a nivel regional.

{Decreto 2852 de 2013, art. 67}

Articulo 2.2.6.1.4.8. Exenciones. Los casos de fuerza mayor a que se refiere el paragrafo
1° del articulo 2.2.6.1.3.11. del presente Decreto, seran aceptados por las Cajas de
Compensacion Familiar como exencién a la perdida del beneficio de capacitacion en los
eventos de incumplimiento de |0s minimos de asistencia requerida o de no culminacion del

respectivo médulo.

PARAGRAFO. Los oferentes de la capacitacidén deberan reportar ai FOSFEC, con la
periodicidad que defina el Ministerio del Trabajo, las novedades relacionadas con los casos

de fuerza mayor que los cesantes informen.

(Decreto 2852 de 2013, arl. 68)

Articulo 2.2,6.1.4.9. Capacitacion impartida por el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA). E| Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA}, con los recursos dispuestos en el
articulo 40 de la Ley 1636 de 2013 y las partidas adicionales que defina su Consejo
Directivo, dispondra de recursos para programas de capacitacion para la insercion y
reinsercion laboral a su cargo. Anualmente el Consejo Directivo del Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) aprobara el monto de recursos destinados para financiar la
capacitacion para la insercién o reinsercion laboral impartida por dicha entidad.

PARAGRAFO. E| SENA reportara anualmente al Ministerio del Trabajo la oferta de
programas de capacitacion para la insercion ¢ reinsercion ofertados en cada una de las
regionales y el listado de los beneficiarios incluidos y atendidos en el ano inmediatamente

anterior.
(Decreto 2852 de 2013, art. 69)

Articulo 2.2.6.1.4.10. Reconocimientos de saberes previos de la poblacion cesante.
Con el objeto de facilitar la insercion y reinsercion laboral de la poblacion cesante inscrita
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en el Servicio Publico de Empleo, el Ministerio del Trabajo disenara un esguema operativo
particular dentro del Esquema Nacional de Certificacion de Competencias.

La financiacion del servicio derivado del esquema que trata el presente articulo, se
realizara con los recursos definidos en el articulo 2.2.6.1.3.13. de este Decreto y los
recursos que el Consejo Directivo del Servicio Naclonal de Aprendizaje (SENA) destine

para este fin.
{Decreto 2852 de 2013, art. 70)

SECCION 5
AHORRO VOLUNTARIO Y BENEFICIO MONETARIO

Articulo 2.2.6.1.5.1. Objeto. La presente seccion tiene por objeto desarrollar el esquema
de ahorro voluntario de cesantias para trabajadores dependientes e independientes del
sector privado y publico, y establecer el beneficioc monetario proporcional que recibiran los
trabajadores que ahorren parte o la totalidad de sus cesantias para el Mecanismo de

Froteccion al Cesante.
(Decreto 135 de 2014, art. 1)

Articulo 2.2.6.1.5.2. Campo de aplicacion. Esta seccion aplica a los empleadores, a los
trabajadores dependientes e independientes, a las Cajas de Compensacién Familiar como
administradoras del FOSFEC, a las Administradoras de Fondos de Cesantias del sector
publico {Fondo Nacional del Ahorro) y privado.

{Decrefo 135 de 2014, art. 2)

Articulo 2.2.6.1.5.3. Destinacion parcial o total de las cesantias con destino al
Mecanismo de Proteccion al Cesante. Los trabajadores dependientes podran destinar
parcial o totalmente las cesantias causadas o por causarse, en forma libre y voluntaria, en
el marco del Macanismo de Proteccion al Cesante.

Los trabajadores independientes podran en forma libre y wvoluntaria afiliarse a las
Administradoras de Fondos de Cesantias y destinar parcial o totalmente os recursos
ahorrados, en el marco del Mecanismo de Proteccion al Cesante. El mismo esquema se
aplicara a los trabajadores remunerados bajo la modalidad de salario integral,

(Decreto 135 de 2014, art. 3)

Articulo 2.2.6.1.5.4. Forma y modalidades de destinacion. El titular de las cesantias que
desee ahorrar para el mecanismo debera expresar por escrito su voluntad de destinar
parcial o totalmente las cesantias, causadas o por causarse, en cualguier momento
durante la relacion laboral o en el desarrollo de |a actividad productiva.

PARAGRAFO 1. La voluntad del trabajador se manifestara ante el empleador o ante la
Caja de Compensacion Familiar a la que esté afiliado o directamente ante la
Administradora de Fondos de Cesantias correspondiente.

Los empleadores y las Cajas de Compensacion Familiar reportaran dentro de los tres (3)
dias siguientes a la decision del trabajador, a la Administradora de Fondos de Cesantias
que corresponda, la determinacion que este adopto sobre el uso de sus cesantias para el
Mecarnismo de Proteccién al Cesante.
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La Administradora de Fondos de Cesantias informara al trabajador dentro de los diez (10)
dias siguientes a la fecha de aplicacion, que el registro de la decision de ahorro voluntario
para el Mecanismao de Proteccion al Cesante se hizo efectivo.

PARAGRAFO 2. La destinacion parcial de las cesantias se expresara en porcentaje, pero
en ningln caso el monto del ahorro voluntario podré ser inferior al que resuite de aplicar los
porcentajes determinados en el numeral 5° del articulo 13 de la Ley 1636 de 2013.

(Decreto 135 de 2014, art. 4)

Articulo 2.2.6.1.5.5. Formato para manifestar la voluntad sobre ahorro de cesantias
para el Mecanismo de Proteccion al Cesante. E| trabajador expresara su voluntad de
destinar para ahorro en el Mecanismo de Proteccién al Cesante, parte ¢ la totalidad de las
cesantias causadas o por causar, a traves de un formato fisico o electrénico.

El formato debera contener como minime informacion clara sobre identificacion del
trabajador, Administradora de Fondo de Cesantias a la que se encuentre afiliado.
expresion de su libre determinacion, percentaje del ahorro, forma de pago de este y del
beneficio monetario y disponibilidad para gue la informacion expresada se use para los
fines del Mecanismo de Proteccion al Cesante.

El monto de ahorro podra ser modificado por el trabajador en cualguier momento mediante
el diligenciamiento del formato fisico o electrénico, sin que dicho monto pueda ser inferior a
los porcentajes establecidos en el numeral 5 del articulo 13 de la Ley 1636 de 2013.

PARAGRAFO 1. El Ministerio del Trabajo estandarizara el formato a traves de! cual el
trabajador autoriza |la destinacién de cesantias para ahorro en el Mecanismo de Proteccion
al Cesante. Los empleadores, las Cajas de Compensacion Familiar y las Administradoras
de Fondos de Cesantias lo tendran disponible para los trabajadores y, en todo caso,
informaran sobre la manifestacion que debe rendir el trabajador a este respecto.

PARAGRAFO 2. Las Administradoras de Fondos de Cesantias adoptaran los mecanismos
que correspondan a fin de que la decision de los trabajadores sobre destinacion de
cesantias para ahorro en el Mecanismo de Proteccidn al Cesante pueda realizarse por
medios electronicos, con las debidas sequridades informaticas y de proteccion de datos.

{Decreto 135 de 2014, arnt. 5)

Articulo 2.2.6.1.5.6. Promocion del ahorro para el Mecanismo de Proteccién al
Cesante. Las Administradoras de Fondos de Cesantias divulgaran y promoveran en sus
canales de servicio la destinacidn libre vy voluntaria de parte o 1a totalidad de las cesantias
para la financiacion del Mecanismo de Proteccion al Cesante. Especialmente, durante el
primer trimestre de cada anualidad, dispondran campanas y acciones orientadas a explicar
a sus afiliados la operacion del Mecanismo de Proteccion al Cesante.

Las Cajas de Compensacién Familiar realizaran en forma permanente campanas
pedagégicas sobre la aplicacién del Mecanismo de Proteccion al Cesante y promoveran
entre sus trabajadores afiliados la destinacion libre y voluntaria de las cesantias para este

fin.

PARAGRAFO 1. A la vinculacién de todo trabajador que cause cesantias, el empleador le
solicitara que manifieste su voluntad sobre la destinacion de estas para ahorro en el

Mecanismo de Proteccion al Cesante.
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PARAGRAFO 2. Esta prohibida cualguier forma de coaceién que gjerzan los empleadores,
las Cajas de Compensacion Familiar o las Administradoras de Fondos de Cesantias en
cuanto a la destinacion de las cesantias para el Mecanismo de Proteccion al Cesante.
Estas conductas seran sancionadas conforme el régimen legal v los procedimientos

aplicables.
{Decreto 135 de 2014, art. 6)

Articulo 2.2,6.1.5.7. Coexistencia de contratos laborales. Cuando el trabajador labore
para varios empleadores tendra derecho a destinar las cesantias, que correspondan a
cada una de las relaciones laborales. En estos casos, se aplicaran las regulaciones de la
presente seccion con respecto a cada una de |as relaciones.

(Decreto 135 de 2014, art. 7)

Articulo 2.2.6.1.5.8. Revocatoria tofal de la destinacion de cesantias para ahorro en el
Mecanismo de Proteccion al Cesante. En cualguier momento y en forma libre y
voluntaria, el trabajador podra revocar totalmente el monto de lo destinado para ahorro en
el Mecanismo de Proteccion al Cesante, por escrito y en los términos de lo sefalado por
los articulos 2.2.6.1.5.4. y 2.2.6.1.5.5 del presente Decreto.

Lo dispuesto en el presente articulo, aplicard igualmente para el caso en que el trabajador
decida hacer uso del ahorro de cesantias, para los fines adicionales permitidos por 1a ley.

{Decreto 135 de 2074, art. 8)

Articulo 2.2.6.1.5.9. No aplicacién del ahorro de cesantias para el Mecanismo de
Proteccion al Cesante por pago anticipado. No procede la aplicacién del ahorro de
cesantias para el Mecanismo de Proteccion al Cesante, cuando conforme al regimen legal,
corresponda el pago de cesantias al empleador por terminacion de la relacion laboral.

(Decreto 135 de 2014, art. 9)

Articulo 2.2.6.1.5.10. Beneficio monetario proporcional por ahorro de cesantias para
el Mecanismo de Proteccion al Cesante. Ei beneficio monetario proporcional que
recibiran los trabajadores gque voluntariamente realicen el ahorro de las cesantias, estara
sujeto al tiempo de ahorro, al ingreso del trabajador y al monte del ahorro realizado, tal
como se dispone a continuacion:

1. Si el trabajador ahorra entre uno (1) v dos (2) anos, recibira el beneficio de acuerdo con
el promedio de los salarios reportados en el ultimo ano a la Caja de Compensacion
Familiar, segun lo establecido en el numeral 5° del articulo 13 de la Ley 1636 de 2013 y tal
como se dispone en la siguiente tabla:

INGRESOS DEL TRABAJADOR BENEFICIO: Porcentaje sobre el ahorro

(SMMLY) o

1y hasta 2 R 20%
Mas de 2 y hasta 3 19%
Méas de 3 y hasta 4 17%
Masded4yhastas s 182
Masde 5y hasta6 " o 14%
Mas de 6 y hasta 7 _ 12%

Mas de 7 10%
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2. Si el trabajador ha ahorrado entre dos (2) y tres (3) afos, recibira el beneficio de acuerdo
con el promedio de tos salarios reportados en el dltimo afo a la Caja de Compensacion
Familiar, segin lo establecido en el numeral 5° del articulo 13 de la Ley 1636 de 2013 y tal
como se dispone en |a siguiente tabla:

INGRESOS DEL TRABAJADOR BENEFICIO: Porcentaje sobre el ahorro

(SMMLVY _
~ 1yhasta 2 » . 22%
Mas de 2 y hasta 3 21%
Mas de 3 y hasta 4 19%
Mas de 4 yhasta5 - 1B%
Mas de 5 y hasta 6 o ! _ . 18%
Mas de € y hasta 7 _ 14%

Masde 7 ; 12%

3. Si el trabajador ha ahorrade durante un periodo superior a tres (3) anos, recibira el
beneficio de acuerdo con el promedio de los salarios reportados en el ultime ano a la Caja
de Compensacion Familiar, segun lo establecido en el numeral 5° del articulo 13 de la Ley
1636 de 2013 y tal como se dispone en la siguiente tabla:

INGRESOS DEL TRABAJADOR BENEFICIO: Porcentaje sobre el ahorro

(SMMLV) _

1 y hasta 2 ' 23,5%
Masde 2yhasta3d 22,5%
Mas de 3 y hasta 4 _ 20,5%
Méas de 4 y hasta 5 19,5%
Més de 5y hasta 6 B 17,5%
 Masde 6y hasta 7 15,5%
Mas de 7 13.5%

PARAGRAFO 1. La fecha de inicio para contabilizar el tiempo de ahorro de que trata el
presente articulo, sera la de radicacion del formato de destinacién voluntaria de cesantias

ante |a Administradora de Fondos de Cesantias.

PARAGRAFO 2. La revocatoria de la destinacién de recursos de ahorro de cesantias para
el Mecanismo de Proteccion al Cesante, generara la perdida del tiempo acumulade para
los efectos del presente articulo.

(Decreto 135 de 2014, art. 10)

Articulo 2.2.6.1.5.11. Afiliacion para independientes y trabajadores con salario
Integral, Los trabajadores independientes y los trabajadores con salario Integral que,
conforme las normas legales vigentes, se afilien a las Administradoras de Fondos de
Cesantias, podran acceder al beneficio monetario por ahorro del Mecanismo de Proteccion
al Cesante, siempre y cuando cumplan las condiciones establecidas en el presente

capitulo.
(Decrefo 135 de 2074, art. 11)

Articulo 2.2.6.1.5.12. Beneficio monetario proporcional por ahorro de cesantias. El
beneficio monetaric propercional por ahorro para los trabajadores independientes y los
trabajadores con salaric integral, se reconocera teniendo en cuenta l0s criterios
establecidos en el articulo 2.2.6.1.5.10 del presente Decreto.
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Para efectos de determinar el ahorro minimo que deben realizar los trabajadores
independientes y los trabajadores con salario integral para tener derecho al beneficio, se
tendra en cuenta el promedio de los ingresos reportados en el Ultimo afo a la Caja de
Compensacion Familiar, de acuerdo con lo establecido en numeral 5° del articulo 13 de Ia

Ley 1636 de 2013,
(Decreto 135 de 2014, art. 12)

Articulo 2.2.6.1.5.13. Responsabilidad y condiciones para el pago del ahorro de
cesantias y del beneficio monetario por ahorro en el Mecanismo de Proteccién al
Cesante. Las Cajas de Compensacion Familiar como administradoras del FOSFEC,
pagaran el ahorre de cesantias y el beneficio monetario que se cause por el Mecanismo de

Proteccitn al Cesante.

Una vez incorporado el cesante en el reqistro de beneficiarios por haber acreditado los
requisitos de ley, la Caja de Compensacion Familiar respectiva lo informara por escrito a
nombre del trabajador, dentro de los tres (3) dias siguientes a la correspondiente
Administradora de Fondo de Cesantias y e solicitara el traslado de los recursos ahorrados
por el beneficiario para el Mecanismo de Proteccion al Cesante, junto con sus

rendimientos.

La Administradora de Fondos de Cesantias realizara el traslado a la Caja de
Compensacion Familiar requirente del ahorro y sus rendimientos, dentro del plazo previsto
por el articulo 7" de la Ley 1636 de 2013, utilizando el mismo procedimiento que tenga
definido para el pagoe de cesantias a los afiliados. Se propendera porque los traslados sean
efectuados en linea.

La Caja de Compensacion Familiar procedera a liquidar el valor del beneficio monetario y
junto con el ahorro y los rendimientos trasladados, los pagara al beneficiario conforme lo
gue haya indicado este en el formato de destinacion de ahorro, en maximo seis (6)
instalamentos. El pago se realizara a través de los mecanismos que utilice para reconocer
la cuota monetaria de subsidio o cualguier otro que garantice la mayor agilidad para el
disfrute del cesante.

PARAGRAFQ. En caso de cese o perdida de las prestaciones gue se reconocen al
cesante por las causales senaladas en la Ley 1636 de 2013, la Caja de Compensacion
Familiar devolvera a la Administradora de Fondos de Cesantias el saldo no pagado en un
plazo no superior a diez (10) dias; en este evento se suspendera el pago del beneficio
monetario.

(Decreto 135 de 2014, art. 13)

Articulo 2.2.6.1.5.14. Consulta de informacion entre las Cajas de Compensacion
Familiar y las Administradoras de Fondos de Cesantias. Las Administradoras de
Fondos de Cesantias y las Calas de Compensacion Familiar desarrollaran herramientas de
informacion y consulta sobre las condiciones de los beneficiarios del Mecanismo de
Proteccion al Cesante, en particular sobre el registro de estos para el acceso a los
beneficios consultando los criterios de seguridad y proteccidn de datos gue sean
aplicables.

(Decreto 135 de 2014, art. 14)



http:2.2.6.1.5.14
http:2.2.6.1.5.13

T T

RECRETO NUMERO . _de 2015 Hoja N°. 187

For medio del cual se expide of Decrete Unico Reglamentario del Sector Trabai

Articide 2.2.6.1.5.15. Trasfado de Adminisiradora de Fondos de Gesantias. Fn cazo de
trasiado de un trabaiader de Administradora ¢e Fondos de Cesantias, la nusva
Administradorz debara congervar la destinacion de ahorrs desidida por aguel.

{ODecreto 155 do 2014, art. 15)

Articuio 2.2.6.1.516 Diseosicien del ahorre de cesantizs gara ef Mecanisme ds
Profeccion af Cesante cuando ef irabajador no acredite requisitos pars ser
beneficlario. Cuandn Un trabajndeor asté en condicion de cesante y haya dispugasto ahorrs
de cesanlias paig el Mecanismo de Proteccion al Cesante pera no acredite la condicion de
beneficiario del misme, podra refirar os recursos ahorrados en forma  veluntars,
directaments anle lz Adminisiradora de Fondos de Cesantias, presantands g cortificacion
expedidd poria Caja de Compensacion Familiar administradora del FOSFEC ante Iz cual
hava gestionade ef benefighe, en lg cual 52 acredite gue ne fue incorporado al regisiro de
bengficianos. Tambien podra mantener los recursos en sU cuenta de cesantias para
apficanos a los finas de ley.

fliacrete 135 o2 2014, an. 18)

Ariicigio 2.2 6.1.5.17. Disposicidn oel saldo destinady para ahorre e cesantias ai
Meocanismo de Profeceidn al Cesanfe por reconocimienie de pergion. CTuando a
nensidn sea racongcida por 8] Régiman da Prima Media con Prestaciin Definida, el tivlar
deberd presentar ante la Administradora de Fondo de Cesantias el acto adminisfrative a
través del cual COLPENSIOMES o 2 entidad correspondients, e reconacid of dereche, La
Administradora de Fondo de Cesantias procederd a pagarte geniro de ios cinco (5 dias
siguiantes & la presentacidn dela soliciiud, el valor del saide por aheire para e Macanismo
de Proteccidn a! Cesanta.

En o caso o Reégimen de Ahorre Individual con Sclidaridad, ! wabaiador debara
manifestar anie a8 respectiva Administragors de Fonoo de Pensignes, guer va 3 disponer ds
A totadidad © de una parte del saide de aherro de cesantia para aumentar el capits! para
firanciar a4 pensicn. Esta solicitard a [a Administradors e Fondo oo Casantias &l trasladn
correspondiante, ol gue se harg elfactvo dertro de los diez [10) dias siguientes a la
preseniacian de ia soligitud.

(Cecrate 135 de 2004, art. 17)

Articlic 2.2.6.1.5.18. Obligaciones del empleador que incumpla 1a consignacién de
Iag cesantias. En caso que = empleador incumplia 8 consignacion de [as cesantias deniro
de! plaze da lay, la Caja de Compensacion Famiiiar pagara & beneficio mongtano que
corresponda v racobrard e monto de este gl empleadar, con desting g FOSFEL.

|_g Administradora de Pondos de Cesantias iniciarg [as acciones de cobro que grocedan en
redacidn con s cesanting no eonsionadas, 18s cusles ouedaran g disposicion ded
trabaiador, uha vez reclparadas.

{Docrelo 185 de 20114, ant, 18}
Articule 2,281,518, Beporte de informacién. Confarme las ingtrucciones del Ministerio
det Tranajo v fa operativitad del Sistema de informacitn del Mecanismo de Proteccion al

Cesante, 1ae Calzs de Compensacion Famiiar reportaran sobre 2 reconocimignio def
henaficio monetario a que se refiere el presente capitulo

{Decrein 135 de 2014, art. 19
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Articulo 2.2.6.1.5.20. Contabilizacion de los recursos de ahorro de cesantias para el
Mecanismo de Proteccion al Cesante. La Superintendencia Financiera de Colombia
establecera las instrucciones que se requieran para que las Administradoras de Fondos de
Cesantias contabilicen en forma separada los recursos de ahorro voluntario destinados por
los trabajadores de sus cesantias para el Mecanismo de Proteccion al Cesante.

La Superintendencia del Subsidio Familiar instruira a las Cajas de Compensacion Familiar
sobre la contabilizacién de los recursos que por ahorro de cesantias y rendimientos
trasladen las Administradoras de Fondos de Cesantias, lo mismo que sobre la aplicacion
de los beneficios monetarios que se causen a l0s cesantes por este concepto.

{Decreto 135 de 2014, artl. 20)

SECCION 6
DISPOSICIONES VARIAS RELATIVAS A LOS MECANISMOS DE PROTECCION AL
CESANTE

Articulo 2.2.6.1.6.1. De fa obligacion de promocion y divulgacion del Mecanismo de
Proteccion al Cesante. E| Ministerio del Trabajo, en cumplimiento de sus obligaciones
como director y coordinador del Mecanismo de Proteccion al Cesante, determinara,
mediante instructivos, la forma en gue |os diferentes participantes de los componentes del
Mecanisma, colaboraran en la labor de promacion y divulgacion del misma.

(Decreto 2852 de 2013, art. 72)

Articulo 2.2.6.1.6.2. Cobertura del Mecanismo de Proteccion al Cesante en eventos
de suspension involuntaria del contrato de trabajo. E| Mecanismo de Proteccion al
Cesante cobija en los mismos términos previstos por ia Ley 1636 de 2013, a los
trabajadores que se encuentren en suspension temporal involuntaria del contrato de
trabajo, por las causales de fuerza mayor 0 caso fortuito y por |la suspension de actividades
o clausura temporal de la empresa, hasta por 120 dias, previa autorizacion del Ministerio
del Trabajo.

(Decreto 1508 de 2014, art. 1)

Articulo 2.2.6.1.6.3. Reporte de la suspension. E| empleador que se encuentre en
suspension del contrato de trabajo por las causales senaladas en el articulo anteriar,
debera remitir certificacion a la Caja de Compensacién Familiar a la gue se encuentre
afiliado por cada trabajador, en la cual informe la causal de suspension y el periodo de la
misma, para los fines previstos por |os articulos 2.2.6.1.3.2. y 2.2.6.1.3.3 del presente
Decreto,

(Decreto 1508 de 2014, art. 2)

Articulo 2.2.6.1.6.4. Particularidades del régimen de prestaciones y beneficios. Las
cotizaciones a los Sistemas de Seguridad Social en Salud y Pensiones seran pagadas por
el empleador en ias condiciones establecidas por el Decreto numero 806 de 1998 o el que
lo sustituya, modifique o adicione, quien podra recobrar al FOSFEC, a través de la Caja de
Compensacion Familiar que haya atendido al trabajador suspendido, las sumas que
correspondan a las cotizaciones, sobre un (1) salario minimo mensual legal vigente
durante el periodo de proteccion que corresponda.

(Decreto 1508 de 2014, art. 3)
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Articule 2.2.6.1.6.5. Bervicios saciales de las Cajas de Compensacidn Familiar pars
trabajadores suspendidosz. las Cajas oo Compensation  Famillar establecerdn
programas para el reconatimiante de subsidio en especie v an senvicios v para la atencidn
de servicios sociales a los trabajadores a cue s# refiers gl presents capitu!o,

{Recreln 1808 de 2014, ant. 4}

CAPITULD 2
ECRIMACION PARA EL TRABAJD

SECCION 1
SISTEMA DE CALIDAD DE £ A FORMACION PARA EL TRABAJO — SCAFT

Articuio 2.2.6.21.1. Definicionas. Para elecios de ia aplicacidn o irterpretacion de i
presente secciton se Wlilizaran las siguientes definiciones:

1. Formacian psra el trabaje. Bs e proceso cducalive formalive, organizado v
sigternation, mediante el cus! las personas adguioren v desamailan a 1o large de su vida
compatencias iaburaies, especificas o transversales, relacionadas con ung o verios
CAMDOS ccupationaies refendos en [a Clasificacidn Nacional de Ocupagionzs, cue 1
permilan ofercer ung actividad produtiva como empleads o emprendedor de forma
ingividual ¢ coiaciiva.

2. Qrganismo de tercers parte. E5 una orpanizacion pidiica o privada que no s oferents
de servicios de formacidn para el frabajo, especializada y reconocida dentrg del maroo de'’
Becrgin 2263 de 1893, o el gug lo sustituya, modifiue o adicions, confoerms a ordernios
reenicns previaments esiabiecidos por la Comision de 1a Cadidad de 1a Formaacién para el
Trahajc (COAFT) v con suiacion a ias disposicionss de este capituio.

2 Acreditacién de organismos de tercera parie. Bs of procoese madianta el cuat un
oraanismt de ercer aparte especinlizaco an procesas de evaivackhn y certificacion de la
calidad dentra def marco def Decreto 2289 de 1822 0 2! que ¢ sushifuya, maodifigue o
adicione, para llevar a cabo 1a certiticacion ce calidad de I19s programas @ insitucionss
cferentes de formacion oara el ransjo.

4. Cerificacion de calidad de la formacion para el frabajo. E3 & acto mediante el cual
Un Grganistne de tercera parfe, vonforme s¢ define en este capitulo, verifica y avala &
cmpimiznto de las noimas teonicas de calidad de formacicon para ai trabajo por pane ga
los programas e ingthuciones.

5 Galidad. Es el cumplimients por parte d& un programa & insttucian de formacian para el
rasajo de fas nommas tecnicas de caidad, conformes se definen en gste capitulo, para
satisfacer las necssidades de los beneficianios,

G, Pertinengie, E5 2! resultads do! analisis permanents y en conjuntc oon el sectar
productive de informacion sobres la situacion v iendencia de oferla v demanda laboral y as
nerspectivas da desarrolie soondmice del pals, para dotormingr neas y poliicas en
mataria de oferta de formacidn para el trabaic.

7. Norma tésnica de caligad de forrnacidn para ¢l trabajo. Es un documents establecioc
PO CONSENSG ¥ ARrobaco por Un Grganisme reconacido, que suminislia. para usn comun y
repetido, reglas, directrices vy caracieriglicas para las actvidades o sus resultados,
encaminados ai logro del grade optimo de orden gn un contextc dado. L.as normas tecnicas
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se deben basar an los resuitados consolidados da |z ciencia. la tecnolcgia v la experiencia
y sus ghietivos deben ser fos beneficios cptimos para & comunidad, conforms ic defing el
Doereto 2269 de 1283, v las normas que lo adicionen, mcdifiguan o sustituyan, en el
contexie de ta formacion para el trabajn.

3. Unidad sectorial de normalizacicn de formacion para ei trebajo. Con respacio a la
formacion para e trabajo. es anueis autorizada por el Ministerio de Comercia, industria y
Turisma de conformidad con af Docrato-iey 290 de 2002 v lz2s nprmas gue o adiciongn,
modifiguen ¢ sustituyan, vy tlene coms funcion i preparacién de normas propias de un
sector, dentro de {os insamientos inlamacionzaizs establecides para esta actividad, con 2
posibilidad de ser sometidas ante gl organismo nacional de normalizacion al nroceso de
adopcidn y publicaciin de normas ieonicas colomibianas.

2 Normalizacion. B3 la acihvidad qgue establece, én relacion gon probiemtis aciusies o
protenciales, solucionsgs para aicaciongs repeThivas y comunes, 0on el OtHato G I0grar L
grado Hptima de orgen 20 un contexto dadn. Bn particular consiste o0 ia siaborasion, la
adopcon v la publicasidn de fas normas teanicas, de confonnidad con a Dacreto 2289 de
1983, v las normas gue o adicionen, modifiguen o sustiuyan, en a8 contexto de 1\
formacidn rara el trabajo.

Dacreto 2020 de 2006, art 1)

Articuio 2.2.6.2.1 2. Bistema de Caligad de iz Formacion pars o Trabalp - SCAFY. E3
g COoniUnio de meacanismos de promosion v aseguramients de i calidad, orientadog a
cerdificar gue la ofera de formacion para &l trabajo cuenta cor los medios v 1a capacidad
para ejecutar piccesos formathas cue respondzn a |0s requerimierdos del sector
produckive y redinen las condiciones para preducir buenaos resuliagos. £ei& conformado por
las siguiertes nstancins:

1. La Comision de Catidad de g Formacion para et Trabajo {CCAFT).
2. Los comitas secioniaes.
3 LOS organismos de tercera narta.

4. L0os programas g instiuciones oforentes de formacidn para & trabajo, tanto plblicas
eomn privadss.

B! Sistemaz de Calidad de la Sormacidn para e Trabajo Serd reconocido oomoe unidad
sectorial de normalizacion de 1a formacidn para gl trabalo, en e marco def sistema de
MNormalizamon, Cerificacion v Meiroicnla, por ¢l Minisierio de Comercis, Indusina vy
Turisrmo, de acuerdo con gl articuio 28 del Becrete-Ley 210 de 2003,

PARAGRAFQ {: Bl Servicio Nacianal de Aprendizaje SENA,  través de su Direccidn del
S'stemsa Naviona! de Formacion parg of Tiabajo, pondra &l secvicio del Sistema de Caiidad
de Formacion para e Trabajo sus busnas pricticas, estindares e instrumentos para el
meioramiento de la caidad de 05 pregraras v la gestitn institucional.

FPARAGRAFD 2: Bl Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, mantendra actualizado un
gistema de informacion con das inngvaciones, que en maleria de aprardizajs vy formacion
profesionat para e frabajo se generen a nivel nlamacional, v o pondrd af senvicic del
Sistema de Calidad de Formacion para 8! Trabaje.

{Decreio 2020 de 2008, at. 2)
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Articuio 2.2.6.2.1.3. Caracterislicas de ia centificacion de calidad de ia formacion pars
ef drabajo. La cendicacion a que se rafigre o presente seccidn esid dirigida o los
prograrmas v las institucionas oferentes de formacion para e Wabaio, con & objgto de
obtener un reconocimienia pubiico de su calidad. Es de cardoter voluntaris v astd a cargo
de prganismics de tercera parle, especializados v reconacidos publicaments gue actian do
acuznlo con oritenios estandaras, procasos & nstrumentcs aslablecidos aspecficameants
por ig OCAFT v las disposiciongs de este capitule. Es de caracter tempora! v debe ser
ranovada periddicamente, conforme con oS regiamantos gue expida esie organismo, sin
penuicio ge las autorizacionas v certificacioneas requendos por las disposiciones vinantes,

{Decrato 2020 de 2008, art. 3

Articule 2.2.6.2.1.4. Programas o Instituciones objelo de certificacion, Saran abjato da
setiificacién de calidad de g formacién para el trabajo:

1. Los programas de formacion iaboes!
2. Los programas de ecucacion media téonica qus sean de formacion para ol trabaio

3. Los programas ieonicos profesionalss v fecnoldgicos de educacion superior que cuentan
con registre calificado otorgadeo por el Ministerio de Educacidn Nacioral y que sean de
formacion para et trabajo,

4. Los programas desarroilados por lag empresas para efentns del reconocimienin del
contrato de aprendizaje.

5. Las instituciones reconocidas coma establecimientos educatives de educacién para ai
trabajo v al desarrofic humanc, de educacion media t&onica, 12g cajas de compansacian
familiar ¢ ias ingliticiones de aducacidn para o rahaie v o desarrlie humana gue ssias
crean para prestar sevicios de formacion para ¢l rabaio, s empresas que desaroien
procesns de formacion organizados v osistematicos para sus Wrabzjadores ackales o
potenciales, gue ofrecen programas de formacion para ¢! trabajo ¥ Que por o menos un
programa haya obtenido la certificacion de cafidac en & mareo del Sistema de Calidad de
Forrmacion para o trabajo.

Decreto 2020 da 2006, ant, 4, madiicads gor el aticulo 1 det Decreto 3758 ds 2009)

Articnio 2.26.2.1.5. Condiciones para la certificacion de cafidad, Para aceeder 3 la
cetificacidn de calidad, los programas e instituciones de formaciGn para el trabaio,
diferentes al SENA, deberdn someterse a un progeso de evaluacion en el cual un
organiema do tercera parte veriica y ceriifica @ cumplimients de ias riormas i&cncas de
calidad, va sea de progriamas o de instiuciones seqan € casc. sin peruicio de las
autorizaciones v certificaciones requeridas pore jas dispnsicionss vigentes. Los programas
técnicos profesionales v lecnnldgicss de educacion superior que sean de formacien para el
trabaio se entienden certificados una weZ cuenten con &l registro calitcado otorgado por al
Miniaterio de Edicacion Nacional

fDacreto 2020 de 2006, art. 5f

Articudo 2.28.2.158. De fos orgenismos de fercerp parfe. Son exciusivaments ios
arganismos acreditados responsabies de fa eertificacion de catidad, tanio ge los programas

coms de as instituciones de formacion para & rabajo.

(Decretg 2020 de 2008, art 12)
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Articulo 2.2.6.2.1.7. Funciones de los organismos de tercera parte. Los Organismos de
Tercera Parte tendran las siguientes funciones:

1. Asignar auditores idéneps segun corresponda para llevar a cabo la certificacion de
calidad de la formacién para el trabajo.

2. Verificar presencialmente el cumplimiento de los estandares, criterios e indicadores de
calidad contemplados en las Normas Técnicas de Calidad de Formacion para el Trabajo.

3. Expedir la certificacion de calidad de la formacion para el trabajo.

4, Informar a la CCAFT l|as certificaciones de calidad otorgadas tanto a programas como a
instituciones de formacién para el trabajo.

{Decreto 2020 de 2006, art. 13)

Articulo 2.2.6.2.1.8. Certificacion de calidad de formacion para el trabajo. Las
instituciones objeto de certificacion de calidad de la formacion para el trabajo que al 30 de
septiembre de 2008 cuenten con la certificacion de calidad bajo la norma "Sistemas de
gestion de la calidad. Requisites”. 1SQ 9001:2000 otorgado por un organismo de tercera
parte acreditado por una entidad acreditadora reconocida por el Gobierno Nacional, no
requeriran certificar a la institucion en la norma NTC 5555 "Sistema de Gestion de Calidad
para Instituciones de Formacién para el Trabajo. Requisitos”.

(Decreto 3756 de 2009, art. 2}

Articulo 2.2.6.2.1.9. Equivalencia de certificacion para obtener fos beneficios del
contrato de aprendizaje. La certificacion de calidad de la formacion para el trabajo
otorgada por un organismo de tercera parte acreditado por una entidad acreditadora
reconocida por el Gobierno Nacional, a los programas de que trata el articulo 2.2.6.2.1.4.
del presente Decreto, sera equivalente al reconocimiento 0 autorizacion de que trata el
articulo 2.2.6.3.16., para obtener los beneficios del contrato de aprendizaje de que trata la
Ley 789 de 2002.

Para la obtencion del beneficio la institucién debe encontrarse a paz y salvo por todo
concepto con el Sistema General de Seguridad Social y aportes parafiscales al ICBF,
SENA y Cajas de Compensacion Familiar.

{Decreto 3756 de 20089, art. 3)

Articulo 2.2.6.2.1.10. Equivalencias de los modelos de gestién de Calidad. Los
modelos de reconocimiento de gestion de calidad “European Foundation for Quality
Management (EFQM) y los esquemas de acreditacion de tipo de la "Comision on
International and TransRegional Accreditation” (CITA) y asociaciones afiliadas o de la "New
England Association of Schools and Colleges” (NEASC), entre otros, seran equivalentes a
la certificacion de calidad de la formacién para el trabajo establecida en este capitulo.

Para gue el modelo de reconocimiento de gestién de calidad sea reconocido como
requisito suficiente para la certificacién de calidad de |la formacién para el trabajo, debe
contar con la validacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional previo el
cumplimiento de lo establecido en el articulo 6° del Decreto 529 de 2006 o la norma que lo
moedifigue, adicione o sustituya.

(Decreto 3756 de 2009, art. 4)
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Articuin 2.2.6.2.1.11. De la contratacion del SENA. | a contralacion que realice ¢l SENA
non programas e instituciones axternas para capacitacién de formacion para &l lrabajo
debard reafizarse con las inshituciones v programas certificados en el maine del SGAFT,

fDeorate 2020 o 2006, an, 14

Articulo 2.2.6.2.4.12. De {a contratacidn con el Estads. Las entidades sstatales en
procesoes de confratacidn de servicios de formacicn v capacHacion podrén otoriar un
puntzje adicional a ias nstitucienss de ormacion para el trabajo cerificadas en el marco
det SCAFT o podran utifizardo como oriterio de desempate, de conformidad con fo
dispuesto por fa Ley 80 de 1893, 1a norma gque io modifiue, adicions o sustituya, v sUS
decretns reglamentarios, '

{Oaoretn 2020 de 2008, am 15)

Articule 2.2.5.21.13. Del uso de la certificacion de calidad de fa formacion para ef
{rabajo. Log programas e inglitugiones de formacidn oara e irabzjc certificados en el
marec del SCAFT podran utéizar osta seriificacion con fines publicitanos, indicande oon
claridad ef algance y viganela de iz misma.

{Decretp Z020 de 2006, ant. 18]

Articuto 2.2.6.2.1.14. De la participacion en progiamas de promocion v
asegueamients. Los programas e instituciones de formadcion para el trabajo cerifieadas en
el marco del SCAFT podran participar de fonma preferante en programas  oe
fortalecimiento, promocion v asequramianio de la calidad aue e Estado promuevd o
dasarriie en alianza con actores publices, privados ¢ de conperacian intarnacional.

{Cecrete 2020 de 20086, art. 17]

SECCION 2
NORMAS SOBAFE SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL GUE
IMPARTE L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Artizulo 2.2.6.2.2.1. Autonomia de la Educacion no formal. Los niveles de formacion,
titulacién, acreditacion, homoiggacion, validacion, cerificacion y reconocimisnio del
Servicio Nacichal de Aprendizaje, S3ENA, dentro de los campos te la Formasion
Profagional iniegral, que se enmarcan en & educacion no formal, serén aumdnoamas, sin
suhjecion a registros o convalidaciones de otras autoridades o instifuciones educativas v
SO0 requigren para su expedicidn v validez, que esten incliidos en ! estaluto de la
Formacion Profesional Integral gue adoote e Consejc Diractivo Nacional del Organismea.

(Decreto 358 de 2000, art. 1)

Articule 22.62.2.2. lngreso s Iz Educacidn Superior. Los egresados de! Servicio
Macicnal de Aprerdizalie, 3ENA, an los campos a gue s5a refisre & anicuio 2.2.8.22.1 del
prasente Decreto podran ingrasar & los nrogrames de la educacian superior, directamanio,
acorde con g autonamia de fag instituciones oo educacidon supariar 0 a travids de aeuordns
0 ailrzas suscrilos con e SENA, sin perjuicio di las disposicionss de fa Ley 30 da 1992 y
demds normas legaies apihcables, gué consagien reglisios minimes de ingreso & ia
etusation sLsaerior.

(Cecreto 359 oe 2000, &aR. 2)
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Articuio 2,2.6,2,2.3, Creacion de programag parg el ingreso a ta Educacidn Superior.,
Fara el ofrecimiento y desarollc de programas de educacion superion €n 165 Campos qus
expresamentis auioriza fa Loy 119 de 1984, s requiere la creacion del correspondiante
orograma por pane del Conseln Directivo Macional del SENA v su ragisire an &l codigo de
informacion gue la ertidad le asignag 2 cada programa, & tual 52 asimila a registro del
Sisterna Nagional de informasion de ja Education Superior.

En togo casc pars efectos de las funciones de inspeccidn, contred y vigitancia de ios
programas do ecucacidn supericr a gue se refiers e presenie arlicuio v de la funcion
infarmatva que ke compete desarioln al institute Colombians para e Fomente de a
Foucacion Superior, kofes, & SENA remifird por escrite ¥y en medio magnsticc a esie
instituin, 12 informactan sobrg os Drogramas créados ¥ registradios eh 5us codigos iarnos,
con el fin de incorsaranes on el Sstema Nacional de informacion. Por taf razon ias dos
instituciones establecerdn si formatn necesaris.

PARAGRAFO, Los programas que al 8 de marZo de 2000 hubigsen sido notificagos al
Icfes sin gug todavia se encuentren registrados, se sujetardn para su ofrecimiento y
desarrolio a Io dispuesio en gste capiulo. Los programas gue se neticeran v fueron objeto
de observacidn © negacitn ¢S registo debidamente comunicado ab SENA. deberan
ajustarse vy corinuar su tramite con sujgc'on & las disposiciones legales aplicebles antes
del & de marzo de 2000

(Gecrefc 358 de 2000, ert 3]

Articulo 2.2.8.2.2.48. Cantros de Formagion Profesionsl. 1Los Certros de Formacion
Protesional cOn SUS zonas de influencia, se asimilan a las secoonales definldas an la Lay
30 de 1992 siempre y cuando estos centros cuenten con la infraestructura educativa
adecuads, recursos técnicos y personal suficiente para &l cabsal desansilo de las
aclividades academicas. En o} gaso de programes que nd se puedan adelantar en los
Centros do Formacion Profesional integral, el SENA debeord suscribir con anlolacion ab
tnicic dal correspandignte programa, 105 acuerdas ¢ atanzas can as entidades teriicnales
y & fuere necesanio con AT OeMmas perscnas injeresadas en apovar 2! dasandls det
programa, debidamente comprobada su idoneilad.

Los acugrdas ¢ alanzas que se suscriban. n ningun caso pueden moluir estipulaciones .
gue conlleven of raspass de la responsabilidad cel SEMNA por 2 gdecuado desarclis de
SuUS programas en cabeza ce las inslifucioncs colzboradoras.

Decreia 358 de 2000, ant. 4}

SECCION I
REENTRENAMIENTO LABORAL ¥ LA FORMACION A LG LARGO DE LA VIDA

Articule 2.2.8.2.3.1. Ohieto. La presents seccidn tiene por objeto la creacidn dal Pragrama
de Heentrenamiento Laboral y Formanidn a lo largo de ia Vida de ius trabajadores y demas
perzona! de 1z cadena prodiicliva, & cargo del SENA y Rar as sondiciones gengrales pera
su esecucion v funcicnamiento,

(Decreto 68T da 2014, arf, 1)
Articulo 2.2.6.2.3.2. Programa de Formacitn a o largo de fz2 Vida. Créase como parte

de fa formacidn dal BENA, & Programa de Reentrenamientoe Laboral y Formacion a lg largo
de la Vida, para & reentrenamianto iaboral de los trabajadores v demas personal de fa
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Ccadena productive, cuyo obieto serd ejecutar inversidn social g fraves de proyecios de
formacion que provengan vy sean desadroilados por entidades sin dnime de lucro v de
reconoeida idansidad.

PARAGRAFD, El Mmisteric ool Trabaio v el SENA rociarmmentardn, de acuerdo Lon sus
carmpatencias, o correspondianis & fa ejecucion del programa.

fDacrato 687 de 2014, ant. &)

fArticuln 2.2.6.2. 2.3, Ejecucidn, Bl Ministerio del Trabajo, cuando 10 considare Necssanc,
autorizara 2l SENA para la celebracion de Convenics de Asociacion cen enlidades sin
animo de lucro y de recanocida idoneldad para ejecutar gl Prograima de Resntranamento
Laporgl y Formackdn a lo largo ae 1@ Vida, relacionado con of ohjets de 13 presenis sscoidn.

PARAGRAFO. En ios convenics de asociacidn a os qus se refiere ef prasente articulo, se
getenminard con precision su cobjeto, @rming de duracidn, obligaciones de ks partes,
aportes, soordinacion v todos aqusilos aspectos Jque se consideren paitinentas,

Elecreto 681 oe 2014, art 3}

Articule 2 2.6.2.3.4. Fuente de fingnoiacion, B SENA dastingra hasia el uno punto nueve
o ciento (1.8%) de ios ingresos correspondientes 3 Impuesto sobre i Rents paa
Equidad (CREE), para e desarolic del Programa de Heentrenamiento Laboral v
Formacion 2 1o largo de la Vida.

PARAGRAFG. Las Gntidades sin énimo de lucro narficipantes en estos convenios.
deberan destinar para = mismo efectn, valores adicionales como contraparida a los
2panados por &l SENA. En todo caso, ef aporte en diners cehard ser squivalente por i
menos ai cincuenta por cienta (B0%) asi vaior de su contrapartica. L& suserpeion de estas
convenias reguarirg la autorizacicn previa gel Congejo Directivo Nacional del SENA.

Las entidades a las gue hace referencia el presents paidgrafe, no podedn participar
shoultaneaments en oS CONVEnins Qu [engan origen en lns recursos 8 ios qus Se apiican,
por eumplirmiento de o establecido en el articulo 16 de ix Loy 344 de 1986, modifiado por

al artfculo 38 de fa Loy 1607 de 2012
{Oooroter 861 ga 20714, art. 4}

Articulo 2.2.8.2.3.5. Sighemas de adminigiracion, Para el desarngllo y ejscucion ds
Programa previsto en el articuin 226231, de este Decreto, el SENA nodra celebrar
contralos de encargo fiducianio o cualguier otfre sistema de administracion con personas

puiblicas o privadas.
(Decratn 681 de 2014, art. 5)

CAPITULO 3
CONTRATO DE APRENDIZAJE

Articuio 2.2.6.3.1, Caracteriglicas del contrato ¢ aprendizaje. B! conirain de
aprendizaje es ung forma aspecist de vinculacion dentro cdel Derecho baboral, sin
subordinacion y por Ui idzo NG Mayor 4 dos (2 afios &n ta que una perscna natural recibe
formacion edrics en aha entidad de formacion autorizada con & auspicto de una empress
patrocinadora gue suminiatra ios medios para oue acquiera formacion profesicnat metddica
¥ compieta requerdds sn i oficio, actividad u ocupacitn denirg del mane|s administrativo,
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aperativo, camarcial o finangiern orepios de! giro ardinario de las actividacges del
satrochador  con exclusividad orn lag  actvidades proplas del aprendizaje v el
reconncinients de un apoyo de sosienimiento que garantice el nracesoe de aprendizaie y 1
clial, en ningdn case, consiilye saiario,

(looralo 833 de 2003, &t 1)

Articulo 2.2.6.3.2. Formalidades def coniraio de aprendizaje, ol conirato de aprendizaje
debersd constar 0oy @sCrHO ¥ Contensr cOomo minima A siguiente informacion:

1. Bazon scoial de la empresd paircinadora, ndmere do identificacion (rbutaria (MIT},
nombre de sU reprasentanta legal v ef namer de sb sédula de cludadaniz,

2. Razon social o nombre de ia entidad de formacidn que atendera la fase lecliva det
anrendiz con el nomers de identificacion tributaria (NiT), nombre del represeniame legal v
el numers de sy cédula de ciudadania.

3. Nombre, apellido, fecha de nacimiento, tioo y nimers de! documentc de identidad do!
aprendiz,

4. Estudios o clase de capacitamon academica que recibe o recihira e aprendiz,

5, Citin, actividad u oocupaciin oHete de la relacion de aprendizaje, programa y duradidn
del conkrato.

g. Duracidn previsia de la relacion de aprendizaje, especificando las fases lochiva v
pragtica.

7. Feohs pravista para ia iniclacicn y terminacion de cada faso.
&, Morio del apoyo de sostenimignio mensull 2N mansca colombigna.

4. La obligacign de afiiacion & o5 sistemas de riesqos laborales en 18 fase preactica v en
sahid en ia fase lecltiva v prachica.

10, Rarechos v obligaciones del patrocinadoer v el aprendiz.

11. Causales de terminacion de la reiacion de aprendizaje.

12, Fecha de suscripoion del conirata,

13, Frmas de 148 partes,

(Decreto 933 oe 2003, art. 5)

Articuic 2.2.86.3.3. Edad mimima para ol ocomiralc de gorendizaje. £ contrato de
aprendizaje pedra ser celebrado por personas que havan curmplido ia edad esablecida por
la normativdad vigenie, que hayan completado sus estudios primarios o demuestren
peseer comadimientes squivalenies a elles, es degir saber lear v asoribir,

iDecreto 933 de 2003, art. 3

Articuie 2.2.6.3.4. Apovo de sostenimiento mensual en la relacion de aprendizaje,
Cuando las fases lectiva y practica se realicen an forma simultanea durante e proceso de
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formacion, el reconocimisnio de apoyo de sostenimiento mensual se hard en forma
oroparcional al fiempe de dedicacion a cada una de sllas.

Decreto 833 de 2003, art. 4)

Articule 2.2.8.3.5. Afffiacion af sistema de seguridad secial integral. La afiliacion de los
aprandices alumnos y el page de aportes se curmplird plenamente por parte dsl
patrocirador ash

1. Durante ias fases lectiva y praciica ef aprendiz estard cubiertn por 2 Sistema de
Seguridad Socia! en Salud y i3 cotizaeibn serd cudierta plenamente por la emprosa
patrocinadory, sobre iz base de un salario minimo legal mensyai vigente;

2. Durante [a fase practica ef aprendiz estard afiiade al Sistermz de Rigsgos Laborales por
ia Administradora de Riesges Laborzles, ARL, que cubie 2 empress patrocinadora sobra
ia bass de un salario minimo legal mensual vigente.

Cuando as fases lectiva y practica se r2alican en forma simulidnes, ¢ aprendiz estard
cibieria por salud v riesqos laborales.

if2acreto 833 de 2003, ard. &)

Articulo 2.2.6.3.6. Modalidades del contrate de aprendizaje. Para ef curplimiento y
winguiaeion de los aprendices, ia empresa patrocinadora, atendiendo 1as caracteristicas de
mano de abra gue necesite, podra optar por ias siguientes modalidades:

1. La formacidn tedrica v practica de aprendices en oficios semicalilfcatos sn los que
peadorminen procedimienios claramente Oelindos A partr o8 instruccionas especiticas
cuando 128 exigencias de educacidn formal v expeariencia sean minimas ¥ 88 onenten a o2
jovenes de los estratos mas pebres de la pablacien gue carecen ¢ tlensn bajng nivelas de
aducacicn formal y experiencia;

2. ia formacion gua verse sobie ocupaciones semicalificadas que no reglieran titulo o
caiificadas que regueran Huin de formacién téonica no formal, t&cnicos profesionafes o
tecnoitgicos, de instiiuciones de educacién reconacidas por el Estado y aprendices del
Serwvicio Maciona! de Aprendizaje, Sena;

2. La formacidn goi aprendiz alumng maliculads en 105 cursos dictados por 2 Senicin
Nacional de Aprendizae, 3ena, de acuardo can &l atiguio 0. dal Decrele 2838 de 1980,

4. La formacidn en insiituciones educativas debidamente reconocidas por af Estade v
frente a las cusakes Benan prelacion oz aiumnos matricuiados en los cursos dictados par &
Senvicio Macional de Aprendizaje, Sena. La Tomasdn dracta del aprendiz por 18 ampresa
altorizada por el Servicio Macional de Aprendizgje, Sena. La formecicn en ias empesas
por idvenes que se encuentren cursands s dos (2) gitimos grados de educacion lectiva
secundaria on instiuclonas aprobacas por el Estado,

5. Las practicas de estudiantes universitarios gue cumplkan oon acividades de 24 horas
semanales en ia empresa y, al mismo tiempoe, estén cumpliendo con el desardils del
pénsum de su carera profesional o que curger ¢l samestre de practica, siempre gue 'a
activigad del aprendiz Quards relacitn aon su formadcian académies;

Las practicas con estudiantes universitancs nue 1as empresas astahlezcan directamente

a.
S eon instituciones de educacion aprobadas por el Fstado de acuerdo con 1as Leyes 30 de
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1682 y 115 de 1994 y demas disposicionss gue 185 adicionen, mogifiguen d sustituysn gue
gstablezecan dentro de su programe curricwar este tipo de practices parz afianzar fos
CONOGIMISMDE tedricos Sin que, en estos casos, hava lgar a formacion academics,
areunseribignacse 1z relacidn 2! otorgamiente de experiencia v formacion prectica
amprasanal, siemore gue se trate de personss adicionzies respecip del nimerc de
irabaiadores registrados en ¢l Olfme mes del afe anterior en [as Calas de Compansacidan
Familiar;

7. Las demas que hayan sido o s2an objeto ¢e regiamentacion por el Consejo Directwa dal
Servisio Nacional de Aprendizaje, Sena, de acuerdD con las Leves 30 de 1892 v 115 de
1994,

{Decrato 833 de 20032, an. &)

Articito 2.2.6.3.7. Pricticas y/o programas que nc congtifuyen contralos de
aprendizaje. No constituyen contralos de aprendizaie las siguientes practicas educativas ©
de programas saciales o cemunitagios:

1. Lag actividadss desarroiadas por ios estudiantes universiianios g fraves de convenios
suSoes con lag insiiluciones de educacion superior 20 caldad de pasantias gue sean
prerrequisito paa ia oblencién dal tiko correspondiente.

2. Las praclicas asistenciaies y de senvicio socia! obligadono de das areas de g saiud y
aquetas otras gue determing et Miristeno dei Trabap,

3. Las practicas que sean pade del sorvicio sooia! ebligaioric, realizadas por los jovenes
que se engueniean cursando los dos (2) dtimoes grados de educacion lectiva secundaria, en
Insituciones agrobadas por @ Lstads,

4. Lasg practicas gue se reaiicen gn & maico de Programas ¢ Provectas de proteceidn
sCeiad adelantados por 2! BEstado o por el sector privado, de conformidad con los criterios
que estatiezca ef Ministerio del Trabajt.,

Dacrefo 933 de 2003, art, 7

Arficulo 2.2.6.3.8. Terminacion def conirata de aprendizaje. Terminada |a relacién de
aprendizaje por cualquier causa, fa empresa patrocinadors doberd reemplazar al aprondiz
pata conservar ia proporsionaiidad e informar de inmadiatc 2 la Regicnal del Servicio
Nacional de Aprendizzie, Seng, ¢ a la dependencia que haga sus veees, donde funcione &l
domiciic principal de aquella, pudiendo este verficara en cualguier momenta,

Dacreto 933 e 2003, art. 8]

Articulo 2.2.6.3.8 Incumplimisnto de iz refacion gde aprendizaje por parte det aprendiz.
Bl Senvicio Nadicnal de Aprendizaje, Sena, la ingiitucidn de formacion detidamente
reconocida por ¢ Estado y la empresa pairacinadora ng gestionardn una nueva relacion de
aprendizeje para el aprendiz Que incumpia injustificadamente con la  redacion  de
aprendizaje.

(Dgorelo 633 de 2003, antl. 8
Articule 2.2.8.3.10. Ofras entidades publicas obligadas # fa vincuiscion de

aprendices. B las regiones a las que hace reforancia 2 paragrato del articulc 30 de ia
Ley 782 de 2002, lag entidades publicas de cuaiguier arden, log establesimientos pablicos
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de cualquisr orden @ ias Empresas Soclales dél Esiaco, cumplran oon fa cuota de
Aprandices, siempra v CUANCT cuentan oon a disponibilidas presupuastal para 1al gfecio.

l.as entidades pdblicas de cualguier orden drierentes de las empresas indusiriales y
comarciales del Estado y las Sociedades de Economiz Mixta podran vingular
veluntariamente aprendicas en el marco de o dispuesto por fa Ley 789 de 2002

(Decreto 833 de 2002, ant. 14)

Articule 226311, Regulscion de lz cuola de aprendices. La cusls minima de
aprendices en {05 taimincs de la Ley sera determinada por 'z Hegionz! del Servicio
mMacicnal de Aprendizaje, Sena, deld domielic princina! de la empresa. Lo antarky se
efsctugra sin perjuicio de la coligacion que ie5 asiste a los empleadores d2 eslableeer 2l
numers de aprendices que les correspande, vincularlos 2 reglizar 1a monetizacian,
depiendo mnformar a ks Regional del Servicio Nacionai de Aprendizaie, Sena, dande
funcione el gamicilic principal de ia emprasa, dantro dol mes siguicnie a la coptraiacion ¢
monetizacion de la custa meriena obligatornia.

La determinacion del nGmero minimo obligatorio de aprerdices por parie de! Servicio
Nacicnai de Aprendizaje, Sana, se efectuara confarme ai procedimiento estabigcido en g
articllo 33 de la Ley 788 de 2002,

En ef everlo gue l& cuola minkng de gprendices sea determinada por e empleador, 2
Servicio Madional de Aprendizesie, Szra, & was tardar dentrg de ios dos (B meses
siguientes al recibt de la informadcion del patrocinador, verificard v determinar, segun e
case, la cudta comespondiante, sigulendo el procedimienis establecido en et anicuio 35 de
3 Ley 789 ds 2002,

Cuando se presente variacidn en el ndmers de empleados que ncida en la cuata minima
de aprendices, la smpresa patrocinadora debara infarmar tal circinsiancia a la Regional
det Servicio Nacional de Aprendizaie, Sena. donde funcione ef domicilio orincipal de la

empresi, en g meses de julio y dicseimbre de cada ano. B incumplimiento de asta
nbifgacion acamreard | mposicidn oe fas sancionss pravisias enh la ey 118 de 1884

PARAGRAFD 1. Los empleadores no exceptuados de contraiar apiendizes, podran
Aumentar volurtariamsnte 8l nomero de agrendices palrocinades con alumnos el Senvific
National de Aprendizaje, SENA, en iz siguients proporcion, siempre vy cuands no hayan
reducidc B! NUMEre de empleados vincuiados & la emiiresa &n ius tres meses antencres a
fa fecha en que se soiciie al SEMNA [a aplicacion del bengficio, ni reduzean la ndming
durante fa vigencia de ios contratos de aprendizaje, en caso gue o haga. dard por
terminado fos cortralos de aprendizaje voiuntarios proporcionaiments.

Empresas enire 1 v 14 empleados, desde 1 aprendiz hasta & 50% del ndmero total de
gmpigadns de s respectiva amnrasa,

Empresas entre 15 vy 50 empleados, hasta el 40% de! niimero tofal de empieados de @
respectiva emprasa.
cmpresss entre 51 vy 200 ernpleadas, hasta el 30% del numearo otal de emplearios de &
respectiva empresa.

Erngregas ¢on mas de 200 empieados, hasta ef 20% del numero tial de ampleados de la
respactiva empresa,
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La empresa que decida ingrementar o ndmero de aprendices debe informarlo a ia
Regional del SENA dontle funcions sy domicilio principal, precisando el ndmaro de
spréndices que réquiere v su aspecialiad,

Las condicicnes dsi contrate de aprendizeje, las obligaciones do Iz eimpigsa v g
chiigasiones v derachos de los aprendices a gue se refliere este articulo son las mismss
GuE 1as d2 o8 aprendices contratados en cunplimiento de ta cuola de aprendizale.

£ SENA haa o seguimiznic & cumplimiento de lo establecido en este capitvlo wlilizands
la informac:dén registrada en la Planiiia integrada de Liguidacion de Aportas, PiLA, v en ias
bases de dates o fuentes de informacion que pesed o smplemerts fa entidad para el efecty;
la varficacion deb incunplimienty d¢ una de las obligaciones senaiadas en este capitulo
por pare de la empresa, relacionadas ¢on la planta de empleados o o5 conhiatos de
apiendizaje, dard ivgar a la cuiminacién del benaficio por pane del SENA, sin periusicio ded
cumnclimiente de ia custa de acrendices a i gue esid obfigada fa empresa. £l SENA
daetermiinaréd ia viabiidad de reanudar postetiarmeanis ef beneficio,

PARAGRAFD 2. Cuando ef patrocinador lenga cobertura en dos o mas ciudades o
departamentos, 12 cuta de sprendices debera ser distribuida, a criterio de aguel, segin
SUs necesigades vy hasienda énfasis en ws fines sociales que ancierra i@ ey, Esia
distrisucion fambidn deberd ser informada e 2l plazo y condicionas pravisios an gl helso
cuano del presente ardcuic.

FARAGRAFD 3, Los Hogares \niantiles craados come personas juridicas sin Amme de
icre que conformen el Sistema Nacional de Bienestar Famfiar, cuya personeria juridica
esi¢ roconacica por ¢l LCB.F v cue prosicn ¢f servicio publice do Sienastar Familiar
medianie 12 celebracidn de contrates de apcrte, no seran objsto de regulacion de ia cuola

de aprandices.
Hlacrei 333 de 2003, ant. 11 modificada por los Decrales 4842 og 2005 v 1778 de 2008)

Arfiovia 2.2.68.2.12. Cuota de aprendices en empresas 4e servicios temperales, Pare
efecio de la determinacion de la cunla de aprendices de qua tata e antiouin 38 de la Ley
739 de 2002, en igs emprasas 42 senvicios lemporaies sQio s& tendrd en cuanta & numaers
de tralyajadores de planis, eslo eg, agusiios gue s dedicarn ai suministre temporal Jde
personat.

Los trabaiadores en mision, por no desarrcliar fa actividad scondmica propia de 15 empresa
de servicios t2mporales, ne 58 Lienen an cugnta para determingr fa cuola de aprendices.

(Dacrato 933 de 2003, arl. 11-1; adicionado por f Decrato 3768 da 2004, art 1)

Articulo 2.2.6.3.13. Monefizacion de la cueta de aprendizaje. Cuando ¢ Senicio
Magcional de Aprendizaje, SENA, datermine i cuota de aprendices que g corresponds & la
empsesa patrocinadora, est2 podrd optar per la monetizacion tolal o parcia!, para lo cual
debera informar su decision a la Regiona! del Servicie Nacicnal de Aprendizain, Sena, dal
domiciio pringinat donde funciene |2 empresa, dentro del ¥rmine de ejecutona del act
adrministrative rescectivor de [0 contraris, debsd hzear efectiva 1z virculacion de los
aprendices de acuerda con fa requlacion prevista para el afacto,

En dos evantos en que ol empleador determing ia cudta minima de aprendizagge v apte por
mongtizaria ot o parclaimente, deberd informar tal decisicn a ia Fegional det Servicia
Naciong! de Aprendizaje, SENA, det damicilio orincipal donde funcione la empresa, dentro
dei mes siguiente a la menetizac'én de la cuota.
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Si con posterioridad a la monetizacion total o parcial de la cuota el patrocinador se
encuentra interesado en contratar aprendices, ya sea total o parcialmente conforme a la
regulacion de la cuota, estara cobligado a informar por escrito a la Regional del Servicio
Nacional de Aprendizaje, Sena, del domicilio principal de la empresa, con un (1) mes de
antelacion a la contratacion de los mismos.

Si al vencimiento del término del contrato de aprendizaje, el patrocinador decide monetizar
la cuota minima determinada, debera informar a la Regional del Servicio Macional de
Aprendizaje, Sena, con un (1) mes de antelacion a la terminacion de la relacién de
aprendizaje.

En el evenio de que el patrocinador opte por la monetizacion parcial, debera proceder en
forma inmediata a la contratacion de la cucta de aprendizaje que no es objeto de

monetizacion.

PARAGRAFO. En ninglin caso el cambio de decision por parte del patrocinador conllevara
el no pago de la cuota de monetizacion o interrupcion en la contratacion de aprendices
frente al cumplimiento de las obligaciones.

(Decrefo 833 de 2003, art. 12}

Articulo 2.2.6.3.14. Pago de la monetizacion de Ila cuota de aprendizaje. La
cancelacion del valor mensual por concepto de monetizacion de la cuota de aprendizaje
deberd realizarse dentro de los primeros cinco (5} dias de cada mes a fravés de los
mecanismos de recaudo establecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.

De los recursas recaudados por concepto de la menetizacion de la cuota de aprendizaje, el
ochenta por ciento (80%) debera ser consignado en la cuenta especial del Fondo
Emprender FE y el veinte por ciento (20%) en la cuenta de Apoyos de Sostenimiento del
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA. Los intereses moratorios y |as multas impuestas
por el incumplimiento de la cuota de aprendizaje deberan girarse en la misma proporcion a

las cuentas mencionadas.,

(Decreto 833 de 2003, art. 13)

Articulo 2.2.6.3.15. Incumplimiento de la cuota de aprendizaje o monetizacion. El
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA impondra sanciones, conforme lo establece el
numeral 16 del articulo 4° del Decreto 249 de 2004, o la norma que lo modifique ©
sustituya, cuando el empleador incumpla con |la vinculacion o monetizacion de la cuota
minima de aprendices, de conformidad con lo previsto en el presente capitulo.

El incumplimientc en el pago de la cuota mensual dentro del termino senalado en el
articulo 2.2.6.3.14 del presente Decreto, cuando el patrocinador haya optado por la
monetizacion total o parcial de la cuota de aprendices, dara lugar al pago de intereses
moratorios diarios, conforme la tasa maxima prevista por la Superintendencia Financiera,
los cuales deberan liquidarse hasta |a fecha en que se realice el pago correspondiente.

PARAGRAFO. La cancelacién de la multa por incumplimiento de la obligacion de contratar
aprendices no exime al patrocinador del cumplimiento de la obligacidn principal incumplida
o el pago de la monetizacion de la cuota de aprendizaje segun corresponda, de

conformidad con las siguientes opciones:
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1. Cuando se ha decidide contratar aprendices:

1.1. El pagn, por ¢ada contrate de aprendizaje incumplido, del setenta y cinca por cienie
{75%) de un (1) salaro minimo legat mensual vigente (smimvi al momenio del
inCUMMIMiento, iquidados mensualmente o por fraccida de mes. Cuando de acuerdo oon
la normatividad vigante haya lugar @ aurnentar af 100% de un (1) smbmy el valor de! apoya
de sostenimignty de los aprendices 2n ctapa practica, €f porcemtaje ndicagg en esie
numeral seraigusla un 01 smimy,

1.2, La contratacidn de dos aprendices dejados de condratar por el tempo el
moeumpitniento, adicionales a 1os de ia cuota ordinaria ehbligaioria, siemore y cuando €l
natiode de incumpiimients s2a minimo da seig (B) meses. Los aprendices Qijeta de dichs
compensastdn deberdn ser pabracinacdos an da fase leclive y praddica, s a gllo hublerz
Iunar, de acuerdn con la Ley 789 de 2002,

Lag condiciones para omar par la campensacion establecids en el inciso amedor, serdn
requindas por el Servicio Naciona: de Aprendizaje - SENA,

2. Cudndo 52 ha dacidido monehizarn

2.1, 5 @l obigady & cumpiimiente d& 1a cucta optd por la monetizacion v se presenta
moumplimients en su page, la otdigacion principal Cotresponde al vaior dejado dg pagar por
258 cohoepio.

Dacratn 882 pe 2003, art. 14, medificads por af Docrete 2678 d2 2013, art. 1)

Articuio 2.2.6.3.16, Aeconockmiento o agforizacion. Ei Servicio Nasional de Aprendizaje,
SEMNA reconocera fog curses y programas de formacien vy capacitacion de los
astablocimianios espacializades o instiiuciones edueativas reconocidas por el Estado y
autorizar a las empresas gue impartan directaments 1os cursos 0 programas de formacion
¥y capacitacion, de conformidad con lo dispuesto en fos numerales 3 v 4 def arficulo 37, &
articuic 38 de |2 Ley 789 de 200Z y cumpian can los parametros ssfablecidos por el
Minimisrio det Trabajo.

PARAGRAFO. Las empresas palrecinadoras v 1as entidades de formacion gue soliciten ia
autorizacién o el reconocimiente de sus programas de Rrmacion y capachiacion debeign
encontrarse a paz y salvg por oo concepia con o Sistama Genaral de Sequridad Socig) v
aportes parafiscales al ICHBF, SENA v Cajas de Compensacidn Famdiar,

(Dacreit B33 de 2002, art, 15)

Articulo 2.2.6.3.17, Fragramas de capacitacitn para insercion faboral. Ei Ministerio gel
Trabaje y el Servicie Nacional de Aprendizaje, SENA, diseftardn v gjscutaran directaments
¢ a lraves de tercaros da formacion v capaciiacion de npohlacidn desempleada. grupos
viinerables o cotdaciones espaciales, conforme a las politicas det Minlsterio del Trabaic,

fi2eorets 833 de 2043, arnt. 16)

Articuto 2.268.3.18 Financlacidn. Los programas de formacidn v capacitacitn pars
insercion taboral seran financiados con el 25% de Ins recursns que recibe o Servicio
Naciona! de Aprendizene, SENA, conforme al numesal 2° ded addicuwlo 11 v al nurmieral 2° das
aricuio 12 de fa Ley 27 de 1982, en los t&rminos det articulo 12 de la Ley 789 de 2002,
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Tambign podran s financiadas con 108 recursos obtenidos a través de convenios de
cooperacidn nagional ¢ internacional de organismos de naturaleza publica o privada,
crigntados especilicaments & estos programas; oz gue destren dn Nacidn, ios
dapanamentes o o8 Municipios, pars estos programas vy 05 recurses provenientes del
Fomdu de Protecnion Sooiat creado en e arifcula 15, de fa Ley 789 de 2002,

(Decroto B33 de 2003, art 17)

Articulo 2.2.6.3.19. Regulacion. E! Ministerio del Trabajo establecerd ias politicas y
directrices de los programas de formacion y capacitacion para iz ingercion faboral doscritos
en & adiczlo 12 de la Ley 789 de 2002, asi como para e acceso y prigrizacion 2 1038
mismos de la poblacidn desempieada.

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, regulara las condiciones, criterios y requisitos
nara of disedn y formulacion de o5 programas de formacion v capaciiacidn para la
insercion laboral, asi carmo para ¢l acceso vy priorizacitn de \a poblacion dessmpleada a los
MHBMmos, confonms a ias poliicas del Ministeric det Trabaic.

(Decrato 837 de 2003, art. 18}

Articule 2.2.6.3.20, Cartificacion de competencias laborales. ! Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA, regulara, disefiard, nommalizarg v cortificard las competencias

taborales.
Dacreto 832 de 2003, art. 19

Articuln 2.2 68.3.21. Registo. Bl Senvigin Nacional de Aprendizaje, SENA, esiard obfigado
a2 mantener actualizado el regizstro de aprendices, de |@s empresas patrocinadoras
ahligadas a establecer la relacidn de aprendizaje v ef contiol &l cumplimiento de ka cuoa de
aprendiZajs determinada a 155 mismas, en cualguiera de sus mocatidades.

(Decreto 833 de 2003, art. 20)

Articilo 2.2.8.3.22. Procedimiento. Ei Scrvicio MNacional <z Aprendizaje, SENA,
daterminara los procedimientos vy disefiard |2 meiodoiogia e insirumentos para &
ooerativizackin de lo discuesto en el prasenta capituic.

{Mecreta 833 de 2003, ant. 21)

Articulo 2.2.5.3.23. Vig#ancla v contrel. Bl Servicic Naciona! de Aprendizaie, SENA,
realizard fa vigilancia y & confrgl del cumplimianio de la cucta de aprendices Que a cada
patroginador le goresponda; en consscuencia, las empresgs patrocinadoras estaran
offigadas & informar a la Regiongl del Servicie Nacional de Aprendizae, SENA, del
domicilia princing! de A emorasa, e nimers de apremtlices gus a3 corrasponde. i
LSCrnGion de 108 contratos ¢ la monetizacion parcial o toial de ia cuota en 1os i@rminos
indicados en aste capitulo.

PARAGRAFD. La informacidn del patrocinador sedd repoitadsa eni los formatos gue para 1al
efecto establezea ef Semvicio Nacional de Aprendizgje, STMNA.

(Decreto 833 da 2003, arf. 22)

Articuio 2.2.8.3.24. Empisadores obilgados a vincwar dprendices. e encusniian
obtigados 2 vincular sprendices tedos los smpieadores de cardcter privado que desarraiian
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cualquier tipo de actividad economica diferente de la construccion y que ocupen un namero
de trabajadores no inferior a quince (15).

Las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y las Sociedades de Economia Mixta
del orden nacional, departamental, distrital y municipal, estaran obligadas a la vinculacion
de aprendices en los terminos de la Ley 789 de 2002. Las demas entidades publicas no
estaran sometidas a la cuota de aprendizaje, salvo en los cases que determine &l Gobierno

Nacional.

PARAGRAFOQ. Las empresas gue Se encuentren en proceso concordatario o se hayan
acogido a la Ley 550 de 1998 y mientras subsista esta situacion, continuan exentas de

contratar aprendices.
(Decreta 2585 de 2003, art. 1)

Articulo 2.2.6.3.25. Duracion del contrato de aprendizaje. £/ contrato de aprendizaje
tendra una duracion maxima de dos {2) afos y debera comprender tanto la etapa lectiva o
academica como la practica o productiva, salvo los siguientes casos, en los cuales se
circunscribira al otorgamiento de formacion practica empresarial:

1. Practica de estudiantes universitarios: En este caso la duracion maxima de la relacion de
aprendizaje serd del mismo tiempo que senale el respectivo programa curricular para las
practicas, sin que la duracion llegue a superar el término maximo de des {2) anos.

2. Practicas de estudiantes técnicos y tecnologos: La duracién maxima de la relacion de
aprendizaje sera de un (1) afo, siempre y cuando las practicas estén contempladas en el
pénsum académico debidamente aprobado por la autoridad competente.

PARAGRAFQ. Los alumnos de educacion secundaria podran ser sujetos del contrato de
aprendizaje, siempre y cuando el pensum academico contemple la formacidn profesional
integral metodica y completa en oficios u ocupaciones que requieran certificacién
ocupacional o actitud profesional. En la etapa practica la dedicacion del aprendiz debe
guardar relacion con la formacion académica.

(Decrato 2585 de 2003, art. 2)

Articulo 2.2.6.3.26. Cuota de aprendices. Para efectos de la determinacion de la cuota
de aprendices, entiéndase por trabajador toda persona natural que presta un servicio
personal a otra persona natural o juridica, bajo continuada dependencia o subordinacion y
mediante remuneracion, independientemente de la modalidad o clase de contrato de
trabajo, de su duracion, jomada laboral o forma de pago del salario.

La determinacion de la cuota de aprendices se efectuara con base en el numero de
tratsajadures que desempenen oficios u ocupaciones que de acuerdo con el listado que
publica el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, requieran de capacitacién.

II_{}S trabajadores que desempefien oficios u ocupaciones, gque no estén contemplados en el
listado que publica el SENA, de conformidad con las Leyes 30 de 1992 y 115 de 1994, no
seran tenidos en cuenta para determinar la cuota de aprendices del respectivo empleador.

El numero de trabajadores y la relacion de oficios u ocupaciones que desempenan,
det_:eran ser presentados por el empleador en el momento de establecer el nimers minimo
obligatorio de aprendices, ante la Regional del Sena del domicifio principal del empleador.
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FARAGRAFQ. Cuando la varacion en el nimero de trabajadores de un empleador lisgare
& incidir en ia defarminacion d& ia cuuta minima obiigatoria de aprendices. esta serd fijada
con hass en el promedio de trabajacores del semestre anterior al de a fechs de asignacion
de la cuota de aorendices nor parte del SENA, en los t8rminos previstos en oi aricula
2.2.6.3.11. de! presenig Derrelo.

(Cecreto 2585 de 2003, ant 3}

Ariioulo 228327 Emploadores dedicades a i actividad econdmice de fz
construccion. Entitndass por empleadores dedicados a a actividad de ia construccion,
guienes gcasional o permanentements, por su Cuenltd ¢ 18 e un ferers erigen o kevantan
gstructuras inmuebies tales como: casas ¢ edificios. vias de nomuricasicn, oipodustos,
sascducios, canalizacidn, akcantariiledo, acusducio, pavimentos, obiras de desecacion,
nego ¥ embaises, instalaciones sléciricas v mecanicas v demas construcciines chalas.

{Dereio 2585 do 2003, art. 4}

Articulo 2.2.6.3.28. Listado de oficios y ccupacicnes. B SENA publicard of Iistado de
oficiog y ocupacdionss objets del contrato de aprendizaje. Este listade sard actualizade por

0 mencs na vez o aho.
(Daoreto 2565 de 2003 an. &)

Articulo 2.2.68.2.29, Capacilacion impartida por &f empieadeor. Cuznde i Tormacian de
uno 0 vanos aprendices comprendidos dentro de |a cugia obligatoria sca impartida por el
empisador directamente 0 a raves de un tercero diferents al SENA, sl empleador podia
sodivilar & reambolse econdmico dai costo de la farmacion en oporcion de ins aprendions
capacitaddos de esta manera, cuyo mont sera definido por & SENA tomande en
consideracién o8 costos eguivalenies en gue inourre & SEMA en cursas de farrnacion
similares. £n ningtin caso ef rmonto reembolsable al a”0 por empresa pordra superar sl 50%
del valor de 103 apories parafiscales al SENA de s respectiva emprasa.

(Decrefo 2585 de 2003, art. B)

Articulo 2.2.8.3.30. Criterios para el fistade de oficios ¥ ocupaciones. Tl listeds de
oficios U coupacionses objelo del conirate dz aprendizgje, sara sizborago por & Sarvicio
MNacional de Aprendizeje, Sene, teniendd 2n cuenia i0s siguieniss crilerios:

1. Ceupaciones o oficios miagicnados directamente con la aotbvidad produciiva de la
empresa y que porrespandan al manefo admirestraiivo, operativo, comercial o financiera
del girg ordinario de sus actividades,

2. Qeoupaniones u onicios calificados o semicalificados cuyg desempeno equigra formacian
metedica y completa;

3. Dcupacionag | oficips gue para su desamnann requicran gl desarmrollo da ecmpetencias
madiante estrategias leorico-practicas de formacion;

4, Qoupacionzs u oficios cque exifan para su desempeno, dominios conceptuales de
natgraiers wonica o ecnnldgica.

5. Coeupacionss u oficios que exifan para s dessmpefio idonga y productive, ef
cumplimignto de estandares o competencias narmalizadas y requandas por @ medio
iaboral regional, nacional o internacional;
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- Coupacicnes 0 oficios cuvs desempeno requiera de fundamentackdn, comprensidn,
dasaroio ¥ geshdn de procesns, procadimieos O tareas compieias para suU realizacion
gon klongidad, calidad, seguidad y competitividad;

7. Doupaciones U oficios que correapandsn 2 12 estructra de ia empresa, para las cuzsles
exisla nfeda educative de formactan yio capacitacién direcia o relacionada. ofrecida por
sntidadas de capacitacidn superor, farmal v no formal y cuyas programas permiizn
cualificar o calificar el tatento luiimano requerido parz su desempeho,

(Decreio 820 de 2005, aii. 1)

Articulo 2.2.6.3.31. Base para deferminar cucfa de aprendices. |La cudis de aprendices
de gue trata e articuio 33 de ia Ley 789 de 2002, se detenninard con base en & listado
elaborado por el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, el cual serd amrobado por &l
Consejo Directivo Nacignat de dicho Organisma.

(Decrelo 620 ds 2005, art. 2

Articnila 2.2.6.3.32. Empresas donde se Iabora menos ode Ia fornadda ovdingria. Para
determinar lg cucta de aprendices en empresas en 1as que sus wabajadores laboren
menns de fa jomadda ardinaria ge frabajo, se deberd sumar (55 Noras 1aoaradas por ios
trabajadaras con dicha jornada v dividirias por el nimero de horas corfespondianies a la
jornada maxima lagat diaria.

Bl resuitado de dicha nperacion corresponders ai numers de trabajadores schre &f cual s&
determingrs |a cucta minima de aprendices.

{DPecrsic 820 de 2045, arnt, 3

Articule 2.2.6.3.33. Tasa de desempicn de refesencia. Parg determinzr iz tasa de
descmpiec nacional an cumplimients del inciso quinto del articulo 30 de la Ley 783 de
2002, s tomard |2 tass nacional cromedio del periodo comprendido entre el 1" de enero v
& 31 de diciernbre def afo mmediatamente anterior, ceriificada por el Departamento
Administrative Nacionai de Estadistica - DANE, a mas tardar en a8 segunda guincgna del
mes 4o enero de cana ano.

(Cecreta 451 de 2008, arf. 1)

Articuio 2.2.6.3.34. Apoyo de sosfenimignto. £i Servielo Nacignal de Aprendizaje,
SENA, otorgara apoyo de sosienimisnio & sUs aiUmnos partenscientes a 1os esiralos 1y 2,
duranie las fases iectiva vy praclica, siompre ¥ CUANCC No PAvan suscrito contrato de
aprendizaje y formuien su plan de negocios, el cilal debe ser coherents €on Su Programa
de estudios.

fDacrato 4680 de 2005, art 1)

Ardiculo 2.2.6.3.35. Segiros. Los alumnos det Bervicic Nacional de Aprendizaje, SENA,
beneficiaricos daet apoyo de sosteniniento pravisto en & articulo 41 de 1a Ley 759 de 2002,
deberan estar amparados mediante un seguro con coberbura nacional, durants 1as fases
fecliva yio practies o oroduciiva del pronrama de formasidn, de acuerdo con et catendaric
acadérmice de g entidad, que inciuya:

1. Muartg accidental incluyends pomiedino,
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Incapacidad tolal y permanentes,

3. Benefioios por desmembracion.

4. Gastos madicos, quirdrgicos, hospitalarios v de alencién ambtlatoria por cuaiguior
causa accidenial, moluyende rmedicamentos, asistencia farmacdutica, material de

osteosintesis, protesis, Hriesis v demds elementss necesancs para @ fisiclerapia v
rehatilitacian intagrai de! pacienis

5. Gasios de trasiado.
8. HGasins funeranos.

Bl monto gel sequrn al igual gue sa distripucion, seran definides par ¢! Consejo Digctivo
MNacional del Servicic Nacional de Aprenrizaie, Sana.

PARAGRAFQ. Las actividades de prevencidn v promocidn se stectuaran sonfome 2 Ia

normatividad establecida por el Servigie Nacional de Aorendizaje, SENA, an e drea de
salud para el biensstar de tos alumnos.

fecreto 45540 de 2005, an. 2}
Articalo 2.2.6.2.36. Elementos de seguridad industrizd v vestuario. Los clementos de

seguridad industrial y vestuario tienen come finalidad brindar protaccion a ios alumnos del
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, conira ios fiesgos en fa fuantg, en ¢! medio y en

la persona,

Los elementos de protection personal y vestuarnio gue se suministren a los alumncs deben
cumpidir 200 105 requisitos exigidos en @ normatividad vigente, tales comao:

1. Ofrecar adecuada proteccidn contra e riesgo particular para e cual Jue disetiado.
2. Her adecuadamanie ronfortable fuanas o uss el trabajador.

. Adapiarse comcdamente sin inferferir en i0s movimientos naturaies dei usuario.

o

4. Ofrecer garantia de durabiligad.

. Poderse dasinfectar v impiar faciiments,

(4 ]

PARAGRAFQ. Los elementos de sequridad industrial v vestuario se determinardn de
acuerdo con 2! programa de formasion gue ¢f giumno 0 aumna est? cursando, 108 cuales
se ancusrtran definides en la Norma de Competentia Laboral vy especificados en g
planeacidn metodoiogica de! maduls de formacion, en el dissfo curricular de o
programas o en ias listas gue para el efecto adopis ia entidad. La cantidad v el periade de
entrega se determinaran con base er la duracion ael programa de formacion.

(Dacreto 4885 de 2005, ari, 3
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CARITULD 4
EMPRENDIMIENTO - FONDO EMPRENDER

Articuip 22841, Definipian de Aprendices. Para efectos dei proscnte capftulo,
gniidndase por aprendices, ins alumnog de los programas de formacion ttuladas v ies
glumngs de los programas “Jovenes Busales” v “Jowvenes en Acoion” cuya formacion
imparta direclamenie e Servicia Nacional de Aprendizaje, Sena.

Tambign & consideran aprendices los estudiantas universitarios gue conlemplen prastica
empresarial en & desarroiic dei pensurm de su carrera profasional.

{Cecretn ¥34 de 2003, ant 3, modificads por ef art. 1 def geoenato 3930 g 2006}

Articulo 2.2.6.4.2 Criterios pard la fnanciacidn de proyecios o Iniciativas
empresariates. £n la defmicidn de los gritering de priorizacion de o8 provectas o iniciativas
empresariates, el Consejo de Administracion det Fondo debera tensr en cuenta como
minime los siguiantas criterios:

1. NOmers de emplieos directos o indirestos generados con ia iniciadiva empresarial,

2, Estudic de mercada.

3. Sostenikilidad del nrowscta.

4. Iniciabivas empresariales qus generen desancilo gn [os departamentos v regionss oon
MmEenos grado de cracimiento empresarial e industrial,

5. Loz demas criterios Jde efegibiiidad determinadas por ¢ Congejo de Administracidn,
PARAGRAFD. El Serviclo Nadional de Aprendizale, Sera, deberd slaborar el Manual
Metodologico para e dissho, fonmulacion, evaluacién, seguimiento v control de ios
provectos empresariaies de que trata sl presente capituin,

facralo 834 da 2003, ant. 7}

Articuio 2.246.4.3, Organo de decisién de financiacidn, La decision de financiacidn de
05 proyectos o iniciativas empresariaies sera gdoptada por e Consejo Direchive del
Seivicio Nacional de Agrendizaje, Seng, en su calidad d9 Consele de Administracitn del
Fondo.

{Blpcraty 834 d2 2003, art. 8]

Artigiilo 2.2,86.4.4. Recursos oef Fomdo Emprender - FE. 108 recursocs del Fondo
Ernprender - FE estaran constitlsdos oo

1. £ ochenta por cienio (80%) de la monstizacién tolel o parciai de 8 cucta de
aprendizaje, establecida en e articuio 34 de la bey 782 dg 2002,

Z. L.0s aparies del Presupussts MNacional,

do Loz recursos financieros obtenidos de arganismies de  cooperacion nacional &
iFternacienat para @i fin,

4. 108 recursgs nancleros gue 5o obiengan de |8 banca mullilateral,
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5. Lot rocursos financieros de organisimias internasionales que se otiengan con desting ai
=
Fondo.

6. L.os racursos financieros de los fondos de pensionas v cesantias.

7. Los recursos de fondos de inversion ptiblicos v privados qua sg oblengan para el
Fondg.

8. L.as donaciones aue recibs.
8. Los rendimiantcs Hinandierss Qanerados por s recursos del Fondo.

{Decreto 934 de 2003, arf. 9)

Articuie 2.2.6.4.8, Giro oo los recursos proveniontes de i3 Cuota de Moneatizacisn. £
Servicio Nacional de Aprondizaje, Sena, dofiniva los macanismoes de recauds de ia cuota
de manetizacion y estabiecors ei giro directe dal ochanta por ciento {80%:! de ia respective
uota, 4 ia cuents sspecial del Fondo BEmprender - FEL

PARAGRAFO. Masta tario el Sewvicic Nacional de Aprendizaje, Sena, establezca los
mecanismos 48 recande, deberd girar el ochenta por clenmto {809 d2 ia cuota respactiva a
ia guenta especial del Foando Emprendar - FE, 2 mas tardar, deniro de 03 dog (2] digs
siguientgs a la cercelacion dal valor menzual de |2 cudia de monetizaciin per pards de los
empleadores.,

{Decrefo 834 de 2005, art, 1

Articule 2.2.6.4.6. Sistema de manegjo de iog recursos. D¢ acusrdo con o dispuesio en
ia teyv v las directrices que imparta & Congeje de Administracion del Fondo, el Dirgotor
Geanaral del Servickp Nacianai de Aprendizaie, Sena, podra contratar iota! o parciainanie ol
mangio de los recursos del Fonde, mediante encarge fidusiario, fondos fiduciarios,
contratos de fiducia, contratos de administracton de recursos v de provecios, ds mandaio v
o demas negecics [uridicos gue sean necesarios, pard |a correcta administracion de os

reclrsos del Fando.
(Oacrato 834 cle 2003, an. 71

Articule 2.2.6.4.7. Destinacion de ics recursez. Ue conformidad con lo dispuests 2n gl
inziso primerc del anticuly 49 de la Ley 789 de 2002, los recurssos del Fondo Emprender -
FE ze dedicaran exclusivamente x financiar i2s iniciativas o proyecios emprasariales
oresentados v desarroliados por los beneficianos del mismo, de conformidad con [a politica
dal Ministerio deil Trabajn en materia J¢ empieo, prevancion, miigacian v 2uperacian de los
rlesn0s socipecandmicos.

{Peeretp 834 de 2003, &t 12

Aricute 2,2.84.8. Jagimen juridico de 108 aclos y eontratos dal Fondo Emprender -
FE. De conformided con to previsio en gl inciso segundo del adiculc 40 de o Ley 78S de
2002, s contiatos gue celebren para 2! funcionamienio v cumplimienio de! objeta del
Fonde Emprender se regifrdn por as reglas de! deratho privads, Sin perjuicio ael deber de
selecoldn chietiva de los contradistas y del gjercicie del control par parte de |as autoridades
competenies y organismos de control.
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Los recursos del Fondo Emprender - FE no estaran sujetos a inversiones forzozas, Su
nortafolo s2ra mansjads atendiendo exciusivaments crijerios de rentabilidad vy segurioad
de 103 reclisos.

{Decrete 834 de 2003, ant, 13)

Articuio 2.2.6.4.9. Recurso humano, E! Fondo Emprender - FE contara con ol persangl
requends ae la planta de personal dgl Servicio Nagionai de Aprendizaje, Send.

(Dacrela 934 de 2003, art. 14]

CAPITULO B
SERWICIO TEMPORAL

Artieuio 2.2.6.5.1. Ambito de aplicacién. |.as disposicones contenidas an &l presemis
capituio se apiicaran en el tarritoric nacional, a todas ias personas naturaies o juridiess
InwILGTadas en ia actividad de semwvicio temporai.

fecrefs 4369 do 2008, an. 1;

Articule 2.2.6.5.2. Definicion de Empresa de Berviclos Temporafes. Empresa de
Servicinos Tamporales "£377 es 2ouelia gus centrata ia prestacion de sarvicins con feresras
banaficiarnos para coiaborar Temporalmeante an el desarrpilc de sus acilividades, mediants
la izbor desanrollada por personas nallirales, contraiadas directamente por la Empresa de
Servigios Ternporales, g cual tiens con respecity de estas of caracter de empigadar,

(Gecreto 4369 oe 2006, art. 2}

Ariicuio 2.2.6.5.3. Raxdn secial. Ninguna BEmpresa de Servicios Temporales puede usar
una razon sosial que induzea a errdr 0 Lonfusidn con dira va existente; cuands alio ocurma,
gl funcionanio compelerte det Ministerio del Trabajy procedera de oficio ¢ a policion de
pate, a ordenar la modificacidn del nombre medianie acto administralive conla & cuai
procadern S recursos de reposichén v apelzcian.

La Empresa de Servicios Temporales dispone de Jos (2) meses contadas a partir de [a
gjecllaria de la resvlucion para cambiar el nombre, so pena de que se e niegue la
auterizacién de funcionamiento o se le suspenda, cuando esta ya hubisra sido olorgada,

fLiscrato 43688 de 2008, arf. 3)

Articule 2.2.6.5.4 Trabajadores de planta y on migion, L.os frabajadores vincuiados a
as Ermpresas de Sendcios Temporates son de dos (2) cateqorias: Trabaladoras de planta y
rabaiadores en mision. Los rabajadores de phanta son tos gue desarrodlan suw actividad en
las depemdanacias propas de ias Emprasas de Servicios Temporaizs,

Trabajadores en misitn son aquelios gue ja Empresa de Senvicias Termporales envia a las
dependencias de sus usuanos a cumplr 1a tares o servicio contratade por astos, Sa
entiende por dependencias propias, aquellas &n las cuales a6 ejerce la actividad
econdmica por parte de la Empresa de Sarvicios Temporaies.

{Decrofn 4365 de 2008, arl, 4
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Articulo 2.2.6.5.5. Derechos de los trabajadores en mision. Los trabajadores en mision
tendran derecho a un salario ordinario equivalente al de los trabajadores de la empresa
usuaria gue desempefien la misma actividad, aplicando para el efecto las escalas de
antigledad vigentes en la empresa. lgualmente, tendran derecho a gozar de |os beneficios
que el usuario tenga establecidos para sus trabajadores en el lugar de trabajo, en materia
de transporte, alimentacion y recreacion.

Se entiende por lugar de trabajo, el sitic donde el trabajador en misién desarrolla sus
labores, junto con trabajadores propios de la empresa usuaria.

(Decreto 4368 de 2006, art. 5)

Articulo 2.2.6.5.6. Casos en los cuales las empresas usuarias pueden contratar
servicios con las Empresas de Servicios Temporales. Los usuarios de las Empresas de
Servicios Temporales solo podran contratar con estas en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de las labores ocasionales, accidentales o transitorias a que se refiere
el articulo 6° del Codigo Sustantivo del Trabajo.

2. Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en
incapacidad por enfermedad o maternidad.

3. Para atender incrementos en ia produccion, el transporte, las ventas de productos o
mercancias, los periodos estacionales de cosechas v en la prestacion de servicios, por un
término de seis (6) meses prorrogable hasta por seis (6) meses mas.

PARAGRAFO. Si cumplido el plazo de seis (6) meses mas la prorroga a que se refiere el
presente articulo, la causa originaria del servicio especifico objeto del contrato subsiste en
la empresa usuaria, esta no podra prorrogar el contrato ni celebrar uno nuevo con la misma
o con diferente Empresa de Servicios Temporales, para la prestacion de dicho servicio.

(Decreto 4368 de 20086, art. 6)

Articulo 2.2.6,5.7. Tramite de autorizacion. La solicitud de autorizacion de
funcionamiento de la Empresa de Servicios Temporales debera ser presentada por su
representante legal, ante el funcionario competente de la Direccion Territorial del Ministerio
de! Trabajo del domicilio principal, acompanada de los siguientes documentos:

1. Escritura plblica de constitucion y certificado de existencia y representacion legal
expedide por la Camara de Comercio, en los que conste gque su Unico objeto social, es
contratar la prestacion del servicios con terceros  beneficiarios para colaborar
temporalmente en el desarrollo de las actividades de la empresa usuaria.

2. Balances suscritos por el Contador Plbiico y/o el Revisor Fiscal, segun sea el caso, y
copia de los extractos bancarios correspondientes, a través de los cuales se acredite el
capital social pagado, que debe ser igual o superior a trescientas veces el salario minimo
legal mensual vigente al momento de la constitucion.

3. El reglamento de trabajo de que trata el articulo 85 de la Ley 50 de 1930.

4. Formatos de los contratos de trabajo que celebraran con los trabajadores en mision y de
los contratos que se suscribiran con los usuarios del servicio.
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5. Poliza de garantfa, conionme se establece en el arliculo 228517, del presents
Decreto.

El Ministeric del Trabaje a traves de la Direccidn Territorial Respectiva, disgeng de ireinta
(30; dias calendario contados a partir dol regibo de iz seilcitud, para expedir s acte
administrative mediante @l cug! autoriza 0 ne su funciongmiento, decision centra 8 gue
proceden {03 recursos 52 rapasicion y apeiacion.

E! acto administrativo mediante 2l cupl se autoriza el funsionamientc de a4 Empress de
Servicios Termporales deberd ser mothvada v en @ se indicara el cumplimiente de fos
recpaiaitos v condiciones establocidos en la lay v en el preaenie capiuio

=n firme =t acto administrativo, se orocederd & informsr de ia novedad a la Direccion de
Generacion y Proteccion del Emplec v Subsidic Familiar y a ia Direccion de [nspeceicn.
vigiiancia vy Control y Gestidn Taritorial del Ministerio del Trabaje, en 08 formatos
esiablaoidos para el elsgic.

Bl Minisierio del Trabajo se abstendra de auiorizar ¢ funcicnamignio de ia Empresa de
Servicios Temporalas, cuando no 8 CUMEIA o0n aiguno de los requisitas sefialades en al
presente articulg; cuando algunals) de 1os socios, el represantants legal a ef administrador,
haya porenecdn, en cuaiquicra de esias caiidades a Empresas de Servicios Temporaies
sancionadas con suspension ¢ cancelacion de la aviorizacion de funcipnamientc, an s
gitimos cingn (5) angs.

Lag Direccionas Teritoriaies del Mingerio del Trabajec mantandean actualizada s
informacién para consulta pislica, acerca de ias ompresas do Sorvicios Temporaley
autorizadas, sencionadas, canceladas, asi comn  iog  nomhres de sus SO008,
representanies iegaiss y administradores.

(Decretc 4365 de 2004, A, 7)

Articuio 2.2.6.5.8. Confralos enlre la Empresa de Servicios Temporales y la empresa
pagparia, Los contralos que ceiebren la Empresa oe Senviciog Temporales ¥ la usuana
deten suscribirse siempre par escritt v en giios se harda consfar que la Empress de
Senvicios Temporaies se sujetara a ko establecido en of Codigo Sustantive de Trabaje para
efocto def page de salarios, prestaciones soolales v demds derechas de 103 rabajadores.
igquaimente, debara indicar ol nombre de la compaitia aseguradora, numern de g pdiiza,
vigencia y monta de ia mismna, con g cual 2o garantizan 'as ohligaciones laborales de lag
rampadores en mision.

L& reiacion entre & emmrass usuars vy id Bmipress de Servicics Temporaies pusde ser
ragutana par und o vann: contratos, ¢ acuerdo ¢on gl servicio espeailico 2 confratar,

Cuands se ceigbre un s0i0 contralo, este requlard of mams de a relacion, la cual se
dasarroliara a travaes de fas didenes correspondisntes a cada servicio espacifinn.

(Dacrsto 4368 de 2006, art. B

Articuo 2.2.659. Secursales. B funcionamiento de sucursales de las Empresas de
Servicios Tomporaies seré autorizado por el funcionaric compgieme de la Dirgesion
Terrttoria: ded Ministeno del Trabajo donde tenga su domigilio principal, preaentands para a!
efectn, conia ded cenificado de axistencia v represermacidn tegal expedido por Is Camara
ge Comersio dal iugar donde asté siteada {4 sucursal.
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Lz solicited de autonizacion deberd sor oresenfada dentro del meas siquiente a la facha en
nue so reahizt el Regisiro Mercantli de 1a respectiva sucursai,

Copia del goto adminisirativo medianie o cuai 2e aulonizg ¢l funcicnamiento de 12 sueursal,
sera temitida por el funcionarie competente a ia Direceidn Territorial del domiciiio de ia(s)
sugursal{es), para efects de g wigilancia v contrel correspondients; igualmente debera
informar la novedad a la Dirsccion de Generacidn y Proteccion del Empieo y Subsidio
Familiar y a 1z Direccidn de inspeccidn, Viglancia y Control y Gestién Territorial  del
Ministeric del Trabajo, en los formatos establecidos para el elecis,

(Oecrefo 4362 de 2006, art. 2}

Articulo 2.2.6.5. 10.Prohibiciones,. No podran ejercer ia actividad propia de las Empresas
de Servctos Temporales, aguelias gue tengan objeto social diverso al pravisto en el
artrcuio 71 de @ ey BD de 1980 las gqus oo estén debidamenta auiorizadas por el
Minisianic dei Trabajo para e desempefo de esa laboe, iales como las dedicadas at
suministto de alimentacion, reaiizacion de faberes de aseo, senvitic de vigilancia y
marienimiento; lampotoe 'a pocran reahzar las Cooperativas y Precooperativas de Trabaic
Asociado, as Empresas Ascciativas de Trabaic v los Fondeos RMutuzles o gimiares.

{Decrefo 42685 de 2008, arf 1)

Arfeuvic 2.2.6.5.11. Constitucidon de pdlize de garanfis. Las Empresas de Senvinios
TEr‘ﬂpGr&FES estan obiigadas & constitur Una pdliza de garantia con una compania de

sequros legaiments astablecida en Colombia, a favor deo 198 trabajadores en misidn, para
Eﬂegurar el page de SUs salarios, prestacicnes sociales & indamnizacicnes, en casc da
Higuidez de la Empresa de Servicios Temporales, g cual debera deposiarse en &
Ministerie da! Trabajs,

(Lacretg 4308 de 2006, art. 11)

Articido 2.2.6.5.12. Afiliacion de trabajedores al Sistema de Seguridad Social infegral,
lL.as Empresas de Servicios Temporaies estan obligadas a afiliar v a pagar ios aportes
parafiscales y ics aportes o s Sisfemas S8 Seguridad Sockl en Salud, Pangiones y
Rigsgos Laborales, de acuedo con |as disposiciones legaies que reguian la malaria.

Decretn 4388 de 2006, art. 125

Articulo 3.2.8.3.13. Inforrnacion sabre afiliacion y nago da apories al Sistema de
Seguridad Sacial inlegral de rabajadorves en mision. [entro de los diez (10) primeros
dias de cada mes, las Empresas de Servicios Temporales deberan informar & la
correspongdients usuaria del senvicio, sobre 'z afiizcion y el pago de colizaciones af
Siglemna de Seguridad Social integral. del psrsonal en misiGn que le ha preslade sus
servicios durarte e mes inmediatamenta anterior,

Fn @l evenin qus la Ermpresa de Servicios Temporales no entregue la nformacion o esta
nrasents inconsislencias, |2 usuara def servicio deberd informar de tal hecho al Ministerio
dei Trabaje y/o a la Superintendencia Nacional de Saiud, segun sea el case, deniro 08 08
circo (5) dias sigulentes al vencimiento del plazo estipulads en el inciso anlerior.

l.a omision de este deber hard solidariamente responsable 2 13 usuvaria en el pago de los
eofrespondientes apontas, a3i come en (a5 Condgcuencias ooenomicas ¥ juridicas gus se
deddven e fa omision, evasion ¢ slusion.

(Decreto 43689 de 2008, ardt, 13]
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Articuio 2.2.6.5.14. Seguridad vy Safud e ef Trabaje. Lo BDmpresa de Servicios
Temporales 28 responsanie de la sequrtdad v salud en el {rabaje de ios trabajadores de
panta y an misién, gn los (&rmings previstas en el Librg 2, Titdlo 4, dei presente Decrato,

(Deciatc 4565 gg 2006, it 14)

Articulo 2.2.6.5.15. Informes esiadisficos, Los informes estadisticos & gue se refiers &
artdeuin 88 de iz Ley 80 de 1930, deberan prasentarse durante los meses de enero, abril,
iulio v octubre de cada gfco, ante la Direccion Tesritorat dei domicifio principal de &
Empresa de Servicios Temporaies, zn log formatos saborados para e eigcio por ef
Winisterio det Trabaio y deberan contener la informacidn correspondienie a vasantes,
coigcados y rabajadores en misidn, tanta dat domicllic principal como de [as sucursales.
Copla de dicho informe deberda ser romitido a 1as Direccicnes Temritoriaies en ias aug
funcicnen sus sucursales.

{Decralo 4363 de 2008, ant. 15)

Articgie 2285168 InMorme de reformas estatutarias, Las bEmbresas de Servicios
Temnorales deberdn comunicar tas reformas astabdarias a fa Direccitn Terilonal dat
rinisters del Trabajo del domvailio princinal, dentro de o8 freinta {30} dias siguientes 2 su
nratocnlizacihn, Anexands ef cerificado de axistensia y reprasentacian legal sxnadido por
lg GaAmara de Somemio.

faoroio 4360 2 2008, art. 18}

Articulo 2.2.8.5.17. Pdofiza de garantia, La pdliza ds garantia debera constituirse en
cugntia no inferior 3 guinentas (S00) veces &l salano mimimo legal mensual vigente, para
asequrar & pagoe de salanos, prestaciones saciales e indemmizaciones de log trabaiadores
&R Misitn, en caso de Hguidez e la Bmpress de Servitios Temiporaies,

Cricha poliza deberd actualizarse anvalments, omandn comg base las modificacionss al
saigria minimo legdl mensual viganta,

El funcignario competente de 'a Direccidn Territoral del Ministerio del Trabajo, ordenara a
2 Empresa de Senvicios Temporakes, mediante acio agministrativo debidamente motivado,
regjustar e valor de o pdiza de garantia, apiicande 1a @bls de valores gue siaborg o
Mimisterio del Trabajo, a traves det Viceminisierio de Heiactonss Laboralzs & Inspescidn,
con bhzse en 108 siguientas parametrcs:

Hastla 150 trabajudores 500 salarios minimoes mensuates 'egales vigentes.

De 151 a 200 trebajadores 500 salarios minimos mensuales lagales vigenies.
De 204 a 250 vabajadores 700 salanios minimos mansuzles legales vigentes.
De 251 a 500 trahajadores 1.1 salarios minimos mansuales legales vigentas,
De 501 2 750 trabaindorss 1.800 sadarios minimos mensuales ienales vinenios.

De 73Y 3 1.000 irabgladares 2.000 satarios minimos mensuales tegales vigentes.
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PARAGRAFD 1, Para efecio de determinar = nimere de irabajadores en misidn, se
contapitizardn tardo los del domiciio principal de la Empresa de Sewvicios Temporaies

oMo Ios 0o SIS SUCLESEIRS,

FPARAGRAFG 2. L2 pdliza de garardia deberd constituirse por un ang. Se entiende por
anlalidad, i lapso combrendia anire el 1° de energ v ¢l 31 de diciembie de cada ano. En
consecusnoig, la primera pdliza de garantiz dele actualizarse durante e mes da enero del
ang inmedigaments siguente 8 1a fecha de ia resolucion gue auteriza su funcionarmiento.

(Decreio 4268 da 2008, art. 17)

Articuto 2,2.8.5.18. Efectividad dg is péliza ds garantia. La pdliza de garantia se haré
efectiva & sgiiciud de ins irabajadorss en misidn, cuando 13 Empresa de Senvicios
Temporaies se encuentre en ifiguidez fa cual s presumid, sin nacasidad de estudics
ECONGMICOS, Sulanddn ocurta UPD G mag da s siguisntes eventos:

1. Gua el funcionang competente del Ministerio de! Trabajo comprigbe gue por razones de
liquidez, i Empresa ha incumplide en gf page de dos ¢ mas periodos consecutivos de
salarig, de acverdo con 10 establecido en el conraio de trabajo.

Z. Que exista mara en e pago de los aportes a la seguridad scoial por mas de cuarenta y
cinco {45) digs, sin patiuicio de 1z cancelacion de |3 autorfzacion de funcionamients de que
irata el articule 3° de la Ley 528 dei 2003,

3. Qe durante mas de wes (3) ocasiones an und anualicdad, exista mara en & pano de
APOHes & 13 seguiidad socisl.

4, Qe la Empresg de Sewvigins Temporgies entre an ef procese de acuerdo (e
roestruciusacion de obligaciones.

'
[NE

5. Qe la Empresa de Senvicios Temporales se declars an esiado de liguidez.

Cuando un gruno de trabajadores presente guaia formal por presunta iiguides de o
Emprasa de Servicios Temparales, f funcionarnio compeiente soliciara al Ministeng del
Trabajo que realice of carraspondients estudio 2condmico vy determiine dentre de 10s treinta
(30} dias siguientes, st 5e encuenira o no en estade de jiiguidez.

Cetarminado o ostado de ilinuidez, sea por 2 pourrencia de uns de ios heonos descntos
an el presente arficulo ¢ a tavés del sstudio econdmice, of luncionario compaients
procedard por solicitud de tos rabajadores en misidn, a hader efectiva la pofiza de
garantia, medianie acto adminiskrativo que deciara @l sinieshe v ordanara diteciamente 2 la
comparia  de  seguros  realizar e page de  salarios, prestaciones  sociales g
indammizasiones, con base en las fquidaciones gue para 2 sfecto slabore 8 Insgecior de
Trabajo del Ligar donde s presid el sendcio.

{Decreto 4365 de 2008, ant. 18)

Articulo 2.2.6.8.13. Funcionegs. Las Dirscciones Territonates del Miristero del Trabajo
iendran Ias siguicntos funcionas, s relacién con as BEmpresss de bemvicios Temporales,

1. Miorgar, suspender o cancetar las auforizaciones de fungionarnients de fas bmpresas de
Servicins Temporalas.
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2. llevar el registro de las Empresas de Servigcios Temporales, principales v suoursales
aulorizadas 0 que GHeren an s [LNSQICGIonN.

3. Exighr vy mantener en deposito 1z pdiiza de garantia y hacsria electiva en casc e

i

Hiuides 48 13 Empresa oe Servicios Tampoiales.

4. Ordenar ef reqiuske de las pdizas de garaatia de confomndad con o previsto en gl
art'culp 2,268,517, gel presente Dacreto, ieniendo en cuenia el movimisnty de irabajadores
en mision en &l afio inmediatamente anterior, $egun sonste an ios informas estadisticos,

. Lfawvar @i registro de ios socios, representanies iegales o administraderes, que hayan
pertanecide a Empresas de Senvimos Temporales sancionadas ©on suspension o
cancelacion de la autorizacion de funcionamienta,

6. Llgvar &l registro d2 ias Emprasas da Servicios Tamporales gue han sido autorizadas,
SaNCionadas con sUseensitn wo cancelactin ge 12 autorizacidn de funcionamianto en su
jurisdicaiin,

7. Registrar ¥ consolidsr la informacian astadisiics suministrada par |as Emprasas de
Senvicios Temporaies de s movimiienios da mang de ofra fanio de ias princigzles coma
de ias sucursaies, de manera que cumplan con o5 fines estadisticos para ins cuales se

s8Giinita.

8. Ejercer Mspecoidn, walancia v contrdl sobre |as Empresas de Serviclos Temporales v
scbre las usuarias, a etecto da garanlizar & complimientn de las normas contenidas en &f
Codigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 50 de 1800, el presente capitulc v demds normas
que lo modifiquen. adicionen o sustituvan.

9. Ganciorar a las personas © enfidades gue realizan ia actividad propia de 1as Emipresas
de Bgrvicios Temporales, sin la debida auterizacion legal.

14 Verficar gf cumplimiento e @s Smpresas de Servicios Temporaies en gl pago de
gpones parafiscales y al Siztema de Seguridad Social Integral, de conformidad con g
previsto en el articulo 3% de 1a Ley 828 de 2003,

11, Mantener informadas sermanentemente, a la Direccion de Generacidn y Proteccitn el
Emples y Stbsidio Familiar y a la Direecion de Inspeccion, Yigilancia v Contret y Gestidn
Territorial  ded Ministario del Trabajo, sebre su gestion, incluids la relaiiva a la imposicion
de sancignes,

(Decreto 4368 do 2006, ant. 15

Articulo 2.26.5.20. Multas. ©| Ministerio dei  Trabaie  Social impesdrd mediants acto
agministrativo contra el cual proceden 168 recursos de reposicion vy apelacidn, mulias
diarias sucesives hasta de cien {100} salarios minimos iegales mensuales vigartes, por
cads infracclon mieniras esia subsiska, en oz siguientes casos:

i {Juan_dcu cya_xiqui&r persond natural o juridica realice actividades proplas de las Emprasas
de Servicios Tempaerales, sin la correspondiente auiarizacidn de funcionamiento.

2. Guando sg contraten senvicios paia el suminisio de trabajadeores en misién eon
j&mpresqs ne aipnizadas para desarroilar esta actividad, caso en o cual, @ multa ss
rrigondra por cada uno de 102 contratos suscritos iregulannente.
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3. Cuando 12 empresa usiaria conlrate Servicios Temporales, conteaviniendo o
esizblecido en os aricuios 77 o la Lay 50 de 1930 v 2,2.6.5.7. del presents Decreio.

4. Cugndo la Empresa de Segrvicios Taemporaies praste sus senvicias con violaskn g ias
NorMas gUe reguaian g actividad, siempre v cuandso no origingn una $ancion supearior, como
i2 suspension o canceiacian de ia autorizacitn de funcionamients,

PARAGRAFS 1. Las sanciohes de que Yrats ef presente articulo se Epiicsrdn sin perjuicio
de ia respoenzabilidad soldaria existente entre |z Empresa de Servicies Temparales v a
SMEIEsa LUSUAria, v entre esta y quisr sliministrg irabajadores de forma tegal.

PARAGRAFD 2. Cuando una sucuisal incuria en viskicidn de las diSPOSICIONEs que figen
fas Empresas de Senvicios Termporales, la muita sed impuesta por el Inspacior de Trabajo
donde funcions ia sespactivg sucursal.

fbecreta 4368 de 2006, arl. 20}

Articulo 2.2.8.5.21. Suspension de iz autarizaclon de funcienamienio. La Dirgosion
Territoria!l competente del Ministerio del Trabajn sancionard con suspension de |a
auiorzacion de funcicnamianto, a las Empresas de Servicios Temporaies y sus sueursales,
en 103 giguienies CAS0S!

1. Cuzndo no actudiice vy erwviz 1o poliza de garantia, dentro del mes siguiente # fa Kacidn
ded salaric minimo mensual legai vigents 0 2 12 slecuiornia de ia resolucidn que ordeng su
ajuste,

2. Cuando no envien los informes estadisticos en 14 forma v t@arines establedidos én (g oy
y &n el presanie capituio.

3. Cuands la Emprasa de Senicios Temporales haya sido sancionada con mula v A
infraceion persisia.

4. Cuandc hal¥ande reformado sus esigiuvios, no o informe gl Ministero 2! Trabajo,
cenlrs de 108 treinta (30) dias siguientes a sy protcooiizacian,

5. Cuands no informe sobre 'a constiucion de sucursales, denirg el mes siguienta & K
NSCripcidn en B respectiva Camaia 0e Domertio.

8. Cuando se presten sanvicios diferentes a los establecidos en su objeto sooial.

7. CGuando e funcionanic competanta del Ministerio del Trabajo, compruebe la renerada
elusidn o evasiin &n & pago of 08 aportes a 'a seguridan social, Bin pariuicia. da Bag
demas $&MCi0nas Previsias en la ey,

8. Cuando venza 2t plaze establecido en el articuls 2.2.6.5.3, del presente Decreto para
gue ia Empresa de Servicios Temporales cambie el nombre, sin que este se haoya

producido.
fEscrefo 4389 de 2006, an. 21
Articuin 2.2.6.5.22. Concefacion de fa autorizacidn de funcionarmiemto. La Direccion

Taritorizl Compsetante del Ministerio  del Trabgjo cancglard [ autorizacion  de
funcionamiento de las Emeresas de Senicios Temporalas, 2 ios siglientes sasas:
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1. Cuande haya reincidencia en los eventos de suspension establecides en el articulo
anterior.

2. Por disolucién y liguidacion de la sociedad, de acuerdo con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

3. Por cambio de objeto social, de acuerdo con el certificade de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio.

4, Cuando incurra en mora superior a cuarenta y cinco (45) dias, en el pago de las
obligaciones con el Instituto Coiombiano de Bienestar Familiar ICBF, Servicio Nacional de
Aprendizaje, Sena, las cajas de compensacion familiar o los Sistemas de Seguridad Social
en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, de conformidad con lo previsto en el articulo 3°
de la Ley 828 de 2003 o las normas que la modifiguen o sustituyan.

Lo anterior, sin perjuicio del levantamiento de la sancién, en el evento de gue la Empresa
de Servicics Temporales cancele la obligacion junto con sus intereses, dentro de los cinco
(5) dias siguientes a |la notificacion del acte administrativo que ordena la cancelacion de la
autorizacion de funcionamiento.

5. Cuando estande suspendida la autorizacion de funcionamientoc por mas de seis (6)
meses consecutivos, el representante legal ¢ quien haga sus veces, no demuestre interes
juridico en reactivar la prestacion del servicio.

6, Cuando se cumpla(n) alguna(s) de las hipotesis previstas en el articulo 2.2.6.5.18. del
presente Decreto, o el estudic economico realizado por el Ministerio del Trabajo arroje
como resultado la liguidez de la Empresa de Servicios Temporales, sin perjuicio de la
efectividad de la poliza de garantia a favor de los trabajadores en mision.

7. Cuando se compruebe que la Empresa de Servicios Temporales ha contratade con
empresas usuarias, con las que tenga vinculacion econdmica de acuerdo con o
establecido en el articulo 80 de la Ley 50 de 1990,

8. Cuando celebre contratos de prestacion de servicios con usuarios cuyos trabajadores se
encuentren en huelga, salvo gue se contrate para aquellas dependencias cuyo
funcionamiento sea indispensable a juicio del respectivo Inspector de Trabajo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 449 del Codigo Sustantivo de' Trabajo,
maodificado por el articulo 64 de la Ley 50 de 1990.

9. Cuando se demuestre ante el Ministerio del Trabajo que alguncs de los socios, el
representante legal, o el administrador han pertenecido, en cualguiera de estas calidades,
a una Empresa de Servicios Temporales sancionada con suspensidn o cancelacién de la
autorizacion de funcionamiento, dentro de lgs Gltimas cince (5) anos.

(Decreto 4369 de 20086, art. 22}

Articulo 2.2.6.5.23. Informe sobre evasion y elusion. Toda persona o autoridad que
tenga conocimiento sobre conductas de evasion o elusion en el pago de aportes
parafiscales o al Sistema de Sequridad Social Integral en las Empresas de Servicios
Temporales, debera informarlo de manera inmediata al Ministerio del Trabajo o a la
Superintendencia Nacional de Saiud, segun sea el caso, conforme o dispone el articulo 5°
de la Ley 828 de 2003.

(Decreto 4369 de 2006, art. 23)
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) EAF"fTULﬂ &
EXCLUSION BE APCHTES At REGIMEN DEL SUBSIDIO FAMILIAR,
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZALE, SENA, E INSTITUTO COLOMBIANG DE
BIENESTAR FAMILIAR, ICBF

Arqicuio 2.2.6.6.1. Objele. El presente capifuic iene por objeto  esiabiecer ¢l
arpcedimiente dz2 agreditacidn de 85 caracterisiicas ¢ condiciones para 1o exciusidon del
page c& ius correspondientes apories af Ragimen del Subsidic Familiai, Servicio Macional
de Apiencizaje. SENA, ¢ Instittto Colombiano de Blenesiar Familiarn, ICBF, por parte de oS
ermpleadorns. de conforrmidad eon el articuio 12 de la Loy 789 de 2002

Devrelo 2286 de 2603, &t 1)

Articuic 2.2.6.6.2. Aoveditacion ds condiciones de los irabajadores adicionaites, 1.0
e pigadorss que vinculen trabapadores adicionaies a o2 gue tentan en promedic en ei afo
2002, deneran soliciarias a estos que oorediten las caracieristicas ¢ condiclones segun
sen e 0Aso, do acuerdo oon o establoctds onios numorales 1, 2, 3, 4 v 5 del aticuic 13 de
in Ley 789 de 2002, asi:

1, Certificacion expedida por af respective estabiecimiento de reciusidn en s que consie
Gug i parsena se encuentra privada de la lberlad o g fecha en @ cual la haya recobrado.

2. Dictamen de pérdida de caproidad laboral expedida por 12 Administradora de Plasgos
Laharaies, ARL; la Junta Regional de Calificagion de Invalidez, la Jjunts WNacional de
Calificanion de Invalidez o ka entidad que con anterioridad 2 ia vigencia de 8 Ley 100 de
1893, hubiere expedido ia certificacion en donde se acredite fa disminucién de ia capacidad
laboral sunerior al veinticinog por clento (25%).

3. Ceriificacion sxpedida por & Ministerio de! Interior que acredite ia condicion de sar
reinseriade de grupos gl margen de 2 ley.

4. Doocumanto de identidad para acreditar su edad.

5. La condicidn de jefes cabera de hoger desempigados, se acreditard conforme a2 lo
estabrecido en el caragrafe 50 del ariiculo 13 de la Ley 789 de 2G0Z. Para tal efecto, se
debera diligenciar ef farmulario gue establezca 2f Gobierne Nacicnal, ef cueal deberd sar
suministrade pof 'as Cajas de Compansacion Familiar.

(Dacratn 2266 o2 20035, art. 2)

Brticuto 2.2.6.6.3, Acrediacion de condicipnes de lzs empresas beneficiarias. Los
empleadores oue pretendzn beneficiarse de la exclusion del pago de aportes. doberan
prasantar anis fa Caja de Sompensacidn Famifiar a la sual se gnouentran ahbados, 68
giglientas documeanios:

1, Cerfification presentada por @l frabalador en donde se acredite de acusrdo con o
previsto en el articulo anterior, 185 caracter(sticas o condiciones sefaiadas on & artiowe 13
de i Ley 784 de 2002,

Z. LCerificado de paz y salve en donde conste que no fieng deudas pendicntes frante a
periodos anteriores por concepto de aportes parafiscaiss 4 pensicnes, salud, resgos
laborales, Instituto Coiombiano de Bignestar Familar, Servicio Nacional de Aprendizaje v
Cajas de Compsensacion Famikar
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3. Hiligengiar el formulzrio de registro de cue trata el articuic 2.2.8.6.5. dei presante
Decretn.

4. Acreditar el cumplimisnto de lo establecido en ¢f fiierail a) gef paragrafo 1o del anfoule 13
deia tey 785 da 2002, durants 'a ejecucion de s conirains respectivis.

PARAGRAFQ 1. Los aportas & instiito Colomblano de Blenestar Familiar, ICBF; Sernvigio
Nacicnal de Amendizale, SENA, y Cajas de Compensacion Familiar, de giue frata of
numaral 2 gde ests anticulo, serdn verificadns directamente por ka Caja de Compengacion
Familior corespondiente, sin gque el empieador deba acreditar ante 1a mistma & certificado
de par v Save respectivo.

FARAGRAFC 2 Cuande @ pago de los apuries al Instituto Coiombiano de Bignestar
Familiar, [CBF, v a! Senvicio Nasicnal de Aprendizaje, SENA, no se realice 2 {raves de ig
Cala de Sompensacion Familiar, coresponde a dichas entidades certificar el cumphlimignte
de las condicionas que dan lugar a ig exclusion del pago de aportes,

{Degreio 2286 de 2003, art. 3)

Articulo 2.2.6.6.4. Apiicacian del beneficio de excilugisn de aportes. Ei bengficio de la
axciusidn de aportes se aplicara siempre y cuande fa tasa de desemples on 2 regidn en la
qua funcione ia Gaja de Compensacion Familiar supsre g doee por cients {(12%), de
acuerdo con e paragrafo 4o det articuls 13 de 12 Ley 783 de 2002,

Pora b efecto, 12 Cajs de Comoensacidn Famiiiar & la cual se encuenbre afiiizda la
empresa. datera soliciar @ certificacion expedida por & Departamento Administraiivo
MNational de Estadistica, DANE, en fa Que conste a tasa de desempiso de i3 region donde
funciong |a respectiva Caja de Compensaciin Famiiiar,

fDacreio 22086 de 2003, art. 4)

Articule 2.2.6.6.5. Regisiro v procedimiento para la exclusion en ef pago de apoties.
Los empleadoras nue prefendan beneficiarse de la sxclusidn en i bage de las apordes,
debsran diigenciar el formulario de registro que pam @ fin suministre i Caja de
Compensacion Familiar 2 & cual s encusntre shilada en of momente de vincular
trabajadores adicionales y gue contendrs la siguiente informacion:

1. Numere de trabajadorss contratades direclaments en promedic duranie el ang 2002,
mas ios contratados indirectaments 0 en misidn, a aves de empresas BMDOEISS,
cooperativas, empresas de vigilancia ¢ similares que torréspondan &l misme ano,

2. ¥algr equivalents a la ndmina de los rabajadores deschitos en el numerat 1 del presenie
articulo.

2. Relacidn de rabajadores adicionales vinculados v vaor del salario devengado oor cada
unG de ellos.

4. Walor equivalanis a la ndmina que incluya 108 rabajatioras adicionales,
& Valer de los aportes parafiscalies mensuales da 12 empresa y

&, valor da ios apories pargfiseales exgluidos.
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Este formulario deberd ser preseniade por el empieador ante 2 Gaja de Compensadion
Familiar respectiva, 2n el momente de cfectuar los pages por concepto de apories al
Hégimen de Subsidio Famiiar, Servicio Macionai de Aprendizaje, SENA, & instituto
Colompbiane de Bignestar Famiiar, !CBF, adjuntando ios doocumentos que acredien s
renuisitos o congicionas para heneficiarss de ia exclusisn

PARAGRAFO 1. La Caja de Gompensacion Familiar a la cusi se encuantre afiliade o
empleador, revisard la documaniacion aflegada y vertficard que ocorrespondz a la exigida
et 2l prasenie articule, con st nroposite de daterminar (& precadencia de la exoneracion de
aportes. Dicha determinacion, debera sar comunicada por la Caja de Comoensacimn
Farmirliar respectiva, dentro da 103 cineo {8) dias siguientes a la fecha de recepcion de la
totalidad de fa documentacidn sefiglada en el presente aficiio.

PARAGRAFC 2. Ern todo caso, con respecto &l contenido del numera! 1 dsl pregsme
articuta, las empresas intermedianas senaladas an el paragrafe 80 del artfcllc 12 de la Ley
7E9 de 2002, reportaran 2 ias Calas de Compensacion Ramifiar el namers de frabaiadores
gue tenian en misitn para tada empleador en el ano 2002

{Decreto 2286 de 2008, art. 5}

Articuio 2.2.6.6.6 Efecios del Benelicio de lo exciusion dei pago de apories Los
trabajadores adiclonales por los cuales se aplica ef bensgficio de axclusidn del pago de
apories de que trata ef presente capitula, gozamn de ias mismas restacionas sociaies o
neneficios gue otorga g Cais de Compensacion Familiar, ¢ Servicic Nacional de
Aprendizaje, SENA, v el Instiug Colombiano de Bignestar Familiar, (CBF, a 10 demas
irabagadores.

(Cacretc 2286 de 2003, ant. &)

Articulo 2.2.8.8.7. Vorlficacion de {as condiciones v requisiles para 13 exciusion del
pago aportes. Corresponde a las Cajas de Compensacion Famitar, mientras dure 12
exclusiGn del pago de los aportes, verificar mensualimants e cumplimignio por oare de 10s
empisadores, de lag condiciones vy requisites gue para 1o efscto sefals el gpresenieo
capitulo,

(Decreic 2286 de 2003, art. 7}

Artfeulo 2,.2.6.6.8. Supervigion v contrel Sin perfuicio de o previsio en fas disposiciones
legates veigtivas a las autoridades de vigilancia v conirol, ef Ministerio det Trabajo podra
eieicer supervision sobre el cumplimisms de i dishuesio en el presenta capitulo,

{Decrato 2286 de 2603, art. 8}

CAPITULO 7
EGUIDAD DE GENERD EN EL EMPLED

Artizulo 2.2.6.7.1. Dhjets. E| presente capitule tisne por objeto defind las accionas
NECESANas para promever el reconscimienta secial y econdmico el frabajo de las mujeres,
implerngnizr mesanismos para nacer efectivo of derecho a lg igusldad salznal y dosarroliar
campanas de crradicagion de iodo acto de discriminacion y vioignciz confra las mujeres an
gl ambito @baral.

fRacrell 4463 082011, arl. 1)
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Articulo 2.2.5.7.2, Ambito de aplicacion. Las disposicionss del presenie capitulo se
aplican a todos empleadores vio contralantes del sector pdbiice © pDrivado, a 1as
Administradoras de Riesges Laboraies y & 1 totaiidad de tas vabajadoras sin distingion de
ta forrma de vincuiacion iaboral yio forma de trabajo,

Decrefo 4483 de 2071, art. 2)

Articulo 2.2,6.7.3. Acoiones,. Las acciones para dar cumpiimiento al objeto dei presente
caniuio sen;

1. Disedo del Programa de Equidad Laboral con Esfogue Diferencial v de Génerd
para las Muleres. El Ministerio ded Trabajo disenard ei Programa de Equidad Laboral con
Enfoque Difersncial v de Génere para las Mujeres, que tendrd (08 siguientes obielivos:

1.1, Difundiy v sensibiizar 2 empleadores, trabajadores, personal de las areas de! talento
humanc de ias entidaces piblicas ¥ ampresas del secter privado del nivel nacional y
tarritorial en el concrimisnt do iaS 18ysE, 108 COnvenios, tratados. acuerdns, normas v
askandares nacionaies € inlernacionaies que projegen a la mujar 0 materia [aborsi;

1.2 Divdigar el beneficin de 12 deduccién de un 200% del impoesio sohre 13 renia
astabiacida en o! arlinule 23 de 13 Ley 1257 de 2008 g Ios empieadores que ooupen
trabaiadoras viclimas de la violencia acrediiadas de acuerds con o estabiecido en =i
articuin 21 de e misma ey,

1.3. Adoptar miedidas para gue o3 empleadores benetitiados de in madida prevista en 2!
articuio 23 de la Ley 1257 de 2008, garanticen la confidencialidad de l2 identidad de las
mujeraes victimas de violencia vinculadas a sus empresas:;

1.4. Aadoptar directrices difigidas a |03 emplsaderes que Quieran ser beneficiarios de la
deduccion grevista an 8 artcule 23 de fa Ley 1257 de 2008, con el fin de evitar
detraudacionss, impedr ia revictimizacln de las mujeres v la ulilizacidn de |a probiematica
de vigienoia v gigceminacicn en su¢ contra;

1.5 Formar y capacitar a empleatores, parsanal de ks areas de Talentn Homang,
sindicatos, gremins vy wabajadores, asi como a {fuationanos del Ministerdo del Trabajo s
mivel nEcional v temritonial para cue el enfoque difsrenciat v de géngro, saes incluido an kes
poiiticas ampresaniaics, & reconotimientn s0cial ¥ econdivicn def trabaic o8 1as mujeras y
gl desaraio de iz ragponsabilidad social empresanal;

1.6. Desarroliar ezs de investigacidn gue Incluyan diagndstics, iineas de basse e
indicadores qua permitan visibiizas & stuacian ge vickencia y discriminacidn en &l ambilo
laborat de las muteres gn Golombda, con gl apoyo 8onics det Ohservaioric de Asunios de
Generc de iz Alia Consejeria Presidencial para ia Equidas de iz Mujer,

1.7, Pubiiear en ia pagina WEB del Ministeric del Trabaio ios informes semestrales de
asaguimiento al Programa de Eouidad Laboras! cen Enfogue Diferancial v de Géners para as
Muleres, generados por fa Direccicn Gerneral de Proteccidn Laboral o quien hage sus
veras,

1.8 .Colaacer ineamientns de sensibiizacion y pedagogia con perspectiva de enfoque
diterencial y de génern sobre la Ley 1010 de 2068, que adopte medidas para provenir,
cofregir ¥ sancianar e acoso faboral v olros hosbgamignto: 20 8 marco 08 ias relaciones
de irabajo,
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1.8 dnciuir & tema de ks condiciones laborales aspeciticas de la mujer en las Agendas de
s Comiles Paritarios de Salud ocupacional;

116, Dar a conocer los beneficios yue tragn a 'as empresas, ef cumplimiento de |a
FroFmainiCad exisiente de proteccidn a las mujeres en mataiia lgboral;

11t Adoptar una sstrategia para wvigilar vy contiolar que las politicas laborales de
gmpleadores de las empresas gei sector publico v privado garanticen ia iguoidad saianal
entre mujeras v hombres de confrmidad con ef principio de saladio igual por igual trabajo
en el desempeno de empleg, labor © carge con funciones similares. La estrategia deba
inclulr mecanisenos de sancikdn parg (o8 cases en gue sea descononida la inualdad salana!
gnfre mujeres ¥ nombres,

112, inciuir dertro de la categoria de riesge profesionai ef dafio generado por hechos de
AcoEG sexUal ¥ otras farmas de viclencia en contra de 1as muieras en e ambilo iaboral:

1.13.Bstabiecer un sisterna de informacion oonfidencial para recopilar las quejas de acos0
saual conira as rmujeres en el ambito laboral v de otras formas de violencia en su: conira.
Esta micrmacion deberd ser suministrada por las Administradoras de Riesgos Eaborales -
AFL- con base gn el procsdimienta que esias establezecan parg ¢ hamile de asie tino de
quejas sn ios erminos del numeral 2 del pardgrafa del articulc 12 da la Lay 1257 de 2008,

Sddltihzar f sisiems gue trata of numera! antenar para 14 definician & implementacion de
polificas izborales parz prevent v erradicar ©f acose sexual v otras formas de vielencia
contra fa malaer irabajadons,

1.15. Asesorey & ias Adminiztraderas de Hiesgos Laborales AR en 2 disefie de un
profocolo de recepeidn de quejas de acoso sexual y olras frmas de vidiencia contra 1z
mujer en e ambite iaboral que inCluya 1a assesoria juridica, psicoitgica, ia estirmaciin dei
dafo y e! procedimienio para ia remisién tanto a |as Inspecciones del Trabao eomo & ia
Fizcalia General de a Nacidn, anesxando g sppories pertinenies gue pusdan sei
considarados  comoe  acervis probatoric. Bl Ministerio dei Trabaje velarda por da
implemeniacidn v cumplimiento de io establecide en dicho protocoin:

1.46, Trazar ¢ implementar una poiiica nacional con el objeto de incentwvar a oS
empizadores de ias entidades padblicas y empresas privadas para la contratacion ds
mujares on carges de direcoion v coordinacion,

117 Garantizar i paticpacion de lag muleres treBajadoras, empi@adaras v de goliernd,
#n & mends un 30% Jde la conformacidn d2 los 2spackys npartios de dehbsracion v
CORCErtacion Ue tas polilicas laboraies;

1g.0eterminar las fases para 12 puesia en marcha y segumiento de cadls una de 1as
aciividades dal Prograrma de Equidad Laboral con Enfogue Diferencial y de Género para
fas Mujeres.

PARAGRAED. La Alta Consgleria Presidencisl para la Equidad de la Muier come
gependencia el Departamenta Administrativo de fa Presidencia de la Repdblica, o la
dependencia aus haga sus wveees, asistird al Mimisterio del Trabajo en sl disefo gel
Pragrama de Eguidad Laboral cor Enfaaue Diferencial v de Généert pas 1as Muieres,

2. Senzibilizacion vy Capacifacidn. Lo% (r0dramas, procesos, proyectos, actividades,
accicnes de sensibilizacion, formacidn, capaciacion, foraiecimienis de 108 diforsntes
aciores, acorde con & obisto de este capitulo se desarroiiaran en soordinacidn y de
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manera articulada entre el Ministerio del Trabajo, el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA, y otras entidades con competencias que cuenten con la infraestructura y el
desarrollo pedagbégico requeridos para tal fin.

La Alta Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer apoyara los procesos de
sensibilizacion y capacitacion de acuerdo con sus competencias.

3. Implementacion del Sello de Compromiso Social cen las Mujeres. El Ministerio del
Trabajo disenara y pondra en marcha un Sello de Compromiso Social con la Mujer, con el
fin de promover el reconocimiento social y economico del trabajo de las mujeres e
implementara mecanismos para hacer efectivo el derecho a la igualdad salarial v a la

equidad de género.

Este Sello de reconocimiento o exaltacion, dara al empleador reputacion administrativa,
con incidencia en aspectos comerciales que le significara ventajas competitivas en 10s
mercados nacionales e internacionales por buenas practicas laborales.

PARAGRAFO. Tanto las condiciones para acceder al Sello, como los documentos de
acreditacion, las vigencias, su ampliacién, las condiciones para su mantenimiento, y/o
pérdida, haran parie del "Programa de Equidad Laboral con Enfogue Diferencial y de

Geénero para las Mujeres",

4. Cultura de Igualdad de Condiciones. El Ministerio del Trabajo adelantara a través de
las Direcciones Territariales y en coordinacién con las Gobernaciones y Alcaldias, acciones
tendientes a crear una cultura de igualdad en las condiciones de trabajo, de vinculacion y
de remuneracién salarial, con enfoque diferencial y de género para la mujer.

5. Seguimiento a Indicadores. E|l Ministerio del Trabajo en coordinacion con el
Observatorio de Asuntos de Género de la Alta Consejeria Presidencial para la Equidad de
la Mujer, el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, el Departamento
Nacional de Planeacion —DNP- y otras entidades o fuentes de informacién que tengan que
ver con el tema, haran seguimiento a indicadores pertinentes en materia laboral, trabajaran
en el desarrollo de investigaciones y estudios sobre las condiclones laborales de las
mujeres trabajadoras en pais.

6. Participacion Tripartita. El Ministerio del Trabajo promovera la participacion y
representacion de las trabajadoras en los espacios de dialogo social que existan o se
creen, de forma tripartita (Empleadores, Trabajadores y Gobierno) en la busqueda de
condiciones de trabajo dignas para la mujer, en el marco de lo contemplado en la Ley 278
de 1996.

7. Acceso a Programas Especificos de Formacion. El Servicio Nacional de Aprendizaje
- SENA, en el marco de sus competencias, promovera y facilitard el acceso con enfoque
diferencial y de género para las mujeres, a programas de formacion especificamente
dirigidos a ellas, para desarrollar o mejorar sus capacidades.

8. Asesoria de las Administradoras de Riesgos Laborales —ARL- a sus empresas
afiliadas. Con base en la informacidn disponible en las empresas y teniendo en cuenta
criterios para la prevencion e intervencion de los factores de riesgo psicosociales, dentro
de las actividades de fomento de estiles de vida y trabajos saludables, se llevaran a cabo
acciones de asesoria a sus empresas afiliadas, para el desarrollo de medidas preventivas
de |la violencia contra la mujer en el ambito laboral.
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9. Coordinacién Interinstitucional. El Ministerio del Trabajo en desarroilo de las
competencias atribuidas por la Ley 1257 de 2008, debera adelantar acciones de
coordinacion con las entidades o instancias que tengan competencias complementarias
con el propdsito de garantizar la prestacion integral de los servicios para la efectiva
proteccion de los derechos de las mujeres.

(Decreta 4463 de 2011, art. 3)

Articulo 2.2.6.7.4. Inspeccidn, Vigilancia y Control, E| Ministerio del Trabajo en el marco
de sus competencias, generara acciones de inspeceion, vigilancia y contral en cuanto a la
vulneracion de los derechos laborales de las trabajadoras.

(Decreto 4463 de 2011, art. 4)

Articulo 2.2.6.7.5. Segulmiento. El Comite de Seguimiento y Cumpiimiento creado en la
Ley 1257 de 2008, también hara seguimiento y monitoreo al cumplimiento de lo previsto en
este capitulo, asi como, a la formulacion, definicidn, acompanamiento y evaluacién del
Programa de Equidad Laboral con Enfoque Diferencial y de Género para las Mujeres.

{Decreto 4463 de 2011, art. 5)

CAPITULO 8
MIGRACION LABORAL

SECCION 1
AFILIACION DE COLOMBIANOS EN EL EXTERIOR

Articulo 2.2.6.8.1.1. Afiliacion al Sistema de Subsidio Familiar. |.os colombiangs
residentes en el exterior podran vincularse en calidad de afiliados facultativos al Sistema
de Subsidio Familiar, e incluir 2 su grupo familiar domiciliade en Colombia, conforme las

reglas de dicho Sisterna.
(Decreto 682 de 2014, Art. 3)

Articulo 2.2.6.8.1.2. Condiciones de la afiliacion al Sistema de Subsidio Familiar de
los colombianos residentes en el exterior. La afiliacion se hard por conducto de la Caja
de Compensacion Familiar que seleccione el colombiano residente en el exterior y que
opere en el lugar de domicilio de su familia en Colombia.

El ingreso base de cotizacion del aporte sera la suma que en moneda legal nacional
declare el colombiano residente en el exterior, sin que la misma pueda ser inferior a dos (2)
salarios minimos legales mensuales. El aporte sera del dos por ciento (2%) sobre el
ingreso base de cotizacion declarado.

(Decreto 682 de 20714, Art. 4)

Articulo 2.2.6.8.1.3. Prestaciones reconocidas por el Sistema de Subsidio Familiar. La
afiliacion del colombiano residente en el exterior generara al afiliado y a los miembros de
su grupc familiar en Colombia, el derecho a la totalidad de prestaciones y servicios
sociales de que gozan los afiliados obligatorios al Sistema de Subsidio Familiar, excepto el
reconocimiento de cuota monetaria de subsidio familiar y las prestaciones del Mecanismo

de Proteccion al Cesante.
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PARAGRAFO. Lot Conselos Directives de las (ajas de Compangacion Familiar adontaran
las medidas gue correspondan, para asegurar gue [0s sewicios ofrecidns por agushas
SEAR prestados | 1as familias vincufadas por ios colombianas residentes en 2 axterior.

(Decrets 682 de 2014, A, 5)

Articula 2.2.6.8.1.4. Mecanismo para ei pago de apories por fos colombianog
regsidentas en ef exterior £ pago de apcrtes por parte de los colombiangs rasidentas an
gl exteripr, se hard a fravés de la Panilia megrada do Liguidacion de Aportes {PILA),
conforme 105 parémetros adoptados por el Ministerio de Salud v Protecsion Social,

PARAGRAFQ. Las Adminisiradoras de Pensiones de ambes regimengs v lag Cojas de
Compensacion Familar reponardn semestraimente al Ministerio gel Trabaio ef informe de
afiliados g que se referg esta seocian, de acuerdo Lon las nstrucsiones que agusi imgarnts.

(Docratn 882 da 2014, At &)

Articulo 2.2.68.1.5. Programas especiales pava los afiliades. 1as Cajas de
Compensacion Familiar promoveran la sjecucion de programas y servicios sociales para
ks famiias de ios colombianos residentes en el exterior.

COLPENSIONES adoptara as madidas que eshime pertinentes para exlander ia cobertura
cr beneficios econdmicos perddicos (BEPY a tos miembros de les grupos familiarss ds
colombianes residantes &n &l exteriar, con 8 anoro proverients de esios.

{Cecreta 888 de 2014, Art. 7]

Articuic 2.2.8.8.1.5. Promocion de fa afifiacion. Las adminisiradoras 08 pensionas e
ambos regimenes v las Osjas de Compensacidn Farmiliar, promoveran a vinoulacisn de lgs
coicmbiancs residenies en o oxterior v sus famifias en Colombia v realizardn ia
divulgacian, cepachacion v e acomapahamiento que fiere necesarig para tai fin.

Bl Mmisteria de' Tranajo, mediante sus canales de orientacion a! pibing v a lravés de los
medios que considere convenientes, dispondrd 08 MEecanismas para estimular s
vinculacion a ia proteccion social de e pohlecion a que se refiere ia presenis seccidn. Asi
misend, oodra imeardr lgs ingtrusciones v celabrar 10s convenios pertinentes para extender
a dicha pobigcidn senvicios adicionales, especialmente en maierta de ahanra, crdditc v
formacian,

(Decrelc 882 de 2014, Art. 8)

Articulo 2.2.6.8.1.7. Programas espanizies de acogida. 1z5 Cajas de Compensacién
Familiar disefarér v ejecutarzn servicios de acogida en Golombia, para afiliagos residentes
en el exlerior que cecidan regresar al pals, entrz los cugles figuraran piogramas de
reingercidn aboral y capaciiacion, los gque gjecutard en coordinacion con la Unidad
Admunistrativa Especial gel Servicio PUhiico de Emplan.

{Dacralo 687 de 2004, Art. 3}
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SECCION 2
INSTRUMENTO ANDINO DE MIGRACION LABORAL

Articulo 2.2.6.8.2.1. Objeto. E| objeto de la presente seccion es adoptar la Guia para la
implementacion de la Decision 545 de la Comunidad Andina - CAN - "Instrumento Andino
de Migracion Laboral", centenida en el Anexo que forma parte integral del presente

Decreto.

(Decreto 46 de 2013, Arl. 1)

Articulo 2.2.6.8.2.2. Acciones del Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo
reglamentara lo relacionado con la expedicion de la documentacion que califique la
condicion de Trabajador Migrante Andino, la supervision de la situacion faboral de los

Trabajadores Migrantes Andinos, sus condiciones de trabajo y el cabal cumplimiento de las
normas laborales.

(Decreto 46 de 2013, Art. 2)

Articulo 2.2.6.8.2.3. Guia para la implementacion de la Decision 545 de {a Comunidad
Andina - “Instrumento Andino de Migracion Laboral”

1. Objetivo

2. Fundamento legal

3. Ambito de aplicacion

4. Trabajadores migrantes andinos beneficiarios

4.1. Trabajador con desplazamiento individual

4.2. Trabajador de empresa

4.3. Trabajador de temporada

4.4, Trabajador fronterizo

5. Visado, control y permanencia del trabajador migrante andino

6. Ingreso, registro y permanencia del trabajador migrante andino
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1. Objetivo. Establecer una herramienta normativa concertada de caracter
interinstitucional, que permita determinar un procedimiento estandarizado por el cual, el
Estado colombiane, a traves del Ministerio del Trabajo, da aplicacion a lo dispuesto en la
Decision 545 de la CAN - “Instrumento Andino de Migracion Laboral”,

2. Fundamento legal. Decision 545 de la Comunidad Andina “instrumento Andino de

migracidn Laboral”, Decreto 4000 de 2004, Decreto 4248 de 2004, Decreto 2622 de 2009,
Decrete-ley 4108 de 2011 y la Resolucion 4700 de 2009, expedida por el Ministerio de

Relaciones Exteriores.
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3, Ambito de aplicacion. La Guia se aplicara en &l territorio colombiano por &l Ministerio
del Trabajo, a trabajadores migrantes de la Subregion Andina con fines laborales, bajo
relacion de dependencia, de conformidad con lo establecido en la Decision 545 de la

Comunidad Andina {CAN).

Quedan excluidos de la Decision 545 de la Comunidad Andina (CAN), los empleos en la
administracion publica y en aguellas actividades contrarias a la moral, a la preservacion del
orden publico, a la vida y a la salud de las personas y a los intereses esenciales de |a
sequridad nacional. '

4. Trabajadores migrantes andinos - beneficiarios. Para los fines de esta Guia, se
establece la siguiente clasificacion de los Trabajadores Migrantes Andinos:

4.1. Trabajador con desplazamiento individual. Se considera trabajador con
desplazamiento individual, aguella persona nacional de un Pais Miembro que migra a otro
Pais Miembro con fines laborales, por haber suscrito un contrato de trabajo bajo relacion
de dependencia, 0 tener ¢ responder a una oferta de empleo desde el pais de inmigracion,
bajo relacion de dependencia.

4.2. Trabajador de empresa. Se considera trabajador de empresa al nacional andino gue
se traslada a otro Pais Miembro distinto al pais de su domicilio habitual, por un periodo
superior a ciento ochenta (180} dias y por disposicién de la empresa para la cual labora
bajo relacién de dependencia, sea que la misma ya esté instalada en el otro pais, tenga en
curso legal un proyecto para establecerse o realice un proyecto especial alli.

4.3. Trabajador de temporada. Se considera trabajador de temporada al nacional anding
que se fraslada a otro Pais Miembro para ejecutar labores ciclicas o estacionales, tales

COoOmo:

4.3.1. Labores de caracter agrario, entre otras, las tareas de siembra, plantacion, cultivo y
cosecha de produclos agricolas;

4.3.2. Tareas relacionadas con los procesos temporales propios de la actividad pecuaria,

4.3.3. Tareas relacionadas con |os procesos temporales propios de la actividad forestal; y

4.3.4. Otras actividades reguladas por el Régimen de Trabajadores Agrarios, Pecuarios v
Forestales, cuya explotacion sea de caracter ciclico o estacional.

El ingreso de trabajadores de temporada a Colombia requerira la existencia de un contrato
que ampare 8 uno ¢ varios trabajadores y determine con precision la labor y el tiempo en
que la misma se desarrollara.

En la contratacion de trabajadores de temporada, se garantizara a los mismos la provision
de alojamiento adecuado, asi como el pago de los gastos de traslado por parte del
empleador.

Se garantizara a |os trabajadores de temporada la proteccion y facilidades que requieran
para sus actividades laborales y, en especial, la libre movilidad para la entrada y salida a la
iniciacion y a la terminacion de las labores que se van a desarrollar.
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4.4, Trabajador fronterizo. So considera trabajador fromterizo &b nacional anding que,
manigriendd su domiciio habiual en un Pais Miembio, se fraglada continuamente al
ambito franterizo laboral de ofro Pals Miembro para curmiyir su actividad iaboral,

& Visadlo, control v permanencia del trabajador migrante andino autoridades. Los
tramites acministrativos de apiicacion do fa Decisidn 545 de Ja Comunidad Andina [CAN),
se realizaran con base on las disposiciones migratorias vigentes en Coiombia, ash

5.1, Al Ministerio de Relaciones Exteriores, I2 compete a través de a Dheccian de Asunins
Migraterios, Consulares y Servicio al Cludadanc v de Jas Misiones Diplomatcas y ficinas
Consulares de la Repdbiica, otorgar, negar o cancalar visas, 42 acuerde con 1o dispuasto
en s Decretas 4000 de 2604, 2355 de 2008 y 2622 def 2000 v la Resoluckdn 4700 do
2008

£.2. A la Unicad Administrativa Especial Migracidn Colombia, 1o eoresponde gjercer 1as
iunclones de autoridgad de vigilandia y contial migratcric v de extranier’s del Estado
cOIOMBIAN0, asi somo llevar et registre de ideniificacidn de extranieros v efectuar 2n o
tarritorio nacicnal la verificacion migrateria de Ios mismos.

5.3. El Ministeric de! Trabajo expedira la documentacidn que acredite 1a condioidn de
frabajador migrante anding v demag funciones de conformidad con o establecido en A
Decistdn 545 de @ Comunidad Andina (CAN) v 2] Decreto-ley 4108 de 2011,

5. Ingreso, regisiro v permanencia gdel trabajador migrante andine,

8.1. Al ingresar el ciudadant anding al teritorio colombiang, debara resbzar los siguisntes
PASGS!

8.1.1. Regisiro de entrada ante 1a Yinidad Administrativa Especial Migracidn Coiembia, la
cugl autoriza su ingrese & pais en 108 aeropuertos, pusos terrestres, martimos y
fliviaizs,

8.1.2. Los cludadanos pacionales de los pa'ses miembros de ia Comunidad Andina gue
manificsten ante la Unidad Administrativa Espedial Migracidn Colombia, su nioncign de
acreditarse caomo Trahajador Migrante Anding. deboran preseniar e contraic de frzbajo
firmadeo © ka caria de intencion cde ia emnresa Gue pretenda coniratar sus semvizips e iniciar
loa tramites del visado serrespondienie ante el Ministerio de Relacionas Exteriores, cuando

BEA NECE5ang.

las Trabesadores Migrantes Andinos podran realizar irabajos temporsles de caroter
agriccta, ganaders ¢ similares, demro del ambifo fronterizo laboral, sin necesidad de
chener la visa correspondiente por un gerdode hasla de ngventa (B0) dias, proredables
par en perdodo ual v nor una 50l vez en un anc calendaria, para o cual reguernirdn el
registin en la Oficing de Migracidn Labaral en ef pals de inmigracion, oue ademas
autarizard 128 orirrogas para 12 permanencia.

Les Trabajadores Migrantes Andings podran realizar trabajos ternporales de carfcter
agricola. garadery ¢ similares en gualquisr 2ana ¢ regidn de un Pais Miembro, sin
necesicdad de obtener ta visa corraspondisnie por Un perncdo de kasta noventa (30] dias,
prosreantde por un netiodo lousl en un ane calendana, para g cust requsriran 2l registro en
la Gficina de Migracion Laboral de! pais do inmigracidn v la concesion de |2 profraga para
ig penmanshcia.
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6,13, Una vez tenga 2 visado 0 o comorabante of reglsin ante [a Unidad Adminstrativa
Especil Migraciin Colombia, segon el caso, & interasado deberd dinnirse al Ministerio de
Trabajo para obtenar el carificado que o acredite tome Trabalador Migianie Anding,

6.2, la iggislacan naconal, las dadizionss comunitarias andinas y 108 convenios
intarracionales ratificados gor Colombia, sstabiecen que ! Trabajador Migrante Anding
liene derecho a laborar en condiciones que respeten su dignidad, saiud, ssguridad y
hignestar nersonal v tamiliar v & gozar coma minimo, de los siQuientes derschos v

€.2.1. ingreso vy permanencia en f terntono cotombiand.

6.2.2. Expedicitn y suminisiro de ta dotumentacion g informacion necesaria para el
FecoRGeimienty de su condicién de Trabajador Migrante Anding.

6.2.3. No discriminacion, reconeciends ef pringipio de igualdad de trato v dg oportunidades
2 tedes iog Trabajaderes Migrantes Andings en 2] egpacio comunilaric.

[P RN

En ningun oaso se e spmeterd a discriminacion por razones de racionalidad, raza, sexo,
credo, fondicldn SOtial U orerasian saxXual.

£.2.4. Sindicalizacién v asostacisn colectiva,

£.2.5, Protecoidn de su famiia v dependientas, siendo ellos, 2l cdnyuge 9 A persons que
mamsaga una relacion gue, de conformidad con 2! dereche apilcable en cada pais de
irmmigracidn, produzes gfectos equivalentes a los del matimonic, de 'os nifos meanoras da
adad no emancipadcs ¥ de 108 mayores sciteros en condicidn de discapacidad y de sus
astendigmas.

6.2.6. Libre movilidad del irabajador migrante y su famiiia.

£.2.7. Realizacian de iransferencias de fondos v de sumas para cubedr ablinacianes fiscales
y ardenes judiciales o de cualquier indole, de acuerdo con |9 esiablacido en &l articulo 13
cie ta Decision Andina B45,

£.2.5. Acceso a instancias administralivas y judicialas.

.25, Delryle do las prestaciones socigles previsias en e dereche comunilano v 1a
legislacion nacional,

£.2.10. Er ningun caso (& siluacion migratora de un nacienal anding o la posibie
repathiacian del wismo manoscabard sus dorechos laborales frente a su emplaador. Eslos
derechos seran 03 determinados en ia egisiacion nacionat del pafs de inmigracidn, segdn
r establecids an ef arlleuic 15 de g Decisitn Angina 545,

G211 Cambio oe la condicion mmigratoria en e pais cuendo ienga ¢ resnonda a ung oferta
laboral.

8.2.12 Dergche & ung remuneracion conforme & ios principics generales y normatividad
laboral nacicnal vigente,

6.2.13. Seguidad Social v Salud en el Trabaje, conforme a o requiado por ia normative
comumizria v ia legizlacion nacional vigente.
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Los Paises Miembros extremaran las medidas pertinentes para que sus trabajadores que
emigren al territorio de otro Pais Miembro, se halien en posesion de los documentos de

vigje reconocidos en la Comunidad Andina.

PARAGRAFO. El Trabajador Migrante Andino debera cumplir sus obligaciones tributarias,
de acuerdo con legislacion nacional vigente.

7. Datos y registros del trabajador migrante anding.

Para efectos del registro y control de las autoridades nacionales, el Trabajador Migrante
Andino debera diligenciar un formulario disenado para tal fin, el cual estara disponible para
el uso de politicas publicas, migratorias y laborales.

El formulario de inscripcion del Trabajador Migrante Andino debera contener, como
minimo, la siguiente informacion:

7.1. ldentificacion del trabajador. (Nombre, sexo, edad, documento de identificacion).

7.2. Nacionalidad del trabajador.

7.3. Clasificacion del Trabajador Migrante, de acuerdo con o dispuesto en el numeral 4°
del presente articulo.

7.4. Remuneracion y prestaciones sociales.

7.5, Actividad o puesto de trabajo a desempenar.

7.6. Jornada laboral.

7.7. Beneficios adicionales que las leyes laborales de Colombia otorguen a sus nacionales.
7.8. Duracion del contrato de trabajo.

7.9. Actividad econdmica desarrollada por el empleador.

7.10 Copia del contrato, oferta o carta de intencion de guien pretenda contratar sus
Servicios.

7.11. Firma del trabajador.

7.12. Firma del empleador.

8. Requisitos para la acreditacidén del trabajador migrante andino. El Trabajador
Migrante Andino, para la acreditacién en cualguiera de sus categorias, debera presentar
los siguientes documentos.

8.1. Formulario de registro debidamente diligenciado.

8.2. Documento de Identificacion.

8.3. Contrato de trabajo firmado o Carta de Intencion del empleador que o pretende
vincular.

8.4. Registro de Ingreso ante la Unidad Administrativa Migracion Colombia.
8.5. La Visa cuando 5ea necesaria.

(Decretfo 46 de 2013, Anexa)
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TIFULO 7
SUBSIDIO FAMILIAR

CAPTULO A

CONSTITUCION, ORGANGS DE ADMINISTRACION ¥ REVISORIA FISCAL DE LAS
CAJAS DE COMPENSACKSN FAMILIAR

SECCION 1
CONSTITUCION

Articulo 2.2.7.1.1.1. Constitucion de Cajas de Compensacion Familfar, La constitucion
de upa caja de compensacitn familiar, debera hacerse con aregio a lo dispuesto en Iog
articulios 38, 40y 41 de ta lay 21 de 1882, Los inergsados deberan reunivse y sustribir el
acta de constiiucian respestiva.

Ei acta de constitueidn deberd expresar;

1. Ei nomnbre v domicifio de la persona juridica que se constituye.

2, Nombre de las personas naturales ¢ juridices que consbtuyen i respectiva snbidad con
ta correspondisnts identificacian.

La existencia y represeniacian de las personas juridicas conatituyentes serd debidamente
acraditads vy ios dotumentos partinentas naran pare ded acta

3. La foima de gleccidn ¢ integracidn de ia junta directiva provisional, con indicanion del
narnbre 2 identificacion de o8 elagitss.

4. Nambre, identificacion y domicilio dal girector administrative provisional

5. Forma de escoidn y rombre gel revisor fiseal ¥ su supiente.

§. Texto y forma de aprobacion de g estatutos dea ia comoracian.

(Docreto 3471 e 15988, art. 1)

Ariteuie 2.2.7.1.1.2. Reconocimiento de Personeria Juridica., Bl direcior administrativo
provisional, efectuard fos tramites corespondientes para la aprobacian y reconocimiarnio
de la personeria juridica de ta carporacion ante 2 Supsrintendencia de! Subsidio Familiar a
ia cui rernitird 13 siguiente documeantasion:

1. Bailicitixd escrita sabre aprobacicn v reconacimiento de fa corcorackn.

2. Uriginal y copia del acta de oconstitucidn sustrila per fos constituyentes ds la
DOrGoracion.

4. Estudio de factibilicsd.
(Decreto 247 de 1888, art 2)
frtiewio 2,2.7.1.1.3. Estudio de factibifidad. ©| pstudio de factinilidad ceberd contenat

1. Relacion de empleadores con indicacion del ndmerg de rabajadores a sy servisio,




, L8570
DECRETD NUMERC de 2015 Hoja N°. 223

Por medio de! cual sa axpide el Decreto Unico Reglamentario de: Sector Trabago

o G e PR e e o B il it i e e b - -

2. Helacidn de trebajadores beneficiarios de Iz prestacidn de! subsidic famiiiar por
ampleador constiuyente, can indicacion del nimers de personas & Carge.

3. Valor de iz néming mansual de salarios por empleador.
4. Galculo de los apories a recaudar por la rnueva comorasion.

5. Proveccion de la distribucion de los apones y gastos de administracion, instalacidn v
funciangmiento.

B. Sustentacion sobre la converiancia econdmica y social de la nueva corporacién,
(Decrefn 341 de 71988, art. 5)

Articuic 22.7.1.1.4. Estudio de Iz Solicitud. Recibida la solichud de aprobacion v
recononimiento de fa persaneda jundica de la corporacicn cor pane de la Superinterdencia
thel Subsid:c Familizr, esta disponcra cel término de un mes para sstudiar ia peticion.

S1ia Superintendencia del Subsidio Familiar encontrare incompleia la documentazion, iz
comunicara por escrito al interesadec con indicacion de las deficiencias encontradas a
efecte de que sgan subsanadas dentro de Ios dos (2] meses siguientes.

En caso de que gl interesado no dé respussia 2 las obsenvaciones efectuadas por ka
Superintendencia dentre del t@rming swpresado, se entenderd gue ha dagistido de sy
soliciud,

Las peliciones gua fueren objelo de comreceién o aCiidn oporuna, seran degdidas dentro
do 03 quings (18) dias siguiontes af hacho respectiv, mediante resolucién metivags

(Docreto 34T de 1658, art. 4)

Articuio 2.2.7.1.1.5. Vigencla v Efeclos del Reconocimiento de Persoseria Juridica.
La resolucion gue aprughe vy reconozca 'a persanens juridica de una corporacion, tendrd
winerick v Suitird efectos a party de la publicacion en e Diarin Oficial, nor cuenta de g
respeativa entidad.

Toaa la documentacidin se conservarg en los archivos de 1a Supsrintendencia.

{Decreto 2471 ¢o 1885, art. 5

Articulo 2.2.7.1.1.68. Sonvocatoria a fa Asamblea para {8 efeccion de mismbroz del
Ceonsejo Directive y Hevisor Fisegi. FEiecuinrizda la resolicicn de esmighacion y
reconocimionic de peorsoneria [urigica de una corporacidn, & entidad convocara a
gasamblea general dentro de ips dos (2 meses siguientes, en ia cual se elegiran los
risFribros dal coniseio directive Jue fusren de su competenca v ravisor Bscal y suplfente.

Dentra del misma térmig, of Ministerio del Yrabajo procedera a desigrar lps miembros del
conssjo direclivo, represantantas de 1os trabaigdores.

{Decreto 341 de 1988, art. 6]

Articule 2.2.7.1 1.7, Direccion de los Cajas de Compensacidn Famitisr, De condormicac
con ko preceptuado en os articuios 45 v 48 de la Ley 21 de 1932 twoda caja de
compensacion famiiar estara dingida por Ja asamblea genersl de afiliados, e consgjo
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diractivo v el diractor administrative: tendrd un revisor fscal principal v sy respectivo
suplante, elegidos por i asamblga general, con a5 calidades y 105 requisios Gue 'a lay
axige parg ejgrcer las funciones aue [es 800 promas.

(Dacrein 341 de 1988, art. 7

SECQION 2
Asambiea Genaral

Articulo 2.2.7.1.21 La Asamiles General. La asamblea general esla confosmada por la
reunion de ms afitados habiles o de sus representantss debidamante acraditades. Es a
maxima autoridad de la cowporacidn, sus decisiones son obligatorias v cumple ias
funciones gue es sehalan 1a ey y fos estatutos,

{Becraic 247 de 1082, ant. §)

Articutp 2.2.7.1.2.2. Reuniones de 12 Asamblsg General. |28 rounionas de la asamblaz
Janeral pueden zer ofdinarias ¢ extraordinanas y se realizaran de conformidad con o
dispueslo en o presente capiulo v los estatuios de la respectiva caja de compensacion.

ecraeto 347 (e 1088, art di

Articuia 2.2.7.1.2.3. Convovatoria de fa Asambiea General. La asamblaa general debera
sar convoozda por o menos con diez {107 dlas habies de anticipacidn 2 12 facha de su
celebracidn, en ia forma estatstadimmente prevista, S0 los estatutos no prevén un
procedimients sobre el particuiar, se hard mediante avisn publicado en un periddicn ge
amplia circulacién en el domiciio prncipal de la comaracidn, o a raves de comunisacion
dingida a cada uno de sus ahiiaoos suscrita por quien la sormvague.

La corvocalotia debe indicar of orden dal dia propuesto, & silio, 2 fecha, la hora de la
reuridn, fa forma v iSminoes para presentacion de poderes, insaripoidn de candidatos e
inspaccion de ibros y documentos; asi coma la fecha limite para pago de quienas deseen
PONErse A Daz y Sahvo con la Corporadion para fectos de ia asamblaa.

(Dacreio 341 de 1988, art. 10

Articulie 2.2.7.1.2.4, Infermacion de ia Convocatoria. Las cajas de compensacion
tzmiliar informaran medianie comuntcacion girigida al supernnterdente def subsidio Tamifiar,
Gan no menos de tres {3 dias habiies de anticipacidn. toda convocatonia a asambiea

general, an la forma como hava side sfecivada a Ins afiiados, con & fin de gue dicha
gntidad &f o 2stima convenients dasigne un detegadn.

(Bacrato 3471 de 1888, ard. 11}

Articuie 2.2.7.1.2.5. Convacaioria de fas Asambleas Ordinarias. Las zsambicas
ordingrias seran comvocadas asi

1. Por los argancs de fa cala previsios en ins respectivos estatuios, deniro da os sais
gpirmerns mesas del ano.

2. Por omien de ia Superniendencia del Sobsidio Familiar en case de ag haberss
efeckizde id reuntdn en la forma contemplada en el nummeral anteriar,

(Dacretn 341 de 1988, &t 12) -
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Articuly 2.2.7.1.2.6. Asunios de ls Asamblea Orolnaria. Lz asamblea general ordinaria
deberad reaiizarse anualmente y ocuparse entre otros de los siguiemss aspecins:

1. Imsonme del direcior administratieg.
2. Informe dei revisor fiscal y congideracion del balance de afo precedente.

3. Blegcitn de consejeros represeniantas de 106 empleadores v de revisur fiseal princinal y
supletie, auando exista venaimisnio del periado estatutario.

4. Fljacién dg! moms hasia @ oual puede contratar ef director administrativo sin
autorizacion del consejo directiva, cordorme a lo dispussto en e numeral 9° del articuio 54
de ia ley 21 ce 1882,

(Decroto 347 de 1888, art. 13)

Asticudo 2.2.7.1.2.7. Las Actas de fa Asambfea Genersl, Lo courrido en ias reuniones de
la asamblea general de afiliades s hars consiar en ! libre de actas respedtive. Tada una
de ias actas sera aprabada por la asamblea sn i misma sesitn ¢ pOF Lnd comision
designada nara tal efecio dentre de I0s diez diac siguisntes a su celobracion. Las actas se
firmaran por el presidenis de iz asambiaa y ef secretaric,

Cadz aota se encabezard con & ndmero gz orden correscondiente y debera indicar ef
lugar, ta fechs v la bora de la reunion: ls forma de convocatonia; el nimern de miembres o
afliagdos habiles presentas, con indicacion de los cascs de representacion; 'os asunios
tratados; las deeiziones adoptadas; las proposiciones aprobadas, negadas o aplazadas,
can indicacion del nimero de votos emitides & favor, en contra, e blanco o rwios: tas
constancias escritas presentadas por 10s asistentes duranie 8 relmnion, |38 designacionss
etectiadas, la fecha v hora de terminacicon, ¥ en gensral, iodas |as circunstancias que
surpinistran una informacidn clara ¥ completa sobre el desarrnis de lg asambles

(Decrsto 347 de 1988, a1 14)

Articulo 2.2.7.1.2.8. Def libro de actas v flas copias de lag mismas, EHiDre og getas de
'ms reuniones de i asamblea general sera rogistrado ane la Superiniendencia del
Subsidio Familiar. La copm de as actas, autorizeta por @ direclor administrativo, sema
mruang suficiente de ks becnos consignados en glligs.

£l director administrativo enviara a fa Superintendencia del Subsidio Familiarn, dentro de los
quince (18] dias siguienias al de ia reunidn una copia autonzada del acta de ia respectiva
asarmbiea,

{Decrein 341 Ja 1988, ant. 15}

Arficio 2.2.7.1.2.8. Reurignes exiraordinarizs oe In AsambDiea. Las rsuninnes
extraordinarias se realizaran por convaoatoria gue hags ef consgo divectivo. & directer
adminisirativa, o revisor fiscal o por solicitud eserita de un ndmero gural de afillados que
represente poF o menos una gusrtz paste del tols! de los miembros habiles de a
corporacin.

{Decrefo 341 Jdo 1988, ar. 1€]
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Articulo 2.2.7.1.2.10. Reunion extraordinaria convocada por el Superintendente. El
Superintendente del Subsidio Familiar podra convocar a reunion extraordinaria de la
asamblea general de la caja de compensacion familiar cuando su juicio se presente
circunstancias que asi lo ameriten.

{Decreto 341 de 1988, art. 17)

Articulo 2.2.71.2.11. Decisiones de la Asamblea. Las decisiones que adopie la
asamblea requiere, por regla general, la mayoria simple de votos de los aflliados habiles
presentes en la reunién, sin perjuicio de las mayorias calificadas gue establezcan las
normas legales y estatutarias.

{Decrefo 341 de 1988, art. 18}

Articulo 2.2.7.1.212. Quorum. lLa asamblea general de afiliades podra sesionar
validamente y adoptar decisiones con el quérum gue los estatutos indiguen. En silencio de
estos se requerira el 25% de los afiliados habiles.

(Decreto 341 de 1988, art. 18)

Articulo 2.2.7.1.213. Incumplimiento del Quoérum, Transcurrida la hora sefalada para
la reunién si no hay gudrum para deliberar v decidir, la asamblea podra sesionar
validamente iniciando su deliberacion dentro de la hora siguiente y podra adoptar
decisiones con cualquier numero de aflliados habiles presentes.

Pasada la oportunidad anterior, si no se realiza la asamblea general, sera necesario
proceder a nugva convocatoria.

(Decreto 341 de 1988, art. 20}

Articulo 2.2.7.1.2.14. Derecho de Volo. Cada afiliado por el solo hecho de serlo tiene
derecho en las reuniones de la asamblea a un (1) voto, por lo menos.

Los estatutos de cada caja podran adoptar sistemas de votacion ponderada,

En todo caso debera tenerse en cuenta el numero de trabajadores beneficiarios vinculados
laboraimente a la empresa afiliada.

(Decreto 341 de 1988, art. 21}

Articulo 2.2.7.1.2.15. Obligatoriedad de las decisiones de la Asamblea. | as decisiones
que adopte la asamblea general con plena cbservancia de los requisitos de convocatoria y
quorum deliberatorio y decisorio, exigidos por las normas legales y estatutarias, obligan a
todos los miembros o afiliados de la caja de compensacién familiar, siempre y cuando
tengan caracter general y guarden armonia con la ley y con los estatutos.

(Decreto 341 de 1988, art. 22)

Articulo 2.2.7.1.2.16, Invalidez de las decisiones de la Asamblea. | as decisiones que
se adopten sin observancia de los requisitos de convocatoria y quérum, sin el ndmero de
votos establecido legal o estatutariamente o excediendo el chjeto legal de las cajas de
compensacion familiar, no seran vdlidas, previa calificacién de la Superintendencia del
Subsidio Familiar. El cumplimiento de las adoptadas con cardcter individual no podra
exigirse a los afiliados ausentes o disidentes.

{Decreto 341 de 1988, art. 23}
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Articulo 2.2.7.1.2.17 Representacion mediante Poderes. Todo afiliado a la corporacion
puede hacerse representar en las reuniones de la asamblea mediante poder escrito.

Se estara a lo dispuesto en los respectivos estatutos para la inscripcion de participantes
con la calidad de afiliados habiles vy la presentacion de poderes ante la dependencia de la
caja senalada en la convocatoria.

Cada poder debera ser presentado por quien lo otorga, o estar autenticade ante autoridad
competente,

Cuando la caja tenga oficinas en diferentes municipios los poderes podran ser presentados
en éstas por los respectivos afiliados.

(Decreto 341 de 1988, art. 24)

Articulo 2.2.7.1.2.18. De la Calidad de Afiliado Habil. Para efectos de las asambleas
generales de las cajas de compensacion familiar, son afiliados habiles aguellos que al
momento de ia celebracion de la reunian ordinaria o extraordinaria, se hallen en pleno goce
de los derechos que su calidad les otorga de conformidad con l1a ley y los estatutos de la
respectiva corporacion y se encuentren a paz y salvo con ésta por todo concepto, en
relacion con las obligaciones exigibles.

(Decreto 341 de 1988, art. 25)

Articulo 2,2,7,1.2.19. Objecion de las Decisiones. Las decisiones de las asambleas
podran objetarse ante la Superintendencia dentro del mes siguiente a la fecha de la
reunion. Esta facultad podra ejercerse por cualquier afiliado habil de la corporacion, por el
Revisor Fiscal, por el funcionario delegado por parte de la misma Superintendencia para
presenciar el desarrollo de la asamblea o por cualquier persona que acredite un interes

legitimo para ello.
(Decreto 3471 de 1988, art. 26)

SECCION 3
CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 2.27.1.3.1. Elecclén de Consejeros. La eleccién de consejeros en
representacion de los empleadores se efectuara mediante el sistema de cuociente
electoral. Cuando se trate de la provisién de un solo renglén, se elegira por el mayor

numero de votos.
{Decreto 341 de 1888, ant. 27)

Articulo 2.2.7.1.3.2. Preferencia en la Eleccion de Consejeros. En caso de presentarse
empate en la votacién para la eleccién de Consejeros directivos se preferira para la
designacion al afiliado que ocupe un mayor numero de trabajadores beneficiarios.

(Decreto 341 de 1988, art. 28)

Articulo 2.2.7.1.3.3. Inscripcion de listas para la eleccion de Consejo Directivo. La
inscripcion de lfistas para la eleccion de Consejo Directivo debe hacerse por escrito,
contener el nombre de |os principales y sus suplentes personales, llevar la constancia de
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acepiacion de 1as incluidos en ella, & nombre de ia perscona luridica a ia cual representan,
y el nuimearo de klentificacitn en casc de sef personas raiurales,

i.as listas deben inscribitse zmie la Secretariz de |3 respectiva cala de compensacion
famiiiar o ia dependencia qus se indigue an i convocatora. B frmine para dicha
NSCTRICEON serd & senaiads en 05 estatuios de cada Corporacion.

(Dacratn 547 oe 1988, art. 29}

Articulo 2.2.7.1.04. Periodo det Conssio Directivo. Los estatutos de las cajas senalaran
el periode de los consejes directives junts con la fecha de iniciacion del mismo.

Sin embarge, gl ejercitio de [as funciones da los mambros de ios consejos directives
requiere |a previa posesidn en el came en los terminos del articulp 25 de |z Lay 25 de
1981, ¥ hasta entonces habra grirrega automatica de quienss estén desempefandoles.

‘Decrete 341 de 1988, art. 30

Artipyulo 2.2.7.1.3.5. Vacaneia de miembros dol Consere Directive. La vacante definitiva
de un miembro principal del Gonseo Directrva serd lienada por of respectivo suplente hasta
ia finalizacidn dei periodo sstatutario.

La vacante de un rmiambrs principal ¥ o suplente sera Hanada por la asamtiea peneral o
el Ministerio del Trabaje segun e caso.

flacrelo 341 de 1988, art, 53

Articulo 2.2.¥.1.3.6. Vacancia de la representacion de los empisadorss afifiades, ia
reprassrtacion de [Ds empleadorss afiiados en kos consejos directivas de las cajas de
compensacién familiar, se entanderd vacante por dasafilacion del respactive patrono.

fhecrets 344 de 1588, art. 34)

Articule 2.2.7.1.3.7 Objefo de la representacidn. La representacidn gue sjerce igg
reoresentantcs de 105 rabajadares heneficiarios del Subsidio Famiiar tiena por objeto
giercer [08 derechos y cumpiir 1as obiigaciones que ia ey v los estatuios les otrgan como
miernbres de [os consejos directivos de las Calags de Compensacidn Familiar,

En consecuencia, ks persoras gue gjerzan dicha represantacion estén sujetas at régimen
de nhahiiidades, incompatibilidades v resnonsabilidades astablecldc en o Dacreto Loy
2463 de 1981 y ef gue o modifigque. sustituya ¢ adicions,

fDecratc 1531 de 1850, ar,

Articido  2.2.7.1.3.8. inlereses dz [a reprosentacion. Los reprosentantes ce los
radaadores baneliclanios det subsidio familigr en log conssjos direttvos en las Cajas de
Compensacion Farsiliar, representaran solamenle ios inlereses de 3 comunidad de
senaficiatios pertencciantas a ia respectiva corporactin, excluyendo cuaiquier nlerés
paricular reiacionado con ia persona desionada, &) empleador a gue esté vinculada, |a
organizacién sindical, poifitea. religiosa ¢ de cualquier ofro tpe a que perienezea.

(Gacrato 1531 de 19840, a1 3}
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Articulo 2.2,7.1.3.9. Legitimidad en Iz representacion. Los representantes de los
trabajadores beneficiarios del Subsidio Familiar gjerceran legitimamente su representacion
ante las cajas de compensacion familiar durante el término que senalen los estatutos
respectivos o el acto de nombramiento y siempre y cuando hayan sido escogidos conforme
a la ley y al procedimiento establecido para el efecto.

(Decreto 1531 de 1990, art. 4)

Articule 2.2.7.1.3.10. Inhabilidades e incompatibllidades. En ningin casc podran
incluirse trabajadores beneficiarios que tengan contrato de trabajo o de otra clase con la
corporacion para la cual son nominados, de acuerdo al regimen de inhabilidades e
incompatibilidades vigentes para los miembros de |05 consejos directivos.

(Decreto 1531 de 1890, art. 12)

Articulo 2.2.7.1.3.11. Prohibicion de pertenecer a mas de un consejo. Ningun
trabajador beneficiario del Subsidio Familiar podra pertenecer a mas de un consejo
directivo, conforme al articulo to. de la Ley 31 de 1984.

Los empleadores afiliados a las cajas de compensacion familiar deberan permitir la
asistencia de los trabajadores, que formen parte de |los consejos directivos de las cajas,
para que ejerzan adecuadamente la representacion de los trabajadores beneficiarios del

subsidio familiar las sesiones respectivas.
(Decreto 1531 de 1990, ant. 15)

Articulo 2.2.7.1.3.12, Perdida de la calidad de representantes. La calidad de
representantes de los trabajadores se perdera en el caso de terminar la vinculacion laboral
del consejero con empleador afiliado a la respectiva Caja o por pérdida de la calidad del
miembro o afiliado por parte del empleador.

(Decreto 1531 de 1990, art. 13)

Articulo 2.2.7.1.3.13. Los consejeros suplentes. Los consejeros suplentes solo actuaran
en las reuniones del Consejo Directivo, en ausencia del respectivo principal.

(Decreto 341 de 15988, art. 35)

Articulo 2.2.7.1.3.14. Prohibicion de parentesco. La prohibicion de parentesco senalada
en el articulo 53 de la Ley 21 de 1982 se predica en relacion tanto de los miembros del
Consegjo Directivo entre si, como de estos con el Director Administrativo y el Reviscr Fiscal.

Estan inhabilitados para desempenar cargos en las cajas de compensacion familiar, 108
parientes dentro del cuario grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil
de los funcionarios del nivel directivo, asesor y ejecutivo de la Superintendencia del

Subsidio Familiar.

(Decreto 341 de 1988, art. 36) ,
SECCION 4

REVISOR FISCAL

Articulo 2.2.7.1.4.1. Informe del Revisor Fiscal. E| Revisor Fiscal presentara a la
asamblea general un informe que debera expresar:
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1. 5i los actos de los Graancs de iz caja de compansacion s ajustan a ia lay, 108 estatuios
y a las drdenes o insirucciones de 'a asarmblea y de lz Superintendencia dal Subsidio
FEmiiar. :

2. 8iia corraspondencia, ios comprobantes de las cuentas y los libros de aclas en 5u ¢aso,
sa llavan vy 2e conservan dehidamente, y

3. Si hay v son adecusdas |as medidas de control interno y de consarvacion y custodia de
los bienes de ia caja de compensacion famitiar o de tarceros, recibidos a titulo no trasiaticio
e dominio.

Dacrato 341 do 1888, art. 37)

Articrdo 227 1. 4.2 forme sobrs los selados Fnanciergs, B dictamen o informe ded
Ravisor Fiscal sobre los estados financieros deberd expresar, nor 1 menos:

1. Si ha obtenido lag inforrmaciones necesanas para cumplir us funciones.

2. 51 en el curso de la revisitn se han sequido os procedirmientas aconsejanies por la
téonica de g Witenventoria de cuentas,

5. 8i, en su conceoto, i contabilidad se Heva conforme a as normas legalss v a la técnica
conlatde v si las operaciones registradas se gjuslan & los estaiutos, 4 1as decisiones de 2
asambies ¢ Gongeis Directivo v & |as airectrices impartigas oo @ Gobernp Nacional o por
A Tuperinlendsncia ded Subsidio Familiar,

4. 5o haiagnes v el estady de pérdidas v ganancias han sido iomados fisimants de ios
lbrog v &l en su opinidn, el primero pragenta en forma fidadigna, de acuerds con las
normas de contabiidad generalmente acsgiadas, la respadiiva siluacion finangtera al
termingr el periodo revisado y el segundo refleiz e rasullado de las operaciones en dichy
pericdo.

5. La razonabilidad o no de los estados financieros y ias reservas o salvadades gue tengan
sabre ka fideiidad ds 0% mismos.

B Lag recomendacionss que deban implememarss para ia adaeryada gestion de ia entidad,
(Decrelo 341 de 1988, art. 35;

CAPITULO 2 f
AFILIACION A LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR

SECCION 3
CLASIFICAGION DE AFILIADOS Y ASPECTOS GENERALES SOBRE LA AFILIAGION
AL REGIMEN DEL SUBSIDIO FAMILIAR

Articule 2.2.7.2.1.1, Afifiados al régimen del subsidia familiar. Son afiliadcs al régimen
del Bubsidio Familiar:

1. Log trabajadores de caracter permanente al servicio de 105 emoleadarss previsios an
ios articulos Ty 72 de ia Ley 21 de 1982, desds el momentod de su vinculacin v hasta Ia
igrrninacon de la misma.
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2. Los pensicmados que se hayan incorporado o que se incorporan en 1os términos de la
Ley 71 de 1988,

{Dacrato 784 g 1988, A 1)

Articulo 2.2.7.21.2. Clasificacién de fos afifiados at Régimen del Subsidio Familiar,
Los afiliados al ragimen del Subsidio Familiar, se olasifican asi:

1. Trabajadores afiliados al Subsitio Familiar. Son todos ios tabajaderes de cardcler
parmancnts gque prestan sus senvicios personales a un empleador publice o privado,
aifiado a una Caja de Compensacitin Famdfiar.

2. Trabajndores peneficianrios det Regimen del Subsidic Familiar, Son beneficiarios los
trabajadores de caracter permanents aftligdos al Bégimen del Subsidio Familiar, con
remunaraciones hasta de cualro (4) vaces ! saiario minimo legal vigente y con personas a
Cargo, por i8s cuales tensn derecho 4 gercibic o prestacivn de! Subsidie Famiiar en
clinero,

3, Pensionados Afiliades al Regimen del Subsidio Familiar, Son las personas que lienen a
calidad de pensionado y ¢ entuentran afliades & une Caja de Compensacian Famitiar.

4. Afilizdes Faculativos al Régimen del Subsidio Famillar, Scn las personas (ue no
ancontrardose dentrs de {as categorias anteriores, pueden len&r acceso a ks servicios
socigies de las Cajas de Compensacion Familiar por dispesicicn de i Ley o en desanailo
de convenios celebrados por las mismas.

{Dacrein 704 da 1838, Ad, 3}

Articudo 2.2,7.2.1.3. Empleadores afifiadps, Son aliiados 8 una caja de compansacidn
familiar los empleadores gue Dpar cumpllr 05 requisios astablecidos v los respactivos
estatutos de 1s Corporacion, hayan side admitides por su Consejo Directivo £ por su
Direcior Administrativo, cuando 2 haya sido delegada 18! facuiad.

La calidad, derechos y obligaciones de miembro ¢ afilado e adguisren z pariir de ia fecha
de comunicacion ¢e su admision y su cardcter g5 persongf e intransferible.

{os esiatutos de las cajas de compensacion sehadiaran o8 derechos y 12s obligaciones de
sus mismbros o atiliados.

Dacrefo 341 de 1988, Art. 42)

Artivilo 2.2,7.2.1.4. Publicacidn de los reguisitos de afiiscion. Lss cajas de
compensacion famiiar fijzran en sus sedes, en ugares visiblas at publice, 108 reqaisitos de
aflincion de que trads & prasenis titlio, con indicacion del wgar donde recibira la

t1

documentacion, 23/ coma def terming para resoiver 15 soliciud,

fHacreio 3471 de 1348, A, 20

Articyutg 2.2.7.2,04, Prohibicién de compelencia desfesl. Las cajas de compensaaidn
familiar no podran destinar recursos, ni sfectuar campanas para promover @ desafiliacion
de empleadores afiliados o ofras cajas o que implicuen Comipelencia destaal,

fhlacrete 34! de 18288, At 41
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Articule 2.2,7.2.1.6. Afillados. Son afilisdos z una caje de compensacion familiar 0s
emuieadores gue por cumpiir i0s requisitos establecidos v los respectivos estatutos de (a
Corporacion.  hayan sido admiiido: por su Congejo Directive © par su Diregion
Administrativo, cuando e haya sido delegada tal facufiad.

La calidad, derechos y abligaciones de mismbro o gliliado se adquieren a parir de 1z fecha
de comurticacion de su admisidn v su caracter es persoenal e intransferible,

Los estatutos de ias cajas de combensacidn sefialardn 108 derechos vy [ag obligaciones de
sus miembros o atiiiadas,

fDecreto 341 de 1888, Art, 425

Articula 2.2.7.2.1.7. Territoriatidad de los Cafas de Componsacion. Para elecios de i
aphcacién del articuio 15 de la Ley 21 de 1382, 32 entiende gue solo en ausancia de una
cala de compensacian familiar guee foncionz en la ciudad ¢ iccalidad donde se causan log
zalanos, & empleadar padd optar por una cala qua funcione denirg de ia ciudad c
locafidad més préxima dantra de tos limites de los respectives departamentos, intandencias
£ comigarias.

Se gnilende que una o2iz opera en und localidad cuando cumpla con s fundionss
sefimladase en 2 articulo 41 de la Loy 21 de 1982, espacialmente en o que respacta al
nago de subsidio en dinero, especie y sendcios a os trabaladoras beneficianos. '

[Daoratn 347 do 1688, An. 43)

Articule 2.2.7.2,1.8, Deternsinacion Caja de Compensacicn mas cercang. Para definir
gudl es la caja de compensacion mas cerezna g determinada cludad ¢ localidad, se tenda
an cugntz el ndmerg de wldmetros por carelera con $8nvicio publico de transporte
establecido.

En oS c280% en owe no exista carretera con a2 comdicién mencionads, o hays
comirasacion fiuvial o aérea de senicio pubiico Gue demands menar kempo v dinera para
el rralbajador, se tomara como base el medio gue resuite mas favorable a ésie.

£n caso de duda, e Sunenntendencia se propunciard sobre gl partdicular, con basse an
conceo de ia Secretaria de Chras Publicas de la regidn o la entidad oficial competente.

{Qgcratn 347 de 1688, Art 44)

SECCION 2
DE LA AFILIAGION DE £.0S TRABAJADORES

Articuio 2.2.7.2.2.1 Afiliados & Cajas de Compensagion Familiar, La afilfacidn de 10s
frabataderes se entiende con reiacion a una detarminada Caja de Compensanion Familiar
en cuanio e rospechvo empleador haya sidc aceptads y permanerca vigenle en
vincuiacicn por no haber side objets de retiro voluntaric debidamente aceptado, expuisidn
0 suspension de confurmidad con lo previsto en el ariculn 45 de a citada Ley 21 de 1882,
La afiliacion de los pensionades permanece vigente desde su aceptacion hasta se retiro
veluniano, suspeension o pérdida de su galidad por 2l ne pagoe de 198 apories.

(Decreio 784 de 1989, A, 4}
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Artisule 2.2,7.2.2.2, Obligaciones de lus empleadores sobre afilfacién. Todos los
empleadares Henen [a obigacicn de informar oporiunamenis tode hecno que modificue fa
caligad de afiiado &l Regmen det Subsidis Familiar, rospecio de los trahajadores a su
SETARID.

{Cacrato 784 de 1880, An. 2}

Articulo 2.2.7.2.2.3. Bbligaciones de fas Cafas para expedir carng de alitiacion, | as
Cajas de Compensacion Familiar tienan la obtinacion de expedir a todo afiiado un camé

Gre 1o identifigue como tal.
{Decroto 784 de 1988, Art. &)

Articuio 2.27.22.4 Efeclos del carnd de afifiacidn. BV camé de afilacion de iz
respectiva Caja de Compensacién Familiar, dard derecho a afiliade a reciamar subsidio en
aspecie ¥ & 8 wilizacion ¢e ios servicins saciales de |a respechiva enlidad en los t@rminos
dé Bug reglameanios generalgs, asi como ies de aguelias otras Cajas con ias cuales exista
SORVEND para el imeroambio 42 seivicios.

{Decreic T84 d2 1983, At 8)

Artfoulo 2.2.7.2.2.5 Contenide del carnd de afifacion. Tl caung de afillacidn al Régimen
del Subsidia Familiar deherd contenar ia siguiente informacicn:

1. Nombre v demicilio de fa respectiva Caja.

2 Nurrero de orden y vigencia,

3. Mombre e identificacion det afiliade.

4. Clase de afiiiada.

5. Nombre del empleador y nimare de idantificacion rhutaria (MiT),
6. Convuge o compaters permangnie y personas a Cangs,

filecreto 784 do THES, Arf, 7

frticulo 2.2.7.2.2.6. Renovacion dgel carngé de afiiiacion. Bl came de aliliazion, sera
FENOVADD por 19 Mencs unga ver al ano.

(Dacreto 784 de 1589, A, 8)

Articutp 2.2.7.2.27. Prdrrogs automdlica del carné de afiliacion. Temninado o
suspendido of vinculo de afiiacidn del trabajador con 1a raspectiva Caja, este podra hacer
Lss de 0% prograntas sociales durants s dog (2) meses siguisntes: La vigencia del came
de afdiacion se prorogard automaticamenta por igual periado.

{Deacreio 784 de 1988, Arl &)

Articulo 2.2.7.2.2.8. indebidz o frauduienta wiliizacion del carng de aiiiiacion. La
utilizacién indetita o frauduisnia def cameé de afiliacion al Begimen det Subsidic Familiar
dara unar a ‘@ apficacion de ias medidss gue contempizn 105 reglamenics
corrasnondientes de la raspectiva Laja de Compansacion Familiar,

(Dacrety 784 oo 1989, At 10)
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SECCION S
DE LA DESAFILIACION

Articulo 2.2.7.2.3.1. Desafifiacion a fas cajas de compensacion. | afillado de una caja
de compansacion famiitar puede desafiifarse mediante aviag escrito dirigido al Consejo
Diractivo, Las calas de compensacion famiflar no podran axigir Un terming supering a tres
meses para efectos de desafiiaciton, contados a panlr de ia fecha de prasentacion de la
soficitud correspondients.

Er los casos de suspension por mora o de expulsion de afitiado, s cajas nformaran nor
escrite al inspector de Trabajn que tenga competencia en e domicilio del emplezdor,
ndicando el ndmern de mensualideges adeudadas, g efecto de gue se soopten las
providencias del casa.

{Decreta 347 do 1988, Arl. 48]

Arfiquio 2,2.7.2.3.2. Suspensgion del afiiiado. La suspension de afifade de gue trata el
articulo 45 de la Ley 21 do 1982 se produce por mora en & pago de os aportes,

Las czias de compensacion famifar, mientras subsista ja suspensién, podran prestar
servicios a jos trabamdores de la empresa suspendida,

tDecreto 341 de 1988, Art, 45)

Articuio 2.2.7.2.2.3. Pordida de Ip calidad o afitiade. La calidad oe abliado se plerde por
retire voluntaric o por axpulsion mediante decision mctivada del Conseie Directive de la
caja de compensacion famitiar, fundada en causa grave.

Carresponde al Consgjo Directivo adogtar el procedimignta para la axpulsion de afiliados.
fllecrarn 341 de 1088, Art 47)

Articule 22.7.2.3.4. Pago de aportes adeudados. Cuando g empieador inourso en
sUspEnsidn o pérdida de la caiidad de afiliedo 2 una caje por no pagoe de aportes, cancele
i debido & la caja, ésta pagara a los trabajadores beneficiarios de aquel tantas cuoias de
subsidio cuantas mensualidades naya satisfecho.

En igual cbligacidon estard la caja cuande afiie empleaderss que paguen apores
retioactivos.

{Decreto 337 de 1988, A, 48)

Articule 2.2.7.2.1.5. Ndmina de salarios. 1.0s empleadorss lienen obligacidn de anviar iz
respectiva nomina de salanos. cuando o solicile i caja a que estuvieren afiliados y deban
pennitirls ia revicidn de leg mismas en la sede de 13 ampresa, o domiclio Jel patrons,

{Decreln 541 Jo 1088, At 50

Arficule 2.2.7.2.3.6. Tramite judiclal psra &l cumplimienio de iag obligaciones, Las
caias g8 compensacitn, af Bervic Nacional de Aprendizaie (SENA), 12 Escuela Supsrior
Ge Administracion Pulica y 05 trabajadores beneficiarios del empleader desafiiado por
Wora en @ pago de Bus aportes, podran exigir judicialmente e cumplimiento de |2
chligacicn.

{lleorete 3471 ge 1988, At 51}
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Articulo 2.2.7.2.3.7. Factor para la liguidacion de aportes. El factor para la liquidacion
de aportes por concepto de salarios de los trabajadores que cumplan jornada maxima de
trabajo no podra ser inferior al minimo legal vigente.

(Decreto 341 de 1988, Art. 52)

CAPITULO 3
AFILIACION DE POBLACIONES ESPECIALES A LAS CAJAS DE COMPENSACION
FAMILIAR

_ SECCION1
AFILIACION SERVICIO DOMESTICO

Articulo 2.2.7.3.1.1. Afiliacion de empleadores de servicio doméstico. Las personas
naturales que ostenten la condicion de empleadores de trabajadores del servicio
domestico, deberan afiliarse a una Caja de Compensacion Familiar, de acuerdo con el
procedimiento consagrado en el articulo 57 de la Ley 21 de 1982, modificado por el articulo
139 del Decreto-ley 019 de 2012,

{Decreto 721 de 2013, Art. 1)

Articulo 2.2.7.3.1.2. Afiliacion de trabajadores del servicio doméstico. Los
trabajadores del servicio domestico deberan ser afiliados por la persona natural para quien
prestan sus servicios, a la Caja de Compensacion Familiar que esta seleccione y que
opere en el departamento dentro del cual se presten los servicios.

{Decreto 721 de 2013, Arl. 2)

Articulo 2.2.7.3.1.3. Afiliacion cuando existen varios empleadores. Cuando un
trabajador del servicio domeéstico preste sus servicios a varios empleadores, sera afiliado
en la Caja de Compensacion Familiar escogida por el primer empleador que realice la
afiliacion, siempre y cuando sus servicios sean prestades en el mismo departamento.

Cuando los servicios se presten en varios departamentos, aplicara el mismo principio,
teniendo en cuenta la primera afiliacion en la Caja de Compensacion Familiar que opere en
cada uno de |os respectivos departamentos.

(Decreto 721 de 2013, Art. 3)

Articulo 2.2.7.3.1.4. Declaracidn y pago de apories por conducto de la Planilla
Integrada de Liguidacion de Aportes. Los empleadores realizaran la declaracion y el
pago de los aportes al Sistema de Compensacién Familiar, en relacién con los
trabajadores del servicio doméstico, por conducto de la Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes. Para este fin, se mantendra y actualizara por los Operadores de Informacion el

registro de las categorias correspondientes.

(Decreto 727 de 2013, Art. 5)

Articule 2.2.7.3.1.5. Base para la liquidacion de aportes al Sistema de Compensacion
Familiar. Los empleadores pagaran los aportes al Sistema de Compensacion Familiar por
los trabajadores del servicio domeéstico, con base en el salario devengado por estos. En
todo caso, el ingreso base de cotizacion de aportes al Sistema de Compensacion Familiar
por trabajador doméstico, no podra ser inferior a un salaric minimo legal mensual vigente.
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PARACRAFD. La csja do compensacion farmiliar, para efecios de reconccer ias
prostacionss del subsidio famitiar al trabsjador, validarg 2] cumpiimiendo de 108 requisitos
de ey, considerando en ef ¢aso de irabgjadores domésticos gque prestan sus senvidos a
vanios empleadorss, fa sumatadnia de 'as horas trabajadas para cada \ung de 2UH0sS,

(Decreke 721 do 2013, A &)

Articulo 2.2.7.3.1.6. Cotizacian al Sistena de Compensacion Famifiar, En el ¢aso de
rabajagdores del serdcio domestico que laboren para un empleador por periodos infertores
a uh mes, los empleadares realizaran el page de los aportes al Sistema de Compansacian
Familiar conforme a las regias generzles. En el caso de estabiecerse el mecanisme de
cotizacidn por semanas, s& aplicard para este tipo de trabajadores las disposicionas aue
en 2l s& contengar,

(Decreto 721 de 2013, At 7}

Articuio 2.2.73.1.7. Derechos y beneficios de los tabajadores del servicio
domestico, |.os rabajadores del servicio domesticd padran aceeder a todos 168 derechos
y beneliCios gue reconoce e Sistema de Compensacidn Familiar, an los mismas i8rmings
glue s gplican para & generaidad de log ravsjadores alilladas,

{Decrato 721 de 2013, An. B

Articulo 2.2.7.3.1.8. Acceso a programas ofrccidos pov las cajas de compensacion
familiar, Las Cajas de Compensacion Famiilar promeveran el acgesa a los servictos & su
cargo para ias irabaladonzs dal serviclo domastico, an condiciones de guaidad v respecto
de los demas irabaiadores afifodos. Loz Consgjos Directivos de izs Cajas de
Cornpensaciin Famifiar adogtaran la politica de servicios v acceso pars rabajadores
domasticos, dentre de la vual podran incorporarse programas especificos para la atencion
en senicios sociales de aguelios, asi como esquemas de promoecion de [a afiliagion.

{Dacrets 721 de 2015, Art. &)

Articule 2.2.7.3.1.9. Coordinacion en programas de seguridad y salud en el
frabajo. Las Cajas ve Compengacidn Famillar v las ARL coordinaran de manera directs o
medisnte apove de tetcerns aspecializades, ta prestacitn aficulada de servicios para
asegurar 1as mejores condiciones de trabajo v blenestar faborad, dentro de los linsamentos
dei Plan Naciona! de Seguridad y Salud en ai Trabaic.

{Dacrete 727 de 2013, A T

Articulo 2.2.7.3.1.140. Inspeccian, vigilancis ¥ conirof, La Supelintendencia dei Subsidio
Familiar adoptara las medidas conducentes para asequrar ef cumplimienio de fas
disposiziones sooptadas &n |2 presenie secoiGn v 1a efectividad de ios derechos al subsidio
famiiiar v & los ssrvicios sociaies para los frabaizdores del servichy domestico, en raiacion
Con las onigacionss a cargo de los empieadores v de ias Cajas de Compensacion
=aaniiar,

PARAGRAFD. T Ministerio del Trabaje podrd adomar mecanismos de incentivo nara la
sfiliacion de empleadores gueg ocupen trabaiadores del servicky domdstico & Sisterma de
Subsidio Familiar v celebrar con eflos acltardns de farmalizacion,

fPecrato 727 de 2013, A 11
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Articule 2.2.7.3.1.11 Condicidn parz Is aplicacidn ds! régimen contenido en al
articiie 332 del Estatute Tribulario. Para obtaner 05 beneficios del régimen contenido
en o arficulo 332 dai Estatute Tributaric, moditicads por el articuls 30 de 'a Ley 16807 de
2012, @5 requisite indispensabie que el empleador previaments se afiie a una Caja de
Compensacitn Famiitar,

iDecrefn 721 de 2013, Art. 12)

Acticuto 2.2.7.3.1.12. Obligacidn egpecial de la Unidad de Gestdn de Pagos
Pengiones y Cordribuciones Parafiscales UGPP. La UGPP roalizard seguimiento v
gvaluacitn a fa afiliacion de empleadares personas naturales, respects de kos trabaiadores
dei sarvicio doméstico a su cargo v ofectuard ios repories del casc 2 ia Dieccidn de
impuestos v Aduanss Naciorates (DIAN y demas autcridades.

(Decrefo 727 de 2013, Art 13)

. BECCIGN 2
AFILIACION DE LOS PENSIONADOS

Articulo 2.2.7.3.2.1. Chjefo. La presents seccidn tiene por nbjete senaiar los términes v
cundicionges del accese de fos nensionades a |os servicios sociales ofrecidos par igs Cajes
og Compensagion Familiar, para ampliar su coberiura y la proteccién de log adulios
FhEYOIes,

(Decrato 867 de 2014, Art. 1)

frticula 2.2.7.3.2.2. Ambilo de apficscion. La presente saocion apica a s pensionanos
por veiez, invalidez, aobhravivientes a 105 due s refiere 12 Lay 1843 de 2013 v a su grupo
farmiizr, a las Cajas de Compensacidn Familiar, las Administradoras de Fondos de
Pangiones, as Administradoras de Riesgos Laborales v demas enfidades poablicas o
privadas que raconocen v pagan pensionss.

iDecrero 867 oe 2014, Ar. 2)

Articulo 2.2.7.32.3. Afiliacion. Los pensionadns que davenguen hasta uno punio oned
(1.5 salarios minimos mensuales legales vigentes smimy de mesada, se afliarén a la Caja
de Compensacidn Famillar & la que astovieron afiiados e su Gitbma vincuiacion iaboral. £
SHAGLN caso podran estar afiiades a mas de una Caje de Componsacdn Famifiar.

ios pensicnados senalados en e inciso anisrior que voluniariamante aporten de
conformidad con e ariculo 2.2.7.3.2.11. dei presente Decretc ¥ aguailns gue devenguen
resadss superiores a unc punis cinco (1.8} smimy podran afilarne a cusljuier Caja de
Campansacion Famifiar.

La afitiacion a gue se refigre el presente articuls cubrira al grupo tfamitiar del pensionado, el
cual incluird 8t conyuge o compaers permanents que no ostenle ks calidad de trabajador
activo y a sus hies menores de dieciocho (18} afos, La acreditacién dal grupo familiar se
realizarg conforms a5 reQlas generales aplicablas en ¢l sistema de compensacian familiar.

Los pensicnados gue ne havan estada afiliados a una Caje de Compensacion Familiar,
podran afiiarse a ia Caja gue ascefan.
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FARAGRAFD 1. B pensionade podia tiasiadarse de Cajs de Compensacisn Eamitiar
cuando o deses,

PARAGHAFD 2. Las Caas de Compensacion Famibar identficaran las nuevas calegorias
¢e aliliados, a efectos de psegurar et A0ceso 48 o8 pensionados y su fTamilia a ios semvicins
cirecidos por esias.

(Decrcto 867 de 2014, At 3)

Articulo 2.27.3.234. Fermanencia de la afiliacion vy novedades Bl pensionado
mantendra su afiacion a la Caja de Compensacion Familiar mieniras ostente tal condicion
v fendra |z obligacion de reponar a la Csja comespandianis cualguier circunalansia que
medifitue su cendicion de afiiacion, en especial, & reliquidasion de $u mesada pensional o
los cambios refacionados oon su ndckeo familiar cubierto, sin perjulcie de 4 verificacion que
arelaniadn s Oalas.

{Decrai) 887 de 2674, A, 4

Articuis 2.27.3.2.5 Ohigaciones tde las entidades pagadoras de pensiones.
Colnansunges, la LGPP, ias Administradoras de Fondos de Pensiones, las Adiministradoras
de Rigsgos Laborales y demas entidadss responsables del pago de pensiones, asurmiran
las siguientes tareas:

1. Promover la atifiacion de fas pensionados a las Cajas de Compensacion Familiar,

2. Para los penskinados ue devengusn hasia uno punto cince {1.5) smimv ge mesada,
determinar 105 Medios v canales de comunicacion para gue 5& ramite la afitacidn a 2 Caja
de Coragansacidn Familar gue corregspandsz, a fin de gerantizar & aoneso a los servicios:

3. informar a iog pensionados ] derecho gue les asiste de glilarse & una Caja de
Compensacion Familiar, asl come ios banotions que establece la Ley 1643 de 2013

{Oecrato BE7 de 2014, Art. &)

Articuio 2.2.7.3.2.6. Promocitn de ia afiliacidn, Las Cajas de Compensacion Famiiar
piamoveran a traves de los diferentes medios disponities v modiante 0% acuerios que
celebren oon las entdades pagadivas de pensionas, |3 ahiiacion de s pensinnados v
divilgaran las condiciones y 103 senviciod sogiales a que podran acceder

Los Conseios Dirgctivos de fas Cajas de Compensacion Familar deberdn sdogiar polilicas
genereles £n asta matens v adoptarsn 08 mecanismos de sequinnientt Necasarncs para gl
cabal surmpimiente de o dispoestd 20 i prasents seacidn.

(Dacreio 867 de 2014, A, &

Articule 2.2.7.3.27, Documentacion para acredltiarfa condicién de pensionado. Loz
pensionados que se afilien o s Cajes de Compensacidn Familiar acreditaran su condicién
pensichal por cualguier redio iddnee, antre oiras, mediante coertificacitn expedida por 4
entitad encargada dei page de la mesada nensional. desprendible de pago de mesada
pensional o el actn de reconocimiento det gerecho pensional,

fllecretc BEY de 2014, At 7}
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Articulo 2.2.7.3.2.8. idenfificacion del afiliade. Una vez stillado e pensionado, accedera
a log servisiog medianie i presentacidn del carné o conforme 1z identificacion vigente en
cada Caja de Compensacion Familiar.

{Dscrety 867 de 2014, Art, B)

Articule 2.2.7.3.2.9. Condiciones de los servicios pars pensionades con mesada de
Hasta uno y medie (1.5 smimv. Log pensidnades con mesada pensional de hasta uno v
medio (1.5} SMLMY tendidn dereshe de acceder a todos os servicios de recreacion,
deporte v cultura que cirezean lzs Cajas de Compensacion Fam iir, en ias mismas
condiciones de s irsbajadores actives afilfadoes, sin pago da cotizacion alguns.

fDecrein 867 de 2014, Art. 8)

Artioulp 2.2.7.3.2.10. Recursos parsy 1a ptencion tle los servicips para pensionados
covt rmesada oe hasfa une v medic (1.8) sl Las Calas de Compensacidn Famtiar
amiicaran para 15 aiencicn de I6s semvicios de log pansionados & Gque se refiere fa Loy 1643
de 2013, necursas de! saldo que guetors con dasting a obras v orogramas somales,

Las Cajns de Compensacidn familiar esiabloceran mecanismos de seguimiento & la
ajgcucion de los recursgs gue g2 comprometen 2 dicha finaiidad v a2 Superintendencia dei
Subsidio Familiar impariird las instrucciones contabies dol caso,

{Cracratn B8 ge 2074, At 104

Articulo 2.2.7.3.2.11, Aportas voluntarios de 1os pensionados con mesadas de hasta
una ¥ medie (1.5} smimv para acceder a los servicios distintos de recreacion,
gdeporte ¥ culiura, Los pensiorados con mesadas de hasta uno punto cinto (1.5} smimy
voluniariamente podran aportar a [ag Cajas de Compensacidn Famiiar el cero puntg ssis
ngr  cigtte {(0.6%) sohre la corespondiente mesada  censional, para  acceder
adicionalmente & 08 servicios de furisme y capachacion, o ef dos por cienio {(2%) sebie 1=
misma. pare aoceder a todas las prestaciones a que lienen derecho 10s Yrabaizdores
aCtivs, exoepto |2 cudda manslana.

(Decreto 867 de 2014, Art. 11}

Articulo 2.2.7.3.2.12. Aporie para la affliacién voluniariz de pensionados cor
meszadas superiores & uhe y medio (1.5} smimv Los pensionadoes con mesadas
supediores a unc ¥ megdio (1.5 smimy, en su condicicn ds afiiados volunianios a ias Gajas
gg Compensacion Familiar, aponaran €l cero puntoc s&is oor cienio [D.6%] sobre
correspondiente mesada pensional. pare acceder g 108 servicios de recreacion, turisma y
sapacitacidn, o 8 dos por clgnto (2%) sobre la misma, para acceder @ todas las
prestaciones a gus tienen derecho Jus trabaadores activos. excepta iz cuola monetara de

subsidio,
tDeptrote BAT da 2014, Arl 12]

Articulo 2.2.7.3.2.13. Tarifas. Los pensionados con mesadas de hasta sl uno punto gincn
{1.56) smimy, pagardn ka tarifa mas baja vigente para acceder a 108 $eviclos de recreacion,

deperte v cultura gue afrezca 'a Caja de Compensacion Familiars.

Los pensionados con mesada superior 2 uno pumta cinco (1.5} smimy pagaran por ics
servicios a que tengan derecho, A tarifa gue corresponda segun i estabiecido por el
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artfioule 2.2.7.4.1.1. del presente Decreio, gin perfuicio de ko establesido en ef paragrafe 2°
gai artteule 8° da in Ley 789 de 2004,

{Dacrato 867 de 2014, At 13}

CAPITULO 4
TARIFAS, BENEFICIARIOS Y SERVICIOS DE LAS CAJAS DE COMPENSACION
FAMILIAR

SECCION 1
CATEGORIAS TARIFARIAS

Articule 22.74.1.1. Categarias farifariags parg 0g servicios socladles de lag cajas o
compensaoion famifigr. Se estatlecen las siguiemes categorias tarifarias con base en &l
nive salarial

1. Catsgoria A, Hasta dos saiarios minimos legales mensuaies vigenies.

2. Categora B Mas de dos ssiaros minimes iggales monsuales vigentes y hasta cuairo
saiarios minimos isgales mensuales vigentes.

3. Gategoria C. Mas de cuatro salarios minimos legales mensuales vigenios.
4. Categoriz B, Particulares. Caleqoria de no afifiado a fa Caja.

PARAGRAFG 1. Las Cajas de Compensacidn Familiar en la Caiggoria © podrén
esiablecer tarifas difsrenciales no subsidiadas de acuerdo af nivel de ingresos famiiiares.

{Dacratd 827 de 2003, At 2

Articulp  2.2.7.4.1.2. Aplicacion de calegorias larifarias para irabaladores
dependicntes dei régiman especial de aporfes. Se debaran incluir en ja Categaria B a
ins trabajadores dependientas, inoiuyendn iag personas a sy camoe, sobre 08 cuales auy
ampleador canegie of 0.6%, o obstante g exancidn pravista =n &b arliculs 13 o2 1a Ley
73G de 2002. El trabajgdor dependiente que aporte |3 diferencia hasta completar el 2%
tendrd 105 mismos cerechos gus s6 sefalan en g pardgralo 1° gel ariculo 19 de 1a Ley
789 de 2002

iCizcretn 827 de 2003, An. &)

Articuip  2.2.7.41.3 Aplicaciéns de categorias tarifarias para trabaladores
indspendientas ol régimen de afifiacion voluntatia para expansién de servicios
seciales, Se doberan ncldr eh la Categoria B g ios frabajadores independientes,
incluyends las parsonas g su cargo, gue cancelgn of 0.8%, sorforme ol adiculo 19 de B
Ley 789 de 2002, Bf rabajador independiente que aparie a diferencia hasta cormpletar s
2% tendrd 108 misrnos derechos Gue se senalan en e paragralo 17 ded arliculo 19 de ia Lay
783 de 20032,

{Deirate 227 de 2003, Ar. 7]
Articuio 2.2.7.4.1.4. Aplicacién de categorias larifarias para dessmplegdos. |os

desempleados, de gue wata ef pardgrafo 1° del aticulo 19 de la Ley 789 de 2002,
inCluyende fas persgnas a su cargo, gue aecrian el dos por ciento {2%) de la cotizacian,
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sobre un ingreso base de cotizacion de dos (2) salarios minimos legales mensuales
vigentes, tendran los mismos derechos que tienen los demas afiliados, salvo el subsidio
monetario. Para efecto de las tarifas se entendera que estas personas se encuentran en la

categoria (B).
(Decreto 827 de 2003, Ar. 8)

Articulo 2.2.7.4.1.5, Aplicacion de categorias tarifarias para pensionados. Tendran
derecho a las tarifas de la Categoria A los pensionados a que se refiere el paragrafo 2° del
articulo 9° de la Ley 789 de 2002 gue hubieren acreditado veirticinco (25) o0 mas afios de
afiliacion al Sistema de Cajas de Compensacion Familiar.

(Decreto 827 de 2003, Art. 9)

SECCION 2
DE LA CALIDAD DE BENEFICIARIO DEL SUBSIDIO FAMILIAR Y DE LAS PERSONAS
A CARGO

Articulo 2.2.7.4.2.1. Subsidios en especie. Los subsidios en especie deberan brindarse
&n forma general e igualdad de condiciones para los beneficiarios.

(Decreto 341 de 1988, Art. 54)

Articulo 2.2.7.4.2.2. Parentesco y convivencia. La convivencia con los hijos legitimos,
naturales, adoptivos e hijastros, con les hermanos huerfancs de padre y con los padres del
trabajador, a que se refiere el articulo 27 de la ley 21 de 1982 no implica la cohabitacion
permanente entre el trabajador beneficiario y la persona a cargo.

(Decreto 341 de 1988, Arl. 56)

Articulo 2.2,7.4.2.3 Limite de remuneracion. Para efectos del limite de remuneracion a
que hace referencia el articulo 20 de la ley 21 de 1982, en el caso de trabajadores que
prestan sus servicios a mas de un empleador, se tendra en cuenta la suma de los valores

recibidos en los distintos empleos.
(Decrefo 341 de 18988, Art. 58)

Articulo 2.2.7.4.2.4. Jornada fifa diaria. En el evento del articulo 24 de la Ley 21 de 1982,
si el trabajador tiene jornada fija diaria, se consideraran como laborados con el mismo
numero de horas, los dias correspondientes a descanso o permise remunerado de iey,

convencional o contractual.

En los casos de horario variable cuando deban demostrarse 96 horas de labor al mes para
tener derecho al subsidio familiar, se tendran como laboradas en los dias de descanso, el
promedio de las horas que figuren en las planillas de control llevadas por el empleador.

(Decreto 341 de 1988, Ar. 59)

Articulo 2.2.7.4.2.5. Del pago de! valor adicional a los trabajadores del sector
agropecuario. Para el pago adicional de cuota monetaria del subsidio familiar a favor de
los trabajadores del sector agropecuario, conforme lo ordenado por el articule 5 de la Ley
789 de 2002, las cajas de compensacion familiar apropiaran 108 recursos necesarios con
cargo al 55% de los apories destinados al cubrimiento de la cucta monetaria y cuando se
excediere dicho monto, contra los recursos del salde para cbras y programas sociales.
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Para sfectos de ja identificacion de 105 trabajadores bengficiarios de esta disposicion,
entigndase gue I misma apica a aqualios que desempensn agricaitura, sitvicultirg,
ganaderia, pasca, avicuiturg y apicutiura,

{ecraln 1058 de 2014, Art 70}

BECOION 3
PAGGRAMAS SOGIALES

Articuls 2.2.7.4.3.1. Campo de aplicacion de los programas sociagles. Las obras y
programas sociales que organicen las Cajas de Compensasion Farniliar conforme a los
articulos 62 y 77 de la Ley 21 de 1882, tienen cemo finalidad ef recanochnients v page de
Subgidio Familiar en senvicios o 80 es0eciz a los afibados, beneficiarios, personds a cargo
y 4 la comunitiad en generdl, en e campos v orden de pridndades previstes posfa Ley.

(Lacreto 784 de 1885, Arl. 11}

Articuie 2.2.7.4.2.2. Obieto de los programas sociales. La organizacidn de programas
sociales de las Cajas, a taves del subsidic en ospecie y en seivicios, ene por opjeto
restapiecer o alivigr ef desequilibrio ecendmico famiiiar que producen hechas taies como e
embarazo, of racimienio, lg desnutricidn, i grianza y educacidn de ios hijos, o8
problemas de adoiescendia, e matrimonid, fa enfermedad, a mvalidez, 12 muerte, i
orfandad, el abandono y demas causas de desproteccion.

Ihacreto 784 o2 1388, A, 13)

Articuio 2.2.7.4.3.3. Adnunisiracion de fos programas sociales. Las cajas de
compansac:on famiiiar, organizaran y administrazan 105 senviciss sociales, separade 0
conjuntamente. ¥ acemas pedran convenir a prestacidon de 1os MIsmMos Con Glas personas
o entidades, wreferiblermnente con agueies Jue giergen acoiones en 2 campo de la
seguridad, prevision o gl hisneatar sotial.

{Decretn 784 e 1988, Arl 14)

Articulo 2.2.7.4.3.4. Criterios pars &f establecimiants de los programas socialzs. Las
caias 0 compensacidn familiar organizaran ios programas sosiaies gtendiendo 1os
siguientes criterios

1. &l orden de prioritdades estaoiecido en & anticulo 82 de ia Ley 27 de 1832

2. Constataran que no se produrna duplicacion con otros servicios del Esiado o de ia
seguridad social, salvo que la ey expresaments ¢ permita,

3. La atencitn prefgrencial de las necesidades generales de 1a goblacidn,

4. La ohservancia de g normas legales gug rggulan e respective sonvicio ¢ actividad.

5. £ estudio de ias condiciones de vida tamiliar de los trabajadores benelficiarios v 1as
necesidadas Sconomicas v gociales principaies de fa regicn en donde ocumple sus

funscicnes 2 entidad respectiva.

(Decretc 784 dg 1588, A 15)
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SECCION 4
MODALIDADES DE PAGO DEL SUBSIDIO EN SERVICIOS

Articulo 2.2.7.4.4.1. Modalidades para la prestacién de los servicios de salud. Los
servicios de salud gue organicen las cajas de compensacion familiar, podran tener las
siguientes modalidades, utilizando preferencialmente la capacidad instalada disponible.

1. Prestacién directa de servicios de promocion, prevencion y asistencia, con
infraestructura y recursos propios.

2. Prestacion de servicios mediante convenios con otras entidades de seguridad sociai o
con institucicnes del sector publico o privado.

3. Establecimiento de polizas de seguros de cirugia y servicios de apoyo o
complementarios.

4, Contratacion de profesionales u otras instituciones especializadas en la prestacion de
servicios de salud.

{Decreto 784 de 1989, Ant. 20

Articulo 2.2.7.4.4.2. Finalidades de los servicios de salud. Los servicios de salud que
presten las Cajas de Compensacion Familiar estaran orientados por las siguientes
finalidades principales:

1. Prestar atencion medica y odontoldgica generales.

2. Practicar examenes clinicos y de laboratorio, tratamientos para atender las situaciones
de embarazo, parto y pos-parto; siempre y cuando éstos no sean proporcionados por otra
entidad de seguridad sacial, en cumplimiento de disposiciones vigentes.

3. Establecer o coordinar sistemas de seguraos meédicos para el afiliado y su familia en

materia de hospitalizacion y cirugia, lo mismo que para adquisicion de medicamentos,
curaciones, botiquines y productos esenciales para la proteccion de la salud del afiliado y

su familia.
4. Aplicacion de vacunas y otro tipo de inmunizaciones.

5. Impartir cursos de educacion en salud, proteccion de primeros auxilios y demas
aspectos relacionados con la prevencion de la salud, tales como salud ocupacional,
higiene y seguridad industrial y medicina del trabajo.

6. Auspiciar sistemas de seguros de vida.

7. Promover la adquisicion de aparatos ortopédicos, de protesis y demas tratamientos y
sistemas de rehabilitacion.

8. Instituir salacunas y guarderias infantiles para los hijos de los afiliados.

9. Facilitar u organizar servicios funerarios, de inhumacion o de cremacion, en caso de
muerte del afiliado y de las personas a su cargo.

(Decreto 784 de 1988, Art. 21)
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Articuis 2.2,7.4.4.3. Losg senvicios sociales de nulricidn y mercadeo. Los progeamas
de nutricion v mercadeg sogial que desarrollen las cajas de compensasion famillar estaran
orieniados a ias siguientes finalidades principales:

1. Medorar ta dieta afimeniaria de los afiliades, sU familia y ia comunidag on ganarak

2. Aprovechar ias épocas de casecha, abastecimienta v abundancia de productos basicos
para expandir stk distrinucion.

3. Estimuiar v desarroflar |la preduccién de peguefios creductores, agricuitores o
coopearativas dei 38clor agropauanc.

4, Anmeniar iz capaddad adguisibiva de kg babpjadores v sus familias, mediante |la vants
de productos con pracios bajos, buena calidad, peso v medrlas exactos y puntas de
mercadan aseguibtes.

5. Chganizar sistemas do crgditn pata la financiacion de slectodomeasticos, productos del
hogar, thiles escolares vestuancs v elemeantos para fa recreaciGn v o agparcimiento que
oropendan por & mgjoramiantc de i@ calidad de vida de 1ns trabajadgores v sus Jamilias.

g, Esteblecer programas de educacidn alimantana, para & sonsimo v adouisicidn de
bienes nasicos,

{Dacrato 784 de 1589, Art. 24)

Articuio 2.2.7.4.4.4. Actividad de mercadeo. La actividad de mercades aue daesarnolian
i3s3 Cajas de Compensacion Familar er iodo i terdiono nacional, deberd gjecltarse baio
gl criteric de autosostenibilidad, de @l manera que 38 garantiee que 08 ingresos
provenientes de dicha actvidad, absorban pienaments sus 8gresos.

Para este fin, podrdn asociarge entie sl o con terceros, ast como vincular an calidad de
accionistas a 103 trabajadores afitisdos al sistema de compansacion.

(Dacrpln 2089 de 2007, At 1}

Articula 2.2.7.4.4.5. Reguisites para adelaritar actividades oe mercadso. Para ia
realizacicn de las achividadies de que trata e articuio 2.2.7.4.4.4, delf pressre Dacreio, 1as
Lajas de Compensscidn ramiliar deberdn alender o dizpuesto en gt artictio 65 de 12 Ley
B33 de 2000,

Las Cajas caue reaiicen actvidades de meraden tendrdn pue acraditar indspendencia
conigble, financera vy operativa, gin que ouedan comprometer con su eparacion de
gxpansion o manienintentio, 108 r8curses pravenientss del 4% o da cugiguier otr, unidad o
neqocio de |a Caje. Esia actividad podrd financiarse, con 108 remanemes da los gjercicics
hinanciercs, con lag utifidades derivadas de ofras uridades de negooin, can rgoursns de
srediio o apores de capital de IBrceras perscnas, ¢ con cuaiglinr oiro mecanismo aue
mermita ia viabiiidad dei negocin.

Cuando 1as Cajas do Compensacion Familiar financien las actvidades de mercaden con
Ins remanentes de log gjercicios financierss, se sujetaran a lo previsia en &l parageafo 1°
del articulo 42 de i3 Ley 21 dg 1982, en concordancia son et articulo 62 do ta misma ley,

(Lacrerc 2888 de 2007, At &)

T
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Arsiculo 2.2.7.4.4.6. No auforizacidn parg recaudo de garafiscales. Las actvidadas de
marcades gua desarroilen as Cajas 9o Compensacion rarmisar, nNo as autoriza para afiliar
y vecaudar los aportes paraiiscaies dei subsidio familiar, fuers de su jurisdiccion
departarmental.

{Dacrelo 2085 de 2007, Art. 3)

Articwio 2,2.7.4.47. Régimen de Transparencia. Las Cajas de Compensacicn Familiar
deberan atander ias disposicicnes previstas e &l Régimen de Transparencia previste en al
articuio 21 da fa Ley 789 ds 2002,

(Docreto 2889 de 2007, Art. 4)

Articule 2.2.7.4.4.8. Inspeccidn, vigifancia y confrol. Corasponde a ta Suparintendancia
de Subsidio Familiar, gjercer inspeccion. vigilancia v control, frente a 108 recurens gue
imvierten ias Cajas en la actividad de mercades.

En todo caso, la Superintendencis de Subsidio Familiar podra ejercer e gonfrol previo
cuans asl o considere, conforme 10 dispone el pardgrafo 1 ° dai articulo 260 de la Ley 783

de 2002,
{Blecrein 2885 ge 2007, Art. 5)

Artfeulo 2.2.7.4.4.0. Mereades de las Cajas de Compensacion Familiar. i.as Cajas que
reglicen actividades de mercadec tendrdn gue acreditar ndapendencia conlable financiera
v operativa, sin gue puedan compremeter con su opareciin de axpansisn o mantenimienio,
08 recursos provenientes de los aportes parafiscales o de cualquier ofra unidad o neqocio
de 2 Cagja de Compenzacion Famiiar. Esta acthvidad codrd fingnclarse, con log
remanentes de log ejarcicics financiergs, con ias utiidades derivadas de otras unidades de
negecio, con recurses de orddito o aportas de capital de terceras personas, con alianzas
asiratdgicas que lleven a eaho o con cuakglier oirp mecanisme gue permita ia viabiiidad
dei negocio y garantica no subsidiar la operacidn con i0s recursos dal 4%.

{Decrato 827 de 2003, At 22}

Ariicuin 2.2.7.4.4.10. Los programas de educacion. Los programas de Formacion para
gl Trabgja y ef Desarrolle Humano que adelanien |as cajas de compensacitn famibiar,
estaran orientados a las siguientes finalidades principales:

1. Conceder educacion integrad v continuada a 105 trebajadores, su cdnvuge v personas a
Cargs,

2. imparty educacion y capacitacion a ios trabajaaores, su conyige y Dersonas a4 Cargo. en
afleins y ocudaciones gus tiendan al meloramiento gl ingreso iamliar,

3. Esiablecer servicios de giblicteca, gentres de documentacidn y servicias de aprendizaje
para 2! mgicramignto de |a educacion y capacitacion de |a famiiia.

4. Ausniciar becas, curses v demds actividades de fomenio y capacitacidn para [0S
stiliados y sus familias.

5, Qrganizar eventos clentificos v cuiturakes a 195 cugles tengan accesa 165 afiliados, sus
farmiias y ia comunidard en general,

(Decrefo 784 (fa 1283, Arl. 26}
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Articuto 2.2.7.4,4.11. Los programas socigles de vivienda. Los programas Sociaies e
vivienda oue organicen ias cajas de compensacion familiar para sus afiliados, sstardn
orientades nar ias siguiantes finglidades principales;

1. Buministrar viviends ¢ facililar e acceso g soiuciones de vivienda en condicionzs de
dignidad, salubridad y decoro para ios afiliados y sus familias,

Z. Mejorar 1as soluciones de vivienda en funcldn de! ingreso v status de os afiflados y sus
familias,

4. Dotar de {ore con 108 38rvicios DASICOS para fa consiruceion de vivienda a tos afilados v
sus famiias.

4, Otargar créditas para 1a adguesicion y mejoramento da fa vivienda de 105 afilizdos v sus
Tamiias.

5. Facilitar ta adouisicién de materaies, prestar asesorias v capacitacion para la
consirucTion o el meloramiento de la vivienda de ns afilimdos v sus familias.

6. Cofarmar ynidades de informacid y asesoria taonica, en materia de adjudicacién, de
tramites para la agguisicitn de vivisnda o utilizackin de materiales y procedimientcs cara
garantizar mayer rendimignio y econcmis.

(ecrelo 784 do TR83, Art. 27)

Articula 2.2.7.8 412 Log servicios de crédilp da fomenio. LOs senicing de crédite de
fomernio para industrias famiiares que otorgusn 1as cajas de compensacion fammiliar,
gsiaran arientados por las siguientes finalidadss principalss:

t. Estabiecer peguenas industias de alimentas, lalerss de modisteria, mesanica y
similares, gue permitan mejcrar e mgreso familiar do 1os afifiades v susg familizs,

2. Fomentar 1a industria agropecuarnia en fincas, pequefas parcetas, granjas individunies o
comunaies, hngares de angianos v demas sstablecimionios en que puedan narticipar los
afiiados y sus familias,

2. Facilitar ia adquisicidn de semiias, abongs e insumos agropecuanios, heramientas,
materiales, eguico de trabao y demas olectes para e establecimisnto de peguehas
industrizs familigres.

4. Permitir ‘g adguisiciin, ampliacién y reparacidn Jdo maquinarias y equipos para ef
funcionarmicnts de industrias familigres.

5. Fomentar ¢! establecimianto de micrcemyresas, ampresas asociativas, cooperativas U
grganizacicnas simiiares para Ios afiincos v sus famiias,

§. Auspicias ia adquisicion de equipos, herramientas o inswmos necesanios para gl gjercicio
[otesionat o 1ecnico G los rabajadores afiliados, su conyuge v sus famiiias.

{Dacretn 754 de 1983, A 28]
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Ariicilo 2.2.7.4.413. Los sarvicios de recreacidn social, 1Los senvities de recreacion
sacial gue adelanten 125 osias de compensacion famitiar, estaran crigntados por as
sigutentes finalidades principalas:

1. Prestar servicios de recraacion v turismo social,

2, Faclitar ef descanss o & esparcirients de los trabajadores aliliades, de manera que 38
repongan de 1z fatiga n el cansandcio resuitanie de |2 adclividad raboral.

3. Inaichr 2 tos trabaladores ¥ sus famikas & ka practics del deporte v ia sana utilizacidn ded
empo Ebrs,

4. Faclitar la participacion en eventos deportivos, programas de recreacion, sscursiones y
actividades similzras para o desandlic fisico v mentai de ios aftiados v sus familias.

PARAGRAFO. Las cejas de compensacion familiar auspiciardn |3 utdizacion de ia
Infragstructura existents por parte de [os pensionadoes, o8 estudiantes, log irabgjadores en
vacAanones y demas sectores de ia poblacion para que enyre semana puedan disiralar de
la racreacion y & turismo social, sin perivicio de sus actividades normales.

(Decreto 784 o8 1228 Arn. 28}

Articuio 2.2.7.4.4.14. Programas especiales dg vacacionss. [as cajas de comoensacion
tamniliay podran convenir con s empteadores o trabajacores afiiados A realizacidn de
programas espesales de vacacionss para es1os v sus familias.

Para los efectos anteriores, los trabajadores poordn autarizar a su respective empleador
para que haga descuentos sohre salarios o give directameants auxilics, bonificacionss o
primas de cardcter especial para abonar © cancelar obligacionas contreidas con 185 cajas
de compensacidn famitiar,

{Dacratn 764 de 1888, Art. 30)

Articuio 2.2.7.4.4.15 Reglamemacion de la utllizacitn de los servicios scciales tos
conzajos directivos de (a8 cajas de compensacion familiar, esiablecardn reglamentos
genarales para la utiiizacion de fos semvicins zociales.

|as tarifas diferenciales gue Hegaren a filarsa para |a presiacian de os servicics sociaies
phearvaran ic dispuesto por el articulo 84 de |a Ley 21 de 1882,

Los convenios celebrados entre cajas de compensacion familiar para & alancién de sus
afitados, podran praver dénticas tarites a ias dispusstas para sus propios afiiados.

(Dacrete 784 de 1988, A1 31)

Articuio 2.2.7.4.4.18. Programas de educacion bidsica y media. Las Caas de
cormpensacitn Familiar deben cfrecer & s personas a cargs de o3 frabajedores
heneficiarios programas de aducacion basica y media, administrades gn forma diresta o
contratades con una institucion educativa legaimente reconosida por ¢ Estado, de acuerdo
con sy proyecta educativo institusionas.

Er los programas respectivos se indicardn ios criterics de scleccion de Ips alumnos
admitides, de tal manera que se dé preferenda 2 fos hijos de 1os trabajaderes beneficiarios

de la Gaja.
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Paragrafo. Las Cajas de Compensacion Familiar que al 5 de agosto de 1994 venian
prestando el servicic de educacién basica y media a través de establecimientos edueativos
de su propiedad, deberan garantizar que éste se brinde en forma prioritaria a los hijos de

sus trabajadores beneficiarios.
(Decreto 1902 de 1994, articulo 4)

Articulo 2.2.7.4.4.17. Destinacion de recursos para los programas de educacion
basica y media. Para el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.7.4.4.16 del
presente Decreto, las Cajas de Compensacion Familiar destinaran con el caracter de
subsidio en especie o0 en servicios, al menos el 10% del saldo previsto en el numeral 4o.
del articulo 43 de la ley 21 de 1982 y demas normas legales vigentes,

Los programas de educacion basica y media seran ejecutados con los recursos previstos
en este articulo, en forma directa por la respectiva caja, mediante convenio con
instituciones especializadas o establecimientos educativos con reconocimiento oficial.

Pueden estar representados por otorgamiento de becas, cupos gratuitos en
establecimientos educativos y pregramas de educacion basica y media para adultos.

{Decreto 1902 de 1994, articulo 5)

Articulo 2.2.7.4.4.18. Destiinatarios del subsidio familiar en especie para los
programas de educacion basica y media, Para hacerse acreedores al subsidio familiar
educativo en especie, los trabajadores beneficiarios deberan demostrar ante la respectiva
Caja de Compensacion Familiar que los ingresos familiares son inferiores a cuatro (4)
salarios minimos legales.

Las pruebas y procedimientos para tales efectos sera reguladas por la Superintendencia
de Subsidio Familiar.

(Decreto 1902 de 1994, articuto 6)

Articulo 2.2.7.4.4.19. Modalidades de los programas de educacion basica y media.
Las Cajas de Compensacion Familiar pueden ofrecer los programas de educacion basica y
media en forma presencial o semiescolarizada, propiciando la culminacion de la educacion
basica y media a los hijos de los trabajadores afiliados a las cajas.

(Decreto 1902 de 1884, articulo 7)

Articulo 2.2.7.4.4.20. Inspecclbn y vigilancia de los programas de educacion bédsica y
media. Los programas de educacion basica y media gue ofrezean las cajas estaran sujetos
a la inspeccion y vigilancia por parte de las respectivas secretarias de educacion
Departamental o Distritales y deberan ser comunicados a la Superintendencia de Subsidio
Familiar para lo de su competencia.

(Decreto 1902 de 1994, articulo 8)

SECCION 5
MODALIDADES DE PAGO DEL SUBSIDIO EN ESPECIE

Articulo 2.2.7.45.1. El subsidio familiar en especie. Las Cajas de Compensacién
Familiar, conforme al articulo 5 de la Ley 21 de 1982, podran reconocer subsidio familiar en
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espacie, consistente en aflimentas, vestidos, becas de estudio, texios escoiares, drogas v
GEMAs friutos o génerds aiferentes ai dinero.

(Lecraio 734 ¢de 19893, Art. 14)

Articule 2.2.7.4.8.2. Forma de reconociinienta def subsidic famifiar en especie. =
sutsiclio en especie podrd ser recanocido v entregads directamente en arffoulos,
Producios, aiementcs v demas bignes dispuestos en el reglamanta general que adan:a
pads instiucion, o medianie drdenes para gue sean entreqados por fRICENSS S3gUn 08
tarriings de ia contratacion efectuada por la respective entidad.

Las Ordenes o cualouier ot medic que fuere Utilizable para sstos ofectos, No serdn
redimibles en dinerg, 0 fransierhies.

Hecrats 784 de 1589, Ad 15)

Articulo 2.2.7.4.5.3 Modalidades dei sufisidio en especie. E! subsiho famiiar on
gspocie, podra consistir en &l surministro de:

1. Medicamantos, cuands no son suminisfrades por otra entidad de seqguridad sorial.

2. Aparatas oropedinos, protesis v demas implemenios de ehabilitacion, no suministrados
por ofra entidad de sequridad o nrevisidn social

3. Ajuares, vestidos v demds efeclos relanionadss con & nacimiento de 108 hijos de los
atiliadns. -

4. Leche, slimenios erviguecidos, medicamentos y demas articulos relacionandns con el
nacanientd de os hijos dal afiliado.

5. Textos, Utiles ascolares y demds maiedial para {a educssion y formacidn ge los hijos de

ios affiados.
8. Semifias, aboros, vastidos de labor v 2iementos e radzjo para el trabajador siinado dai
sector PAmasio de g econoimia v sUs personas d carga.

7. Materiaies da instruceidn, capacitacion v orientacidn para ios adolescantes hiics de los
afitados v log dembs miembros de su familia.

8. Becas, créditos y demis macanismos para ia formacién y capacitacian de 0s afiliados y
A8 nersDIAs & sl Cargo.

9. Productos ¢ eiementos que formen parie de programas de alimentacion y nutricidn gque
se organicen para las madres embarazadas, 'os hijos y los ancianos desprotenidos.

10, Cursos, Tolletos, examenes ciinicos v de laboratono, elemantos de aducacion vy
preparacion pere el matrimonic de iog afiliados y de las personas a cango.

i1, Boletos de vigje, excursiones, creditos Y demas aspecios reiacionados con e
establecintivnto de ia tamilia del afifado o de |ag oersonas A CAMGa.

12. Elementos de recrsacion y posiblidad de utiizacitn de servicios soclales para e
tracajador vy su famila en el Wabajo activo, en aso de incapasidad, vacaciones o en
sitaciones de redivo.
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13, Suminigiro de senicios y elementos funerarios, da inhumacion o 48 sremacion en caso
de muerte del alilado vy de s porsonas g su g,

{Decret) 784 de TH8E A 18)

Articule 2.2.7.4.5.4, fgualdad en los Subsidios en especie. Log Bubsidios en eshecie
debaran brindarse e forma generad v en igualdad de condiciones pare kas bensficiarios.

{Dacroin 3471 de 1958, At 54)

CAPITULD 5 ,
RECURSOS, INVERSIONES Y PRESUPUESTO DE LAS CAJAS DE COMPENSACHON
EAMILIAR

SECCION 7
ACTWOS

Articule 2.2.7.5.1.1. Depreciacion de Aclivos fljog. |L.os activas fijos de las entidades
vigiladas 58 depreciaran de conformidad con g disposiciones egalaes vigentes,

{Decreio 341 de 1988. Ad. £3)

Articulo 2.2.7.5.1.2. Destinacign actives fijos. =i walor de los actives flips que no se
destinen especificamente a programas y senicios socinles se consideraran gasios de
administracion, instalasion y funsionamionta a traves de 2 depreciation,

{Deocrato 341 de 1988, Art. 4]

Articule 2.2.7.51.3. Adguisicion de Aclivos Fles, Parg 10 efecios det aricuiic
227.51.2 del presenta Decrets, ia adgquisician de 1os activos fijos que no se desticen
@specHicamaentie @ pragramas v servicios socinles de ias cajas de compensacidn famiiar
geherd Nacerss caloulandn oue & valor de 3 depraciacion gue correspondena Al activo en
& reapectivo lETCicin, No genere un axeasn sobre ¢l poreentaje amtorizads en la v para
gastos de nstalacion, adminstracian y furcionarianto,

fporsto 347 de 1988, Art 85)

Articulo 2.2.7.5.1.4. Sanciores. Ei e<0es0 en gque mourran l2s Corporaciones sobre af
pOrCEnt®|S autorizade en af aticulo 42, ordinal 2o, de la Ley 21 de 1982, dara jugar s ia
aplis2¢ion de lag sancionas legales correspondientss.

(Dacrata 341 de 1988, At 66}

Articule 2.2,7.5.1.5. Apropiscienes de Rendimientes y produectos figuides., la
aprapiacior: de ics endimentos ¥ productas higuidos de ias operaciones gue efectien ias
caias de compansacidn famifiar, asi come de os remanentes presupiestafes do cada
gjercicio, deberdn hacens 0% conseios direciivos dentro del ssmastre siguiente 8! gjarcicio
S JUG GENEIS NS rermansantes.

Para efectuar @ pago de! Subsidio en diners, se tendrd comeo plazo maximo el 31 de
Dicienbre del ano siguiente a: que argid remanentas.
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LS remanentes produckdes en los prograrmas de mercaden socizl 8¢ sujetaran 2 s
disposicionzs fributanas a que hubiare ugar.

{Decreia 341 Jo 1888, A, 67}

SECCION 2
DE LAAESERVALEGAL

Articulg 2.2.7.52.1. FAeserva fegal. la reserva legal de las cajas de compensacisn
familiar serd hasta del 3% de sus recaudos por concepio de Bubsidic Familiar ohtenida en
&l semesire inmediglamente amterior, de torformidad con lo dispussio en el numearal 2%, del
arficuln 43 de ia Ley 21 de 1062,

La resgrva legal 500 podra ser wilizads para atender oportunaments abligacionss e la

caja, hasta k& suma fada por ef Consejo Directive conforme al articuio 58 de 1a misma ey,

Meminuida o agotata fa reserva deberd Qonicrmiarse nuevamente en los tiulos
correspondientes, inmediatamente 1a comporacion supere la Higuidez que origind
uiifizacion de aquela.

(Decrete 341 do 1958, A 68}

SECOIGN 3
INVERSIONES

Articulo 2.2.7.5.3.1. Offeto. E! nbieto de 'a pressnte seccidn es establecer of ragiman de
autorizaclon sara 108 planes, programas y proyecios de inversitn en obras o senvicios
sociales gue uesarrolizn las Cajas de Compensacion Famidiar, filar condicicnes sobie 12
utiiizacion de los recursoe  parafiscales bajo su administracion v sobre aquellos de olra
naturaleza, y diciar normas para aeequrar el adecuado USa de 10s recursos destinados por
astas corporaciones @ la ejecucién de 1os servicios sociales a su cargo, con onoridad para
ia stencitn de ins trabajadores afiliagos heneficiarios y sus famillas.

Decrete 1053 do 2014, Ar. 1)

Articule 2.2.7.5.3.2. Afectacion dz fos recursos administrados por las cafas de
compensanion famifizr. .08 woCursos gue administrar las Caiss de Compensacion
Familizr estan destinados a la alencidn de lzs prestacionss v servigios de g sequridad
socia! v demas finaldades que prevea ia ey ¥ no codidn comprometarse pars tines
ciferantes.

Los que provengan de ies aportes obligatorios pagados por 108 empleadares y por |as
cooperativas de irabajo asociade Bienen |13 condigion de recurses parafizcales ¥ como
tales, su administracion se rige por las disposiciones lagales correspondientas.

L ns apories oblgatorios v los hienes adguiidos con estos seran comiabilizados en el
halance de las Caas de Compensacion Familiar, en la forma que defina la
Superimendencia del Subsicio Famikar.

£n la contabilidad de 1as Cajas de Sompensacion Faminar 5& deberan registrar en forma
separada 08 ingrasos, gastos, activos, oasivos v palrimonio onginedos an los aportes
obligatorios de caracter parafiscal, de cualesquiera obros que provengan de tuenies
diferertes. La Superintandencia del Subsldio Familiar emitira (as instruceiones pertinenias,
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Los activos que havsn sido adgainides con recursos parafiscales perntenscen &l sector de
log trabaiadores y suU Hutanidad corresponders a lgs Cajas de Compensacicn Famiiar en
condicion da adminisitadoras.

{Decrete 1053 de 20314, A, 2)

Articulo 2.2.7.5.3.3. Régimen de autorizacion para planes, programas y proyecios de
invarsion en obras o servicios sociaies. Las Cajas de Compensacidon ~amilar
gigoularan sus planes, programas y proyectos de inversidn en obras o senviciog scciales,
conionme &l ordenamienio juridico v balo & control de |2 Superintendencia ded Subsidio
Famifiar, & cual sg sjercerd & ravés de las modalidades de autorizacion gensrat v
avtorizasiin previa.

Se someten a autgrizacion general, las cbras, programas ¥ proyecios gue corespondan a
ias siguienics categarias:

1. Prayectos de modficacionas, AUGCLACIoNSS ¥ Majoras:

- Para Cajas de Compensacitn Familiar, {0} con ngresos oteles diferentas a ios
de saud, superiores al 1% del total anual de ingreses del sistema sin Inchai
maresass por salud v D cuya paricipacion de apories dal 4% sea de hasta ai
0% sobre ios ingresos totales de 13 Caja sin inclulr salud, aqugilos proyecios
gque no sdpsren el cudrenta por clentc {40%) del limie maxime anuai de
invarsionas aprobado por la Suparintendencia del Subsidio Familiar para cada
Caia.

- Para Caigs de Comnensacion Famiiar () con ingrasos wtales diferentes 2 los
de salird, entre & 0.5% v al 1 % Jdai total anual de incrases detl sistema sin ineluir
ingrasas por salud v {il} con ung paricinacion de los aportes dal 4% de entre g
Jd% y 2 8% sobre s ingreses wotales de la Caiz sin inglulr salud, agueiios
proyaciog que no supsaren @ trainta por ciento (30%) del limie maximo anual de
iversiones aprobado por fa Superintendendia de! Subsidio Famiiiar para cada
Caia.

- Para Cajas de Compensacian Famiflar (¢ con ingresos totaies diferentes a os
de safud mieriores al 0 5% del tota! anual de ingresos del sisiema sin inglir
iNGrea0s por saled v {ii) con una participactdn de l0s fportes del 4% superior al
80% sobre 105 ngreses totales de 13 Cala sin incluir safud, aguetlos proyectas
Que no superen &b veinte por clenio (30%) del fimide maximo ansad de
inversiones aprobads por la Superintendencia del Subgidic Familiar para cada
Caja.

2. Proyectos dg inversidn que se financien oon remanentas de o8 apories generados on
erciciog anferiogres, para la atencidn de senviclos sociilss cuyo use debidamenis
acreditado esta dirigide por o menos en un ochenta por clento (80%) a beneficianos ded
sutxsiio familiar,

3. Proyectos que comprometan exclusivamenie la aplicacién de recurses criginados en
fuenies diferentes a oz apores narsfiscales, para 2! desarglio de las atiividades
contempladas por el articuls 15 de ia Ley 789 de 2002,

4. Provactos que hagan parte de I8 administracion del Mecanismo de Protecsian al
Lesanta, cuandn 123 recursos deriven ¢ & genercn en e programa respectivo v 8e
financien con cargo al FRSFEC,
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&, Proveclos que s engueniren incluidos dentro del limite maxime de inversion conforme
los rangds yo malenias gue coa ontens ganeral defing @ Superintendencia del Subsidio
Famibar ¥y a8 que s¢ reahicen en cumplimiento d2 une corden de autaridad udical o
admnnistrativa.

PASAGRAFG 1. Frenie a cada uno de ios programas o proyectos mencionadas, sa
remifird la informacidn corresporkliente a la Superintendencia ded Subsidio Famifiar pare
afectns de adaiantar su seguimicnto, dentro de g cugrenta v cince (45) dias siguientes a
su  aprobacion por parte del Conseio Directvo de la correspondientes Caja de
Compensacidn  Famifiar, adjuntanda & scta de |z correspondiente  sesidn. La
Superintendencia dei Subsidio Famidiar podrd exigir la remisidn de Jos documsanios
adicionales que renuiera para @ eierdoiov de sus funciones v adoptard una fichs
simplificada para al reporta de esS1as provectas.

PARAGHAFQ 2. Los proyectos deberan ser presentadns en forma integral v corresponder
4 '3 unicad ce disens estructural que se esiablezoa. Las Cajas de Caompensacicn Famitiar
no podran fraccicrar is presentacion de un proyecio en varias 2i2pas o componegnies con
el fir te modificar o ajustar el monto asignado para sameterse a la agtorizagicn genaral.

{Decrefn 1053 de 2014, Art &)

Articulo 2.2.7.5.3.3. Aulorizacion previz nara planes, programase v groyectos de
inversion en ofras o servicios sogiales. Los niangs, programas y Drovectns de
Inversidn en ohrag o sevicics sociales cuya ejecucidn no encuadse dentra de los
supucsios sefalados on ol articule 2.2.7.5.3.3. del presente Decrelo, raqueniran de
autorizacion previa por parte de la Superintzndencia del Subsidio Familiar,

Las Cajas Se Compensacicn Familiar no podran bajo modatidad alguna, niclar iz
ejecucion d2 cbiag, pragramas 0 provectos sin astonzecion de e Superimendencia dei
Subsidio Famibar, cuande [z requieran por estar cobiados por ia modalidad e
autorizacion previa.

PARAGRAFG, Lu gjocucin de provectos pedré comprarmcier recursos correspondientes
a anuafidades futuras. Estos serdan sormeidos a aprobacién de la Superntendencia del
Subsidio Famiiar, una vez aprobados por los Censejos Directives de las Cajas de

Campensacion Famikar.
{Decreta 1053 de 2614, A, 4)

Articuio 2.2.7.5.3.5. Controd sobre 1085 planes, programas y provectos de inversion
para obras o servicios sociples. is Superintendencia da! Scuhsidio Familiar elereera
gontrol sobre o planas, programas vy proyectes de inversidn para obras o serdcios
sociales ejpcutados por las Cales de Compensacion Familiar, Para elio adoptara
anuaimenta un plan de frabajo que permii@ vaiidar gue 105 inismes 82 hayan ejecuiado
conforme al mareo fegal vigenta. En espedial, verkicara gue &l cbjeto de agquealios atenda
izs hecesidedes pricritarias de la poblacisn afliada, con énfasis 2n la cobertura pars o8
frabajadores beneficiarios y sus familias.

fDegrato 1053 de Z614, At &)
Articulo 2.2.7.5.3.8. Permisos, licencias ¢ auforizaciones para la glecucicén de los

planes, programas y proyecios de inversion para obras o servicios saciales. Cuando
=2 trate de actividades o prograrnas gue reguigran sutocrizacionss o permisos, se
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antenderd como responsabilidad de i respectiva Caja o entidad a través de la cual =e
raalice |la operacidn, ia consecucion de los permises, licencias o autarizaciones, sin 105
cugtes no se puede fevar adeiants ja ejecuciin te las actividadas o programas.,

(Decreic 1053 de 2014, Al 6)

Artipulo 2.2.7.5.3.7. De los recursos para ef desarrolio de jos planes, programas y
proyectos de lnversion gara obras 0 sepvicios sociglas. 103 recursos GuUE pravengan
de ks aponies parafiscales administrados por las Cajas de Compensacitn Famiiiar y que
quadaren como saldo uegs de aplicar las destinaciones especificas de ey v of pago de 1a
auota monetaria del subsidic famdiar, serdn administradas por aquellas para |2 ejecucion
dz obras ¢ sericios socialas con desting a ics frabajadores afifadoes banefciarios v no
neneficiarios vy a sus famiias, de preferencia para atender las necesidadss de 08
trabajadores afiiados beneliciarios y de corformidad con el fimite maximo anuat de
invarsicnes

Las obirds 0 senviciods sotidles que se gletiien con recurses Que provengan de apories
ahligatorics godrdn cobijar a poblacidn no afiliada sclamente cuando exisia narma gue asi
B penmiia vy oen las condiciones que ela disponga, sin Gue en ningdan caAse puedan
aplicarsa tzles apores osra subsidiar 2 irabajadares ng bensticiarios o 2 pablacion no
afiliads.

(Decratp (053 de 2014, A, 7)

Articuio 2.2.7.5.3.8, Del manejo da les recursos provenientes de los aparles pars ef
desarrofio de fos planes, programas v prayectos de inversién para obras o servicios
socialfes. Las cajas de compensacian familiar administraran los recurses a que se refiere
el articulo 2.2.7.5.2.7. del presente Decreto bajo 198 siguientes critories:

1. Separacidn e identficacidn contable baje fitviaridad de o Caja de Compensacian
Famiiiar

2. Aplicacian a fas funcinnes y actividades sehaladas por iz ley pata la alercidn de los
aitltados y sus familias.

3. Frevalenca en la apdicacion de raciirsas para abras v senicios saciales que heneficiaen
preferencialmente a o trabajadores beneficiarios v sus faimilias.

4. Programacién presupuestal, en cuante anualmente iz Caln de Compeansacion Familiar
debers identificar y proyectar la ulilizecion de dichos recirsos conforme 188 prescripoongs
de bey v dentre ded limite maximo de invarsicnes.

%. Repnone de giecucibn, en cuanto periddicementea las Cajes de Compensacion Familiar
deberan informar a la Superintendencia de! Subsidio 105 movimiantos de las suentas en
gue s2 adminigirer dichos recursos, para el giercicio de ia funcidn de inspeceidn y
vigliancia corresndndianto.

PARAGRAFQ. Bl Ministerio def Trabajo adoptard ios criterios generales de priorizacion sn
cuanto la utifzacion de 2505 fecursos para ta poblacitn de trabajpdores heneficiancs del
subsidio famiiar, con base en ks repores gus haga ia Superiniendencia del Subsidio
Familiar sobre gjecucitn de ios mismos v las necesidades sociales. La Superntendencia
del Subsidio Familiar establanerd su plan de trabajo n inspaccicn v vigilancia a padir de
dichos erierios,

{Dacrein 10583 de 20714, Arl. §) -
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Articulo 2.2.7.5.3.9. Imlervencion de ia Buperintendencia del Subsidic Familfar en
relacion con 108 recursos pars el vesarrolio de Ins pianes, programas y proyecios e
RVersian para obras o servicing sociales. La Jupssiitendenci del Subsidio Famibliar
siererd de preferencia sus funcicnes de inspeccidn, viglangia y contrel sobre iz
adminigtracidon de ios reqursos & cue $e rofiers el artiguio 2.2 78537 del dresents
Decrato, porg verificar gue $¢ cumsia con (os criterics sefalados en ef articulo 227 58.8.
def presante Decrato, con ias directrices contabiles que ella imparia y ¢on ia raabzacin de
lws finas del sisterma da subsidio familiar,

Asl mismo adopizrd las strucciones administrativas vy contables cue se reouwstan,
disponiends los mecanismos de control pertinentas sobre l2s cuentas en que se geskionen

68 recursos refaridos, sin perjuicioc de aplicar 1os principios de eficisncla v eficania para &
adecuado manejo financiern de las Cajas dge Compensacion Familiar,

(Decrei 1053 de 2014, Art. 9

Articuie 22785310, Sgficitud para I3 aprobacion de planes y programas de
ipversign v servivios sociales. La solicitiud para agrobacidn de pianes y progremas de
invarsian o de arganizacidn de sarvicios soclales debera contener:

i. Peticion formal de autorizadion suscrita por @i representante legal de ia respectiva
entidad.

2. Cupia del acta del Consejo Directive gn que conste la aprobacion por la mayoria
caiticads,

3. Ceniicads gel Revisor miscal sobre arigan y cisponibilidad de recursos.,

4. Dsscrigoion del praoyectn con indicacion de objetivos generales ¥ especifices.
coberturs  proyeclada, focalizaciGn.  costog,  cuaniia de &y pversianes v
prograracion g 1as mismas.

5. Bvaiuagcion socii del proyecio.

6. Guande s trale de adguisicion de bisnes inmuebies se requerrd svalle comercial
nrAclicade poy perta inscriio en entidad oficial.

{Decrsto 341 de 1988, Art. 73}
Ariiculs 2.3.7.5.3.11. Negociacidn de iamusebies. Para ofectos de la negomacion de.
bienes inmushies, s Cajas de Compensacion Famiizr, deberan acreditar ante ia
Superintendendia del Subsidio Familiar ¢ 12 entidad que haga sus veoes, ko siguients:

1. Avalio comercial corporativo de peritos inscritos ante las lonjas de propiedad ra'z;

2. Justificacion de ia transancion,

A, informe de ia destingcicn que 52 dara a 105 recursos, y

4. Capia del ada gat consejo diregtive donde so aulorice Ia ransaccion.

Una vez presentada ante ia Superintendencia del Subsidic Famitiar o ia entdad que haga
tus veres B documamiacion mencionads, esla tendra un terming de 15 dias habilss,
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contanos & partic de ia fecha de su presentacion para 20torizar o improbar la respectiva
rregociacion de bienes inmuebles,

{Decrato 827 de 2008, At 271)

Articulo 2.2.7.5.3.12. Estudio de Is soficitsd de programss de inversion. Recibida ia
solicitud de aprebacion de un programa de inversidn, la Superntendencia debera
eetudiaria dentro de os 30 dias siguiegntes a su presentacion.

31 la Superiniendencia encontrare dedficients ¢ incompiata la documentacion, 1o comunicara
por esoriio al interegsade, con indicacion de ias deticiencias enconiradas a efecto de que
seah subsanadas denirs d2 los dos meses siguientes.

£n casc e gue ef nteresado no dé respuesla a ias observacionss efectuadas por 8
Superintendencia dentro del tarming expresado, se ententeds gue ha desistido de su
solicitud.

La peticidn respeciiva deberd estudiarse v resolverse dentio de los auinge (15) dias
sigulentes, conlados a parth del recibo de la documentacian coregida, en el avento de
naberse formiulado obsarvaciones.

Dacrela 241 de 15888, Art. 76}

Articiie 2.2.7.5.2.13. Dg fos recurses originados en fuentas diferentes 2 fos apories
gtifigatorios. Los Uonsejos Directives de ias Cajas de Compansacion Familiar definiran 16
aplkeackin de ©8 recurstus JQue sdministran aguellas v gue provengan de fuentes dierentes
a los aportes obilgatorios de nawraleza parafiscel. Dichas recursos serdn empleados para
log fines que a fey y 0% estalutos asignan g las Cajas de Compensacidn Famiilar y estan
afectos al secior trabeo, Su apicacidn se hara para fortaigcer las obras ¥ Semvicios
socies dentra de ia proteccion social, conforme o prevista bor e articulo 16 de ia Ley 783
de 2002, en desarolin de sU naturalera corperativa y ne Dodrdn bajo modalidad alguna
diglrassss 0 axtivirse del patrimonio de 1a corparasion.

fiecreto 1053 de 2014, At 11

SECCION 4 J
PRESUPUESTOS DE LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR

Artigulo 2.2.7.5.4.1. Presupuegsto de Ias Cafes de Compensacion Farmiffiar, Los

nresupuesios de las Cajas de Compensacion Familiar se regiran por 03 siguisnies
Crincipios:

1. El presupugsto come guia de referencia para ef mangjo finansiere de las entidades, se
entiende aprobads una vez soa consigerads y auicrizads por los Consgjos Directivos de
as Cajas de Compensacion Famiiar.

2. Fara efecio de su aprebacidn, & Consejs Directivo dehera wvelar por ja correcia
aplicacion de los recursos en cada ung de log programas conforme con los principics de
legalidad, equilibrio financiero y gficiencia.

3. Para efecto de su seguimiento, ¢ presupuastc deberd ser remitido a o Superintendencia
dei Subsdic Famiar o a la snhdad que haga sus vecss, dentre de jos 30 dizs siguisntes a
sU aprobagion ¢ modificacion, anaxande copia del acta correspondiente dei Consgp
Cireclive 2n ia cual 22 haya adomado fa decisién de aprobacién o modificacidn. Recitido ef
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provecto de présupuesio, se entenderd aworzado por ia Superintendencia & partr dei dia
de su radicacion.

4, £i presupliesto general deberd ser radicade antes dei 28 de febrero de cada afio, sin
periuicio de tag modificaciones posteriores cordorme con fo expuests en 1os numerales
antzriores. Las modificaciones al misme deboran radicarse dentro de log 10 dias siquianies
& U anrobacién por el Consejo Diregiivp.

(Decreta 827 de 2003, At 14]

Articulo 22.7.5.4.2. Programas y poveclos de invarsion e incorporacion al
sresupuesto, o3 programas ¥ provesics de inversion podran presentarse v ei2cutarss en
cuaiguier fiempo, con independencia de cue 128 Mismos se hubieran incgrparadn an &
presupuesic inicia! aprobade, siempre v cuando existan las disponibifidades financeras y
cuentan oon ia correspondente aprobaciin del Consejo Directive.

(Drecrato 827 e 2003, At 15;

SECTION 5
CONTROL A LA EVASION ¥ REGIMEN DE TAANSPARENCIA

Articuio 2.2.7.5.5.1. Acuerdos de pago. Para sfectos de o previste an el articuie 50
paragrafo 3° de ia Ley 789 de 2002 v con ef fin facililar el cumelimiento de ias obiigasiones
relacionadas con el conired de a evasion en rmaderia de recurses parafiscales, af paz v
salve de apoites otorgads por parte dae jas Cajas de Compensacian Familiar, podra ser
reemplazade con los aclerdne de pags que hayan celebrado astas con 05 empleadores
atrasadns en el page de aportes, El acuerdo de que trala este ariicule deberi estay
debidamente firmada por log representantes legales fanio de la Caja comao del empleadar y
esle deberd encontrarse af dia en ! cumplimiento de sus sbligaciones.

(Decreto 827 de 2003, An. 10

Articule 2.2,7.5.58.2. Régimen de transparencia. De coniormidad can o dispuesto por 2l
anizuip 21, numerdl 5 de 1 Ley 78E de 2002, estd wialmente prohibida a devolugion,
reiriegro ¢ cualguier fino de compensacisn de aperies en favor de ung empresa madiante
sarvicios O bendficios que No se atorguen a todas as empresas afilizdes. Estan iguaimente
prefibigos o8 convenins u operaciones esgeciales gue e realicen an condiciones
espesiales de privilegio frenie a algunas de las empresss afilladas. En consasuanacis, &
parilr de la vigencla de la Ley 788 de 2003, = deberz fectuar el desmonta inmeadiato de
tales operaciones, sin pedjuicio de lgs sancionss a gus huhiere Wwgdr cuandd Ccon Es
actuasiones mencionadas ss hutiesen degconocido disposicionas antenoras,

flacrato 827 de 20032 An. 1;

Articulo 2.2.7.5.5.3. Qoeraciones no representativas. Para efectos de |a aplicacidn def
atfeulo 21, numeral 2 de ln Loy 788 de 2002, se ertiende COMO operacion ng
reprasentaiiva ia celebraciin de un condratd o convenic en condiciones de desventaa
fonte ai mercado. Se entiengs como entidad vincwlada aguelia frente a i3 cual media
relacion de subordinacidn en los drminns previstos para ol efecta por ef articulo 261 del

Codine de Qomergio.

(Decrefo 827 de 2003, Art 13)
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, CAPITULOS
FONDO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA NINEZ Y JORNADA ESCOLAR
COMPLEMENTARIA, FONINEZ

Articulo 2.2.7.6.1 Fondo para la Atencion Integral de la Ninez y Jornada Escolar
Complementaria, Fonifiez. Las Cajas de Compensacion Familiar destinaran las
recursos previstos en el literal b) del articulo 64 de la Ley 633 de 2000, al Fondo para la
Atencion Integral de la Nifez y Jornada Escolar Complementaria, creado por el articulo

16 numeral 8 de la Ley 788 de 2002.

Las Cajas de Compensacion Familiar obligadas a destinar recursos al Fondo para la
Atencion Integral de la Nifez y Jornada Escolar Complementaria y aguellas que no esten
obligadas y decidan voluntariamente hacerlo, podran, previa autcrizacion de la
Superintendencia del Subsidio Familiar, destinar de los remanentes presupuestales de
cada ejercicio, recursos para los programas del Fonifiez; para tal fin deberan atender lo
dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 43 de la Ley 21 de 1982, en concordancia can el
articuio 62 de la misma Ley.

Las Cajas de Compensacion Familiar podran destinar recursos del Fondo para la
Atencian Integral de la Nifez y Jornada Escolar Complementaria en los jardines sociales
gue estas administren, pero Unicamente para asumir los gastos de funcionamiento
propios de dicha administracion y los de operacion de los programas, tales come, aseo,
vigilancia, servicios publicos, papeleria, asi como, 10s inherentes al mantenimiento por el
deterioro natural de las instalaciones, causado por el desarrollo de los programas gue
adelanten.

Los recursos del Fondo para la Atencidn Integral de la Ninez y Jornada Escolar
Complementaria, se podran destinar para construccion, mejora, adecuacion o dotacion
de instalaciones, siempre y cuando sean de propiedad de las Cajas de Compensacion
Familiar, en las gue se desarrollen los programas de Atencion Integral de la Ninez.

Los gastos de administracidn del Fondo para la Atencion Integral de la Nifez y Jornada
Escolar Complementaria, seran hasta del 5% de los recursos destinados a este. La
utilizacién de estos recursos debera ajustarse a los gastos claramente imputables a su
mangjo.

(Decreto 1729 de 2008, Art. 1)

Articulo 2.2.7.6.2 Beneficiarios. Los programas que se ejecuten a través del Fonifiez,
deberan atender a la poblacion mas pobre y vuinerable, asi:

Programas de Atencion Integral de la Ninez, beneficiaran a los ninos y nifas desde los
cero (0) hasta los seis {6) anos de edad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
29 de la Ley 1098 de 2006, Cddigo de la Infancia y la Adolescencia.

Programas de Jornada Escolar Complementaria, beneficiardn a los nifios, nifias vy
jovenes que estén matriculados en algun grado del nivel de educacion basica y media en
un establecimiento educative.

Los programas deberan priorizar la atencidn a los nifiog, nifias y jovenes de los niveles |
y Il del Sisben o en situacion de exclusion social o vulnerabilidad, haciendo especial
enfasis en aguellos que se encuentran en condicién de discapacidad o desplazamiento.
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Por tratarse de poblacikon pobre v vuinerabie. en estos nrogramas no deberd cobrarse
ninguna cuota a ios benedickarios.

(Docrotn 1728 g2 2008, Arl 2;

Articuio 2.2.7.6.3. Gljetive general de los programas del Foninez, .05 programas
gue siscuten las Calas de Compensacidn Famifiar para la Atenaidn integrai de ia Ningz v
de Jomaca Escolar Complemeaniaria, deben confribuir con & adecusds desarqailo
integral, fisico, cognitive, social ¥y emocional de los nifos, ninas vy dvenes, con Iz
rasticipaciin activa de fa comunidad y de 'a familia en su elecuidn y seguamiento,

{Deargip 1720 de 2008, A G

Articulo 2.3.7.6.4. Objetivos espedificos de Ios programas de Atencion integral de
la Mitez. ios programas que ejecuten las Galas de Compensacion Famifiar para ia
atenckan de ia nifiez- primera infancia-, deberar cumplir integraimente com los siguientes
objetivag, en 2l marco de ia politica piblica de la primera infancia:

1. Educacian. Forfgiecer el desarrclic de competencias de nifiog v niflas atendides, a
través del uso de metodalogias propicias para ia primera infancia, gue favorezean una
pducazidn inicial de calidsd. Adicionalments, desarraliar programas de formacian de
agentes aducalivos responsabies de ia prmera infancia, que paiencialicen e desarrolic
infantif;

2. Salud y Nutricicn. Ayudar a suplir las necesidades basicas de nifas y nines de
mansra comgiementaria a 108 aportes de & familia. Cortempla el apoyvo nuiricional, ias
acciones =5 promecion v prevenodn en salud y el accesu al esquema bdsico de

i

vaounacion;

3. Recreacidn. Buscar oporiunidadas pars aticular 12 recraacicn y accionzs de cardcler
1Getica, deportivo v cuitlival para et logro de! desarrclio integral de IC5 ninos ¥ 1as ninas;

4. Proteccion. Garantizar ef cuidade de 108 nifos y nitas, su protescion integre! y apcvar
iz garartia y 1estiticidn de sUs derechos;

S Prevencidn, Desarvaliar acciones para avitar 'os nesdos v 108 gfectos nagativos que a3
condicicnes de vudnerabilicad emoctonal, sociat ¥ econdmica imponsn sobre sl pleno
desarralio de los ninos v nifias.

(Decreto 1728 de 2008, Art. 4

Articuio 2.2.7.8.5. Objetivos especificos de los Proagramas de Jornads Escolar
Complemantaria. Log Programas de Jormada Escelar Complementana gue ejecuten las
Cajas de Compensacion Familisr, cumpiirdn ¢on uno o varnas de 105 siguisnies abjctivos:

1. Mejorar la calidag del aprendizaje. brindando espacios de refuerzo escolar,

2 Brindar ambientes de aprendizaje cue ofrezean oportunidades para & conocimisnio y
aplicacion de |2 tsonclogia;

3. Digminuir los riesgos de la pobiacion infantll y juvenil, aletando & los estudiantes del
cic improdactivo v fag actividades nocivas, propiciando espacios que estimulen gl buen
usa del fismpe libre;
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4, Incentivar on los ninos, nidas v Ovenes practicas cutterales gue se orienten al respelo
ncr ios dorachos humanes, '3 veloracidn de las dierenclas y el ejercicio de ia
demoorasia.

ios programas de Jernada Escolar Complamantarta deberdn tonor eongruencia oon €l
plan de dasarrolio de la secretaria de educacion certificada, el cual crientard la accion
hacia aguelias instiuciones educalivas gue por sus caracteristicas, reguigren Gue se
priorice |& impiermentaciin de dicha lornada,

Los Programeas d¢ Jomada zscofar Complementaria, estardn dingidos especificamente a
los estudiantes. Los docentes que presten sus sanvicios para 1a ejstucién de los mismos,
odiAn s pagados por fas Cajas de Compensacion Familiar, ton cargd a log recursos
{8 estos.

PARAGRAFD. Los progiamas de jornada escolar complementaria se desarroilardn
duramie el ane oscoiar, gn el horaric contrario al destinads pars las aclividades
pedagogicss. Las actvidades podran realizarse dentre o fuora de iz institucién, de
aclierds con 1a programacion de |a3 cajs de compensacion.

(Dacreto 1729 d= 2008, Art. 5

Articulo 2.2.7.6.8. Planeacién y evafuacion. Las Cajas de Compensacion Familiar gue
desarrcllen alguno de 10 programas sefalados en el presente capiiulo, deberan acordar
en ef primer bimasire de cada ano, can las entidades compatentes de cada secigr, un
plan operativo anual que defina la pobiacidn que serd benetficlada, 0s principsles
abietivos v actividades, asl como, Ios mecanismos do seguimiento y evaluacion de los
rasuitados obtenidos.

Antps ded 15 de diviernbre de cada Ao, las cajas y ks entidades competentas deberan
pragentar un nfarme a la Superintendencia del Subsidio Famiflar y 2l Ministerie de
Educacion Nacional, respectivamenie, que contenga 10s resultados obtenidos e inversidn
realizada en los programas implementados y un anailsis de kos aspecios gue se deben
mejerar gn el olan operativo del afo siguiente.

La paneacion, desamrsile v evaluacion de o8 programas de Atencidn Integral de ia Nifisz
deberan acordarse con los diregiores regionales de! institutc Colombiano de Blengstar
Famitiar, (0BF, v reapsetivos secrstarios de educacion y de salud, En @ casc de 195
programas de Jomada Escotar Complementaria, debaran acordarse oon ios secretarias
de educacion g ias entidades territonalzs certificadas,

fecretg 1729 do 2008, Ax. 8

Articulo 2.2.7.6.7. Convandos, Los Programas de Atension integral de iz Nifiez y
Jornada Escolar Compiementaria, se pedran ejscutar mediants convenios C& asediacion
spserites entre ol Institite Colermbiano de Bienestar Familiar, ICBE, ias Cajas do
COMBEnSAcion ramiligr, s entidades dei nivel nacional, decaramental, municipal, fas
Orpanizaciones no Guberramentales de reconodida rayectora en gl fema de primera
infancia vy de educacidn, o en general, con entidades poblicas y cersonas juridicas
privadas nacionaies o mtermacionales, iddneas para el desanolio de los mismos.

£ aguallos entes territoniaies gue cuenian con recwsns pars la cofimansiacian de s
Programas de Atencidn integral de Ja Nifez v de Jorrade Escolar Complementarnia, laa
Cajas de Compensacion Famiitar podran establecer convenins o alianzas con los
gobiemos respeciivas para tal fin.

(Decrata 1729 de 2008, Art. 7}
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Articufo 2.2.7.8.8. Aulorizacitn, seguimignio y control. Los Programas da Atencidn
integral de la Nifez y Jomada Escclar Complermentarnia, se encuentran dentro del
regiman de autorizacidn general, siempre ¥ cuandoc s programen v ogjecuten con
sugacion a ios criterios fiados por & instituto Colombiano de Biengstar Famuiar, I0BF, y
ei Ministerio de BEducaciin Nacional, salvo cuando se destinen recursos del Fonifiez para
ia gonstreceitn de instalaciones en las que se vevan a desarrolar programas de
Alencidn integral ce i3 Nificz, ceso en el cual se requerrd aulorizagion previa de la
Superntandeacia del Subsidio Famiiar

Los Programas de Atengion Iniegrel de la Nifez y Jomada Escoiar Complementaria,
deberan siecularse duranta ks respectiva vigencia fiscal, sismpre v cuando cuenien can
g recursos necesstios v la aprobacidn del Censeje Directive de lag Calzs de
Compensacion Famifiar,

Fara efectos del seguimiente v control por parte de lza Superintendancia dei Subsidgic
Famifiar, fas Cagjas de Comeensacion Familizr deberan remitlr la  informacion
correspondients a los programas daniro de 108 guinge (15} dias siguientes 8 su
aprobacién por parte de! Consejn Directivo,

(Decreto 1729 de 2008, Ar. &)

CARTULO 7
CONTROL DE LA SURPERINTEMDENCIA DEL SUBSIDED FAMILIAR

Articulg 2.2.7.7.1. ingpeccion. vigiiancia v conirol. Correspende a la Superintendencia
det Subsidic Familiar gjercer a inspeccion y vigilansia de las enfidades encargadas de
recaudar ins aportes v pagar las asignaciones dai subsidio familiar, con el propasito de que
su consHiucion ¥ funcicnamiento se ajusten a as leyes, os decreics v 2 10$ mMEEMOs
estaites nigmos de la entidad vigilada,

(Becreio 34 de 1988 AR 77;

Lrtinulo 2.2.7.7.2. Facultades de lp Superinfendencia def Subsidio Familiar en af
régirien de transparencio. Parg efectos del cumplimiento de! articuip 2.2.7.7.1. dg!
praserte Decreto v en generasl para 198 fnes contenidos an af régimen de Yansparendia
corsagrado en el articulo 21 de la Ley 788 de 2002, 2 Superiniendancia ds! Supsigic
Familtar 0 12 entidad otie haga sus veda, oOrd Imponer sancicnes O Multas, a 1S
Cirgctoros Adriniskrativos, a fos funcionarios de ias Cajas, a 05 ampleadoies y a (o8
revisores fistakes, gue ncuran en cuakuiera de las condiucias séna'adas cone contranasy
a kg ley y &l régirmen ge transparancia.

(Decrsto 827 de 2003, At 12)

Articula  2.2.7.7.4. Control  adminisirative, financiero y contable. El Contral
administrativo, financiero v contable que gjerza of Superintendente dei Subsidio Famiiar en
desarroilo del tors b del articulo 8 de la Ley 25 de 1881, debera efactuarse con respeto
de la asnonomia que las enfidades vigiladas Hienen para esiabiecer sus sistemas de

administracidn financiers y coniahie.

PARAGRAFD. La Superintendarcia de! Subsidic Familiar padrd soiicitar fa informacion
corresponciente en oS modelos diseriados para iai efacto.

(Decrete 341 de 1958, At 78]
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Articulo 2.2.7.7 4. Visitas de la Superintendencia de Subsidio Familiar. Las visitas que
practique la Superintendencia del Subsidio Familiar en cumplimiento de su funcién de
inspeccion y vigilancia seran ordinarias y especiales.

Seran visitas ordinarias aquellas que de manera reqular efectie la Superintendencia para
verificar el adecuado funcionamiento de las entidades vigiladas y la sujecion a sus planes y
programas dentro del marco legal establecido para tal fin,

Serdn visitas especiales las realizadas para verificar aspectos especificos de los
programas o de la administracion de las cajas.

(Decreto 341 de 1888, Art. 78}

Articulio 2.2.7.7.5. Visitas Ordinarias. Durante las visitas ordinarias se verificaran entre
otros aspectos, los relacionados con la situacién general. de la entidad vigilada, el
cumplimiento de los porcentajes legales en el manejo de los recursos, la adecuada
prestacion de los servicios a su cargo, y el acatamiento al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades.

La Superintendencia podra formular recomendaciones tendientes a preservar el buen
funcionamiento de las entidades vigiladas.

{Decreto 341 de 1988, Art. 80}

Articulo 2.2.7.7.6. Visitas de oficioc o a peticion de parte. Las visitas que efectle la
Superintendencia del Subsidio Familiar podran realizarse de oficio o a peticion de parte.

(Decreto 341 de 1988, Art. 81)

Articulo 2.2.7.7.7. Orden para practicar las visitas. Para ordenar la practica de las
visitas a las entidades vigiladas, el Superintendente del Subsidio Famillar expedira un acto
administrativo en el cual determinara:

1. La clase de visita ordenada.

2. El objeto de la visita.

3. El termino de duracion.

4, Los funcionarios comisionados.

{Decreto 341 de 1988, Art. 82)

Articulo 2.2.7.7.8. Documentos base de orden de visita a peticion de parte. Cuando la
Superintendencia del Subsidic Familiar adelante visitas a las entidades vigiladas,
motivadas en quefas de parte interesada, se informara al representante legal de la entidad,
de las peticiones, documentos allegados, y demas circunstancias gue sirvieron de base

para ordenar la visita.

(Decreto 341 de 1988, Art. 83)
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Articulp 2.2.7.7.9. Comision de visitadores. Para integrar la comision de visitadores, ia
Superintencencia tendrd en cuerta g apiitud 2 doneidad profesicnal de los funcionarios
para anzbzar v decidir sobra 1os asuntos materns e g visila.

fEgcraio 347 Jde 1888, Art. 84}

Articulo 2.2.7.7.10. Practica o= 1a5 visftas. Para la practica de tas visias 3 'os onkss
vigiledcs por 2 Superintendenciz d=! Subsidio Familiar, o8 funcionatios comisionatios se
prasentaran en horas habiles ante el representante iega! de la entidad v dardn a conocer ¢l
anjeto de su eomigion.

{Decrato 347 de 1086, Al 85)

Articuta 227711, Objelo o Mg wisdas. Lot fungionarios comisionados por el
Superintendente dei Subsidic Familiar deberan limitarse estrictamente al abjefo de la visita
de confermidad con el acto administrative cue |z ordene vy mantendran la reserva debida en
af maneajo da la informaciin.

{Decrato 341 de 1888, At 86}

Artloule 2.2.7. 712, Solicitud formal de documeanios. Las enmidades vigiadas por la
Supsintendencia del Suhsidio Familizr prestardn ia debida colaboracidn para 2 practica
de jas visitas que e sean (rtienadas.

Lus coplas de ia documentacion gue sea procedemte ansxar al expediente, deberan ey

saliciadas formalmente al represenianie legal de la emtidad vigitzds 0 a la persang
degignada ai efectd, ias cuaies no podrén neqarse & suministranias.

fDecrety 341 de 1988, A, &7)

Arfiouln 2.2.7.713. Acta de fas visitas. Ue las visitas practicadas por ia

Supsrinendencia dei Subsidic Fariar a lag entigadas por elia vigiladas, se levantari acla

an la que s2 aspecifcaran las siuzciones investigadsas, as consiancias que guieran

dejarse, v damas pormenores pertinentes de o realizade. B acta seqd firmada por guienes
ayan intervenidec en ta visite. Una ropia de ia misma debsra ser entregada al

reprasentanis d2 fa entidad visitada.

fDeacrato 341 de 1888, Art. 88)
Articuls 2.2.7.7.14.  Informe de {as vigitps. Dp toda visita que pracligue '3

Superintendancia del Subsigio Familiar, igs fJuncionarios comisionados daheran rendir un
infarme esorito dentro de ios digz (10} dias siguientes a la techa de terminacion de la

HSMA.

£l informe debeara contener:

1. Nombre de fa entidad wisitada y del representants logai
2. Relacian del acte administeativa gue la ordena.

3. Nombre de los funecionarios comisionades.

4, Los hechos examinados,
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5. La documentacién incorparada,
G, Las Conciisionegs v recomandaciones de (os funcignarips comisionados.
(Decreto 3471 de 1983, Ari. 84)

Articule 2.2.7.7.15, Aperiura de Plhege de Cargos. 5 gel informe gresonfadd se
consluye gue hay vielasion de normas legales o estaiutanias, ef Jefe de la Seccidn de
Visitaduria de fa Supgrintendencia del Subsicio Famiiar, o la cependencia que haga suUs
veres, dentre de ies dics (10) dias siguisntes conerd plieQo de cargos & oS presuntos
responzables, cuignes dispondrdn de un Brming G diez (10) dias para praseniar 108
te5EECv0s descargos v ias pruebas gue pretandan hacer valer,

Fecibido |05 descargos v practicadas ias oruebas gue se sonsideren conducentss, & Jefe
de la Soccidn de Vistaduriz o quien haga sus veces, rondira informe avalugtive ai
superintendenie del Sebsidio Familiar, o 1a dependencia aue haga sus vecas, dentro de ios
dier {0} dias siguisnies, quien dentro de los quince {15} das siguientes fomara las
medidas administrativas a que haya lugar, de conformidad con los articulos 13 do! Becreto
2463 de 1881 v 15 de la Ley 25 de 18817 vy 135 normas que tas sushituyan, madifiquen ©
adicionen. Si no hublere meritc para imiponer sanciones, ordongra el archive ded
expediante.

(Decretn 341 o 1088, Al 80)

articuslc 2.2.7.7.16. Inforime Evaiuaativo. £l informe evaluaiva gue presente af Jefe 1A
Seccidn de Vistadwia, o la dependenciz que haga sus veces, al Superiniendente del
Subsigio Famibiar, debera comenetr:

-Descripcidn sucinta de ies hechos materia de invesigacion,

-Analisis de los cargoes, de 0% dogoargas v 98 las prugbas en que se funde ¢ desvifiie la
responsabiidad de los inveshigados.

L3S Normas que considere infringidas.
fRemelo 341 de 1283, Art, 24)

Articaio 2.2.7.7.17, Casos de grave violagion San cesos de grave vickacian los
siguignies:

3. Cuando ss prosente incumplimienty grave de las obligaciones legaies,

€ Cuando se haya rehusade a 1a axigencia becha en debida forma, d2 somelsr $Us
22105 8 18 ingpeccian de la Superintendencia del Subsidio Famibar

7. Cuando s rehuse o curnphmienio de una orden debidameante expedida v nefificada
de la Superintendencia del Subsidio Familiar,

5. Cuando e gersista en la violacien de disposiciones lsgales o reglamentarias
después de haberse advertido por la Superintendencia del Subsidio Famidar tal
situaciin.

(Lecrete: 347 de 1088, Ar 92
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Articig 2,2.7.7.1B, intervencién, La intervencion a que s& refiere ef ardicule 15 de la Loy
25 de 1981, tene por objetc la adopncidin de las medidzs administratvas gue fueren
necesaras para subsanar log hechos que nayan tiado ugar a aguélia.

Ademas, cuandoe se requiera puede encargar temporafmenis la direccién de la entidad
mervenida a un partioutar y emplear fos experfos auxiliares v consejeros gues considere
necesarios, con sarct ala caia inktervenida.

{Decrata 241 de 1288, Arl. 53)

Articuio 2,2.7.7.19. Levantamiento de ia Imlervencion. Superada 1a siuacion que dio
lugar a la intarvencion, Ssta debe levantarse en Tonna inmediala, de oficio o a solisitud de

parte.
(Dacreto 347 che 1888, Art. 64

Articule 2.2.7.7.20. Suspension o cencelacitn de personeria juridica. 51 ordenada i
intervension de una caja conforme a los articulos anteriores, uerg imposible supsar las

irregqularidades presemtadas, la Superintendencia del Subsidio Familiar poded decretar s
SUSpENSIon U cancelacién de la parsoneria juridioa de la corresnondiente antidad vigilatia,

En esle uitimo evento, ordenard la consiguisnte Hoguidacion.

fDecrato 3471 de 1888, A, B5;

Articule 2.2.7.7.21 Motivacion de ias Declslones. Toda decisiGn gue adapie 3
Superitendsncia del Subsidio Familiar en relacidn con as entidades sorietidas a su

vigancia deberd efectuaria mediante reselucian dgebidamenie metivada, de conformidad
con @ Codigo Contencioso Adminictrativo,

(Dacrets 347 de 1988, A 86)

Articuie 2.2.7.7.22. Obligaciongs Gengrales. | as cbiigaciones de cardcier general que
mponga la Superniendencia det Subsidio Familiar en giercicio g sus funciones serdn
dispusstas mediante resolucion.

fDacroic 347 de 1688, Art. 98

TITULO B
ASODIATIVIDAD SOSIAL ¥ SOLIDARIA

CAPITULO T
FORMAS ASOCIATIVAS [IF ECONOMIA SOLIDARIA

Articulo 2.2.81.1. Campe de apiicacion. Las disposiciones del presenie capiule se
aplivaran en ¢l lerdtoro nacional, a todas las persenas jundicas que pstenten A calidad de
Cooperativas ¥ Preccoperativas de Trabajo Asociado.

{Deorolo 4588 de 2008, At 1}

Articudo 2.2.8.1.2. Objeto.~ Bl presente capiiulo regula ef trabajo asociade cooperaiiva,
orecisa su naturalera y sefiala las regias basicas 4= su organizacion y iuncionarmisnio.

{Degralo 4688 de 2006, Arl. £
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Articulo 2.2.81.3. Naturaleza de ias cooperstivas y precooperalivas de trabajo
agpoiade. Son Organizacionss sin animg de lucro perlenacigntes a! sector soidais ds g
goonomia, gue  asocimn  personas naturaies que  simultdnearrente son gestoras,
comnbuyen econdmicaments a i cocperaliva y son aportamies direcios de su capacidad
de trabaia pam el daszyeollo de actividades econdmicas, profezionains ¢ intelacingles, con

&l fin de produdir en comun ienes, gjacuiar obras o prestar servicios para sausfacer las
necesidades ae sUs asociados v de |a comunidad en general,

{Cecrato 4588 de 2006, A, 3)

Articule 2.2.8.1.4. Miinere de asocisdos parg sy constitucion. Las Cooperativas de
Trabaio Asociado se constituiegn con un mingho de dise (10} asociados, ¥ as que tengan
menos de veinte [(20), én los estalutos o reglamentos deberan adecuar ios Srganos de
adirinistiacidn v vigdancia a  las  caracleristicas  pediculares de ia  cooperativa,
sspecialimente gl @mano de! gruso ssociado, & 'as posibiiidadss de division deitrabajo vy a
ko apiicacidn dg 1z demeoracia direcia, as! como tambign & 1as actividades espaciticas da la
coaperativa. De conformidad con 19 pravisto an 2f aricuio 29 del Decrsto 1853 d2 1582 o &
que o sustituvae, medifigus o adicione, las Precooperaiivas de Trabmjp Asociadc ae
constifuirén con un numern merirme de cinco (5) asociados Jundadores.

{Degreto 4588 de 2006, Ari. 4

Articulfo 2.2.8.1.5. Objeto social de 138 cooperalivas y precooperativas de frzbajo
zgogiado. B! cbjeto social de estas organizacicnes solidarias es ol de generar y maniener
trabaic para 10s ashciadas de manera antogestionaria, con autoremia, aumtadaterminacion v
autegeobierne. En sus estatutos se debara precisar fa actividad socipecondmica gue
desarroliaran, encaminada 2 cumpiimiento de su naturalzza, en cuanta a la generacion de
un tratajo, en los términss que determinan 108 arganismoes nacicnales g intgrnazionaes,
s00re 13 materia.

PARACGHAFQ. Las Cooparativas de Trabajo Asociado cuva achvidad sza s prestacion de
S5arvicios a fos sectorss de sail, transponts, vigilansia y segunidad privada y aducacion,
daberan ser especializadas en 2 respactiva rama de W actividad; an conseouencia, las
conperativas gue aciualments prestan estos senvicios an CONcUriencia con oo U oios,
deoeran desmontarlos, especializarsa y reqgistrarse en la respectiva superintendencia o
cntidad que regula la actividad.

!Diacreto 4588 de 2006, A, 5)

Articide 2.2.8.1.6. Condiclones para contratar con tergeres. Las CoGporativas y
Frecoooerativas de Trabajo Asociado podran contratar con tercsros ig preduccion de
bignes, la eiecucion de cbras y a prestacidn de servicies, siempre que respondan a la
ejecucion de un proceso iotal on favor de ofras conperativas o de t2rooros en QENBral, cuya
propdsio fingl sea un resullade especilico, Los procesos tambign podran contraiarse en
forma parcial o por subprocesoes, correspondientes a las diferentes etapas de ia cadena
preduciiva, siempre atackos a! resutads final.

(Decrety 4588 de 2006, Art. 6
Articuto 2.2.5.1.7. De ios medies de produceitn yio de iabor de las cooperativas y

precooperativas de Irabajp asociade. ta Cooperativa v Precooperatva de Trabaio
Asockado debera ostontar la condiclon de propietarnia, pogsedora o tenedora de fog medins
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de produccion yi o labor fafes como instalacionas, squinos, herramisntas, tecnelogia y
derrdas medios maieriales o inmateriales de trabajo.

Si dichos medics de produccion yo de labor son de propiedad de 165 aspciados, ia
Cooperativa podrd convenir con éstos su aparle en especis, ia venia, el amendamiento o gl
comodato y, 8n Caso de ser ramunerads ef uso de os mismos, 1Rl remuneracion sera
independiente d2 las compansaciongs qug pergiban 1os asociados por suU trabajo. S los
medios de produccion v /o de 1abor son de terceros, se podrd convenir con siios su
tenencia a cualquier tituke, garantizands la plena autonomia en el Maneio de 108 MISMos
por pare ge ia m::uperatwa fxcho convenio debera perfeccionarse mecﬂanie 13 BUSCTIECIoN
de un contrato endl ¢ comersial,

fDscroto 4888 da 2008, Al 8)

Articule 2.2.8.1.8. Plazo parz adecuar 105 estaluios y regimenes. Las Cooperalivas v
Precooperativas de Trabaje Ascciado deberin gdaptar sus estatuios, ¢l Régimen de
Trabaio Aspciade v ol Bagimen de Compensaciones a s dispaoscionas agqui contenidas.

{Decreio 4588 de 2006, Art 9i

Articulo 2.2.8.1.2. Trabaje Asoclado Cooperativo. =l irabajo asociado cooperatvo s ig
activitkad fibve, autogestionaria, fisica, materiat o intelectual o cientifica, que dasarolia en
formna Auldnoma un grupo de persanas naluraies gque han acerdede asocigese
solidarizmente, fiigndo sus propias regias conforme & las disposiciones leaales y con 1ag
CLARS aumggbiaman sUz relacionss, con la finghdad de gansrar ampresa. £) frabajio
asnciade coopearative se rige por sus propios estatutas; en consecusneia, no g s aplicable
ia legislacidn laboral ordinaria quo regula el trabajs depentienta.

{Decrato 4588 de 2008, Ad. 10

Articuio 2.2.8.1.10. Acuerdo cacperativo de trabafo asociada. =5 e contrate qus s2
celebra por un rOmero datermingado de personas, con el objeto de crear ¥ organizar una
persana juridica de derecho privado, denominada Gooperativa o Precocperativa da rabajo
Asociago, cuyas actividades deberan cumplirse con fings de interes social y sin animo dg
wern, Este acuerdo debs surgrr de iz manifestacion libre y veluntaria de 12 perscna naturai
gue participa @n & creacidn de la Cooperativa 0 Precooperativa de Trabajo Ascoiedo, o
que posteriormente se adhiers suscriblendo el acuarde cooparativo correspondiente. Este
acuerdo obiga al asociado & cumplir con los Eslatutos, e Regimen de Trabajo y de
Cornpensaciones y 2 frabajs parsonal de confonmidad con sus aplitudes, habilidades,
capacidades y requerimientos an fa elecuridn de labores materiaies ¢ infolectugies, 5in que
esta vinculo guade somstido a ta legislacion laboral.

(Dacrato 4568 te 2006, A, 11

Articuln 2.2.8.1.11. Actos cooperativos. Sen actos cooperalivos los realizados enire 3t
por las cooperativag, o enire éstas y sus promns ascclados en desarroilo dg su oojele
social

{Decrato 4588 de 2006, Art. 12}
Articulo 2.2.8.1.92. Naturaleza especigl v regulzcitn de i3 refacidn entre 08

asociados y {a cooperativa. Las relaciones entre & Cooparaiiva y Pr'eccﬂperaliw {ﬁe
Trabajo Ascoiedn y us asociados, por ser de nafuraleza conperativa y solidaria, estaran
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reguladas por la legislacion cocperativa, los estatutos, el Acuerdo Cooperativo y el
Régimen de Trabajo Asociado y de Compensaciones.

(Decreto 4588 de 2006, Art. 13)

Articulo 2.2.8.1.13. Condicion especial para ser trabajador asociado. Las personas
naturales que aspiren a tener la condicion de trabajador asociado, ademas de cumplir con
los requisitos generales establecidas en la ley 79 de 1988, demas normas aplicables y los
estatutos, deberan certificarse en curso basico de economia solidaria, con una intensidad
no inferior a veinte (20) horas.

La entidad acreditada que les imparta el curso debera presentar resolucion expedida por el
DANSOCIAL, la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, o la entidad
gue haga sus veces, que demuestre énfasis o aval en trabajo asociado. El cursoc de
educacion cooperativa podra realizarse antes del ingreso del asociado y a mas tardar en
los tres (3) primeres meses, posteriores a dicho ingreso.

(Decreto 4588 de 2006, Art. 14)

Articulo 2.2.8.1.14. Excepciones al ({rabajo asociado. las Cooperativas y
Precooperativas de Trabajo Asociado no podran vincular personas naturales no asociadas,
salvo que se presente uno de |os siguientes eventos:

1. Para trabajos ocasionales 0 accidentales referidos a labores distintas de las actividades
normales y permanentes de la Cooperativa.

2. Para reemplazar temporalmente al asociado que conforme a los estatutos o al Regimen
de Trabajo Asociado, se encuentre imposibilitado para prestar su servicio, siempre que la
labor sea indispensable para el cumplimiento del objeto social de la cooperativa.

3. Para vincular personal técnico especializado, que resulte indispensable para el
cumplimiento de un proyecto © programa dentro del objeto social de la Cooperativa, que no
exista entre los trabajadores asociados y gue no desee vincularse como asociado a la

cooperativa,
(Decreto 4588 de 2006, Art. 15)

Articulo 2.2.8.1.15. Desnaturalizacion del trabajo asociado. E| asociado que sea
enviado por la Cooperativa y Precooperativa de Trabajo Asociado a prestar servicios a una
persona natural o juridica, configurando la prohibicion contenida en el articulo 2.2.8.1.16.
del presente Decreto, se considerara trabajador dependiente de la persona natural o
juridica que se beneficie con su trabajo.

(Decreto 4588 de 2008, Art. 16)

Articulo 2.2.8.1.16. Prohibicion para actuar como intermediarioc o empresa de
servicios temporales. Las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociade no
pedran actuar como empresas de intermediacién laboral, ni disponer del trabajo de los
asociados para suministrar mano de obra temporal a usuarios o a terceros beneficiarios, o
remitirlos como trabajadores en mision con el fin de que estos atiendan |labores o trabajos
propios de un usuario o tercero beneficiario del servicio o permitir que respecto de 10s
asociados se generen relaciones de subordinacion o dependencia con terceros
contratantes. Cuando se configuren practicas de intermediacion laboral o actividades
propias de las empresas de servicios temporales, el tercero contratante, la Cooperativa y
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Precooperativa de Trabajo Asociado y sus directivos, seran solidariamente responsables
por las obligaciones econdmicas que se causen a favor del trabajador asociado.

(Decrefo 4588 de 2006, Art. 17)

Articulo 2.2.8.1.17. Prohibicién para guienes contraten con las cooperativas y
precooperativas de trabajo asociadp, Sin perjuicic de |o previsto en los articulos 82 a 97
de la Ley 79 de 1988, las personas naturales o juridicas gue contraten con las
Cooperativas y Preccoperativas de Trabajo Asociado no podran ser miembros, ni intervenir
directa o indirectamente en su organizacion y funcionamiento,

(Decreto 4588 de 2006, Art. 18)

Articulo 2.2.8.1.18. Prohibicion de actuar como entidades de afiliacion colectiva. Las
Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado sélo podran afiliar al Sistema de
Seguridad Social Integral a sus trabajadores asociados y no podran actuar como
asociaciones 0 como agremiaciones para la afiliacion colectiva de trabajadores
independientes al Sistema de Seguridad Social, ni como asociaciones mutuales para los
mismos efectos. La Cooperativa y Precooperativa que viole esta prohibicion se hara
acreedora a las sanciones establecidas en el presente capitulo y demas normas sobre la
materia.

(Decreto 4588 de 2006, Art. 19)

Articulo 2.2.8.1.19. Prohibicion para cooperativas diferentes a las de trabajo
asociado. lLas Cooperativas multiactivas, integrales o especializadas no podran tener
relaciones de trabajo asociado con sus trabajadores, ni establecer secciones de frabajo

asociado.

Las Cooperativas a que hace referencia en el inciso primero de este articulo, con actividad
de trabaio asociado, deberan desmontar la seccion de trabajo asociado.

(Decreto 4588 de 20086, Art. 20)

Articulo 2.2.8.1.20. Prohibicion para las entidades promotoras de precooperativas.
Las entidades promotores que, so pretexto de propiciar la asociacion de personas en forma
Precooperativa, orienten o utilicen a las Precooperativas de Trabajoe Asociado, para
obtener beneficios en provecho lucrativo de si mismas, seran sancionadas por la
Superintendencia de la Economia Solidaria o el Ministerio del Trabajo, dentro del marco de

5us competencias.

{Decrefo 4588 de 2006, Art. 21)

Articulo 2.2.8.1.21. Obligatoriedad y autorizacion. Las Cooperativas y Precooperativas
de Trabajo Asociado tendran un Régimen de Trabajo y de Compensaciones gue serd
revisado y autorizado por el Ministerio del Trabajo, los cuales hacen parte de los
correspondientes estatutos de la Cooperativa. Corresponde a la Asamblea General
aprobar y reformar el Régimen de Trabajo Asociado y de Compensaciones y al Consejo de
Administracion establecer las politicas y procedimientos particulares gue se requieran para
su debida aplicacion. El procedimienta de autorizacion del Regimen de Trabajo Asociado y
de Compensaciones sera el gue establezca el Ministerio del Trabajo, en el que se
indicaran ademads, los documentos que se deben presentar, los terminos para las
correcciones o adiciones que se formulen cuando no cumplan los requisitos minimos
sefalados en el presente capitulo, o cuando contengan disposiciones que afecten los
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dergehos fundamentales del trabajador asotiade, la proteccién al trabajo de! menor, 13
maternidad o g salud ecupacionai. La Cooperativa y Pracooperaiiva de Trabajo Ascociado
podidn adoptar s regimenes de teabapp oy compensacionss en ferma separada o
imegeada; on todo casc, ung vez auterizades oo o Ministerio del Trabaic, debgran ser
rUblicados, manienerse vsibies y disponibies nara ios rabajadores asociados.

(Cecreto 2588 de 2008, Art, 22)

Articuio 2.2.8.1.22. Obligacion de los asooiados de acatar &f régimen de frabajo y de
compensaciones. Acordado o Regimen de Trabgio Ascciado y de Compensaciones pol
i3 peociados de conformidad con l estabiecido en & presenie capituly y autorizado por
Ministerio det Trabajo, los {rabajadores asgciadgos quedan obligados a acatario y a cumpliy
5US dISPOSICIONEs ComD expresion d2 sujecidn & las decisiones colectivas adoptadas.

(ecreto 4588 de 2006. Ant. 22)

Artivuio 2.2.8.1.23. Contenido del régimen de frabajo asociado. El Régimen de Trabajo
Asociado deberd confenear 105 sifquienies aspactos:

t. Condiciones o requisitos para desarrcilar o ejecuiar la iabor o funcian, de conformidad
con el objete social de s Cooparativa o Precoaperativa de Trabajo Asociado,

2. Los aspectos gererales en tomo & ‘a realizecion del trabajo, tales comer jamadas,
horarios, twmos, dias de descanso, pemnisos, licsncias v demas formas de susencias
temporales del traban, e trdmite para saictarias, justificartas ¥y autorizaras; i@s
incompatibiidades v pronibiciones en g relacion oo rabajo asociade; 10s criterog gue se
anlicaran para efectos de la vatoracion de oficios o puestos de trabajo; & perindo y proceso
ge capaciackon del trabajador asaciado que fo habilite nara ias actividades oue desarroila
la Cogperativa, consagrando fas actividades de educacion, capacitacion v evalacion,

3. Los derochos v deberes rekativos a la refacion del trabajo asodiade.

4. Causales y clases de sanciones, procedimiantc y drganos compstentes oaa su
impacicitn, forma de iMorponer vy resoiver 108 recursos, garamizanso an todo £asc &
debids proceso.

5. Las causales de sUSDENSIOn y terminacién relacisnadas con las aciividades de trabajo v
ta irdicacicn del procedimicnta previsto para 12 aplicacion de las mismas,

6. Las disposiciones que en maleda de salud occkpacional y en prevencion de riesges
protesionales deben aplicarse an i0s centros de trabajo a sus asociados.

7. Las demas disposiciones gengrales que se ¢onsideren convenientas y necesanas para
regular |a achividad do lrabkaip asocikde, ias cuzlss no nodrdn contravenis derechos
constitucionales o legaies en relacion con la protescidn especial de ioda forma de trabaio vy
tratados internacionaies adaptados en ests materia.

(Decrero 4588 de 2008, Art. 24

Articuio 2.2.8.1.24. Régimen de compensacionss. Compensacitnes son 10das |as
Bumas de dinero gue recibe el asocizde, pactadas como tales, por B ejecusion de su
actividad materiat o inmaterial, @3 cuales no constituyen salario. Las compensacicnes se
deteran estatiecer buscando retribuir de mangra equitativa el trabajo, teniende en cuenta
el tipo ge abor desempenisda, e rendimiento v la cardidad apodada. B asociado podra
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agtenzar de manea excrila gue su aparte ssa desconiade de fa compensacion nue recirs
duranie el respechive perods. En case de gue su aports resuitz superir a8
sompensacion recibida, e asoclado debera zsumir la giferencia, de igual maners se
piocedera en caso de gue No se feciba compensacion duranie ese periodo, Ei Régimen de
compensaciones de las Cooparativas vy Preccoperativas de Trabajo Asociado deberd
sontenar, cuando menas, 10s siguientes aspactos:

1. Monte, magaidades dc compansacion ¥ nivelss o ascalas sara s diferentes irabajos o
lahores desarroligdas; peredicidad v forma de pago.

2. Daduprignes v ralentiongs e 2s COmpensaconss qus se '8 nuedan realizar al
trabajador asociado; requisitos, condigionas v limifas,

3 Loz apories soclales sobre compansaciones, d¢ acuerdo con i establecido por 03
estatdos,

4, La forma de enfrega de ias compensaciongs.

{Decratn 4588 da 2008, Arf. 25

Articulo 2.2.8.1.25. Aesponsabilidad de fas cooperativas y precoopearativas da trabzjo
asociado ifrente al sisfema de sequridad socfal integrai. a Cooperativa vy
Precooperaiiva de Trabale Ascciadn serd responsabie de jos ramites administrativos
NECASANDS hara realizar ol procasn de afiliacion v el pago de los aportes al Sistema de
Saguridad Sociat Integral v para tales ofecios le serdn apiicabiss todas las disposwiones
legales vigentes estabiccidas sobre la materia. Esta obligada a contribuir de esta manera »
atiliar & sus asocindns a2t istema ge Sequridac Sogial Integral mientras dure 2l contrato de
asociacion. La Cooperaiiva no suplird su obligacion de afiiacion al Sistema. a la que se
refiere el presente articulo, por &l necho de gue sus asociados apdrezcan como
peneficianos en g régimen conhibulivo en salud, ocome colizantes o un régimen
excepcional tante 20 salud comao en pensicnes, como beneficianos de un régimen
axcepcional on saiud, como afiiade dependianie por otra emprasa ¢ como afiliade & saiud
v ponsiones par oiros ingresos diferentas a ios derivados del contrato da asociacian, como
benaliciatio afiiado ai Hégimen Supsidiado en Salud, o porgue hayan oresentado su
clpsificacion por A encuesta del SISREN.

PARAGRAFU. En los aspecios no pravisios en €l presenie capitulg. relagtonados con e
Sisterna de Seguridad Social Integral, se aplicardn las disposiciones contenidas en ia ley
100 de 1993 v iag normas gue 3 regamantan, modifican o adicionan.

(Decreio 4588 de 2006, Art. 28)

Articulo 2.2.8.1.28. Afiliacidn e Ingreso base de colizacion en materia de salud,
pensiones y riesagos faborales. Los trabajladaores asociados son afiliados opligatonios al
Sisterta de Sequridad Social inteqral; para efecias de su afifacicn se tendra en cuenta
coma hase pars liquidarios apores, todos s ingrescs que peroiba el asocizde, de
conformidad con % senzlada en &l paragrafn 17 del articulo 37 de la Ley 797 dJa 2003 v
nermias que o reglamentan. B ingresa basse de cotizacian ro podrd s inferior a un {1)
salario minimo legal mensaal vigenta, excepto cuando existan novedades da ingress y

Fte,

PARAGRAFD. En aguellos casos en cue 8 trabajador asociade adomds de las
compansaciones pioplas de s condicidn, percibe saiarfo © ingreses de ung o mas

i

empieadoras, come irabajador independiente ¢ por prestacidn de s2nvicko$ CoOmo
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contratista, o ingresos como pensionado en un mismo periodo de tiempo, las cotizaciones
correspondientes al Sistema General de Salud y de Pensiones seran efectuadas en forma
propercional al régimen de compensaciones, al salario que tenga como dependiente, a los
honorarios o ingresos gque tenga como trabajader independiente, a la pension o ingresos
gue tenga por pension, ¢ al ingreso devengado en cada uno de los sectores, y sobre la

misma base.
{Decreto 4588 de 20086, Art. 27)

Articulo 2.2.8.1.27. Presupuesto de recursos para la seguridad social integral, Las
Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado deberan prever en sus presupuestos,
ademds de todos los costos y gastos necesarios para el desarrollo de sus actividades, [o
relativo a los aportes para atender los pagos de |la seguridad social integral, conforme a lo
establecido en sus estatutos, los cuales deberan prever |a posibilidad de que la cooperativa
contribuya con el asociado en el pago de dichos aportes, en los porcentajes que se
determinen. Igualmente, podra crear fondos especiales via excedentes, por decision de la
Asamblea encaminados a garantizar el pago oportuno de los aportes y cotizaciones al
sistema. Y podran destinar partidas especiales buscando incrementos progresivos de este
fondo que garanticen la existencia de los recursos necesarios para atender estas

actividades.
(Decreto 4588 de 20086, Art. 28)

Articulo 2.2.8.1.28. Pago de la cotizacion en materia de salud, pensiones y riesgos
laborales, La Cooperaliva y Precooperativa de Trabajo Asociade incluira en el
presupuesto del ejercicio econdmico respectivo, 10s gastos necesarios para el pago de las
cotizaciones a la Seguridad Seocial Integral. Para tal efecto, debera recaudar los aportes y
pagarlos al Sistema de Seqguridad Social Integral, asumiendo la responsabilidad por el
incumplimiente en el pago, por lo que le seran aplicables |as sancicnes previstas en la ley
100 de 1993 v los decretos que la reglamentan. Para efecto del page de las cotizaciones,
en los Estatutos se debera determinar la forma como los trabajadores asociados
contribuiran al page de las mismas. Lo anterior, sin perjuicio de destinar para estos fines
los recursos del Fondo de Selidaridad.

(Decreto 4588 de 2006, Art. 29)

Articulo 2.2.8.1.29. Trdmites administrativos de afiliacion. Para que las Cooperativas v
Precooperativas de Trabajo Asociade, puedan cumplir con los tramites administrativos de
afiliacion al Sistema de l|os trabajadores asociados, deberan acreditar ante las
administradoras de cada uno de los Sistemas:

1. La condicion de asociado v de fa prestacién de un trabajo perscnal a través de la
Cooperativa o Precooperativa

2. El certificado de constitucion y el certificado de funcionamiento de la Cooperativa o
Precooperativa de Trabajo Asociado, expedido por la autoridad competente, el cual sera
exigible para el registro de la Cooperativa o Precooperativa como aportanie ante las
administradoras. La Superintendencia Nacicnal de Salud, la Superintendencia Financiera,
el Ministerio del Trabajo, podran verificar el mantenimiento de la calidad de trabajador
asociado y el monto de los aportes.

{Decreto 4588 de 2006, Art. 30)
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Articudo 2.2.8.1.30. Parlicipacion de las cooperalivas en los sistamas de informacion
de! sistama de segquridad sacial integral. Para etecloas de 103 sisternas de informacion
ael Sistema de Seguridad Social Integral, las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo
Asociado ceberdn cumpiy con a3 oblgaciones establecikiag para ins apoitaniss.

{Bocrotc 4588 de 2008, Al 31}

Articulo 2z.2.8.1.31. informagion a lerceros sobre afifiacion v pago de apories af
sisfoma de seguridad social integral respecto de trabajadorss asociados. Demirn de
ios diez {10} primeros diss de cada megs, las Cooperativas vy Pracooperativas de Trabajo
Asociado deberan informar al tercere contiatante de sus servicios, sobre ta afifiacion v e
pagoe de colizaciones al Sistema do seguridad Social Imteqral,

Cre igual mangra, 0% representanics egales de g5 Sooperalivas vy Precoopsrativas de
Trabaio Asociado, enviardn frimestralmenta, daentro de los cinco {5} primeros dias
calendaric, a 12 rospeciva Direccién Teritorial del Ministerio del Trabale y al
Superintengente de la Econnmia Solidaria, carificecidn susoria hale la gravedad deal
juramento, en ia que consie que 5e encuentra 8 paz v salve por concepto de afiisoign v
nagn de apories al Sistema de Segunidad Socid! Intagral respesto de los trabajadoras
asaciades, En el evente de que la Cooperativa v Preconperativa tde Trabajo Asooisdo no
gnvie dentre da los términos establecidos, fa informacion y cerifinacidn a Jas que alude of
presenta articulo, se aplicardn las sanciones préwistas en o articule 2.2.8.1.33. def
presente Decratn,

{Decrefo 4568 de 20066, Art. 32

Articulo 2.2.8.1.32, Control concurrerte. Sin perjuicio de 12 inspescion v vigiancis que
gierce 1a Superintendencia de k2 Sconomia Solidaria v las demas Superiniendencias de
acudards con ia actividad ejercida por ia Gooperaliva v Precooperaiiva de Trabajo Asociadn,
el Ministeric dei Trabajo, en los {emminos del Dacreic 205 de 2603 y de normas gue o
modgifiguen, sustituyan o adicionen, eata igualmente faculado para efectuar Iz inspeccion y
vighiancia sobre ia reguiacion v eondiciongs de trabajo desarrolladc por 1os asooianos. Los
inspeciores de rabajo v seguridad social alenderan ias reciamacionss qQua g presenten en
reiacion con ef cumplimiento de las obligaciones generaies an vinud del trebajo asocistivo
¢ oodran actuar comic eonciliadores en i2s aventugles giscrepancias (gue se prasentsn.

PARAGRAFD, Ei Ministeric del Trabajo v la Supenniendencia respectiva de acuerdd con
la acthidad econdmica desarcilads por fa Cooporativa v Frecooperativa de Trabajo
Asgriado, para suys gestiones de mspeccién v vigilancis  podran apoverse  on
Universidades, o en organizacionss de cardcter social, 0 on ofras insttuciones de derecho
niblice o privado. En todo caso, tanto fa direccion del process invesiigativo, como g
decision de fonde, soran do resere oxpiusive del fungionario competonta,

{Docrafa 4558 de 2008, Ad 331

Articuto 2.2.8.1.33. Contro! de practicas no autorizadas o prohibidas. Toda
{ooperativa v Precooperativa de Trabajo Aseciado que desarrolle actividades que sean
contrarias a su patwaleza, previa investigacidn serd sancignada por pare de la
Superintandencia ds Fconomia Solidaria, ¢ 12 Superintendencia combetante conferme a lo
previsic en el articuls 36 de & Ley 454 de 1882 y demas normas vigentes o Jue la
modifiquen o sustituyan, v para tales efecios podran impongr sancionss administrativas
NErsONaies y muitas enire olfas Sancionaes.

(Oacrato 4588 de 2008, At 34
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Articule 2.2.8.1.54. Multas. EI Minisierio del Trabajp a ravés ce a5 DIrgcciones
Territoriales, mpondrd multas disras sucesivas hasta de cer (100} Sslarios Minenos
Leqaies Mensuales Vigentas, a ias Cooperativas y Precogperaiivas de Trabajo Ascciado
que incurran en las congductas gescritas como prohibiciones en & arigulo 2281 18, sl
presenit Decretn, da conformidad pon o pravisto an fa ey 50 de 1350

PARAGRAFG. Las sanciones de gue frata ef cresente arficula se aplicaran sin peruicio de
A oresponsatiidad soiidaria existente enfre ia Cocperativa v Precooperativa de Trabain
Asooiadn que surminichre ahajadores an forma ilegad v &l usuario o teecor banaficiano de
S seTvinins.

ecretn 4588 da 206, A 35)

Articado 2.2.8.1.35. Sancion para usuariocs o ferceros beneficiarios oel trabajo
prestado por iag cooperativas de trabaje asociado. El Ministerio dei Trabaio a través de
i@ Lhracciones Temitoriales, impandra las sanciones a gue se refiere o articule 2.2.3.1.34,
dai preserte Decreld, a los usuaiios o terceros benaficiarios que condraten oon ias
~ooperativas y Precoaperativas de Trabajo Asociacs el envio de rabajadares en mision o
i@ intermediacion laborst.

{eareto 4588 de 2006, A, G6)

Articuln 2.2 6136, Sistema de informacitn. £ Ministerio det Trabajo, 2 mas tardar
dentro de ios seis (B) meses siguientes al 27 de diciembre de 3008, oreard v pondra en
funeicnamients un Sisterna de Informacion para ias Codparatives v Precogperatives de
Trahzic Asncians, mediante el cust se vertfigus, antre otros aspecios, el cumplimienia da
ias rehidas protecciones a 03 wabajadores asociados en matsria de Seguridad Social
Integral, asi camc e saguimisnto vy contiol de que 105 asofiados gue so encueniren
virculados 3 1og contratos gue ias Cocperativas y Precocperativas celebran £on personas
iuridicas o naturalss, para e cumplimiento de su abjsfo, se encusniran debidamenis
amparados por gl Sistema de Sequridad Social integral, & identificados en s condicidn de
trabajador asocizdo. En el migmc @rminog, el Ministerio del Trabajo, deberd tomar ias
miedidas necesarias para dar inicho & un plan de capactiacidn respecia del Sistema de
Informacion v de verifficacion de los aspecios sofalados en & presente capituic,

(Decrefo 4588 de 2008, Art. 37}

Articulo 2.2.8.1.37. Formas te solucitn de conflivtos de trabajo. Las diferencizs que
surian enire |3s Cooperativas y Precooperativas de Trabzjo Ascoiado y sus asociedes en
virlud ce acios cooperativos ce rabaje, 52 semeterdn 2n primer ugar 4 1as procedimisntes
de arregio de conflictos por via de canclliacion estipuladns en ing aatatuics, Agotada esta
ingancia, 8i fuera pesible, ¢ someteran at procedimiento arkitral de que tratz & Cédigo de
Frocedirmanlo Civil, o @ la juisdicsion laboral ordinaria,

(Pecrefo 4508 de 2008, A 38}

Articyio 2.2.8.1.38. Compensacion COrdinaria. Parg elacto 4 i@ aplicacion de la Ley
1223 de 2008, ge enticngs por campensacién ordinaria |z suma de dingro que a 1itulo de
retribucion, recine mansualmente of asociado por la ejecucidn de su actividad materiat ©
inmateriat, fa cugt se fija keniendn en cuenta i tiho de labor desempenada, el rendimienio o
A productividad v 12 cantidad de trabaic aportada. Fl moma de la compensacion ardinaria
podra ser una stma basica fgual para todos 10s asodiannsg.

{Docrato 3553 de 2008, Art. 1) -
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Articulo 2.2.8.1.39. Compensacion extraordinaria. Los demas pagos mensuales
adicionales a la Compensacion Ordinaria que recibe el asociado como retribucion por su

trabajo.
(Decreto 3553 de 2008, Art. 2}

Articulo 2.2.8.1.40. Excepcion al pago de confribuciones especiales. Para |os efectos
del articulo 10 de la Ley 1233 del 22 de 2008, las cooperativas y precooperativas de
trabajo asociado cuya facturacion causada en el afo inmediatamente anterior —1° de enero
a 31 de diciembre— sea igual o menor a cuatrocientos treinta y cinco (435) salarios
minimes legales mensuales vigentes, quedaran exentas de las contribuciones especiales
al Servicio Nacional de Aprendizaje —Sena—; al Instituto Colombianc de Bienestar Familiar
—ICBF, y a las Cajas de Compensacion Familiar.

Para ser beneficiario de la excepcién, las cooperativas y Precooperativas de trabajo
asociado deberan demostrar al Ministerio del Trabajo y a la correspondiente
Superintendencia, dentro de los diez (10) primeros dias calendario de cada afo, que la
facturacién causada en el afo inmediatamente anterior fue igual o inferior a cuatrocientos
treinta y cinco (435) salarios minimos legales mensuales vigentes, mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal o por el representante legal, cuando se encuentre autorizado.

(Decreto 3553 de 2008, Art. 3)

Articulo 2.2.8.1.41. Intermediacion Laboral. Para |os efectos de los incisos 10 y 3o del
articulo 63 de la Ley 1429 de 2010, cuando se hace mencidn a intermediacion laboral, se
entenderd como el envio de trabajadores en misidn para prestar servicios a empresas o

instituciones.

Esta actividad es propia de las empresas de servicios temporales segun el articulo 71 de la
Ley 50 de 1990 y los articulos 2.2.6.5.1. y siguientes del presente Decreto. Por lo tanto
esta actividad no esta permitida a las cooperativas y precooperativas de trabajo asociado.

Para los mismos efectos, se entiende por actividad misional permanente aguellas
actividades ¢ funciones directamente relacionadas con la produccion def bien o semnicios

caracteristicos de la empresa.

Para los efectos del presente capitulo, cuando se hace mencion al tercero contratante o al
tercero que contrate, se entendera como la institucion y/o empresa publica y/o privada
usuaria final que contrata a personal directa o indirectamente para la prestacion de

Servicios.

De igual manera, cuando se hace mencion a fa contratacion, se entendera como la
contratacion directa o indirecta.

PARAGRAFO. En el caso de las sociedades por acciones simplificadas -SAS-, enunciadas
en el articulo 3o de la Ley 1258 de 2008, actividad permanente sera cualquiera que esta

desarrolle.

{Decreto 2025 de 2011, Ar. 1)

Articulo 2.2.8.1.42. Prohibicion de contratar procesos o actividades misiones con
Cooperativas o Precooperativas. A partir de la entrada en vigencia del articulo 63 de la
Ley 1429 de 2010, las instituciones o empresas pubiicas y/o privadas no podran contratar
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nrocesos o actividadss misionaes permanentes con Conoerativas © Precosparalivas de
Trabajo Asotisds,

(Decrelo 2025 de 2011, Art. 2)

Articule 228143 Conduclas gue merecen sanciones. las Cooperativas vy
Precoaperativas de Trabajc Ascciado y el torcerp que contrate con estas y este
mvolusrado en una 0 mas de fas siguienias conductas sora objete do ks sancionas de lay

cuando:

1, La esociacion o vinculacion del trabajador ascoiade a la Cooperativa o Precoopearativa
N 582 voluntaria,

2. La cooperativa 0 Precooporaiiva no tengz independencia finangkera.

3. L.a copparativa o Procoopersiiva ng tenga ia propiedad v ia autenomia en ol uso do 0s
rnagios de producsiin, ni an la ejetucion da 105 Ocesas ¢ SUBprogesns que s contraten.

4. La coOnerativa o precooperativa tengs vintulacibn econdmics con @ mreard contratante.

5. La gooperativa ¥ precogperative no ejgrza trente al trabaiador asociado la potestad
regiameantaria y disciplinaria.

6. Las instruceionas para g e@cucidn de 1z igbor de los irabajaoores asccados en
gircungiancias de dembe. Mode v Wgar no ssan impartidas por la cooperativa o
precooperativa.

7. Los tredapacres 2snciados no participen de la ioma g decisiones, M de Ing gxcedantes
o rendimientos econGmices de la cooperativa o precooperativa.

g, Los trabajadores asociados No readictn aporcs 20ciaes.

% La cooperaiva o precooperativa no o regice e pago de 12s  compensacionss
extraordingrias, ordinarias © 48 sequridal sockal.

13 La cooperativa o precoaperaliva que incurra en olras conductas definidas como las
faltas en oiras normas legales,

Decreto 20285 Je 2011, At 3

Arficule  2.2.8.1.44. Sanciones. Cusnda s¢ establezca gue ona Cooperaiva @
Frecooperative de Trabalc Asociado ha wicarido an intermediacion lmaborad, o &n una 0 mas
de las conduclas descritas en a! artfeulo antsriorn, se iinpondrén sanciches consistentes an
muitas hasia de ginee md (5.000) smbny, a través do las Direccicnes Taritoraies dai
Ministario del Vrabajo, de conformidad con lo previsto en el articuie 63 de la Loy 1423 de
20165

Ademas de las sanciones aniefiotes, las cocperativas o precooperativas de frabajo
asociado qup |r'icurran en estas praciicas quedarah incursas en causal de disolucidn v
iguidacion. La Superintendencia de la Sconomiz Sofidaria v las demas Suparintendencias,
para el case de das cooperativas especializadas. cancelardn la personeria iuridica.

Al tercers gue contrate con una {,o:jpcrauva ¢ Precooperativa de Trabajo Asociado gue
ineurra &n ntermadiacitn lzberal o que aste involucrado en Una o mas de las conductas
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gdescritas en ef adizulo anterior o qus conirate procesos ¢ actividades misfonales
parmanentes, se le impendra una multa hasta de cinca mil 5.000) srebkny, 4 lravéds de lag
Chreccionas Terriioriales del Ministerio 4l Trabale. Lo anterior, sin perjuicic de io senaladn
en el numeral 4 del 2rtfcuic 7o de s Ley 1233 de 2008, con base en e cual 2! inspector de
trabajo reconocera el conrzio de trabajo realidad entre gl tercerc contratanie v los
trabaiasores,

Ningun trabajador podrd comratarse sin los derechos v las garantias laborales establecidas
an g Consitucion Politica v anla Lay, incluidas los trabaindorss asociados 2 la Ley 1420
ge 2010,

Coocperativas v Frecopparativas de Trabajo Asociado. Si adelaniacs ia correspondiente
mvestigacion, e inspector de Trabajo, en ejerciclo de sus sompetencias administrativas,
concilve aue el tercerg coniratd con una cooparativa o precooperative de trabajo asogiado
incurrizndo en intermediacion laboral ¢ Jug concurren cuAiquieTra de los Otros presupuesios
de hecho y de derecho para que se configure un contrate de trabajo realidad, asi debera
advertifls, sin perfuicio de las sanciones astablecidas an el ncizd antsrior, v de s
facuiiades judiciales progias de la jurisdiccton ordinaria laboral,

PARAGRAFD. On caso de reincidenciz de os terceros contratantss, se aplicard en tods
CABC A mulia maxima.

{Decrelo 2025 do 201§, A 4

Articuin 2.2.8.1.45. Muflas en cazos de afifacion para Seguridad Bociall A ura
Cooperativa o Precoopperativa de Trabajo Asociady se e mpondrg una muifa de hasta
cince mi {5.000) smmiv a ravss de ias Direccionss Territoriales dei Ministerio det Trabajo,
ciando actie como asonigtién o agremiacién para afiliacion colectiva e frandadores
inoependianiss a iz Sequridac Social Integral,

Docreto 2022 de 2011, Art. 5]

Articities 2.2 8.1.46, DesHnacian de Multas al SENA, T valor de las multas senaladd en
i0s articulas 2.2.8.1.44, y 228140, del presente Decreto, se cestnaran al Ssrvigin

Magional de Aprandizaie SENA.
tDeerete 2025 de 2017, At 5]

Articuio 2.2.8.1.47. Faita grave para Servidores Publicos. Las senidores plblicos gue
gontraten con Coaperativas ¢ Preconnerativas de Trabalo Asociado a traves de fas cuales
se configure inferpnediacion iabaral, incuriran en falla grave que paodra r hasta ia
destiucion, conforme 2 fo disptesia en & Cadign Linico Discinlinano.

(Decreto 2025 de 2071, Art. 7)

Artfeulo 2.2.8.1.48. Hetrlbucion a irabajsdores no asociados. Sin perjuicio da ios
derechias mimmos irenunciables previstos en el articulo e de 1z ey 1233 de 2008, a8
Fracooparaiivas y Cooperativas de Trabajc Asociado. g padic de la facha ce antrada an
vigentia del articulp 63 da 'z Ley 1429 de 2010, retribuiran de confarmicsd con 1o
establecido en 8 Codige Sustantivo det Trabap, a los trabajadores no asoCiados por 'as
lmhores reglizadas.

(Decreto 2025 de 20711, At 8)
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Articulo 2.2.8.1.49. Parametros para la imposicion de Multas. Las multas establecidas
en los articulos 2.2.8.1.44. y 2.2.8.1.45. del presente Decreto serdn impuestas, con base

en los siguientes parametros:

NUmero de trabajadores asociados y no | Valor multa en smmiv '
asociados _ ,
De1a2s De 1.000 a 2.500 smmiv
De 26 a 100 De 2.501 hasta 3.000 smmiv_ :
' De 101 a 400 | De 3.001 hasta 4.000 smmlv
| De 401 en adelante De 4.001 hasta 5.000 smmlv.

Las sanciones anteriormente establecidas se impondran en la misma proporcion a las
Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado y a los terceros contratantes.

{Decreta 2025 de 2011, Art. 9)

Articulo 2.2.8.1.50. Reduccion de Sanciones. Sin perjuicio del contrato de trabajo
realidad gue se configure entre el verdadero empleador y el trabajador, como lo establece
el articulo 53 de la Constitucion Politica, a los terceros contratantes que contraten procesos
0 actividades misionales permanentes prohibidas por la ley, cuando voluntariamente
formalicen mediante un contrato escrite una relacién labeoral a término indefinido, se les.
reducira la sancion en un veinte por ciento (20%) de su valor por cada afo gue dicha
relacion se mantenga, con un cien por ciento (100%) de condonacion de la misma luego
del guinto ano.

(Decreto 2025 de 2011, Art. 10)

CAPITULO 2
EMPRESAS ASOCIATIVAS DE TRABAJO

Articulo 2.2.8.2.1. Alcance. Se entiende por produccién de bienes basicos de consumo
familiar, el proceso de aplicacion del trabajo en la transformacion de los recursos naturales,
insumos, productos semielaborados y en elaboracion, en cualquier rama de la actividad
economica, para generar bienes destinados a la satisfaccion de las necesidades del nicleo
familiar o individual. Por servicio se entiende toda actividad humana manual, técnica,
tecnologica, profesional y cientifica encaminada a la produccién, comercializacion, y
distribucion de los bienes de consumo familiar y a la prestacion del esfuerzo individual o
asociativo para facilitar el bienestar de la sociedad.

(Decreto 1100 de 1992, Art, 1)

Articulo 2.2.8.2.2. Ndmero de socios. Las Empresas Asociativas de Trabajo se
integraran con un numero no inferior a tres (3) miembros y no mayor de diez (10)
asociados para la produccion de bienes. Cuando se trate de empresas de servicios, el
nimero maximo sera de veinte (20), que estaran representados en dichas empresas de
acuerdo con el monto de su aporte laboral y adicionalmente en especie o bienes.

(Decrato 1100 de 1992, Art. 2)

Articulp 2_.2.3.2.3. Razon social. La razon social debera ir acompanadas de la
denominacion de "Empresa Asociativa de Trabajo", la cual es exclusiva de este tipo de
empresas.

(Decreto 1100 de 1992, Art. 3)
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Articulo 2.2.8.2.4, Personeria furidica. Toda Empresa Asociativa de Trabajo debera
inscribirse en la Camara de Comercio de su domicilio. Al efecto, debera acreditar los
requisitos sefalados en la Ley 10 de 1991, a partir de esta inscripcion tendra personeria

Juridica,
{Decrete 1100 de 1992, Art. 4)

Articulo 2,2.8.2.5, Registro. La Personeria Juridica de la Empresa Asociativa de Trabajo
sera registrada en el Ministerio del Trabajo con la presentacion expedido por la Camara de
Comercio y copias autenticadas del acta de constitucion y de los estatutos. El nimero de la
personeria juridica serd el mismo de la inscripcidn en la Camara de Comercio.

PARAGRAFO. Las dependencias Regionales del Ministerio del Trabajo podrén recibir la
documentacion relacionada con las solicitudes de registro de las Empresas Asociativas de
Trabajo, previo cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50. de la Ley 10 de 1891, y
remitira dentro de los dos (20 dias habiles siguientes a las Subdireccién de Trabajo
Ascciativo e Informal, o a la dependencia que haga sus veces, para efectos de registro,
contral y vigilancia.

(Decreto 1100 de 1992, Art. 5)

Articulo 2.2.8.2.6. Aportes. En las Empresas Asociativas de Trabajo, los aportes gue se
llevaran en registro separado para cada asociado, puede ser:

1. Laborales. Seran constituidos por la fuerza de trabajo personal, aptitudes y experiencias,
que seran evaluados semestralmente y aprobados por la Junta de Asociados, por mayoria
absoluta. Para la evaluacion se asignara a cada uno de los factores el valor
correspondiente, representado en cuotas. Ningun asociado podra tener mas del cuarenta
por ciento (40%) de los aportes laborales. El Ministerio del Trabajo podra solicitar a la
Empresa Ascciativa de Trabajo, revaluar los aportes cuando estos hayan sido
sobrevalorados. Para este efecto, podra solicitar la intervencion de peritos expertos en la

respectiva actividad,

2. Laborales Adicionales. Estan constituidos por la tecnologia, propiedad intelectual o
industrial registrada a nombre del aportante, Estos aportes no podran exceder del
veinticinco por ciento {25%) del total de los aportes de caracter laboral;

3. En Activos. Estan constituidos por los bienes muebles o inmuebles que los miembros
aporten a la empresa asociativa. Estos activos deben ser diferentes de aqguellos

entregados en arrendamiento;

4. En dinero. Los asociados podran hacer aportes en dinero, cuyo registro se llevara en
cuenta especial para cada asociado. Las condiciones de ios aportes en dinero se
estableceran en los estatutos que apruebe la junta de asociados y seran utilizados
preferentemente para capital de trabajo de la Empresa Asociativa de Trabajo.

{Decreto 1100 de 1992, Art. 6)

Articulo 2.2.8.2.7. Arrendamiento de bienes. Los asociados podran dar a la Empresa
asociativa de Trabajo, a titulo de arrendamiento, bienes muebles o inmuebles en ias
condiciones establecidas en contrate comercial escrito, el cual debe ser aprobado por la
junta de asociados y especificar los bienes, formas de uso, termino, valor y condiciones de

pago.
(Decreto 1100 de 1992, Art. 7)
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Articulo 2.2.5.2.8. Resegrvas. L2 Empresas Asociativas de Trabajo elaboraran, a 31 de
diciembre de cada ahig, &f estade de ingresos v gastns v < balance gensral. Del sgedents
iguide se constituivan, sin periuicio de otras reservas acordadas. las siguientes reservas
MNIMas:

1. Reseng del vainte por tienlo (2035, con desting & proeservar & estapiitad econdmita
de 5 empresa, este porcentaie deberd apropiarss an cada srercing hasta completar una
raserva eduivalente al cincusnia por ciento (50%) del capitat suscriia;

2, Cuango ia Emiresa de Trabalo Ascoiziva 4o Eslads establezca reserve pars 2
sequridad social de los ascoados, esta no podrg sor superion al 109% de las uilidades
lipuidas ded respaechive eisrcicio.

FPARAGRAFD. St durante & primer gjercicio so regisiran gperacionalas, de estag se
castiaran contra la reserva mencionada en numergl 1 de gste articulo; vy en glergicio
siguiente coma antes de efectuar g distrbucion del excedonte iiguide, la resetva
disminuida deberd ser incrementada hasta recuperar ol monte, perdida pournida en &l
nracedente.

{Decrela 1100 de 18492, A &)

Articule 2.2.8.2.8. Liilidad liquida E! excedenio liquide a distribuir entre 03 asoeciados en
proporcian a sus aperes, estd confoarmade por fa diferencia entre valer de las ventas v ios
costUs fespaeclivos, Menos en valor por 03 impuesios, contribuciones d& seqguridad social,
iMeveses, gastes de administracion, contribucionas a 108 organismos de segundd grads a
(e esie afilada & e empresa y 148 resanvas.

(Decretc 1100 de 1992, Ar. 9)

Articuio 2.2.8.2.10. Disolucion. Son causales de disolicion da ias Empresas Asociativas
de Trabajo: a. Las pravigias an el ardicule 18 defa Ley 10 de 1981; b. Las contempladas en
sl articule 218 del Codigo del Comercio,

fDgeralo 1100 de 18332, At 10}

rhioaio 2. 282 1. Liquidacicn. Dizusha & Empresa Ascciative ge Traje, se hard un
irmventario detaiiado de 108 aclivis, casives v patimonic v se eladarara un balance genaral.
LUERo se procederd &n primer lugar al pago de s pasivos, en segundo 1€rming se
destinara 1A parida ¢ partidas necesgrias parg cubor log gastos de Hoguwacidn, o
r&manesis, 8i 1o hubiste, se distribuird entrd 103 asociados en HOpSrcion & sus aporiss,

PARAGRAFO 1. B monto reprasentadn en auxilios y donaciones debera ser entregado al
Servicio Nacional de Aprandizaje, SENA, de conformidad con lo dispussio en 2! aiticuln 11
dala Ley 10 de 1991,

PARAGHARD 2. Copia def aota de iguidacdn debidamente aprobada, se registrara en la
Camsarg de Comercio del domicilio encial.

{Decreto 1100 doe 1332, A 11
Arlicute  2.2.8.2.12. Régimen tribufario. Las Tmpresas Aspoialivas de  Trabajo,

lepaimente canstituidas gue cumplan 'as exigencias de las disposiciones frivitanas v
demas normas a qus se rehere ol presente capituin, estardn exentas de los impuesios da
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renta y complementancs. Iguaimente estaran exentos de los mismos impuesios a.
Participacionas. El cingueonta por ciente {50%) del valor de 1as pasticipaciones ce los
asoeiados, provenientes de 0s aportes laborales v s aportes laborales adicionales, sin
peruicie de gue se apliquan normas gensrales ds cardcter Wributano mas favorabies: b.
Arrandamientas. Bl traintg v cince por ciento {35%) del valor de los sanones de ios bienes
dados en arrendamisnto.

{Dlecrato 1100 g 1892 A 12

Articude 2,2.8.2.13. Avances. Cuande de conformidad con sus sstaiulos, as Empresas
Aspriativa ge Trabajo, realice avances en dinero o espedie 4 sus miembros, 108 cualss
seran celsminados por ia Junta de asociades deberdn deducirse de fas participaciones
coiresponaienies a cada asociado a la fecha de cierre del elercicin, l2s sumas entregadas
en esia czhigad,

{Decreto 1100 de 1892, At 133

Articule 2.2.8.2.14. Nambramientos y reformas. Tode nombramienio v reforma de
estatutos de s Empresa Asociativa de Trabajo, deben ser Registrados en la Camarg de
Comercio de donticitio Social.

(Cocreio 1100 de 16862, Arl 14)

Articulo 2.2.8.2.15. Responsabifidad. De acverdo con o pravisio en & antfculo 40, de la
Ley 10 da 1891, en materia da responsabiicad se aglicara en las normas de sociedadas.

fDecrelo 1100 de 1982, Art. 15}

Articulo 22,8218, Cepaciacion. &1 servicio Nacipnal de Aprandizaje, SEMNA, dard
capacitacion, asistencia idenica ¥ aeonsultorta on aspeoiog omanizstivas  digestion
ampresanal y tecnolegia, para et efecio adelantara entre otras 1as siguientes actividadas:

i, Adaptar y ransterir los avanies tecnglogicos apropiados al megie en obe desarrolian fas
empresas, Asaciativas del trabaio, mediznia accian cadrdinada con las entidacdes pGhlicas

y privadas.

2. Disehar v desarollar programas te capachacion mformatica apiicada, que responda fa
necesidad de estas unidades de proguccitn.

3, Participar en as actualizaciones dsl sistema del mercaden de bignies vy sevicios que
trata e articilo 2.2 8.2.21. ded prasente Decreto.

(o] =1

4. Garantizar of access de lag Empresas Asotiativas del trabajo a 10s taileres, iaboraterios,
centros de trabaio teonsicgicn, centros de documentacidn, hiblictecas y demas
mfrzestructura Institucional para facilifar 12 solucion oportuna de los probamas {eenicos
relacionados COn s actividades ds formacian profesional,

5. Azesorar a las Bmpresas Ascciativas de Trabaje en fa contratadion ¢on ampiesas a nivel
jormal,

6. Formuiar proyectos para la reclasification @& mans @ oA Que comprenga ios
subsectores eeondmicos reestructurados por of programa de formacion scondmica.
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7. Coordinar acciones con la Division de Gestion de Empleo del SENA, que permitan
promocionar la formacion y consolidacion de las Empresas Asociativas de Trabajo.

8. Promover y orientar la ulilizacion racional de los recursos de las Empresas Asociativas
de Trabajo.

PARAGRAFO. Se entiende por;

Capacitacion. El conjunto de actividades orientadas a entregar conocimientos, desarrollar
habilidades. destrezas v estimular actividades positivas en los socios de las Empresas
Asociativas de Trabajo o bien en personas interesadas en construir una de estas

organizaciones economicas.

Asesoria. Las acciones orientadas a facilitar la aplicacion de conceptos, procesos,
mecanismos e instrumentos socio-empresariales mediante el acompanamiento a los

asociados en sus puestos de trabajo.

Asistencia técnica. Las actividades dirigidas a solucionar problemas durante el proceso de
gestacion o de produccion.

(Decreto 1100 de 18992, Art. 16)

Articulo 2.2.8.2.17. Plan operativo. Para |os efectos de capacitacion, asesoria, asistencia,
técnica y consultoria, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, presentard anualmente
un pltan operativo de apoyo a las Empresas Asociativas de Trabajo, lo mismo que informes
de evaluacion y seguimiente anual, al Ministerio del Trabajo.

(Decreto 1100 de 1992, Art. 17)

Articulo 2.2.8.2.18. Apoyo en capacitacion por otras entidades. Sin perjuicio de la
capacitacion que prestara el servicio nacional de Aprendizaje SEMNA, ésta podra ser
ofrecida por organismos no gubernamentales, fundaciones, universidades y otros centros
de formacion o educafives. Para efectos de desarrollar una actividad coordinada en
materia de capacitacion, el Ministerio del Trabajo, integrara comités con la participacian del
SENA y las referidas instituciones, que contribuiran a la formacidn, creacion vy
fortalecimiento de las Empresas Asociativas de Trabajo.

(Decreto 1100 de 1992, Art. 18)

Articulo 2.2.8.2.19. Promocién. E| Ministerio del Trabajo, en coordinacidn con entidades v
organismos publicos y privados, apoyard y promoverd el desarrclio de Empresas
Asociativas de Trabajo.

(Decreto 1100 de 1992, Art. 19)

Articulo 2.2.8.2.20. Crédito y financiacién. De conformidad con el articule 22 de la Ley

10 de 1991, las Empresas Asociativas de Trabajo tendran derecho a participar en la Linea

de crédito "BID", que para el apoyo de formas asociativas de produccién y/o servicios,

coordina el Departamento Nacional de Planeacion, a través del plan nacional de desarroilo

de la microempresa. Para fal efecto, el Departamento Nacional de Planeacion, determinara

E?s Emncjicic}nes, plazos y cuantias de los créditos asignados a las Empresas Asociativas de
rabajo.
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RﬁHAGRQFD._ Sin perjuicio de o estipuiado en el parrafo procedente, as Entidades
Oficlaies de credilo podran faciltar ei acceso de estas Ermpresas a tas lineas de arétiio v
fingnciacion que se creen para fal fn.

{Decreto 11006 de 1992, Art. 20)

Artfoule 2.3.8.2.21. Sistema de inforimacion. B! Ministerio ded Trabsjo oreara un sistemna
de infomacitn sobre el mercado de bienes y servicios de que trata ef articulo 2.2.8.2.1, deat
presente Decreto, formalizando accicnes con eniidades competentes que pusdan aporar
informacion baskza para apovar of objetivo de las Empresas Asogiativas ge Trabajo.

{Dacrefo 1100 de 1892, Art 21)

Articuie 228222 Vigianciz y comirol B Mingtono del Trabain, a través de igs
Jdirecciones Hegionaies de Trabaio, vigilars gue las Empresss Asociativas de Trabajo
cumpian con [8s disposicionss de la bey 10 de 891, las del presents capitulo v los
reapectvos aestatules. Para esos efectos, ios funcionarios det Ministero det Trabajo podrdn
sotichar informes, balancss, libras v damas documanios que congidersn necesanos para
su labor v practicar visitas a las Empresas Asociativas de Trabalo, cuando o consideran

NEecasanc.
Dacrato 1100 de 18382, Art. 22

Articulo 2.2.8.2.23. Prohibiciones. Ademds de 1as sefialadas en ia Ley 10 d2 19871 v 103
FRSpECtivos aRtautos, i25 Emprazas Asosiativas de Trabac na podran:

1. Reaiizar actividades dilerentes a las de su abjeto scaial;
2. Ljprear funciones de intermedigoisn ¢ de emgleador;

3. Dejar de esfabiecer 1as reservas previstas por la Junla Oiregchva y el articuie 2.2.8.2.8..
nuimeraies 1y 2 del prasenie Decrelo.

FPARAGRAFOD. |2 funcion de intermediacion descrita en ol articuio 26 de la Ley 10 de 1994
y en el numeral 2 del preserta arlicu!n, hace refergncia o 18 Inlermediacion laboral o de
empieo, entendiendo por ésiz g funcion de vingulo entre ampleador v trabalador, ejercida
[OF 4 tercer oara ia obtencidn de un pussio de frabajo.

{Degrata 1160 de 1082, Art. 23}

Agticulo 2.2.8.2.24. Sanciongs. B incumplimizme 2 o estabiecido en oS numearaias 1y 2
del articut) anterior Garda lugar 2 que 2 Ministerio de? Trabajo solicde a la Camara de
Comercio def domictlio i3 cancelacion de la nscripcion an 2f resnectivo registro, provig
disoiucidn gue ordenara e Ministerio dgi Trabajo, mediante acte administrative en @l cugl
ce indicara un plazo no inferior a dos {2] mases, contado a partir de la sjecutonia ge a
pravidencia, para etectuar & correspondiente fiquidacitn, acio contra el cual procederan
los recursos previstos en ef artivelo 50 gai Cadign Contendcioso Administratve,

(Dacreto 1100 de 1982, Art. 24}

Articuio 2.2.8.2.25, Aplicacien de 185 saaciones. Las santionas & que haya ludar, 5&ran
impuesias a traves de las Divisionss o Secconas do Inspection vy Vigilancia de ias
Diressiones Territoriales del Ministerio del Trabajo ¢ guen haga sus veces, medianta
reschICION motivaos contra la cua! proceden oS raourses pravistos en ia Ley 1437 de 2011,
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Flecutoriagas ias sanciones s¢ comumicard a ia Camag de Comercic det respaciivo
domicllic v & 65 organismos de cradite, para ¢ oual s& enviard copia da acto megiante el
cual 58 impuso fa sancion,

(Decreto 1100 de 1982, Art. 25)

CARITULO 3
PRESTAGION DE SEAVICIOS DE LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR A
COOPERATIVAS Y PRECOOPERATIVAS DE TRABALD ASOCIADD

Articuio 2.2 83\ Procedimipnio gue deben cumplir fas Cajas de Compensacion
Familiar para ofrecer p Igs Cooparalivas y Precoogerativas dg lrabaio Asocigds sug
servicios. tas Cajas de Compensacién Familar gqus brinden sus beneficios a las
Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Ascoiade, deberan tenar aprabacion previa de
su Censejo Directivo oue debera constar en un acta donde ge refieie en forma expresa 8
rmanifestacidn que ios ofrecerdn a quisies soliciten su afiliackdn sin que pueds dar lugar &
seleccian adversa o discriminatoria de las mismas, siempre v cuandd sumplan con los
requisios senalzdos en el presante capitulo.

Copgia de esta degisicn debsrd ser remitida a la Supsrintendencia del Subsidic Familiar,
{Decreio 400 de 2008, Ax 1)

Articip  2.28.3.2. Requisitos que dehen exigirse g lag Coopersiivas v
Precooperalivas de Trabaio Asociado para afiflisrse 2 las Cajas de Compensacion
Famiiiar. | as Cajas de Compensacion Familiar g las que se refieie el artfculs anteripr silo
pocran exigir a las Cooperativas y Precooperativas d¢ Trabaic Asociade para su Jfiiiacion,
el sumplirmiento de fos siquisntas requisitos:

1. Copia de 1gs estaivtos en los que conete 18 facuitad de afiliarse & una najEa de
Compensagion famifiar,

2. im acraditacitn de su personeria juridica y aliegar el cerfificado de existencia y
repreaentacion legal de 12 Cooperativa o Precoopenmtiva de Trabajo Asociads, expedido
poy 1a autoridad competente.

3. Paz vy Salvo expedids por la Oithna Caja de Compensacidn Familiar a la cual haya
astade afibada fa Cooperativa o Precooperativa de Trabalo Asoclado o ta cenificacian de
no haber estado afiliada,

4. Copia de ‘2 Resolucidn emanaca del Ministerio del Trabzio mediante la cual fueron
aprobadcs i0s regimenes de compansaciones y da irabzio asociado.

5. La relacion de los cooperades v sus beneficiarios,
fRacrete 400 de 2008, A 2)

Articuln 2.2.8.3.3. Cobertura. En aplicacion de los pringipias de eficiencia, universalidad,
soliciaridad, integraiidad, unidad y pasticipacion, las cajas de compensacian familar que
ofrezcan senicios & 1as cooperalivas y precooperativas de trabsjo asociado, deberan
prever mecanismas para garantizar ia presiacion de los mismps a nivel nacional, takes
cama afianzas, convanies, ete, a sfedto de oue sl estas tiencen sedes en diferentes
departamantos, todod sus asociados puedan benaficiarse de los servicios.

(Oecreto 400 de 2008, A, 3, Modificads por ef Dacretn 1570 de 2008 )




: 370
DECRETO NUMERQ 15972 de 2015 Hoja N°. 295

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Articulo 2.2.8.3.4. Beneficios. Las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado,
asi como sus asociados, una vez afiliados a las Cajas de Compensacién Familiar, gozaran
de fodos los beneficios del Sistema de Subsidio Familiar, sin que estos puedan ser
otorgados de manera parcial o discrecional, de conformidad con la legislacién aplicable a
los trabajadores dependientes.

PARAGRAFO. Las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado, asi como sus
asoclados podran pertenecer a los Consejos Directivos de las Cajas de Compensacion

Familiar.
(Decreto 400 de 2008, Art. 4}

Articulo 2.2.8.3.5. Pago de aportes. El pago de aportes para el subsidio familiar a cargo
de las cooperativas y precooperativas de trabajo asociado se realizara de conformidad caon
lo establecido en el articulo 15 de la Ley 21 de 1982 y demas narmas que lo modifiquen,

adicionen o sustituyan.
{Decrelo 1570 de 2008, Art. 1)

Articulo 2,2.8.3.6. Prohibicién. En caso de que los cooperantes afiiados pertenezcan
simultaneamente a varias Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asaciado, no podran
quedar en condicion de multiafiliacion.

(Decreto 400 de 2008, Art. 5)

TITULO 9
DISPOSICIONES VARIAS

CAPITULO 1
TRABAJADORES SOCIALES

Articulo 2.2.9.1.1. Definicién de Trabajo Social. En los términos de la Ley 53 de 1977 se
entiende por trabajo social la profesién ubicada en el drea de las Ciencias Sociales que
cumple actividades relacionadas con las politicas de bienestar y desarrollo social.
Corresponde principalmente a |os profesionales de trabajo social:

1. Participar en la creacion, planeacion, ejecucion, administracion y evaluacion de
programas de bienestar y desarrollo social;

2. Participar en la formulacion y evaluacién de poiiticas estatales y privadas de bienestar y
desarrollo social;

3. Realizar investigaciones gue permitan identificar y explicar la realidad social,
4. Organizar grupos e individuos para su participacion en planes y programas de desarrollo

sacial,

5. Colaborar en la seleccion, formacion, supervision y evaluacion de personai vinculado a
programas de bienestar y desarrollo social; y

6. Participar en el tratamiento de los problemas relacionados con el individuo, los grupos y
la comunidad aplicando las técnicas propias a la profesion.

{Decreto 2833 de 1981, Art. 1)
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Articuio 2.2.9.1.2, Efercicio de ja profesion de Trabpip Sogial. Solamente puedan
giercer la profesion de trabaje soclal guienes posean tulps de trabajador social, o su
agutivalente, expedide de conformidad coe 12 fey por cna institucidn de edusacidn supariar
debidamenrie reconocda por el Esiade v ademas hayan chtenido su inscriocion en el
Consein Naconal de Trabajo Sccial,

(Oecrefn 2833 de 1881, Art. 2

Articule 2.2.8.1.3. Registro de Htlos. E registro de Ios tituloz obtenidos en ol pals =g
regiran por igs dispesiciones del Decretc 2725 de 1980, y les disposiciones que o
adicignen, medifiquen o sustituyan. Los tiulns oblernidos en el exerior, requizren ia
convaiidacior y regisiro por pers del Instiuto Colormbiano pare el Fomento de ia
Educacidn Superior, ICFES, ds acuerda con al Gecreto 1074 de 1980 y as nofmas que fo
adicionen, moditiquen o sustituyan,

(Dacreto 2833 de 1881, Arl. 3}

Articulo 223844, inscripeion ante ef Consejo Naclonai de Trabajfo Social Fara la
inseripeion ante gl Conseic Nacional de Trabajo Social, se reguiere la prasentacidn de:

1. Sokcilud gscrita;

2. Documents que acredite of registro det titwio.

{Caecrato 2833 de 1581, Ad. 4}

Arlicule 2.2.9.1.5 Decisidn de la solicitd de inseripefdn, £ Conseln Nacignal de
Trabaio Social decidird en Un Plaza maxind de treinta {30} dias habiles sobre la soligihud
de inscripeidn. Siella 55 aceptads expadird el documento qua asi o centifique.

focreln 2823 82 1881, At &}

Articuto 2.2.8.1.6. Vigllancia y Conirel La vigilancia vy control ded cumplimiento de los
arﬁs’cums 3y #° de la Lav 53 de 1977, asl como o pertinentes ded presents capituic se
cjergera por ei Ministerio del Trabajo.

(Decreto 2833 cle 1581, Ari. 8i

Articutn 22817 Sanciones. Las sanoiongs 2 gue se refiere el literal a) dei articulc 8° de
ia Loy 83 de 1677, se impondran previo estudio de ta guels Tormulada, atendiendo & 1a
raluralera v graveoad de la falia ¥ a los antecedentas personales vy profesionales del
responsabls. L8s sanciones ssran,

1. Amanestaciin verbal

2. Amongstacicn piblica mediants resoiuciden motivada.

{Dracreic 2833 de 1987, 40 7}

Aﬁicui;c: 2.2.9.1.8. Becurse de Reposigion. Conwa las providencias dictadas por e
Consejo Nacionz! de Trabajo Social, solu precede por ia via gubsmativa ol recurso de

FRpOSICIan previsio en |3 Ley 1437 de 20711,

{Decrate 2833 de 1981, At 8)
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Articulo 2.2.9.1.9. Deber de contratacion de trabajadores sociales. |Las empresas estan
obligadas a contratar trabajadares sociales en la proporcion de uno (1) por cada quinientos
(600) trabajadores permanentes y uno (1) por fraccion superior a doscientos (200)
trabajadores permanentes, para cumplir los fines previstos en el articulo 4° de la Ley 53 de
1977.

(Decreto 2833 de 1981, Ant. 9)

Articulo 2.2.9.1.10. Decisiones del! Consejo Nacional de Trabajo Social. |as
decisiones del Consejo Nacional de Trabajo Social requieren el voto favorable de la
mayeoria absoluta de sus miembros.

(Decreto 2833 de 1981, Arl. 10)

Articulo 2.2.9.1.11. Titulos otorgados por Instituciones de Educacién Superior. L.os
titulos de trabajador social y de Especializade, Magister y Doctor en Trabajo Social solo
podran ser otorgados por instituciones de educacién superior debidamente autorizadas

para ello por el Estado.
(Decreto 2833 de 1981, Art. 11)

Articulo 2.2.9.1.12. Presupuesto. El Gobierno Nacional asignarg a través del Ministerio
del Trabajo la partida presupuestal necesaria para el funcionamiento del Consejo Nacional

de Trabajo Social.
{Decrefo 2833 de 1881, Art, 12)

CAPITULO 2 ,
DE LOS ACUERDOS DE REESTRUCTURACION DE QUE
TRATA LA LEY 550 DE 1999

Articulo 2.2.9.2.1. Competencia. Sera competente para conocer del proceso de
designacion del representante de los pensionados en los acuerdos de reestructuracion, el
Director Territorial del Ministerio del Trabajo del domicilio principal de la empresa.

(Decrefo 63 de 2002, Art. 1)

Articulo 2.2.9.2.2. Relacion de pensionados. Para los efectes de acreditar el valor del
pasive pensional, junto con los documentos sefialados en el inciso segundo del articulo 20
de la Ley 550 de 1999 y dentro del plazo alli establecido, debera incluirse el caleulo
actuarial con corte al Ultimo dia calendario del mes inmediatamente anterior a la fecha de
solicitud de la promocion por parte del empresario o de la iniciacion de la negociacion en
los demas casos, lgualmente debera adjuntarse el listado actualizado de los pensionados,
indicando respecto de cada uno de ellos &l nombre, identificacion, direccion, teléfono,
direccion donde se realizo el Ultimo pago de la mesada, sefialando ademds el nombre de la
asociacion de pensionados si existiere y de sus representantes.

El calculo actuarial v el listado de pensionados de que trata el inciso anterior seran
entregados al promotor a mas tardar dentro del mes siguiente a la fecha de inscripcion del
aviso que informe acerca de la promocién del acuerdo. Vencido este plazo, y sin que haya
sido entregada la informacion, el promotor debera convocar a la reunion de que trata el

articulo 28 de la Ley 550 de 19899,

(Decreto 63 de 2002, Art. 2)
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Articuie 2.2.9.2.3, Convoratoria, Recida iz informadisn de oue (rala el arliculo anterios,
el promotor, dentro de os digz (10} dias siguientes convocara mediante Sormunicasion
esorita drigids 8 cada uno de fos pensionados. a una reunidn gque serd presidida por el
Diracior Terriiorial de Trabajo del Ministerio dei Trabaje o su delegado, en |a gus se
designaré & represeniante de ios penszionades, quien debera intervenic y tomar ias
decisiones en |2 negeciacien del aguerde de reestructuracicn. Dicha reunién se realizard
dentro de ios vainic {20} dias siguicntes a la fecha de convooatonia, en el lugar donds
resida el mayer nimers de pensionades.

Dentro de los diez {10} Sias de gue trata b presame articuld, 2 comacailna ambidn
debera ser difundida per medios masives de comunitacion tales come, prensa, radio v
ielevision, v en eila se ingluirg:

1. Fecha, sitto v hiora de celebracian da la relnidn,

2. Un resumen de ios aspecios mas relevanies del acuerda que afecien directamenie a los
pensionados.

3. Informiagion sobre sitio, horaric v fecha a partr de ia cual eslara disponible gl texto
compelo del acuerdo para que [os interesados ko consulten.

PARAGRAFQ. Cuandy exigta asociacién de pensionados se e deberd remitir copia de ia
ronvacaiona, dentro de oz tres (3} dias sigiientes a su publicacidn ¢ diviigacian.

(Dooraln 85 de 2002, At 5}

Articula 2.2.9.2.4. Quorum vy mayorias. La reunion podra reafizarse si concurien por o
mens la mitag mas una de a fomidad de ios pensicnados a cargo de fa empresa.

La eleccion del representante Sa hard por mavoria ahsoluta del totad de los asistentes,
megiante volacdn por cabkera de cada uno de ios pensionodas presentes o de oS
ausentes dehidamerite representados en la reunion. sin tener en cuenia e momto de fa
paENsion ni gl caicuio actuanal que corresponda & cada unc.

Del desarrello de (& reunidn se levantard un acta gue deberd ser suscrita por los
funcionarios del Ministerio del Trabaje parlicipantes, v por gb representante de los
pensionados.

{Derrato 63 de ZO02, Art 4)

Articule 2,.2.9.2.5, Fafta de quorum o de mayorias, Cuands a iz reunidn nG concurriere a
mitad mas uno de 2 totalidad de los pensionados o la aleccitn no pueda realizarse nor
falta de acuerde do la mayoria absolula de los asistentes, &l funcionarnino del Ministerio del
Trabajo que ia preside infarmara de este hecho ai Birector Territarial del Trabaio, quien de
nmedialo designara e representante de os pensionados. Cantra esta decizidn na sroceds
rAcrRG alguno,

Fara iz designacion se tendran en cuenta ia asistencia a la reunidn, o que sez dirsctivo o
mismbrs de la asotiacitn pensional s! existiers.

(Cecreis €3 de 2002, Art. &)
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Articuio 2.2.9.2.8. Representacion de los trabajadores. |a representacion de 105
trabajadores sindicalizados corresnondaa al sihdicatn al cual £8tas perlenazasn,

En @ evento de gue @xisia mas de una organizacion sindical, ia represaniacion de fos
rabajadores comespondsrd a cada unc de 105 SICIeatds, 3in peruicio de que astos, de
COMLN acderdn, detigan cue soic une de elics ios reprasente.

Cuando exisian trabajzdores no sindisalizados, @ convenio labora! temporal sspeciaf serd
gometida a consiaeracidon de cada uno de o, gquisnes en forma individus! podran
aoptano.

(Dacreto B3 de 2002, Art. 6)

Articulo 2.2.9.2.7. Procedimiento parz ia toncerfacidn ge condicicnes fabsorales
lemporafes espectafes. Cuando os acuerdos de resetructuracion ineluyan convenios
laborales temporales sspecialas, estos deben ser ooncertados previaments entre af
ampleador y 105 brabajadores sindicalizados o Ios no sindicalizados sagun ses el case, sn
gue pusda darse un tratamiento difersnte para unos v olros.

Para la sjecucion de £$tos convonios se requiers c& ia aulorizadion previg del Direcior
Terrtonal del Trahalc det Ministerip dei Trabajo, 1a que debord preducirse dentro dal mes
siguiente a la fecha de presentacion de la soligitud, v procederd siempré que no sa alecten
fos derechos minimos esiablocidos para 'os trabajadores en i Consfitucion Politica, &l
Codigo Sustantivo del Trabaio 0 en as normas que regulan la relacion aboral de s
servidores plblicos sequn sea el caso.

{Deoreto 83 de 2002, Art. 7)

Articulo 2.2.8.2.8 Capftaliracion de log posivos laborales. La capitalizacién de s
pasives fabofaies podra realizarla !l acreedor del oreditn, previa autorizacion de
cortespondienie Director Territonial dei Ministerio del Trabajo, guien verficard gue 2
acuerdo se reaiice de conformidad con io previsto en al inciso cuario del articule 40 de ia
Ley 550 de 1884,

{iecrgto 83 tle 2002, At 8

Articuio 2.2.9.2.9. Ugreche de velo. Todo pensionado o frabpjador podrd efercer
individuaimerde e derecho al velo cusndec considerg que aiguna de las clidusuias del
acucrde afactan derechos rrenunciabies. &n aste caso of promotor ramitivd, a mas tardar ol
dia siguisnte, & acuerdo y las objeciones & ia respectiva Direccidn Terntorial ge Trabajo, a

que deberd resobveras dentro del mes siguienie a la fecha en fa cual se sjercid ef derechi
g veto. Duranie dicho perindo se suspenderdn los 1ermincs eslaliscidos en ¢ articuia 27

de la Lay $00 de 1988,

En el everto de gue el Ministerio del Trabajo arepte lafs) objacidnies;, el prometor dara &
conGeer tal decizion a las partes, con el fin de gue procedan a la respectiva madificacion,

Decratn 63 de 2002, A &)
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CAPITULO 3
DEDUCCIONES TRIBUTARIAS EN VIRTUD DE LA VINCULACGION DE MUJERES
VICTIMAS DE LA VIOLENGIA

Articuio 2.2.8.3.1, Obigte. L presente capituln tiene por abjsto establecer 105 reguisiios
necesarios para hacoer efectiva fa deduccion de qus wrata el adicuic 23 de ia Ley 1257 de

2008,
{Uecrete 2733 de 2012, A )

Articulo 2.2.5.3.2. Ambite de aplizacion. B presente capitulo aplica a los contribuyantes
obkgados a preseniar declaracion de impuesto sobre la rema y compieinentarios gue en su
sondicidn  de empleadores ocupen trabajadoras mujeres victimas de la viclencia
comprobada, ¥ procede Dor un terming maxmoe de tres (3) aftios a panir 0 3 fecha en que
S Micia kA relaciorn aboral.

(Diecreto 2733 de 2072, Ant. 8]

Articulo 2.2.9.3.3, Definiciongs. Para dar aplicacion a o grevisto en el piesente capitiso,
so gdostan ias siguientes defniciones:

1. Vinlencia comprobada Para efecios de a deducoion contemplada en el presante
capitule 5 entignde por viclenoig cemprobada contra una muadjar, aguellas SRUACIGRES Que
se winfiuaen 2 traves ds:

i.1. Sentencia condenatoria cjecutoriada por violsncia intrafamiar cuya viclima sea i
rilijer que esté o $sa contratada.

1.2, Sentencia condenatora ejecutoriatda por viclencia sexual cuya victimia sea la muier
que aste ¢ ses contratada.

1.3, Sentencia condenatoria elecutoriada por 2acoso sexual cuva viclima sea 1@ mujer que
€s1& 0 528 contratada.

1.4. Sentencia cordenatoria giecutoriada par lesiones perscnales cuyd victima soa la mujer
que esié o sea contratada,

1.5 Sentencia gjecuicriada a través e 1a cual se demuestre que, por mel manejo dei
patrimonia famiiar oor parte de su compaliere 9 cényuge. nerdic bienes yio valores gque
satisfacian las necesidades propias y de s hijos.

1.8, Medida de protecoién yie atencion, dictada por iz autcridad competente a favor de la
mujar gue esteé o sea contratada, de acuerde con la nermatividad que requia 2 adopcion
de tales medidas;

2. Conglancia de vinlensia comprobadar £ ol documents dondsg consta ia decision
tomada por la autoncad adrminstrativa ¢ judicial & fa cual 2 reconocs a2 1a mujer somo
victima de violencia de género, de conformidad con las situaciones estabiscidas en =l
numeral 1 def presemte articulo;

3. Empleador: Es la peisopa natural o juridica, obligada a presentar declaracion del
impuesto sobre la renta y complematanios, que emplee medianie contiald de rabaio a
mujeres victirnas de la vicencia.

Decrala 2723 da 2012, Art. 3}
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Articulo 2.2.9.3.4. Confidencialidad. Los empleadores que hagan uso de la deduccién a
que se refiere el presente capitulo, estan obligados a mantener la confidencialidad sobre
las situaciones de violencia que han afectado a las mujeres victimas contratadas.

(Decreto 2733 de 2012, Art. 4)

Articulo 2.2.9.3.5. Procedencia de Ia deduccién. Para la procedencia de la deduccion
deben tenerse en cuenta los siguientes criterios:

1. Deberéa solicitarse a partir del periodo gravable gue corresponda a la vinculacion directa
de la trabajadora victima de vioclencia comprobada y hasta por un término maximo de tres
(3) afos por cada trabajadora vinculada, si la relacion laboral perdura tal como lo dispone

la ley;

2. El monto de la deduccion sera del 200% del valor de los salarios y prestaciones sociales
pagados durante el ano o periodo gravable a partir del inicio de |a relacion laboral y hasta
por un t&rmino maximo de tres (3) anos si esta se mantiene,;

3. La deduccion no se aceptard sobre los pagos realizados a trabajadores a través de
empresas de servicios temporales;

4. Es necesario que las decisiones y medidas en favor de la mujer victima de la violencia,
senaladas en el numeral 1 del articulo 2.2.9.3.3. del presente Decreto, hayan sido dictadas
con posterioridad a la expedicion de la Ley 1257 de 2008 y que la vinculacion laboral se
haya iniciado despues de la adopcion de las mismas.

(Decreto 2733 de 2012, Art. 5)

Articulo 2.2.9.3.6. Requisitos para la procedencia de la deduccion. Los empleadores
que soliciten la deduccion establecida en el articulo 23 de la Ley 1257 de 2008, deberan
acreditar la existencia y cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Contrato de trabajo con una o varias mujeres victimas de violencia comprobada, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.9.3.2. del presente Decreto, acreditando la
existencia de la relacion laboral dentro del periodo gravable en gue se solicita la

deduccion;

2. Copia de la constancia de violencia comprobada, de acuerdo con la definicion
establecida en el numeral 2 del articulo 2.2.9.3.3. del presente Decreto,

3. Comprobante de los pagos efectuados por concepto de salarios y prestaciones sociales
cancelados a las trabajadoras victimas de violencia comprobada, durante el periodo

gravable en el cual se solicita la deduccion,

4. Certificacion expedida por el operador de informacion de la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes en la que consten las cotizaciones, aportes y bases, relativas a ias
trabajadoras a que se refiere el presente capitulo,

5. Copia de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) o el documento que
haga sus veces, relacionada con los pagos realizados desde la vinculacion laboral gue da
lugar al beneficio y durante el respectivo ano gravable, mediante la cual se prueben los
pagos periédicos de los salarios y aportes que dan lugar a la deduccion en el periodo
gravable correspondiente;
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6. Acreditar ei cumplimients de lo pravisio en ei articuio 108 dei Esiatule Trsutano v los
demas requisilos para ia procedibiidad de las deduccionas,

{Cacreio 27533 G 2012, AR 6}

Articuiic 2.2.9.3.7. Control, Para fines de control, 12 ULAE Direcsitn impuestos v Aduanas
Nacionates DHAN, lievard un registro de tos contribuyentes beneficiarios de 13 deduccion
fiscal de que trata el prasants capituly, que deherd gonlener come minima ia siguisnte
infarmacitn:

1, Nonbra o razdn social y NIT de! contribuyente confratanie.

2. Nombre e identiicacion y nlmers de muleres victimas de viclengia, contratatas.

3. Fecha dg inicio de la redacisn aboral y 1@miing de la duracidn del comrale de cada una
die tays trabajadorsas vinuulsdas,

4. Tipe de mediga cordenida an la cedificacion de viglencia comprabads de cada una de
ias mujeres confraiadas.

5. Cargn por el que se le comrata.

6. Salario.

7. Edad de la mujer contratada,

8. hivel aduocative.

Esta informacion deberd sor remitida por el contribuyerte a @ Direscicn: de Impliesios v
Aduaras Nacionates, dentro de ios plazes y con ias especificaciones igcnicas gue se

pravean para el etasio.

Fl incumpdimiento en el envio de esta informagion dard iugar a 1 sancidn de gue trata g
articwlo 851 gel Estatuto Tributario.

(Decrelo 2733 de 2012, A, 7)
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LIBRO 3
DISPOSICIONES FINALES

PARTE 1
Derogatoria y Vigencia

Articulo 3.1.1. Derogatoria Integral. Este Decreto regula integramente las materias
contempladas en el. Por consiguiente, de conformidad con el art. 3 de la Ley 153 de 1887,
quedan derogadas todas las disposiciones de naturaleza regiamentaria relativas
al sector Trabajo gque versen sobre las mismas materias, con excepcion, exclusivamente,

de los siguientes asuntos:

1. No guedan cobijados por la derogatoria anterior los decretos relativos a la creacion y
conformacion de comisiones intersectoriales, comisiones interinstitucionales,
consejos, comites, sistemas administrativos y demas asuntos relacionados con la
estructura, configuracion y conformacion de las entidades y organismos del sector
administrativo, entre los cuales:

Decreto 1834 de 1994, ‘por el cual se reglamenta la integracion y funcionamiento del
Consejo Nacional de Riesgos Profesionales”

Decreto 16 de 1997, ‘por el cual se reglamenta la integracion, el funcionamiento y la red
de los comités nacional, seccionales y locales de salud ocupacional.”

Decreto 934 de 2003, articulos 1,2,4,5 y 6, “por &l cual se reglamenta el funcionamiento
del Fondo Emprender FE.”

Decreto 2020 de 2006, articulos 6, 7, 8, 9, 10 y 11, “por medic del cual se organiza el
Sistema de Calidad de Formacion para el Trabajo.”

Decreto 567 de 2014, ‘por el cual se estructura la Red Nacional de Formalizacion Laboral
y se dictan otras disposiciones.”

Decreto 1444 de 2014, ‘por el cual se estructura la Red Nacional de Observatorios
Regionales del Mercado de Trabajo - Red ORMET y Se dictan ofras disposiciongs.”

2. MNo quedan cobijados por la derogatoria de que trata el presente articulo los decretos
que incorporan reglamentos técnicos, en particular:

Decreto 2644 de 1994, ‘por el cual se expide la Tabla unica para las indemnizaciones por
pérdida de la capacidad laboral entre el 5% y el 49.99% y la prestacion economica
correspondiente.”

Decreto 1607 de 2002, “por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion de Actividades
Economicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales y se dictan otras

disposiciones.”
Decreto 1477 de 2014, “por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales.”

Decreto 1507 de 2014, ‘por el cual se expide el Manual Unico para la Calificacion de la
Pérdida de la Capacidad Laboral y Ocupacional.”

3. No quedan derogadas las disposiciones que versan sobre asuntos pensionales, ni
aquellas que tratan sobre la afiliacion al sistema general de seguridad social.
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4, Tampoco quedan cobijados por |a derogatoria anterior los decretos que desarrollan
leyes marco.

5. lgualmente, quedan 'excluidas de esta derogatoria las normas de naturaleza
reglamentaria de este sector administrativo que, a la fecha de expedicion del
presente decreto, se encuentren suspendidas por la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, las cuales seran compiladas en este
decreto, en caso de recuperar su eficacia juridica.

Los actos administrativos expedidos con fundamento en las disposiciones compiladas en el
presente decreto mantendran su vigencia y ejecutoriedad bajo el entendido de que sus
fundamentos juridicos permanecen en el presente decreto compilalorio,

Articulo 3.1.2. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicacién en el Diario
Oficial.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

st g 6 LAY 901E

EL MINISTRO DEL TRABAJO,
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