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GBLBETARIA BUBCHEDE

REPUBLICA DE COLOMBIA

Departamento Administrativo de la Presidencia de la Reptiblica

pecrero nUMEero - 1081 peao1s

26 MAY 2015

“Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de |a
Replblica”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En ejercicio de las facultades que le confiere el numeral 11 del articulo 189 de Ia
Constitucion Politica, y

CONSIDERANDO:

Que la produccién normativa ocupa un espacio central en la implementacion de politicas
publicas, siendo el medio a través del cual se estructuran los instrumentos juridicos que
materializan en gran parte las decisiones de| Estado.

Que la racionalizacion y simplificaciéon del ordenamiento juridico es una de las principales
herramientas para asegurar la eficiencia econdémica y social del sistema legal y para
afianzar la seguridad juridica.

Que constituye una politica publica gubernamental la simplificacion y compilacion organica
del sistema nacional regulatorio.

Que la facultad reglamentaria incluye la posibilidad de compilar normas de la misma
naturaleza.

Que por tratarse de un decreto compilatorio de normas reglamentarias preexistentes, las
mismas no requieren de consulta previa alguna, dado gue las normas fuente cumplieron al
momento de su expedicion con las regulaciones vigentes sobre la materia.

Que la tarea de compilar y racionalizar las normas de caracter reglamentario implica, en
algunos casos, la simple actualizacion de |a normativa compilada, para que se ajuste a la
realidad institucional y a la normativa vigente, lo cual conlleva, en aspectos puntuales, el
ejercicio formal de |a facultad reglamentaria.

Que en virtud de sus caracteristicas propias, el contenido material de este decreto guarda
correspondencia con el de los decretos compilados; en consecuencia, no puede predicarse
el decaimiente de las resoluciones, |as circulares y demas actos administrativos expedidos
por distintas autoridades administrativas con fundamento en las facultades derivadas de

los decretos compilados.
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Que la compilacién de que trata el presente decreto se contrae a la normatividad vigente al
momento de su expedicion, sin perjuicio de los efectos ultractivos de  disposiciones
derogadas a la fecha, de confarmidad con el articulo 38 de la Ley 153 de 1887,

Que por cuanto este decreto constituye un ejercicio de compilacion de reglamentaciones
preexistentes, los considerandos de los decretos fuente se entienden incorporados a su
texto, aungue na se transcriban, para lo cual en cada articule se indica el origen del

mismeo.

Que las normas que integran el Libro 1 de este Decretc no tienen naturaleza
reglamentaria, como quiera gque se limitan a describir la estructura general administrativa

del sector.

Que durante el trabajo compilatoric recogido en este Decreto, el Gobierno verificd gue
ninguna norma compilada hubiera sido objeto de declaracion de nulidad o de suspension
provisional, acudiendo para ello a la informacién suministrada por la Relateria y la
Secretaria General del Consejo de Estado.

Que con el objetive de compilar y racionalizar las normas de caracter reglamentario que
rigen en el sector y contar con un instrumento juridico unico para el mismo, se hace
necesario expedir el presente Decreto Reglamentario Unico Sectorial.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

LIBRO 1.
ESTRUCTURA DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

PARTE 1.
SECTOR CENTRAL

Titulo 1
El Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repiblica

Articulo 1.1.1.1. Cabeza del sector. La Presidencia de la Republica esta integrada por el
conjuntoc de servicios auxiliares del Presidente de la Replblica y su régimen es el de un
Departamento Administrativo. Le corresponde asistir al Presidente de la Republica en su
calidad de Jefe de Estado, Jefe de Gobierno y Suprema Autoridad Administrativa en el
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, y prestarle el apoyo administrativo
necesaric para dicho fin.

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica tendra como
denominacion abreviada la de "Presidencia de la Republica’, la cual sera valida para todos
los efectos legales.

fLey 489 de 1998, art. 56 y Decreto 1648 de 2014, art. 1)
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Titulo 2
Fondoe de Programas Especizles para la Paz

Articule 1.1.2.1. Fondo Paz. Ei Fondo de Programas Especiales para la Paz -Fondo Paz-
&% Una cuenia espacial del Depantamente Administrative de iz Presidencia de {a Repliblica,
sin personeria juridica, administrada como un sistema separads de cusntas.

Loy 365 vo 1997, art. B y Decmto 1648 de 2014, ant. 51)

FARTE 2,
SECTOR DESCENTRALIZADO

Tituio 1.
Entidades adscriias

Articielo 1.2.1.1. Agencia Colombiana pard la Reintegracion de Personas vy Grupos
Alrados en Armas -ACR- L2 Agencia Colombiana para la Reinlegracion de Personas v
Grupes Alzadas en Armas tiens coma objeto gesticnar, implementar, coordinar y evaluar,
de forma articulada con las instancias competentes, [os pfanes, programas y proyecias de
g Politica de Heintegracion, oon el fin de propender por fa paz, la sequridad y &
COnVivEncia.

(Lacratn 3138 de 20711, aH. 4 v Decretn 1843 go 2014, an, 4}

Articuio 1.2.1.2. Unidad Nacional para fa Gestion dol Riesgo de Desasires. La Unidad
Nacional para g Gestion del Rissge de Dssasires tiene como objetive dinigir s
implementacion de la gestidn dei riesgo ce desasires, astendiendc las pdliticas de
desarrollo sestenible, v coordinar gl funcionamiento ¥ el desarrodic continuo dei Sistema
Nacional para la Prevencian y Atencion de Desasires ~SNFPAD.

(Devrelo 4147 de 2011, art. 3 y Decrela 16849 de 2074, &l 4

Articulo 1.2.1.3. Agencia Presidencial de Cooperacién Infernacional de Colomibia,
APC-, La Agencia Presidencial de Cooperacidn Intermscional de Colombia, ARG~
Coiombia tene por objetivo gestionar, onentar y coordinar {ecnicamernte lz Cooperacion
Internacione! publica, privada, 'ecnica y financiera no reembolsabie que reciha v olorgus i
pals, asl como gecutar, administrar y apoyar la canalzacion y egecucion de recursoes,
programas y proyectos de Cooperacion internaciona!, atendiendo [os objetives de politica

exterior y el Pian Nagicnal d2 Desarrallo,
(Docreto §182 de 2011 ard, 5y Decreto 16849 de 2074 ar, 4;

Titile 2.
Entidades vincuizdas

Articulsr 1.2.2.7. Empresa Nacional de Renovacion y Desarrolle Urpanc, Virgilio Barco
Vargas. L.a Empresa Macional de Renovacion v Desarroile Urbano, Virgllio Barce Vargas --
SAS-, es una sociedad plblica por acciones simptificada del orden nacional, regida por &l
derecho privade, vinouladzs sl Departamentoc Administrativo de 13 Presidencia os s
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Republica, con personeria luridica, patrimonic gropic, auionomia  administraiiva vy
financiara,

{Decreto 4184 de 2011, art. 1y Dearafo 16845 de 2074, arf 4}

PARTE 3 ,
ORGANGS DE ASESORIA Y COORDINACION

articule 1.2.1. Organocs de asesoria v cooerdinacién. Son érgancs de asescriz v
coordinacién cuya secreiaria técnica e ejerce desde ¢ Sector de 2 Prosidencia de fa
Repibiica 108 siguigntes:

1. Consajo de Ministros

fley 63 de 1923 ot 1)

2. Consejo de Sepuridad Nacional,

(Decreto 4748 da 20140, art. 7, modificado por &f Decrslo 483 de 2015

3 Comigin [nfersectonal pars la prévencian dai reclutamients, la ublizacion v Ia
viplengcia sexusi contra minog, nifas ¥ aonlescentss por grupos anmados 2 margen de la
ley y por grupos delictivos organizados.

{Bacreio 4656 de 2007 arl 4, modificado por ef Decreto 5352 e 2012, arl &)

4, Comision intersectorial "Mesa Interinstitacional pars EBrradicar [a Violancia conira iag
Mujeres”.

(Decreto 164 de 2010, art 5)

h Cemigion interseciorial para la Alencion Infegral de fa Primera Infancia - AP - v ia
Comision kzspecial de Seguimiento para ia Atencidn Integral 2 la Primera Infancia.

(Decrefo 4875 de 2011, art 7)

£ Comisidn IMerseciona! de orentacidn v apoye al financiamientc de programas vy
proyectos de inversion de 2 Subcuenta Departamento Archiniélage de San Andrés.

{Decraio 226 do 2013, 2. 7}

7. Comiaian Intersectorial de |a Palitiza Pubiica Nacional de Equidad de Generg
{Decrein 1830 de 2013 a2, B)

3. Comision Iniersectonial para la Integracion y Desarrolin de! Litorgl Pacificn.

fidecraic 193 de 2015 ant. 6}
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G, Corrisicn Nacignal para la Moraklizacidn.
{Ley 1474 de 20711, arl, 82 v Decreto 4832 e 2011, ar. 4}

12 Comision intersectorisi dé Derechos Humanos vy de Derecho  Internacional
Hurnanitano,

(Decreto 4100 oo 2611, art. 12}

11, Comisidn Intersectorial Nacional para la Accidan contra lzs Minas Antipersonal.

(Ley 759 dg 2002, art. 7}

LIBRO 2,
REGIMEN REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA PRESIDENGIA DE LA REPUBLICA,

Articulo 2.1, Objeto del Libro 2: E1 Libro 2 del Decrelo Reglamentarfo Unica dai Sector de
la Presidencia de ia Republica comnpila los Decretos Reglamentarios expedidos por ei
seficr Presidente de iz Repiblica en ejercicio dei numeral 11 det ardiculo 180 de fa
Censtitueién Polifica que regulsn, en o pertinente la actividad de las entidades que
camponen &l sector administrativa.

PARTE 1.
DISPOSICIDNES REGLAMENTARIAS GENERALES

Articulo 2.1.1. La Paile 1 del Libro 2 del presente Decreto Reglamentario Unico complila
lag disposiciones reglamentarias expeadidas por e sefcr Mragidanta de g Hapubiica en
giercicio del numeral 11 de artizulo 185 da ja Caonstitucian Poflitica, que olorgan directtices
gereales a las sntidades oel poder pablice, segdn og temas y ambites de apiicaciin
sefialadow en cada caso,

Tl 1
Disposiciones generales en materia de transparencia y del derecho de actesoala
informacian publica nacional

Capitulo 1
Disposiciones ganerales

Articuio 2.1.1.1.1. Objeto. Esie Tiuio tiene por objeto reglamentar la Ley 1712 de 2014,
et o relativo a la gestion de 1a informacidn nablica.

{Dacrglo 103 de 20158, art. 1)

Articute 2.1.1.1.2. Ambito de apiicacion. Las dispesiciones dei presente THoic serén
apilcables a los sujetos ofiigados a ins que $¢ refiere el artfculo 8" de la Ley 1712 de 2074,
20 |og Wrmines alll sefalados.

Paragrafo. Pars bos sujetos obiigados previstos en los Gterales ©). d}, ©) v en el gltimo incisc
ded mencionada articulo 5°, fas disposiciones contenidas en este titulo saran aplicables
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respacis a la informacion relacicnada con el curnplimigiito de |a funcidn pablica delegads o
servicio publico due nresten, o iog fondos o recurzos de naturaleza o origen pobbco que
reciban, irfermedien o adminisiren, atendiende las regias espetizles que regulan cada
secior.

Decreto 103 do 2015, aii. 2}

Capitislo 2
Pulritcacion y divuigacion de la informacion pabiica — transparencia acihiva-

Seccién 1
Directrices generales para la publdicacion de informacisn pabiica

Acticulo 2.1.4.2.1.1. Estandares para pubiicar fa  informacios, EF Minisierio  de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicacionas a traves de iz esirategia de Gobierno
en Linea expedird los lineamientas que dehen alender iof sujelos obligados pars cumplir
con g publicacion v divuigacidn de la informacion sefalada an ia Ley 1712 de 2014, can al
ohjetc de gue sean displuesios de manera estandarizada.

{Decrefo 103 de 2045, art. 3)

Articule  201.1.2.1.4. Pughlivacion  ¢b  infprmaciGn en seceién  particulasr  del
sitio web oficial. Loz sujeios obligados, de conformidad con as condiclones establacidas
en ¢ articulo 5° do la ley 1712 de 2014, deben publicar en la pagina principal de su
sitio web oficial, &n una secsion paricular igentificada con & nombrs de "Transparencia v
acoess a mfonmacidn publica”, |z siguiente informacion:

(1) La informacion minima requerida a publicar do que tratan los articules 8%, 10y 11 da
y 1712 de 2004, Cuando la informacidn se encuentre publcada sn ofra seccion del

L |

w0 LEY
sifio wel ¢ en un sisiema de informacian dei Lstado, 108 suietos obligadoes deben kentificar
g wdormacidn que reposa en ezlot y habilitar los enlaces para permitir el accese a la
IsMa.

(2} E1 Registro de Activos de infermacian,

{3} El indice de Informacién Clasificada y Reservada,

(43 &I Esquema de Publicacion de Informaciin.

() Bl Programa de Gestion Documental,

(6} Las Tablas de Retencidn Documental.

{7y Eb informe de solicudes de acceso 2 la informaciaon sefalado en el articuln
2.1.1.6.7 deil presente ThHulg.

{8) Lot costos de reprodUccian de la informacion publica, con su respectiva motivegidin.
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Faragrafe 1°, Entiéndase por Tabla de Retencidon Documental la lista de series
documentales con sus correspondientes tipos de documentos, a los cuales se les asigna el
tiempo de permanencia en cada etapa del ciclo vital de los documentos.

Paragrafo 2°. Para efectos del cumplimiento de laLey 1712 de 2014y del presente
decreto, los términos ventanilla electrénica, sitio web oficial y medio electrénico institucional
se entenderan como equivalentes,

(Decreto 103 de 2015, arf. 4)

Articulo 2.1.1.2.1.5. Directorio de informacion de servidores publicos, empleados y
contratistas. Para efectos del cumplimiento de lo establecido en los literales c) y &) v en &l
paragrafo 2° del articule 9° de la Ley 1712 de 2014, los sujetos obligados, de conformidad
con las condiciones establecidas en el articulo 5° de la citada Ley, deben publicar de
forma proactiva un Directorio de sus servidores plblicos, empleados, y personas naturales
vinculadas mediante contrato de prestacion de servicios, que contenga por lo menos la

siguiente informacion:

(1) Nombres y apeliidos completos.

(2) Pais, Departamento y Ciudad de nacimiento.
{3) Formacién académica.

(4) Experiencia laboral y profesional.

(5) Empleo, cargo o actividad que desempena.

(6) Dependencia en la que presta sus servicios en la entidad o institucién.
(7) Direccién de correo electrénico institucional.

(8) Teléfono Institucional.

(9) Escala salarial segun las categorias para servideres publicos y/o empleados del sector
privado.

(10) Objeto, valor total de los honorarios, fecha de inicio y de terminacién, cuando se trate
contratos de prestacion de servicios.

Paragrafo 1°. Para las entidades u organismos pUblicos, el requisito se entenderad cumplido
con publicacion de la informacién gue contiene el directorio en el Sistema de Gestion del
Empleo Plblico (SIGEP), de que trata el articulo 18 de la Ley 909 de 2004 y las normas

que la reglamentan.

Paragrafo 2°. La publicacion de la informacién de los contratos de prestacion de servicios
en el Sistema de Gestion del Empleo Publico (SIGEP) no releva a los sujetos obligados
que contratan con recursos publicos de la obligacion de publicar la actividad contractual de
tales contratos en el Sistema Electranico para la Contratacion Publica (SECOF).
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{Decralo 163 de 2015, arf. &}

Articulo 2.1.1.2.1.6. Fublicacitn de les tramites y servicios gue se adelantan ante los
syjeios oblfgados. Los sujetos obigades dsben publicar en su sitic web oficial ios
rarmites gque se adelarten ante 108 mismos, senalando a norma que o8 susienia,
procedimientos, costos, formatos v formulzrios requeridos.

Para los suiaios obiigados 2 insoribir sus amites en ¢ Sisteme Unico de Infurmacién de
Tramiles vy Procedimientos Adminisirativos (SUIT), de gue trata la bey 962 de 208y
2| Decreto ley 019 do 2012 dicho requisito se antendera cumphdo con la inscripcion de los
tramites an diche gistermna vy ia elacidn de ios nombies de log mismoes en el respectivo
sitio wab oficial dei sujeto obiigade con un enface al Portal del Estado Colombiana o ef que

Maga sus vecss.,

{Lecratg 103 de 2045, arf €]

Articulo 2.1.1.24.7. Pubficacion de la informacidn contractual De conformidad con &
Fteral (o) dai arficulo 37 de s Lay 1150 de 2007, ei sistema de informaaion del Sstado en &l
cual los sujetos obligados que contratan con cargo a recursos pubiicos deben curnplie fa
ehiigacion de gublicar 1z informacion de su gestion contractial es el Bistama Elacironico
parg la Conlratacidn Pablica {SECOF.

Lns sujetcs cbligados que contratan con cargo & recursos pdblicos deben publicar la
informacion de su gestion contraciual en ai plazo previsto an & articuio 19 dai Decreto
1516 de 2013, ¢ &l qgue lo modifique, sustituva o adicicne.

Loz sujetos obligados gue contratan con recursos publicos v recursos privados, deban
publicar la informacitn de so gestion contractual con carge & reclrsns pubiicns en gl
Sistema Clectronico para la Contratacion Plbiica (SECOP).

fDecreto 103 de 2015, arf 7]

Articule 2.1.1.2.1.8 Publicacion de la gjecurion de coniratos. Pars eiectos del
cumplirmiento de la obiligacion contenida an el |Rara! q) del articuic 11 de la bey 1712 de
2314, reiativa a la informacion sobre la eiecucidn de contratos, =] zujetc obligada debe
pubficar las aprobacicnes, autorizaciones, Teguerimientos o informes del supervisor o del
interventor, gue piueben la efecucidn del contrato,

{Decrets 103 g8 2015 art. &

Articulo 2.1.1.2.1.9. Publicacién de procedimisntos, lineamientos y politicas en
materia e adguisicion v compras. Fara os sujetos obligados gue contratan con cargo a
resursgs publicos, 108 procedimiantos, linsamientos v politicas en matera de adquisicidn v
compras de los gue trala @ lteral g) del sdicuto 17 de s bey 1712 de 2074 son os
previsios en el mandat de conatacidn expadide conforme & ias direcliices sefiaiadas por
ia Agenciz Macional do Contratacien Publica - Colomiia Compra Eficiente -, el cual debe
astar publiicado en el sitio web oficial del suieio nbligade.
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(Decrefo 103 de 2015, art. 9)

Articuio 2.1.1.2.1.10. Publicacion del Plan Anual de Adguisiciones, (o3 sujelos
cBligados que coniratan con cargo a recursos publicos deben publicar en su pagina web v
en el SECOP ef Plan Anual de Adquisiciones, de acuerdo con lo prevista en el artfieuls 74
de 12 Ley 1474 de 2017, & lterat 2} del ardiculn 8° de Ia Ley 1712 de 2014 v &l Decretlo
1510 de 2813, o &l gue o modifigue, sustituva o adicions.

Los sujstos obligados que no contratan con cargs a recursos piiblicos no estan obligados a
putticer su Plan Anva! de Adguisiciones.

Los sujetos abligades gue contratan con cargo a recursos pobiicos vy recurses privados,
deben publicar en su pagina weh v en el SECOP &! Plan Anual de Adguisiciones para los
reclrsos de caracisr pablico que sjecutaran en 8l ah0,

Se entendera como definicion da Plan Anual de Adguisiciones respecio 2 todos los sujetos
chiigados aue cortratan con recursos publicos, & pravista en =f artinuio 2¥ del Deorelo

1510 de 2013 o el gue bo modificue, sushitiya o adicions,
(llecreto 103 42 20758 arf 106

Articulo 2.1.9.2.1.11, Publicecidn de Daifes Abiertps. | as condicionas {écnicag da que
tratz el literal k) dei articulo 11 de iz Lley 1712 de 2074 pera iz publicacitn de datos
ablertos, seran efaboradas por ¢ Ministeric de Vecnglogias de la intormacién v ias
Comunicaciongs y publicadas en sl Porlal de Dafos Abigrins de! Esiads colombiana o la
narramienta que o sosthuya.

{Devrefe 103 ga 2015, ar 17)

Seccidn 2
Accesibilidad vy otras directrices

Articuio 2.1.1.2.2.1. Formato slternativa. Para sfectos de lo pravigin en el articuio 87 de
iz Ley 1712 de 2014, se eptendera oor formato alternative, 1a forma, tamann o modo an ia
que se piesanta la informacidn piblica o se permile su visualizacién o consillta para los
grapos aininos y culturales del pais, y pars las personas en situacidn de discapacidad an
apicacion dat orileny diferencial de aocasibilidad,

(Decreto 103 de 2075, art. 12}

Articuio  2.1.1.2.2.2. Accesibilidad en medios clegtronices pare poblecitn  en
situacion de discapacidad. Todos |08 medios de comunicacion eieciionica dispuestos
paia divalgar la informacion deberdn cumphir con las directrices de acceaginiidad que dicte
gl Ministeno de Tecnoiogias de la Informacion v les Comunicasiones & través de fos
lineamientes que se determinen en g Esirategia dg Gobierna aniinza,

(Degretn 103 oe 2075 sl 13
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Articulo 2.1.1.2.2.3. Accesibilidad a espacios fisicos para poblacidén en situacién de
discapacidad. Los sujetos obligados deben cumplir con los criterios y requisitos generales
de accesibilidad y sefializacion de todos los espacios fisicos destinados para |a atencion de
solicitudes de informacidn plblica y/o divulgacion de la misma, conforme a los lineamientes
de la Norma Tecnica Colombiana 6047, "Accesibilidad al medio fisico. Espacios de servicio
al ciudadano en |la Administracién Publica. Requisitos”, o la que la modifique o sustituya,
atendiendo al principio de ajustes razonables establecido en dicha norma.

{Decreto 103 de 2015, arf. 14)

Articulo 2.1.1.2.2.4. Publicacion del mecanismo o procedimiento para participar en la
formufacion de politicas o en el gjercicio de las facultades del sujeto obligado. Los
sUjetos obligados, de acuerdo con el réegimen legal aplicable, deben publicar los
procedimientos a que deben sujetarse |os ciudadanos, usuarios o interesados en participar
en la formulacién de politicas y en el control o evaluacion de la gestion institucional,
indicando: los sujetos que pueden participar, los medios presenciales y electronicos, y las
areas responsables de la orientacién y vigilancia para su cumplimiento.

(Decreto 102 de 2015, art. 15)

Capitulo 3
Gestion de solicitudes de informacion plblica - transparencia pasiva

Seccion 1
Recepcidn y respuesta a solicitudes de informacion publica y otras directrices.

Articulo 2.1.1.3.1.1. Medios iddneos para recibir solicitudes de informacion
ptiblica. Se consideran meadios idéneos para la recepcién de solicitudes de informacién los

siguientes;

(1) Personalmente, por escrito o via oral, en los espacios fisicos destinados por el sujeto
obligado para la recepcién de solicitudes de informacion piblica.

(2) Telefénicamente, al numero fijo o movil destinado por el sujeto obligado para la
recepcion de solicitudes de informacion publica.

(3) Correo fisico o postal, en la direccion destinada por el sujeto obligado para la recepcién
de solicitudes de informacién publica.

(4) Correo electronico institucional destinado por el sujeto obligado para la recepcion de
solicitudes de infoermacion publica,

(8} Formularic electronico dispuesto en el sitio web oficial del sujeto obligado, en un
formato gue siga los lineamientos gue definida el Ministerio de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones a través de |a estrategia de Gobierno en Linea.

Parégrgfo _'1“. Los sujetos obligados deben divulgar en el sitio web oficial, en medios de
comunicacion fisica y en otros canales de comunicacién habilitados por el mismo, los
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nimeres teigfonicos v las direcciones fisicas v siectronicas cficiales destinadas parz ia
recepeian de l2s scliciiudes de informacion pblics.

Faragrafo 2°. Las condicicnes de seguridad que deben atender [os medios electrénicos
safalades en gl presente arliculo v los adiciohales que defing ol sujsto obligado para la
racepcidn de solicitudes, seran establecidas por el Ministerio de las Tecnologias de ia
Informacion v tas Comunicaciongs a través de los fineamientos que se delerminen en ia
Estratzgia de Gaobuerno en linea.

{Decreto 103 de 2075 art, 16}

Articuio 2.4.1.3.1.2, Seguimienio a /a3 solicitudes oe Informacion pabiica. &n la
recppoin de solicitudes de informacion publica jos supetos obligados deben indicar af
solicitante un numero ¢ cddigo que permita hacser sequimianio ai estado de su solicitud, fa
fecha de recepcion v los medios por Ios cuales s pueda hacer seguimiente a la misma.

(Deorato 103 de 2095, art 17}

Arttcria  2,1.1.3.1.3% Selicitudes de acceso a8 informacién con  identificacion
resesvada. Parg el registic de g recepcitn vy tramite de solicitudes de informacién plblica
baig ei procedimianty especial can identificacidn reservada, previsto en ¢ paragraio del
articute 4% de laley 1712 de 2014, el Minisierio Fublico dispendrd un formulario
alacirdnico. Este mecanisma elecironics es adicional 2 los madios ardinarias de recepcion
de solicitudes de acceso a informacidon plblica dispuesios por las entidades que conforman
al Ministerio Publica.

(Decrafo 103 oe 20415, art. 18)

Articuls 2.1.1.3.1.4. Contesside y oporfunidad oe las respuestas & soliciiudes de
accesc a inforimavicn pubiica, Conforme a |a estapiecids en 8 aiticule 26 de la Ley 1712
de 2014, en el acto de respuesia a soiicitudes de acceso a informacion plblica. ko8 sujatos
abiigados dehen aplicar [as siguienies direckices,

(1Y El acto te rasnussta debe ser por escrito, hor medis electranico o fisico de acusrda catl
lta preferencia de! solicitante. Cuando da solickud realizadsa no especifique el medio de
respuesta de preferencia &f sulele obligado podrd responder por gl mismo medio de la
solicitud.

(2} El asto de resplesta debe ser obighhvo, veraz, sompiato, motivada v adtuaiizado v debe
esiar disponibie en formaios accesibies para los solicitantes o interesados en i3
informacian alli contenida,

{37 E| acio de respuesia debe ser oportuno respetando los términes de respuesta al
dereche de peticidn de dosumentos y de Informacidn gue seflala el Cédige de
Procedimiento Administrativp v de o Contencioso Administrativa, o a5 nomas que o
complamentern ¢ sustituyan,

{4} El agto de reszuesta debe informar sobre los recursos administrativos v judiclalss de ios
gue dispone ef solicitants en casc de no hallarse confaorme con 'a respuesta recibida.
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Paragrafo 1°. En los casos de respuestas a solicitudes de informacion clasificada o
reservada, ademas de las directrices antes sefaladas, debe tenerse en cuenta lo
establecido en |la seccicn 4, Capitulo 4, Titulo 1, Parte 1, del Libro 2 del presente decreto.

Paragrafo 2°. Cuando las solicitudes se refieran a consulta de documentos gue estan
disponibles en medic fisico y nc se scolicite su reproduccion, los sujetos obligados

dispondran de un sitio fisico para la consulta.

(Decreto 103 de 2015, art. 19)

Articulo 2.1.1.3.1.5. Principio de gratuidad y cosfos de reproduccién. En concordancia
con lo establecido en los articulos 3% y 26 de laley 1712 de 2014, en la gestidon vy
respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion publica, os sujetos obligados deben:

(1) Aplicar el principio de gratuidad y, en consecuencia, no cobrar costos adicionales a los
de reproduccién de la informacion.

(2) Permitir al ciudadano, interesados o usuario:
(a) Elegir el medio por el cual quiere recibir |a respuesta,;

(b} Conocer el formato en el cual se encuentra la informacidn solicitada, de acuerdo con lo
establecido en el Esguema de Publicacion de Informacion;

(c) Conocer los costos de reproduccion en el formato disponible, y/o los costos de
reproduccion en el evento en gue el solicitante elija un formate distinto al disponible y sea
necesaria la transformacién de |la informacién, de acuerdo con lo establecido por el sujeto
obligado en el Acto de Motivacion de los costos de reproduccion de Informacion Publica.

Se debe entender por costos de reproduccién todos aguellos valores directos gue son
necesarios para obtener la informacion publica que el peticionario haya solicitado,
excluyendo el valor del tiempo que ocupe el servidor publico, empleado o contratista para
realizar la reproduccién.

Cuando la informacion solicitada repose en un formato electrénico o digital, y el sujeto
obligade tenga la direccién del correo electrénico del solicitante u otro medio electronico
indicado, debera enviarlo por este medio y no se le cobrara costo alguno de reproduccién
de la informacion.

(Decreto 103 de 2015, art. 20)

Articulo 2.1.1.3.1.6, Motivacién de los costos de reproduccion de informacién
publica. Los sujetos obligados deben determinar, motivadamente, mediante acto
administrativo o documento equivalente segln el régimen legal aplicable, los costos de
reproduccion de la informacién publica, individualizando el costo unitario de los diferentes
tipos de formato a través de los cuales se puede reproducir la informacién en posesion.
control o custodia del mismo, y teniendo como referencia los precios del lugar o zona de
domicilio del sujeto obligado, de tal forma que estos se encuentren dentro de parametros
del mercado.
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=l acto mediante ef cual se maotiven log valmes a cobrar por reproducaion de informacion
publica debe ser suscrio por funcicnaric ¢ empieado del nivel directivo y dehe ser

divulgado por el sujets ohiigado, conforme a [0 establecids en af articule 2.1.1.2.1 4 del
presente decrefo.

Paragrafo 1°. Para esianlecer 'os costas 4= reproduccion de informacidn, & =ueto obligado
debe tener en cuenta gue ia informacidn papica puede ser suministrada a fravss dz los
diferentes medios de acuerdo cen su formato y medio de almacenamiento, entre elipg:
Intocopias, medios magneticos o slectrinicos, memodias USE, Disces Compactos, DVE u
oiros que permitan reproduccion, canturg, distribucion, e intercambio de informacion

pUbiica

Faragraty 2°. Cuande se rate de solicitudes de informacion relacionadas con fa prestacion
de un tamiie a cargo del sujete obligads, los costos de reproduccion de 1z inforrnscion
spliciada estaran sujsios a las tasas ¢ larifas establecidas para la realizacion del tramite,
segun las normas que regfameantan e mismo.

‘Decrefo 103 de 2015, art. 21}

Articuio 2.1.1.23,1.7. Creacidn & produceion de informacibn publica. La solicitua Jde
actess 4 & informacidn pubiics no mplica of deber de los sujstos obligadas dg generar o
preducir informacion ne disponinle. En este caso, =i sujeio obligado comunicara por ascrita
gue [a denegacion de ig soliciiug se debe a la inexistencia de datos en s3u poder, y an &
avarno en que dicha informacion estd en poder o control de olro sujeto odiigado, remitira 8
este ia splicitud de informacion.

{Deevefo 102 de 2015, art. 22}

Articulo 2.1.1.3.1.8. Supervigitancia af derecho de accesn a lp informacion pabiiva.
Pe conformidad con o previsto en 2l articulo 7° del Decreto ey 282 de 2000y on ia
Rezolucion 496 de 2011 expedidas por el Procurador General de fa Nacion, ¢ ia gue Ia
maodifigue, sostituya o adicions, ¢ k3 gue lz modifigus, sustituya o adicione ios soliciantes
de acceso a nformacian podran acudiv a la Procuraduria General de la Nacidn cuando
consideran gue @s necesario raalizar una solicilud de suparvigilancia al defgchnc de acceso
a informaeian pablica.

(Decrato 103 de 2075, art. 23}

Capitiiio 4
Gestien de s informacidn ciasificads y resarvada

Artfeuio 2.1.1.41. Excepciones af Derecho fundamerntal de dceeso a la informacion
pablica, Los sujetos obivados garantizardn i3 eficacia del ejercicio deb derecho
fundamental de accese a ia informacién pablica, sin parjuicio ae su faculiza de restringirlo
en loce casps autorizados por lz Constibucion o la ey, y copnforme a o previsto en los
aticulos 18y 19 la Ley 1712 de Z014, en consonancia con las definlcionas previstas en los
lterales ¢ y o} del articulo &7, da 3 misma.
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(Decreto 103 de 2015, art. 24)

Seccion 1
Informacion publica clasificada

Articulo 2.1.1.4.1.1, Acceso general a datos semiprivados, privados o sensibles. La
informacién publica que contiene datos semiprivados o privades, definidos en los literales
g) v h) del articule 3° de la Ley 1266 de 2008, ¢ datos personales o sensibles, segun lo
previsto en los articulos 3° y 5° de la Ley 15681 de 2012 y en el numeral 3° del anticulo 3°
del Decreto 1377 de 2013, solo podra divulgarse segun las reglas establecidas en dichas

normas,
(Decreto 103 de 2015, art. 25)

Articulo 2.1.1.4.1.2. Acceso a datos personales en posesion de los sujetos
obligados. Los sujetos obligados no podran permitir el accese a datos personales sin
autorizacién del titular de la informacion, salvo que concurra alguna de las excepciones
censagradas en los articulos 6° y 10 de la ey 1581 de 2012,

Tampoco podra permitirse el acceso a los dalos personales de nifies, nifas vy
adolescentes, salvo aquellos que sean de naturaleza publica, de acuerde con lo previsto

en el articulo 7° de la Ley 1581 de 2012.

Paragrafo 1°. Permitir el acceso de un dato semiprivado, privado o sensible no le guita el
caracter de informacion clasificada, ni puede implicar su desproteccion.

Paragrafo 2°. Salvo que medie autorizacion del titular, a los datos semiprivados, privados y
sensibles contenidos en documentos publicos solo podra accederse por decision de
autoridad jurisdiccional o de autoridad publica o administrativa competente en ejercicio de

sus funciones.

{Decreto 103 de 2015, arf. 26)

Seccion 2
informacion pablica reservada

Articulo 2,1.1.4.2.1. Responsable de la calificacion de Reserva de la informacion
publica por razones de defensa y seguridad nacional, seguridad publica o relaciones
internacionales. La calificacion de reservada de la informacion prevista en los literales a),
b v ¢) del articulo 19 de la Ley 1712 de 2014, cerrespondera exclusivamente al jefe de la
dependencia o area responsable de la generacion, posesion, control o custodia de la
informacién, o funcionaric o empleado del nivel directive que, por su completo e integral
conocimiento de la informacion publica, pueda garantizar que la calificacion sea razonable
y proporcionada.

(Decreto 103 de 2015, art. 27}

Articulo 2.1.1.4.2.2. Reserva de la informacion publica por razones de estabilidad
macroeconomica y financiera. La excepcion prevista en el literal h) del articulo 19 de
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fa Ley 1712 de 2074 podrd amparar '3 calficacion de informacian ndslica reservada entre
ofras circunstancias cuangs:

(1} Pueda afectar {a sstabilidad de ia sconomia o los marcados, |a eficacia de la politica
macroeconomica y inghclera ¢ e cumpitmismo de das funciones de ias entidades rue
f@nan a su carge el diseno v la implementacion de estas politicas; o,

{4) Esté relacionada con las fabores de supervision nscesarias para garantizar ia
astabihdad del sisterna financiero y la sonfianza del plblica en af mismo.

(Deoreto 103 de 2075 2t 28)

Articutn 2.9.1.4.2.2. Tamporglidad de iz reserva. Sin perjuicic de lo zefiglade en g
articute 18 de |a Ley 1712 de 2014 y dal periede maxime de raserva de la informacion a
gue hace referencia ef articulo 22 de 'z ey 1712 de 2044, 1z informacidn respectiva debe
divulgarse si desaparecen ias condiciones que justificaban su reserva.

Eiidrmino maxime de guince (15) anos g quz se refiere o articule 27 de la ey 1712 de

i e

2014 empezard a contarse a parfir de [a fecha en que s informacion se genera
fecret 103 de 2015 arf 29

Seceidn 3
Directrices para ia calificacion de informacién pibiica cemo clasificada o reservada

Articuln 2.1.1.4.3.1, identificacion de la norma que dispone que fa informacion sea
slasificada o reservada Para asignar e cgricler de clasificada o reservads 2 a
irformacion pablica que se enccenira baic su posesicn, control o custodia, fos suistos
abligados deben iderntificar iag disposicicnes constitucionaies ¢ lzgales que expresaments
asi lo disponigan.

(Cegreto 103 de 2015, art. 34;

Asticulo 2.1.1.4.3.2. Existengia y divalgacion integral © parciat de & informacion. 5i
Wi misma acto o documants contisna infarmadcion gue puede ser diviigada & informacién
clasificada o reservada, el sueia obligads debe revelar ios datos no protegides v presentar
Ins fundamentos constitucionales y [egales por ios Que reflane los datos gue No puste

divitigar,

Fogs suieios obligados podrdn fachar oy apartes clasificados o reservadeos  del
documento, angnimizar, transiiterar o editar ef documerto para suprimir g informacidn que
no ousde dfundirgs; abrir un nueve expediente cen (2 informacion oibkica que puede ser
givdlgada, ¢ acugir a ias acciones gus sean adecuadas para cuomplir con su deber de
mermiliy e actess 8 ioda aguells informacion gus no asid ciasilicada o reservaca, eniends
@n cuanig @ formato y medio de consenvacion de te inforrnacidn.

(Decrate 102 de 2615, arl. 37




__ nediSHoja Nt iG

DECRETO NUMERD T

oy medio del cual se expide ¢ Decretz Reglamentana Unico del Sectar de |a Presidendia oe la Bepaatica”

Articufo 2.1.1.4.5.3. Coordinacidn interinstitucionsal. 51 un sujeloc obiigado remite o
enfrega informacidn plblica calficada como clasificada o reservada a otro sujsto obligado.
deberd adverhr tal circunsiancia e inciui la motivacien de la calificacién, para que asta
uitimo excescione tambien sy divulgacidn,

(Oacretn 103 de 2015, ant. 32

Seacitn 4
Denegacion o rechazo del dereche de acceso a la informacion nublica por
clasificacion o reserva

Articuio 2.1.1.4.4.9. Confenida del acio de respuesta de rechazo ¢ denegacion del
tlerecho e acceso a informacidn publica por clasificacion o reserva. Fl acilo de
raspuesia def suleto obligado gue denleque o rechace una sodicitud o8 accaeso 2
infarmacitn plblica por razdn de ciasdicacidn o ieserva, ademas de segur ias directrices
sefaladas en el presente decratn, v an egpecial o previsio an at ihdice de Infermasidn
Clasidicada v Reservarda, debara confgngr

{1y Bl fundamento constitucional ¢ legal que osiablece e obiotive iegHimo de la
clasificanion o (4 reserva, sefialando exprasaments 15 norma, articuky, inciso ¢ parrafo que
ka calificacidn,

{2 La ientificacion de la sxcepcidn que, dentro de fas previstas en los articulos 18 ¢ 15 de
la bey 1712 de 2014, cobyz la caldicacion de inforrnacién reservada ¢ clasificada,

{1} i fiempo por ef cue se axtiende ta ciasificacion o reserva, conlado a partir de ia fecha
de generacién de s informacion; v,

(4) La determinaciin del dana piesente, probable y especifico gug causaria la divuigacion
de ia informazion plblica v !z relacidn de las razones vy las pruehas, en caso de gue
existan, gque scragditen @ amenaza dei 4afo.

Er AinNgan c2sc procedera e rechazo de una scliciud oor razones tales oomo encubnr
viciaciones a la ley, ineficiensias o errores de s sujelos obligados, ni para profeger e
prestigio de persenas, orjanizaciones o auionidades.

Las solicitudes de inforrmacion sobre confratacién con recursgs piblicos no podrdn ser
negadas, excaplo gue haya sido cslificada como dasificada o réservada de acuerde con
lag directrices sefiatadas a lay v en & presente decreto.

fiecredo 103 ge 2015 ant. 33}

Articule 2,1.1.4.4.2. Definicion de dafio presenis, probahle vy especifico. Se entendera
que 2l dano es prasente siempre que no sea remotn ni eventual; probable cuands existan
[as circunstancias que harfan posibie su materiaiizacion; vy especifico s0lo & pueds
individualizarse y no se trate de una afectacion gendrica,

(Qecrefe 103 de 2075, arf. 34)
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Capituio &
Instrumentos de la gestion de infeormasion poblica

Articwle  2.1.0.5.1. Instromernias de gestién de g informacidn  pdblics. 1os
irstrumentos para 1a gestion de ia informacién pubiica, conforme con kb esiabiecide en
la Loy 171 de 2014, son:

{1} Registro de Acstivos de informacian,

(2) indize de Informacian Clasifcaca ¥ Reservada,
(33 Esgusma de Publicacion de informacion.

(4} Pragrama de Gestitn Documental.

Los sujetos obligados deben articuiar dichos instrumandss madiante & uso eficients de las
tecnologias de fa infermacion vy las comunicaciones, y garantizar sy actualizacion vy
divisigacion,

(Decrsts 103 de 2015, ait 35}

Aricule 21.1.8.2. Mecanisme de adopcion y actualizacion de los Insfrumentos de
Gestion de la Informacion Pabiica. El Registre de Activos de informacién, el indice de
imiormacion Clasificada v Reservada, el Escuema de Pubilcacicn de Infermacion y el
Programa de Gestion Documental, deben ser adoptados v actualizados por medin de s¢to
administrativo 0 documenic eqiivalente de acuerdo con el regimen legal al suisto obligado.

{Recreta 103 de 2015, ant. 35}

Secoion 1
Fepistro de Activoes de Infermacion

Articuio 2.1.1.5.1.1. Concepia de! Regisiro de Actives ds [nformacion. B} Registro de

Activos o informacion es el inverdario de la informacién plblica gue ¢ suigloe obligade
ganere, cbtenga, adquigra, transforme o controle en su calidad de tal.

ecraty 103 oa 2015, arn 27}

Articute 2.1.1.5.1.1. Componontes dal Regisire de Activos de informacion. L Registro
de Activoz de Informnacion dabe coniengr, como minimo, [0e siquisnies componenies.

(1) Todas las categerias de infermacién detf sujeto obiigade,
{2y Todo registro publicado,
(3) Todo registro disponible para ser selicitado por ef plibsico.

Para cada uno ds los componentes da! Registro de Actives de Informanitn debe delaliarse
s siguientes dates:
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{a} Mombre o ftulo de la categoria de informacion: Témning 2on Gue =e da a conocer i
nombre o asurtto de la infarmacion.

(B} Descnncidn del contenide 12 categoria de informacidn: Defing brevements de qué se
trata ia informacion,

(¢} Khoma: Establece el idiomz, lengua o diaiecto en que se encugntra la informacion.

{d} Medic de conservacion ye soporte Estabiece @l sopora en 2l que se ancuentiz la
informiacion: documemts figico, madio elscirdnico ¢ por algon otre oo de farmato
audiovisual entre otros (fisico. analogo o digital- electronico).

(e} Formaio: entifica g forma, lemafic 0 modo en |z gle e presenta ig informacion o se
pormite s visualizacion o consulla, fales coma hola de calculo, smagen, awdio, video,
documents de axio, ¢ig,

{fy informacién publicada o disganible. Indica si 1z informacion estd publicada o disponitile
para ser solictada, sefalande donde estd publicada wo donde se puede consultar o
soiicitar.

El Registro de Activos de Informacion debe eigborarse en furmato de hoja de calouio v
nitblicarse en el sitic web ofictal del sujetc obligado, asi como en & Poral de Dates
Alierios de! Estado solombiant o en la nerramienta que o modifigus ¢ 10 sustituya.

Pardqgrain 17, Entiendaze por Categorias de informacidn toda informacidn de conianitdn o
estructura homogérea, sea fisica ¢ elecitronica, emanada de un mismo sujeto obligado
como resultade del gjercicic da sus funtiones v que pueda agruparse a partiv g9
categorias. tipos © clases segun sus ceracterishicas inlernas {corntenido}l ¢ exiernas
{formate ¢ estructural.

Faragrafc 2° E| sujeto obligade debs actuagiizar o Ragistro de Activos de informacidn de
acuerds con s nrocedimientos v lineamientos defimdos en sy Programa de Gestion
Decumental.

Paragrate 37 Bl Minsterio Pldlice podrd establacer estandares adicionales para el
Redistro de Actives de Informacion de ios =ujetos obligados.

(Laecreln 103 de 2018, art. 35]

) Seccitn 2
indica de informacién Clasificada y Reservada

Articuio 2.1.1.5.2.1. Concapte del indice de Informacidn Clasificada y Reservada. i
indice de Informacien Clasiticaaa v Heservada es o inventanc de 2 informacidon pablica
generada, obtenida, admisirida o conirolada npor ef suieto obligado, 2n calidad de ), sus ha
sido calificada como clasificads o reservada,
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(Decrete 793 s 2015, arl. 349

Articuio 2.1.1.5.2.2. Contenido def indice de tnformacién Clasiticads y Raservads. C
Indice de Informacian Ciasificada v Reservada indicara, para cada informacion calificada

come reservada o ciasificada, 1o siguiente:

(13 Nombre & Hiluic de ia categoria de informacian: Témmino oon gue se da a conooer i
nembre © asunko de la informacion,

(<] Nombre ¢ titulo de 12 informacian: Palgbra o frage con ous se da a ceonccer ¢l nombrz o
asunte de la informanidn,

(3 ldioma: bksiapiece el ldioma, lengua o dialecto 2n que s encuentra la informacidn,

{4 Medio de conservacion yio scwp:rne- establece e soporte en gl que se snouentra ia
informacién: documanta fisico, medic aslechrdnico o por algan atro tpo de formato
audiovisuai enire otvas (fisieo - analogo o digital - electronics).

(o) Fecha de generagion de (@ informacion: identifica ef momento de @ creacin de la
srHormacidn.
(6) Nombre del responsable de |a produccion de ia informacicn. Correskonae al nombie del
area, dependencia ¢ unidad intena, o al nombre de la entidad externa que cred la
intormacién,

{7y Nombre dai responsanke de la informacion Comesponde  al nombre del arga,
dependencia o unidad encargada de ia custodia o control de la informacidn para efecios de

PEFMELF 8if ACCESO.

(8} Obietivo legiiimo de la excepoidn: La identificacidn de 1z excepcidn que, dentro de las
previsias an los antloulos 18 v 18 de la ey 1712 de 2014, ccbija [a calificacion de
informacion reservada o clasificada.

‘9) Fundaments consgtifucional o fegal: Bl fundamente censtitucional ¢ iegat que justifican la
clasificasién o la reserva, senslando expresamente ia norma, articudo, inciso o parraie que
ia ampans.

(10} Fundamanto juridice de lz excepcion: Mencidn de i3 nommag jwridica que sine come
fundamanto juridico para la clasificacion o reserva de & informacibn.

{171 Excepcian total o parcial: Seqin sea integral o parcial ia calificacitn, las partes o
senciones clasificadas o resenvadas.

{12} Facha de la calificacion: ia fecha de la calificacidn de |a informacion como reservada
o clasificada.

(13} Plazo de la cigsificacion o reserva: £ tiempo gue cabiia ia clasificacion ¢ reserva,
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Ef indice de informacién Clasificada v Reservada debe actualizarse cada vez gque una
informacion sea calificada como ciasificada © reservada v cusnde dicha caificacidn e
levanta, conforme a lo esighlecikdo en & mizmo indice v en o Prograima de Gestidn

Documental

Ll indice de informacion Cilasificada v Reservadz sera de caracler pUblico. debera
elaborarse en formato de hoja de caicule v publicarse an & sdio web oficial del suisto
obligado, ast como en e Portal de Datos Abierios den Estado colombiano o en fa
nerramienta que o moadifious o o sustituva.

(Decretc 103 ge 2015, art 40)

Seccién 3
Esguemsa de publicacién da informacidn

Articuls 2.1.1.5.3.1. Ceapepio, kI Esauema de Publicacion de informacion &5 &
instrumento del que disponen los sueios obligados para informarn, de forma ordenada, a la
ciudadania, inforesados v usugrios, sobre la infonmacidn publicada v que publicard,
confarme al principio de divulgacion proactiva de 'a informacian previsla en el articuio 3" de
lalay 1712 de 2014, v sobre 05 medios a fraves de 05 cuzales =2¢ puede acceder 2 iz
Misma.

fDacreto 103 e 2015, arl. 41)

Avticule 2.1.1.5.3.2. Componentes del Esquema de Fublicacion de informacién. En
concordancia con o establecido en e articule 12 de ja Ley 1712 de 2014, el Esquema de
Publicacitn de Informacion dabe incluir, comoe minima, o siguiente:

(1) La Hsta de infortracidn minima publicada en el sitio wab aficial del sujoto obligade o en
ios sistemas de informacion del Estads, conforme 2 fo previsto en fos ariiculos 8% 10 v 11
de la Ley 1712 de 2014,

(2} 1.2 lista de ta informacion publicada en 2! siio web oficial dei sujelo obligado, adicicnal a
la mencionada en el numsral anterior, y conforme a o ordanado por otras normas distintas
ala Ley de Transparencia y del Derecho &l Atceso a ia Infarmadcidn Poblica Naciopal.

(3) Infermiscion publicads por e sujelo ebligade, oriainada en |z saticlud de informacion
divulgada con anlanondad, de gue irats el adiculo 14 de ia Lay 1712 de 2014,

) Informacicn da interés pars s ciudadania, interesados o usuarnos, pubicada de
manara proactiva por o sujeto obigado, relacionada con la actividad misiona! del siujeio
obligado y sus chictivos esirategizes.

Para cada una de 08 anteriores compenenies de Esquema de Publicacion de informacian
se deba indicar:

(&) Nombre o tifvlo de la informacidn, Palehra o frase con gqus 52 da a conocer el nembie o
asunto ge la infarmacion,

(b} idioma: Establecs sl ldioma, lengua o dislecto en gue se encuentra |z informacion.
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(€] Medio de conservacidn ywo soporfe: Establece e soporte en €] que se encuentra la
nformaciHn: documenio fisico, medic electrdnico o por aigun oo tipe de formato
sudiovisual enfre otres (Fsico - andlogo o digial - electydnicn),

(d) Formaio: ideriifica {2 Torma, tamano o modo en 2 gue se presenta la informacian o se
neftnife su visualizacian o consulta, izles como: hoia de caloulo, imagen, audio, viden,
documenta de taxio, ate,

{g) Fecna de generacidn de la informacion: |dentifica o momentn de 1z creacién de a
infermacin.

{f) Frecuencia de acluslizacion idantifica la periedicidad o el segmeanto da tiempa en el gue
se gebe actuaiizar fa informiacion, de acuerds a su naturaieza y 2 la normativa apiicable.

wn Lugar de eansultar Indica el iugar donde se encuentra publicado o puede ser consuitado
e! documente, izles camo iugar en &l sitio wah v atro medio e dande se pouede descargar
yio acceder 3 fa informacion cuyo contenido se describe,

th) Nombre del responsable de @ preduccion de la informacidn: Gorresponds al nambre del
arez, dependencia o unidad interna, o &l nombre de la aniidad externa gue cred iz

informagion.

(i} Nombre del responsable de ia informacion: Ceorresponde gl nombre  del area.
aependericia o unidad encargada de 'a custedia o canirel g2 ta informacitn para efectos de

pErritr su accass,

Para faciitar el acceso a la informacion, los sujetos obligades pubiicaran el Cuadro de
Clasificacién Uocumenital.

Je acuerde con to estipuiade &n el ieral ¢} del articule 12 de laley 1712 de 2014, &l
Ministeric Pablico pedra hacer recomendaciones generales o particuiares a los sujetos
anligados sobre el EFequama de Fublicacion de informacion.

{Decretn 103 de 2015, arf. 42}

Articulo 2.1.1.5.3.3. Procedimionto participative pars la adopeion y actualizacién def
Esquema de Publicacitn. Los sujstos obligados, de acuerde con el régimen legal
aglicablz, implemeniaran mecanismos de conswlfz a cudadanss, interesados ¢ usuarios
&n ios procesos de adopeion y aclualizacidn del Esguema de Publcacion de informacian,
con gl fin de identificar informacion gque pueda publicarse de manera proactiva y de
astablecer iog formatos alternatives gque faciliten iz accesibilidad a poblaciones espacificas.

{Decrefo 102 de 20718, &1 43]

Seccion 4
Programa de gestidn documental
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Articulo 2.1.1.5.41, Concapto del Programa de Gesticn Documental. En dosarroie de
iaLav 1712 de 2074 sz entenders por Programa de Gestidon Documentai el pian elaborado
nor cada sujeto obligado pars facilitar ia identificacian ' gestion, ¢lasificacion, organizacion,
consarvacion v disposicidn de la informacidn plolica, desde su creacién hasia su
disposicion finai, con fines de conservacion permanente o eliminacion.

(Georaio 102 de 2015, ar, 44}

Articulo 211542, Arffculacion  ylo  infegracidn del Programa de  GesiEin
Oocumenial con Jos instrurnentos de gestida de informacién. e Informacién incluida
an el Registro de Activas de Informacian, en s! Ingice de lnformagion Clasificada v
Resorvada, v en & Esquema de Publicacion de Informacidn, definides en el prasente
dacreln, debe ser wWenfificada, gestionada, clasificada, organizada y consergda de
acuerdo con {os procadimientos, fneamiantos, valoracion v fiempos definidos en e
Frograma de Geston Documentai del sujeto obiigada.

Ei sujete obligado debe contar con paliticas de ehminacidn segura y permanente da la
infoymacion, una vez cumpida ef fempo de corservacion establecido an as tablas (e
retencitn documental o tabias de ovaloracidn dooumsntst, el Programa ge Gestion
Documental v dermas normas expedidas por el Archivo Generat de fa Macion.

foecreln 103 de 20115, art, 45)
Articule 2,1.1.54.3. Aplicacién de finzamientos jrenerales sobre ef Programa de

Gestion Documentai Los suetos obligades aplicaran en 'a elaberacian det Pregrama de
Gastién Documental 1os lneamientos contenidos an Decraic 2608 de 2012 o jas nonmas

W U

gue o sustituyan o modifiguan,

(Decreio 103 de 2015 art. 45)

Articule 2.1.1.54.4. Lincamientss sobre ef Programa de Gestién Documental para log
sujetes obligados de naturaleze privadga, Loz suietos obfigados de naturaleza privada
que ne estan cobijados por e Decreto 2609 de 2012, 0 ei que lo complemente o sustituya,
depen cumpilr, gn |2 alshoracion de! Programa de Gestida Documental, somo minima, oon
23 siguigntes diractrices:

(1} Contar con una palitica de gestion documental aprabada por el suieto obiigade.

{2) Elaborar, aprobar v pubiicar sus Tablas de Retarcién Docurmenta.

{3) Cordar con un archivg insiftucional.

{4) ixisefar politicas para la gestion de sus docurentos electronicos, incluyends politicas
de presersacion y custodia digital.

{8} Infegrarse &l Sistema Nacional de Archivos.

(Decreto 103 de 2015, aif. 47)
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Articuio 2.1.1.5.4.5, Conservacion de fa informacidn publicada con anterioridad. Para
glectos de o previsto en gf siticuic 14 de la Lay 1712 de 2074, ins sujetos shfigados deben
garantizar 1a conservacion dg s dosumenios divulgados en su sitio web ¢ en sistemas da
informacion gle contengan ¢ preduzean nformacién plbiica, para lo cual seguitdn ios
procedimianios de vaicracion cocumentat y delimitaran ios medios, formatos y plazos para
la consarvacion de la mformacion publicarda con anterioridad, con & fin de permitir s fAcil
acces0 iueqo de retivada s publicacion.

Les sujelos abligados deben definir un procedimiento pars retirar 1g informacion oue haya
sido publicads v garantizar |a recuperacidn de informacion retrospectiva oue haya sido
desfijada o retirada. Los iineamiantos y plazos para cumplir a cabalidad con esia
ooligacitn, deben estar incluidos en ol Programa de Gestidn Documental del sujsto

obligadn.
tLrecrsio 103 de 2015, ant. 48)

Ariculo 2.1.1,5.4.6, Geslen de informacion en los cases de figuidacienes,
supresiones, fusiones o escisiones de sufefcs oblfigedos. En ios casgs de
iguidacicres, sunrasiones, Tusionas ¢ 2scisionss de suistos oblipados. estos deben
asegurar que 08 nstrumenios de gestion de iformacidn s mantengan, sin que se
obstaculice el accese a la informaciéen publica. La entrena de fa informacidon a!l sujeto
gbligado Gue asunig fas responsabiidades del cesante se garaniizarg mediante nventarios

F=Thhd

debidamente ordenades, y de conformidad con les normas gue se expidan sl raspecio.

(lacrato 103 de 2015 o, 43}

Articulo 2.1.1.86.4.7. Docurmnentos v archivos de derachos humanos. Los archivos de
derechos humangs corresponden a3 dociumentos gue, en sentido amplio, s¢ refigren a
victaciones a log derechos humanos e infracciones af Derecho Internacional Humanitario.
Lot archives de derechos humanos deban ser objetd de tas medidas de prasesvacion,
oroteéceidn v accaso definidas en @ maree infernacional e s derscnos humanos, =
jurisprudencia, a legislacion interna, v en particular, el inciso final del articulo 21 de 'a Ley
P12 de 2014

Para ia dentificacion de los documantos ds derechos humanos, se tendran en cuents,
antia otros;

{1 Decumentos moducidos por entidades del Estado con funciones legalas en tomo a 103
Derechos Humanas v el Beiecho Intermacional Humanitario de acuerdo con fas
instrieccionas aus imparta & Archivo Genaral de iz Nacian,

(21 Cocumenios producides por fas victimas y sus grganizaciones refafivos a vicigionss a
0% Derechos Humanos v &l Derecho Intemacional Humaniarnio,

(3; Deocurmenios e informes scadémicos y de investigacion relativos a vigiaciones 3 los
Derechos Humanos v ef Derecho Internacional Mumanitaro,
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{4y Qocumenias de entidades internacionaies relativos 2 viclacione: a ios CJerechos
Huranas y al Berecne Internastons! Humaniaro.

(53] Documentos de entidades privadas ¢ entidades privadas con funcicnes piblicas
refativos 2 violaciones a los Dereches Humanoes v el Deveche Internacional Humaniiario,

iDecreto 103 de 2015, art, 50)

Capituio 6
Seguimienio a fa geshion de |3 informacion

Articulo 2.1.1.6.1. Seguimienfo a la gestitn de la informacidén pablica Los suielos
ckligades deben adelantar las acciones perinentes sara nacer segiimienio 2 12 gastion og
la informacicn publica. B! Ministerio Poblico y las entidades iiderss de ia politica de
traneparencia vy de access a la nformacidn pablica definidas en el articelo 32 de a ey
1712 de 2014 de zacuerdo con su ambile de competencia, adelantaran acownnes gue
permitan medir el avance en iz implementacion de s ey de transpaiencia por parte de ing
sujetos obligados, guienes deben colaborar armdnicamente en e suministio de la

infarmacion gue 82 reduMsra.
(Docrato 102 do 2075, art. 51)

Articulo 2.1.1.6.2. informes de soficitudes de acceso a inforrnacidn. De conformidad
con lo ectabiacido en el literal k) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014, los sujetes
cbligados debaran publicar ios infarmes de jodas las sclictudes, denyngias v los tempos
de respuesta. Respecto de ias solicitudes de acceso a iformacidn pablica, atinforme deoe
diserimingr la siguienie informacisn minima:

{1y El nitiero de solicitudes recibidas.

23 Bl numero de soliciudes gue fueron trasiadadas a gira institucion.

{3} Bl tempo de reapuesta a cada salicitud.

4} Ei numerg de solicitudes en dag que se nego &l ancesd a la informacian.

El informe sobre soliciiudas de acoesc & informanicn esiard a disposwcion del ptiblico en fos
términos estabiecidos en el artlculs 4° del presente dacreto

Faragrafc 1. Los sujsios obligagos de a Ley 1712 de 2014, que tambien son sujetos de
la Lay 180 de 1885 podran incluir [os informes de soliciludes de acoeso a g informacidan a
que se rafiere el presente articule, en los informes da gue frata o articulc 54 de 1a Ley 180
de 1885,

Paragrato 27 kl primer informe de solicitudes de acceso a la informanian deberd pyblicarse
sals meses despues de la expediidn del presente dacreto, para el caso de los suistos
obligades dei orden nacicnal; los enies territorizles deberin nacerio 5 mesces despues de |a
entrada en vigencia de iz Ley 1712 de 2014,
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(Decreto 103 de 2615, art. 52)

Asticuio 2.1.1.8.1. Vigencia. Las disposiciones conienidas en esie fiuio empazaron a ragir
en 1a fecha publicacidn del Decreto 103 de 2018, sin perjuicio de i previstc en el ariculp
dddelaley 1712 de 2014, respects de ia entrada en vigencia para [og entas torritoriales,

(Linorats 103 de 2015, art. 53}

Titule 2
Directrices generales de tecnica normativa

Articulo 2.1.2.1. Objete. Por medio del presente tiuilo se estabiscen diregttices de tégnica
normativa para g elaboracian ¢ proyventos de decretos v resoluciones,

(acrsty 1345 de 2010 ar 1)

Articuio 2.1.2.2. Finaglidad. Las directrices de Benica normativa pravistas en esie decretfo,
tenen come finalidad racionslizar |z expedicidn e decrains v rescluciones, dotar de
sequridad juridica a los destinatarios, svitar iz dispersion y proiferacion normativa y
optimizar ios recurens fisicos y humanaes utilizados para esa actividad, con ef propdsiio de
construir un orderamients juridico eficaz, conerente vy estructurade a partir de preceptos
rormativos correctamente formulados.

(flecreln 1245 de 2070, arl, Z)

Articulo 2.1.2.3. Ambito de aplicacién. F| presente Titulo se aplica a los ministerios y
departamentcs administrativos que en 1azbn de sus funciones deben preparar proyectos
de decreto y resolucidn para fa firma del Presidente de ia Repcéhlica, saivo cuande se trale
de ia axpadicidn de actos discrecionales y de ejecucién.

A fas demgs entidedes de la Rama Ejecutive del Poder Publico en ¢l ordern nacional,
solamente ies sera aplicable en fos términos del Articulo 2.1.2.17 del presente titulo,

(Deorefo 1345 de 5610, art. 3)

Articuio 2.1.2.4. Supremacia constifucional, reserva legal y jerarqila normativa, &n fa
glaboracidn de decretos y resoliciones de cardcter gerneral gue sean sometidos a
congideracion de’ Prasiderte de ia Republica, deberan coservar ia Consiitucion v iz ley, 8si
Loma Ins princimos gue ngen g funcisn administrativa,

l.as depsendencias encargadas de elaborsr [os respectivos proyectos deberan tener en

cuenta cue a través de dichps actos no pueden rogular malerias reservadas per la
Constiiucian a fa lay. ni infringlr normas de range supernior al aue se va a expedir,

(Decrety 1345 de 2070, anl. 4}

Articulo 2.1.2.5. Memoriz justilicativa. Loz poyectos de decreto vy  resolucion
proyaectados para la firma del Presidente de ia Repabiica, debaran remitirse 2 la Secretaria
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Juridica del Deparlamanto Administiativo de [a Fresidencia de ‘a Repoblica scompafiados
de una memona pstficativa gue contenga:

1. LoS snilececsenias ¥ las razones Jde oporiunidad y conveniencia que wstifican sd
expedicisn. '

2. El ambite de aplicacidn dei respective acto y fos sujeios a guienes va dingido.

3. La viabilidad iuridica, gue debera coniar con el visto bueno de iz oficina juridica dg la
entidad o 3 dependensia gie naga sUs veoes,

4. lmpacio econdmics, si fuere & caso, & cual deberd sefaiar el costo o ahormo, de a
immementacion del respective acto.

T

o

f.

. Digponibilidad presupuesia!l, s fuere del caso.
Jg ser necesario, impadcto medicampianta o sobra el patrinonio cuitural de @ Nacion.

b cumplimients de |08 requisitos de consults v opublicidad previsitos en os adiculos

2129y 2.1.2.10 de! oresente Tiulo, cuande haya iugar a efio.

8, Oualauier otro aspacio gue la entidad remitents considere refevante o de imporiancia
parg |a sdopoién de ia decision.

Cuande =l proyscto no reguiera aiguno de iog aspacios antes sefalados, asi debera
axplicarse en la respectiva memaoria, 51 por la Constitucion ¢ ia ey sxisten documenios
sometidos # reserve, asta debsrd mantenarss,

{Decreto 1345 de 2070, arf. &)

Articulo 2.1.2.6. Contenido de la memoria fustificativa en o reistivo a fa viabifidad
juridica, La viabilidad juridica debera inoiwr 08 siguientas aspecios,

1 Anadlisis expreso y detaliade de |las normas gue otoran |5 competencia para la
expedicion def correspondiente aqt.

2 iavigencia de |3 lev ¢ nerma reglamentada ¢ desarrcliazda.

3. Las disposiciones derogadas, subrogadas, modificagas, adicionadas o sustituidas, si
algunc de estos efecios se procuce cen fa expedicion del respechive acto.

{Lrecrefo 345 de 2070, arf. 6]

Articuio 2.1.2.7. Deber de coardingtidn, Cuando &f respactivo groyecto tenga impacio o
comprenda materias propias de ministerios o departamentes administrativos diferentes al
que ha tomado la miciativa de elaborscidn, esie debord ponerlo en conocimients de
aqueilos ¥y Soprdinar lo partinante para que ei texto remitide & la firma del Presidenie de |3
Keplblica se encuantre debidaments conciliado v refleje una vision integral y coherente.
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Sioel prayecto no puade ser oonciliade entre las respectivas entidades y crganismos se
infermard asi a a Secrefaria Juridica del Departamento Administrative de la Presidencia de
la Repunticy, para gue bajo su eocrdinacion sa defina ¢l correspondients contanido.

{Decrato 1345 de 2070, an. 7)

Articuio 2.1.2 8, Racionalizacion, reguiacitn iniegral y seguridad joridica. Cuande se
vava a reglamentar una materia ¢ 2 madificar une ragiamentacion vigente se debera svitar
la dispersidn vy proliferacion normativa. Por tanin, = Ministerio o Departamenio
Agministrativo responsable de sigborar @ respective nroyects varficard gus se incluyan
todos o8 aspecios necesarnios para svitar modificaciongs o comeccionas posteriores gue
Rubieran padido preverse,

En casc de qguc dentro del afio inmmedistarnente anterior ya se hubiere reglameantads la
migma matena, l[a mamaoria justificativa deherd contempiar, ademas de lo sehaiagdo en ‘cs
aricuios 2.1.2.5 v 72 1.2.6 del prasente Titwie, & expicacidn de kas raronas para experiir e
nusvs decrats o reselucion y el impacto que elio tendid en o segundad jundica.

iDecreto 1345 de 2070, aif B}

Ariicudla 2429 Peher de consultar. Cuando la Constitucian v 1a ley asit lo ordenen,
debaran realizarss lzs consultas en eifae =efaladas, caso en & cual a la memcria
justificativa debera ansxarse |a constancia que acredile gue s ha cumplido dicho rarmite.

(Desrelo 73458 de 2610, art. 5}

Articulp 2.1.2.16. Publicidad Cuando de conformitad con lg ley deba someterse &
congideracién del publice iz informacién scbre provectos espacifices de regulacion antes
de sy expedicion. a la momcria justificativa se anexara tambign la constancia ded
curmnlimiento de ess obligacion y se incluird e resultade de e evaluasitn de las
obsenvasionss ciudadanas que =2 hubizren presentadn.

Sin perjuicic del uso d2 los demds medios que se considersn necesaries para dar @
gonooer 2! provectc a los seclores interssados, esle deberd estar dispenibie en la sede
lectronica de la respechyy entidad,

{Decrefc 1345 de 2070 art T

Articule 2.1.2.11. Deber e claridad y coherencia. La redaccién del proyectc debera
caracterizarsa por su claridad, precision, sencilez y coherencia, en forme tal que no exisia
arekigdedad ni contradicnicnes.

{Decrste 1345 de 2070, srf 17}

Articule 2.1.2.12, Estructura def proyecto, Los pioyectos de decretc o resolucion
fdeberan tener ja siguiente astructura:
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1. Encabazado. Contended 8 denomingeidn del acte (decratg ¢ resslucion) v et esnacio
suficienta para su numeracion y fecha (dia, mes, afio).

2. Epigrafe de! decreto o resclucion: Corresponderd al resumen fiel d2 .as malerias
reguiadas.

3. Competencia: Kentificard expresamants i@ atribucidn canstitucional v fa facuitad legsl
gue oforna la competencia para expedin & acto.

4. Parte considerativa o mativa: Contendra una breve axplicasion de Iog anfecedaniss y
necesidades gue justifican la expedicion det acto.

& Parle dispositiva: Correspondera a & parte reaniutiva del acto.

G, Derogatorias; Ingicars  las  disposiciones  demgadas,  subrogadas,  modificadas,
adistonadas o sustituidas.

7. Wigencia: Sefalard | parly de gué momento enfrara en vigencia gi aclo, que en ningon
Gasn podra ser anterior a fa fecha de su axpadicion, comunicacidn o publicacion,

B. Antefirmz del Minigtro o Diractor de Depariamento Admnistrativo y firma.

(Decrefs 1345 de 2040, art 12)

Articute 2.1.2.13. Devoiucion de proyecfc. Salvo asos de urgencia 0 necesidad
debidamente justificados, o en ios eventos Jde estadcs de excepcion, el proyecto que no
cumpla las dirgcirices de teonica normativa previstas en este decreto y en et “Manua! para
i elaboracion de lextos normativos - provectos de deorelo v resclucion”, sers dsvusio por
ia Secretaria Juridica def Depariamento Administrativo de ia Precidencia de fa Replblica a
ig depandencia que o elabord oarg que ge hagan oz ajusies o asdiciong la informacion
requerida.

(Decrelo 1345 de 2670, art 13)

articule 2.14.2.14, Arehiva. De acuerde con al articulo 4° de la Ley 594 de 2000 v demas
normas que l2 medifiguer ¢ sustifuyan, lbs antecedentes vy memcrias Ulilizados en la
elaboracion de ios proyectos de decreto ¢ resolucién deteran sar archivades en lz entidad
que 08 provectd con e fin de disponsy de documentacion organizada gue permita la
recuperacidn de fa wformacian institucional, su usc en g servicio al ciudadane v como
fuenie de fa historia normativa de ias desisiones adoptadas.

fLeckets 1345 de 2010 ad. 14}

Articuio 2.1.2.15. Pardmetros documeniaies. Para iz expodicidn de los actos 2 que se
refiere este decreto, se sequirdn 108 parametros documentales sefialados en el "Manus!
paia la elaboracion de textos normativos - proyecios de decreto v resolucion’ que se indica
&0 el siguiante arficuin,
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Los minisierios y departamentos agininistrativos adoptardn e modelo documental que
deba uthizarse en indos sus actes v por las entidades adgeritas o vinguiadas, con ai fin de
cumplis ios propdsitos de este decreto.

{Lrecreloc 1345 de 2010 art. 15)

Articule 2.1.2.18. Manual para la elsboracitn de textos noermaiivos « proyectos de
decreto y resofucion. iHara paite infegral de este Tituke el Anexe 1 de! presents Decreto
Feglamentario Unico, denominado “Manua! pars fa elaboracicn de lextos nommatives -
proyecies de decrele y resclucian” al cual deberan ajustarse tos progcedimientos y
marugies internes de log ministerios v deparamentos sdrinstrativos.

(Dacrefo 1345 de 2014, art. 18]

Articuio 2.4.2.17. Aplicacion del presente ituido por las entfidades gue conforman g
Rama Ejecutivg de? Poder Fublico en el orden nacional. Las eniidades y erganismos de
g Rama Ejsoutiva det Poder Pablico en 21 orden naciona!, en los actos administrativas de
caracter general que es corresponda expedir, daberdn observar 16 previsto en este fitvle

en relacian con:

1. Estricta sujecién & la Conslitucion y a los principios de tegalidad, resenva jegal y
ierarquia narmativa,

2. Eiaboracin, archive y conservacion de la memaornia |ustificativa de ia expedician del acto.

3. Observansia de los aspecios gus debe contempblar of estudic de viabilidad juridica
previsio en 2 Articuio 2.1.2.6 de este Titulc,

4. Adopoidn de noliticas ¥y maruales intemmog que permitan |a ragionalizacion de 1a fungion
normativa en los termings de este titulo,

3. Verifizacion de’ cumpiimiento da los debares de pubicicad y corsdita suandn haya lugar
a eiio.

6. Deber de informacion v caordinacidn con las demas dependencias o fa Administracion
inferrelacionadas con 'a materia regulada.

7. Aplicaciér de ios principios de= ciandad y ceherencia en la redaccian de los textes,
3 Eswuchura del acte, exigencia de citar las normas de rango supenior que otorgan [a

compstencia para su expedicion ¥y de sefalar gxpresaimenie aqueiias disposiciones gue
guedan derogadas. subrogadas, modificadas, adictonadas o sustiuidss.

fLiecrelo 1345 de 2070, an. 17}

Articulo 2.1.2.18. Derogatoria. Fl Decrelo 1245 de 2010 derngd el Beorete 01 de 1888y
las demas disposicionss que e fueran cantradisg,

Docrefn 1345 de 2610, art. 18;
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Tituia 3
Funcionamisnte del Consejo de Ministros

Articalo 2.1.3.1. Acfas. Las actas que s= levanien en cada una de ias sesiones del

Lonsejn g2 Ministrog sergr aprobadas por el Presidents de 13 Repobica y ef Director ged
Departarpento Administrativo de la Prasidencia de la Repibiica.

{Decroto 823 de 2012, sl 1}

Titulo 4
Pizn Anticortupcidn y de Atencidn al Ciudadanag

Articulo 2.1.4.1. Estrategias para fa Gonstruction del Plan Anticorrupeion vy de
Atencion @ Ciodadant. Sefiziess comi matodoingia para dissfiar v hacer seguimisnio a
la estratenia de lucha gonira 13 comupcion y de atencion al ciudadant de due trata 2
articulc 73 de fa Ley 1474 de 2011, |a estzblecida an &f Plan Anlicorrupcidn v de Afencidn
al Ciudsdano conienida on el decumenio 'Cstralegias para la Gonsfruccion el Flan
Artrcorrupeion v gde Alencidn af Cruidladanyg”

(Dapreto 2641 de 2092, a1}

Artisulo 2.1.4.2. Esfandares para fas entidades publicas, Sefalonse como eslandares
que deben cumplir las entidades plbiicas para dar cumpimiento a g establecido en el
articulo 78 de la Lay 1474 de 2011, ios condenidos en el documento "Estrategias para |a
Construccion de! Plan Articorrupaion y de Atencidn ai Ciudadano”™.

(Dacraio 2641 de 2012, art, 2}

Articuio 2.1.4.3. Anexo. i documnente "Estelegias para In Construceldn del Plan
Anfloorrupcion v Jde Afencian al Cuidadano” es pare infegrante det presente THulo como
Ant ' fo Atgncitn al Chudad arte infegrante det presente THulo com
Anexo 2

(Liacrato 2647 de 2012, art. 3i

Articule 2.1.4.4. Verficacion del cumplimionto. ia mavwms autoridad de la entidad U
argantsms velara dirgctaments porque se implementan debidamenis as disposiciones
contenidas en el documento de “Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcidn y
de Atencidn al Ciudadano™ La consalidacion dei plan anticormupeién vy de atencién at
ciudadane, estard a cargo d2 la oficing de planeacion de las entidades o quien haga sus

veces, Nushes ademas senviran de faciitadores para tndo e praceso de elaboracion del
G M,

{Decrato 2647 e 2017, art 4}
Articuie 2.1.4.5. Mecanismos de seguimiento al cumplimiento. Bl meganismo de

seguimisnty af cumplmianto de fas onentaciones y obligaciones dervadas dei mengionado
documento, esiard g carge de 1as oficinas de control interne, para o cual o publicard en la
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pagina web de la respeciiva entidad, jas sctividades realizadas, de acuerdo con fos
paramstios estabissidos.

(Dgorefo 2641 de 20712, ari. Bj

Articute 2.1.4.8. Fublicacion dal anexas, &) documenio "Estrategias pars fa Consfriccion
del Plan Anlicoriupcion y de Atencion of Civdladano” sera publicado para su consdlta an las
paginas wep del Departamento Administraivo cde la Fresdencia de |a Rapublica, dei
Drepartamento Nacional de Pianeacién y del Departamento Adminigtrativo de la Fungian

Fubiica.
fDacrato 26471 de 2012, art. 6)

Articula 2.1.47. Las entidades del orden nacional, depsramental v municipal deberan
nublicar en un madic de a0l acceso al ciudadano su Pian Anticorrupcien y de Afencion ai
Ciudadano a mgs tardar el 31 de enero de cada ane.

iDecrelo 2641 de 2012, art. 7)

Tiulo 5
Politiva Piblica Nacienal de Eguidad de Género

Articulo 2.1.8.1. De ia Politica Pablica Nacianal de Equidad De Generp. AddSplese a
Fotitica Fublica Nacional de Equidad de Génerc, ia cual estara compuesta por 8] coniunto
de politicas, ineamientos, procesos. planas indicalives, instituciones, instancias ¥ 21 Plan
integral mara parantizar uba vida sbre de violencias contenidas en 2 documento CONFES
Social 187 de 2013 v las normas que jos modifliguen o adicionern,

iLa Palitica Puablica Macionai de Equidad de Genero adoptada mediants ¢f presente Titulo,
es de caracter indicativo & inciuye todas las actualizaciones al documento CONPES Sogial

1687 de 20135

a Politica Fublice Mackonal de Eqguidad dg Gérerc adoptada mediante el prasente Titulo,
dabara mplamantarse de conformidad con o establecido en e articulo 177 de la Ley 1450
de 2011 v olras nomas relacionadas con la mnperancia del enfogue diferencial desde ia
perspectiva de géners, tenlends an cuenta las particularidades que afectan A 105 grupos de
pobiacidn urbana y rural, afrocolombiang, indigena, campesing v Rom, v ef desarolic de
plares especificos que geranticen [os derechos de las mujeres en situacidon de
desplazamiento y el dereche de [2s muieres & una vida libre de viclenclias,

{Decrele 1930 de 2013, Ad 1)

Articulo 2.1.4.2, Comisidn intersectoriagl de coardinacion para la implemeniacion cfe
iz politica pOhiica nacienal de equidad e pénero. Créase la Comision intersectorial de
iz Poiftica Plblica Nacional de Equidad de Género, que en adelante se denominara “la
Comizion”.

(Decrefo 1830 de 2013, An 21
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Articulo 2.1.5.3. Objefo. La Comision tendra por objeto coordinar, armonizar e impuisar |3
slecuzidn det Plan indicative bor pare de lgs ontidades invohicradas, acorde a4 sus
sompetencias en fa Polilica Poblica Nacionat de Baudad de Genero siende ésfa i
instancia de conegartaciaon antre 03 diferentas sectores involikrados.

Decreta 1930 ds 2013, Art. 5}

Artisuio 2.1.5.4. Infegracién. La Gomisidn estard integrada por:

1. B Ministro del interfor o su defsgado,

2. El Ministic de Justicia y dei Derecho o su delegado.

3. El Ministro de Agricuitura v Desarroflo Rural 0 su dsiegado.

4. £ Ministio de Saiud vy Proteccion Social o su delegado.

5. Ei Ministro de Trabajo o sU delegadn,

& E! Ministro de Educacion Nacional o su deiegada.

. Ei Minisiro de Tecnologias de ia Informacidn v las Comunizacionss o su delegade.

]

8. El Director General del Depadamento Nacional de Planazcion o su delegado.
2. E| Direcior del instituto Coiombians de Sienestar Familiar (GCRBF)Y, o su delegado.

10, Bl Diractor del Departamente Administrative de fa Mfresidencia de |la Republica quign
podra detegar en la Sonseiera Presidencia! para iz Eguidad de ia Mujer,

11. Ei Direcior del Deparamentio Adminisirative de la Funeidn Publica, o su delegade,

12. Bl Censejers Presidencial para 108 Derechos Humanoes en su calidad de coord nador
cel Sistemna de Dereches Humanos, o su delegado.

13, &l Director del Departamente Administrativo para ta Prosperidad Social, ¢ su delegado.

Paragrafe 1. La Comisidn serd presidida por ef Diractor ded Departamento Administrativo
de la Presidensia de la Replibiica o su delegado.

FParagraio 2. Las personas delegadas nara participar en la Corusidn deberin ser del nivel
directiva y tener capacidag de decisicn.

Fardgrafo 3. La Comisidn poddd invilar a |35 sesiones a los funcionanos y reprasentantes
de las entidades pdblicas o privadas, experios y otras personas naturales o juridicas, cuyo
aponte se estime de utilidad para 1os fines encomendados a la misma, guienes actuaran
COr VOZ pero sin votc.

{Decrato 1930 de 2013, Art 4}




DECRETO NUMERO 1 :U 81 de 2015 Hoja N*. 33

"Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unice del Sector de la Presidencia de la Repiiblica”

Articulo 2.1.5.5. Funciones de la Comision. La Comisian tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar la implementacion y seguimiento técnico y operative de la Politica Publica
Nacional de Equidad de Género.

2. Dar iineamientos sobre los mecanismos a través de los cuales se garantiza la
implementacion del Plan de Accion indicativo de la Politica Publica Nacional de Equidad de
Género en los niveles nacional y territorial.

3. Orientar el disefo e implementacion de un sistema de control que permita hacer
seguimiento al cumplimiento de las metas sefaladas y los resultados propuestos por la
Comision, en el Plan de Accién Indicative, con indicadores verificables.

4. Dar lineamientos para la priorizacion de la inversion, la gestion de esquemas de
cofinanciacion y ejecucion, que permitan la adecuada implementacién de la Politica Plblica

MNacional de Equidad de Género.

5. Elaborar informes anuales de seguimiento de la Politica Publica Nacional de Equidad de
Género.

6. Dar lineamientos para establecer la oferta regionalizada de servicios y proyectos de
inversion de las entidades del orden nacional relacionados con los temas tratados en la

Politica Publica Nacicnal de Equidad de Género.

7. Expedir su propic reglamento,

8. Las demas funciones que sean propias, de acuerdo a su naturaleza, la coordinacién y
orientacion de su actividad.

(Decreto 1930 de 2013, Art. 5)

Articulo 2,1.5.6. Sesiones. La Comision Intersectorial se reunira por derecho propio cada
tres (3) meses, previa convocatoria realizada por la  Secretaria Teéecnica vy
extraordinariamente a solicitud de cualquiera de los miembros de la misma.

Las sesiones seran presenciales, sin perjuicio de la posibilidad realizar sesiones virtuales
cuando las circunstancias asi lo ameriten.

De cada una de las sesiones se levantara un acta, la cual sera firmada por la

Secretaria Tecnica.

(Decreto 1930 de 2013, Art. 6)

Articulo 2.1.5.7. Quérum. La Comision podra deliberar con la mitad mas uno de los
miembros gue la integran. El quérum decisorio correspondera al voto faverable de los

asistentes a |la sesion de la Comision.
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L_ae decisicnes seran comunicadas por la Sacrataria Tecnica para que cadz entidad en el
marco f2 sus compeatencias, isnongs in Necesantd para & cumplimients de ias mismas

Decreio 1930 da 2013, A 7}

Articuto 2.1.5.8. Secrefaria téonica, La Sscretania Taconica serd gjercida por la Consejaria
Presidencial para iz Equidad de la Muer.

{Decreio 1930 de 2013 Af. &

Articuie 215858, Funciones doe [g Secrefana Téconiva., La Segretaria Tachica de a
Comisién tendid 133 siguientes funcicnes:

1. Presentar el plan de trabajo acorde can e objeto vy las funciones de @ Gomision.

2 Praparar el reglamerto intemo de g Comsidn,

3. Couordinar la eisboracién y presentar informes inmestraies o fa Comision sobre Jos
avances en ¢l Plan de Accidn Indicativo.

4. Realizar el eniace ¥ brindar 2 apoyd @onice, administrativc y operativo para la
cogrdinaciér enire las entidades que integren [a Comisién.

5 Pronongr a 5 Comisidn iog mecanismos Y 12 operaciin necsesars para ia
implemenizcion y monitoreo del Plan de Accidn Indicativo de g Palitica Pubica Naciong!
de cauidad de Génsro.

3. Comunicar v ooordinar la Convocatoria de | Comizidn o sesiones ordinarias o
extraordinanas y remidiy las propuestas, documentos de trabaio, informes vy demes
materiaies de apovo, que sirvan de soporte a ias decisiones de fa misma.

7. Redbir y dar tramite a s propuesias que sean presentadas por los integrantes de fa
Corisian, v articular las iniciativas, acciones téenicas v politicas gue surjan de la Comision,

&, Fomantar iz formulacion e implementacitn de politicas v planes en las entidades
ternitcrizles armonizadas a la Palitica Publica Nagional de Bauidad de Génerg:

g Consoiidar y entregar, a ios 6iganos de coentra!, los informess que le sean requeriios a ia
Comigidn en virfud de 1@ implementacion y seguimianto de la Poitica Pdtiica Nacional de
Equidad de Género.

10, Citar v asistir a las reunjones de |8 Corisidn, elsborar v suscribir fas actas
cormespoendientes, v hacer caguimienio al cumplimientc de !as decisiones, acuerdos y
COMPPomisns adguiridos.

11. Las demas funcionas que sean propias de su caracter de apoys v soporte tdonicn, ©
que le sean asignadas por la Cormision.

{Decrate 1330 de 2013, A 3}
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Articulo 2.1.8.10. Conté Téonivo. Lz Comisién contard con un Comitg Técnmco cuya
conveeateria estarsg a cargo de iz Seoretaria Téonica de s Comisidn.

El Comité Técnico estard integrado por profesionales de lag eptidades goue hacen pare Jde
la Somisitn, ks cusles seran designadas por los reprasentantes gue la conforman. Podran
ser miembros requlares de lag sesiongs fecnicas giras entidades gue ia Comision
esonsiders necasarias, £stas sesiones Henen por obisto gestionar ias decisiopes de i3
Comigien v adelantar las labores téonicas que permitan glecutar ¢ implementar (08
ineamienios v paliticas establecidas por la Cornision y Bevar las propuesias a fa mismsa,

igcrsio 1930 de 2013 Art. 10

Tituio &
Medidas para factlitar el dialogo y ia suscripeidn de acuerdos con grupos armados
organizadas 2l margen de [a ley para su desmovitizacion, reconciliacion entrg ios
colombianos vy ta convivencia pacifica

Artienla 2.1.8.1. Suspension de ordencs dg captura come medida provisions! para
facelitar los didlogos. De acuerdo oon ia Ley 1421 de 2040, ura vez infciade un preceso
de diglcgo, negociacion o firma de acwerdos, v con el fin de facilitar &l desamroio de los
mismoE, la aviondad correspondiente suspenderd las drdenes de capiurz gue ¢ hayan
dictada o se diclen en contra de los miembros representanies de las ¢rganizaciones
armadas ai margen de i ley con |os cuales se adelanlen diafogos. negociacionss o

acluerdns de paz.
{Lecreto 1980 de 2012, arl. i}

ArticHe 2.1.6.2. Noidificacion def irrigio, terminacion o suspension de fos didfogos. &
Gobierne Macional notificard a las aulondades judiciales comrespendientes ef inicip,
lermitacion o sussension de didioges, suspensidn o firma de scuerdos vy certiitard 8
paitcipacitn de las personas que aciian como yoceros o miembros representantes de
dicho grinos armados crganizados al margen de la ey,

Tarmnbign se suspenderan las ordenes de capiura qgue se emitan con pesteriordad aliniclo
de fos didlogos, mientras doren D mismoes.

(lrecrefn 1880 do 2012, g, 2]

Articwio 2.1.83. Facuwitedes ofel Fisgal Geners! de fa Nacion, &1 Fiscal Genearal de la
Macion, actugndo como awtondad competerte, suspenderd ve plang s ordenes de
captura gue se hayan diciado o gue se dicten en contra de ios mismbios represeniantes de
tas organizaciones armadas al margen de la ley con s cuales =e adeianten didlogos,
negociacion=s o acuerdos de paz, por & estricic términe soliatade por el Gobiemc

Macinnal

Decrefo 1880 de 2012, ar. 3}
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Articuio 2.1.6.4. Comunicaciones y registroa. £l Fiscal General de la Nacidn o e Fiscal
Delegade que asigne para el efecte, nobficard a las autoridades de poiigia udwcial
eorrespondientas sehire la suspensidn de las drdenes de captura de que irata af articulo
2161 del presante decreto y vedificerd gue las Srdenes da gUSPENSIGN reposen &n 'os
reQistios correspondientes

fooreto T80 ga 2012, arf. 4}

Articuln 2,1.6.5, Migmbros representantss. La resolucion que reconocs la calidad da
miembres representantes sera documento suficienis para efactos de fa salida def pais.

{Oecreto 1980 de 2012, art. 5}

THule 7
Sisternma Nacionai de Derechos Humanos y Derechio internacienal Humanitario y
Comisidn intersectorial de Derechos Humanos v Derecho internacional Humanitario

Capituio 1
Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derechro Internaciona! Humanitario

Articulo 2.1.7.1.1. Sistema Nacional de Dereches Humanes y Jerecheo Internacionai
Hursanitario. Sisiema Macionai de Derechos Humanos vy Derecho  Internscional
Humanitaro, Crease y organizase ef Sistema Nacional de Derschos Humanos y Dereche
fnterracional Humanitarie, con el fin dae articular a las entidades e instancias del orden
nacional y terriiorial, y coordinar sus acciones para proimover el respeta y garantia de ios
Derechos Humanos ¥ ia aplicacién dei Dereche imemanicnal Humangang, mediante &
disefic, implementacion, seguimiento y evaluacion de la Polifica fntegral de Darechos
HMumanas vy Derecho internacional Humanitario, v el diseno v consolidacian de las politicas
piblicas sasionales con enfoque de derechos v enfoque difsrencial.

E! Sigtemna Nacional de Derechos Humanos y Dereche Inlernacional Mumanitano se
astrucilrard, a su vaz, en GUbsistemas.

(Becralo 100 de 2011, arl. 1)

Articule 2.1.7.1.2, Definicion de! Sistema Nacional de Darechos Humanos y Derecho
Jnternaciosal Humanitario. £s ¢ conjuntc de principlos, normas, polificas. programas,
insianclas g insbtuciones piblicas de! orden nacional v territenzl, con competanciz en o
disefc, impiementacidn, seguimiento v evaluacidn de la Politica Integral de Derecitos
Humanes y Derecho Internacicnzl Humanitario y en la promozion de un enfoque de
derechos vy un enfague diferendcial en ias pofiticas punlicas secioriales.

Necrato 4100 de 2071, art. 2}

Articule 2.1.7.1.3. Subsisternas. Son parte de ia estructura dei Sistema Macional de
Derechas Humanos y Derecho iniernacicnal Humanitarico y estan integrados nor las
entidades pibicas e instancias competeniss en materig de respeto v garantia de Ios
derechos civiles, politicos, econdmicos, souislss, culturaies, colectvos v del ambiesie v 1a
aplicacidn dad Derecho Internacionar Humanitario.
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(Decreto 47100 de 2011, art. 3)

Articulo 2.1.7.1.4. Principios. El funcionamiento del Sistema Nacional de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario se orientara por los principios y criterios
contenidos en la Constitucion Politica y en los Tratados Internacionales en materia de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, entre ellos, como minimo:

1. Principic Pro Persona. La aplicacion de las nermas se hara de conformidad con la
interpretacion mas amplia, extensiva y garantista a favor del ser humano; mientras que
cuando se trate de establecer restricciones, limitaciones o suspensiones al ejercicio de los
derechos se acudira a la interpretacién mas restringida.

2. |gualdad y no discriminacion. Se garantizara que todas las personas reciban |a misma
proteccion y trato de las autoridades y gocen de los mismos derechos, libertades y
oportunidades, sin ninguna discriminacion por motivos de sexo, raza, identidad de género,
orientacion sexual, etnia, cultura, edad, origen nacional o familiar, lengua, religién,
discapacidad, opinion politica o filesofica, por condicién social o econdmica, entre otras. De
igual manera, se reconoceran las particularidades poblacionales, principalmente de los
sujetos de especial proteccion constitucional, es decir, que por su condicion econémica,
social, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta v que
requieren una atencidn y proteccion especial y la aplicacidon de acciones afirmativas
acordes con su situacion. Ademas se buscara eliminar las estructuras, procedimientos o
acciones institucionales, en el ambito publico o privado, gue resulten en cualguier tipo de

discriminacion.

3. Progresividad y no Regresividad. E| Estado ejercera controles y promovera acciones con
el objeto de asegurar que las personas cuenten con la garantia de un mayor nivel en el
goce efectivo de los Derechos Humanos, especialmente en materia de derechos
econdmicos, sociales y culturales, e impedir |a adopcion de medidas que mengscaben el
nivel de ejercicio de los derechos alcanzados, en el marco de la Constitucion Politica y la

ley.

4. Coordinacion. Las entidades del orden nacional y territorial, de acuerdo con sus
funciones y competencias, deberan garantizar que exista la debida armonfa y coherencia
entre los planes, programas y proyectos gque realicen a su interior y en relacion con las
demas entidades e instancias del Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario.

5. Concurrencia. Cuando se requiera la actuacion de dos o mds autoridades para
desarrollar actividades en conjunto hacia un propésito comin, teniendo facultades de
distintos niveles, su actuacion debera ser oportuna, eficiente y eficaz, dirigida a garantizar
la mayor efectividad y bajo las reglas del respeto mutuo de los fueros de competencia de

cada una de ellas.

6. Subsidiariedad. Las autoridades del nivel nacional deben colaborar entre si y con las
entidades territoriales cuando estas no puedan cumplir con sus funciones y competencias
en el disefo, implementacion, seguimiento y evaluacion de la Politica Integral de Derechos




1081

DECRETO MGMIERD de 2015 Hoja N°. 38

“For medio dei cuai se expice e Decreto Reglamentario Unico del Secier de fa Presidencia de |3 Repobiica”

e i s g e e -

Humanos v Derecho Infernacional Humanitarie, sin nerjuicio e la aulonomia de las
entidades territoriaies.

Complemantariadad, Las enfidades y autoridades actuardn en colaboracidon mutua,
gentre ge su Orbita funcional, con ! fin de garantizar & agecuads impiementacion de ia
Politica Irtegral de Deracnos Humanes y Derecho internacional Humanitanio,

8. Corresponsabiidad. [ as acciones en malena de respefo v garantia de ios Derechos
Hurnanos vy aplicacion dal Daracho inlernacional Humargitario son de responzabiidad de
iadas lag entidades puklicas, de {08 ordenes nacional v territorial, ¥ de kos particularesz que
gjercen funciones publicas o prestan servicios pdblicos, Este orincipio &5 combplementaric 2
ia correlacion de deberes y derechos de toda persona.

{Decrete 4700 da 20771, an. 4]

Articulo 2.1.7.1.5. Objetivos, Gon obietivas del bisterna Hacional de Deraches Humanos y
Derecho Intermnacional Humenitario:

1. Forfalecer ia capacidad institucinnal, con el ohjete de msiorar las condiciones soriaies v
del gjercicio de los derechos de las v los colombianos, y el respelo del Dearscho
Internacionatl Humanitario.

2. Drganizar ka institucionaiidad pdblica pare garantizar los Derecnos Humanes y 2l
Darachs Internacional Hurmantano gue permia ia aogdn v ogestidén inlegral, oportuna,
atactiva e idenea del Estado, e fos érdenes nacional v territanal

3. Estructurar la Polifica integrzl de Derechos Bumanes v Deracho internacional
Hurnaniaris en mateiia de rmepeto v garanla de derechos civiles. politicos, economices,
sociales, cultirgles, ecleotivas v dal ambiente, v ia aplicacién del Dereche internacional

Humanitano,

4. Promaver fa incorporacién dei enfoque de derechos y enfoque diferencial en las politicas
pliriicas secloriaies,

5 Impaisar el cumphimiento v seguiniente de los compromisos v obligaciones
internacionales en mataria de Derechos Humanos v Derscho internacionai Hurmnanitario.

§. Contar con un Sisterna de Informacion gue permita monilorear, nacer saguimiento y
evalupr 1a situacién de Derechos Hurmanos y Derecho Internacional Humanian,

{Dacretfo 4100 de 2011, art, 5

Acticuto 2.1.7.1.6. infegracion el Sistema Mational de Derecfios Humanos y Derecho
Infernacional Humenitario, Fonnan pane del Sistema Nacional de Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitano:

1. L Comigidn Intersecionat de Darechces Humanos v Derecho internacional Humanitaris.
2. ia Becrataria Téconica.
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3. Los Grupes Tecnicos,
4 Las instancias Territorisies.
(Dagreto 4100 de 2077, art. §)

Capituio 2

Comisién interseciorial de Derachos Humanos y Derectio Internaclonal Humanitario

Articulo 2.1.7.2.1. Chiete de fa Comisidn Intersectorial de Derectivs Humanos v
Deracko Infernacional Humanitario, La Comisign Intersectorial de Derechos Humanos y
Derecho interpacional Humanitaric estara encargada de coordinar vy orientar ef Sistema
Nacional de Derecnos Humanns v Derscho nfernacional Bumanitario y sera ta instancia de
definicion, promecion, grientagidn, articuiacion, saguimisnts v evaluacidn dg e Politica
Intagral de Derechos Humanos y Derecho infernacional Mumanitario, vy de respuesia e
mmpuiso al cumplimiento de os compromists iMernacionalas en esas materias.

(Cocrato 4100 de 2011, art. 7}

Articulo 21.7.2.5 Compasicion. La Comisitn Intersecioral estarg infegrada por ios
siglignias miembros:

1. £f Viceprasidente de la Republica, quien la presighra,
2. £l Ministro del Interior,

3. Ei Ministro de Reiaciones Dxieriores

4. Kt Ministro de Justicia y dal Deraecho.

5. E1 Minisiro de Defengs Macional,

5. El kiinistro de Agricuitura v Beasarroio Rural.

7.E Ministro de Salud v Protecoion Social.

& &' Mimistro dei Trabao.

8. El Ministro de Educaciton Nacionat,

10, Bl Minisiro ge Cullura,

11. Bf Cirector de del Depariamento Administrativo paia 1z Prosperdad Social.

FParagrafo 17, La Comisidn infersacionipl podra invitar & los siguiectes ministerias v
departamento administrativo, cuando io considera pertinents:

1. Bl Ministio de Hacianda v Crédito Pibico.
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. Efddinistro de Minas y Enargia.

P

3. &l Ministro de Cormercio, Industia y Turtsmo.

4. B Ministro de Ambianie v Besamollo Sostenible,

5. B! Ministro de Viviends, Ciudad y Terflorio.

§. Bl Ministre de Tecnolagias de la Informacion y las Comunicacionas,
7. EiMinisho de Transporta,

8, L Direator del Departaments Nacional de Planeacién,

Pardgiafp 2°. BEn el caso de ios Ministros, la reprasaniacion en ias sasionas de lg Comision
imtorsectorial s&io podrd sar delegada en o3 Viceminisiros, y en el casc de ios Direclores
de! Depantaments Adminisirativo para ia Prosperidad Social o del Departaments Nacional
de Planaacion, en ios subdiractores,

Paragrafo 3° La Fiscatta Generzl de la Nacidn, |la Procuraduria Cenaral de la Nacidn, la

Pefensoria del Pueble, ia Coniraloria General de la Replbiica, el Consejo Superior de
Judicatura y el Congrese de la Repiblica tendran el caracter de invitados permanantes.

A

Paragrafo 47, A las sesiones de la Comisién Interseclorial podran asiztiy. previa ‘nivitacian
de su Fresidente, funcionarios del Estado, delegados de arganizaciones éinicas, de
Demechos Humanos, sociales, giemiales, académicas y fundacionales gue lg Comizidn
considere pertinenie para o desarolla de sus funciones vy tareas, al igus gue
representantes de organismos intermacionaies de Derechos Humanos.

{Dacrelo 4100 dz 2041, art. &)

Articule 2.1.7.2.3. Funcienes. La Comision Intersectonal tendrd a cargo las siguiontes
funicionss:

1. Coordinar ol Sistemz WMacienal de Derechos Mumanes y Dereche Intemacional
Humazaniiario

2. Orientar ei disefio, implemeptacion, seguimiento v evaluacin de la Politica Integral en
Dergchios Humanos ¥y Deracho Internaciondl Humanitana v (8 incorporacidn del enfoque de
derechos y ei enfoque diferencial en las poilticas sectonales.,

3. Definir Jos Subsisternas en mateda de respeto y parantia dz los derechos civiies,
pobtices, eoondmicos, sociaies, culiurales, colectives v del ambierte, y ia aplicacién deal
Deracho Intermacional Humanftario, asi como la infegracién de los Grupos Téonicos
eficargados de coardinarios v i0s roles de Jas enlidades y deperdencias correspondiantes,

4. Aprobar el Mecanismo de Ceordinacion Nagidn-Tenliorio, hacer recomendaciones para
que el diseio insiftucional en ws ordenes nacional y teritorial se encuentre debigarmnente
articutzdo y definir las directrices para su 'mpiemeantacion.
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5. Promover acciones & mpulsar iniciatives para gue gl ordenanmignto luridico intermno
ncorpore los es{andares internacionates de Lereches Humanos y Dereche Internacional
Hurmanitario.

. Impulsar el cumgiimisntc y seguimiente de los compromisos ¥ obligacionss
internacionaies en matena de Derechos Humanes y Derechs Inlernacional Humaniiario.

7. Orientar las accionss de coordinacidn y articulacion con el Sistema Nacionai de Atencidn
y Reparacion a Victimas.

8. Onentar el digelio & implemeniacion de estralegias de promogion vy divuaigasion en
materia de Derechos Hurnanos v Derscho Internagional Humaritario,

3. Definr los ineamientos generales para ia conformacién v operacién de un Sistema de
wifarmacian, que permita monitorear, nacer sequimienio y evaluar iz =ituscion de Derechos
HMumanos y Dereche tnternacional Humanitario, ¥ el impacto de fa Folitica Integial.

0. Definir estrategias de gestidn de secursos oresupuestales oarg |a  adecuads
implementacion de fa Politica Integrai de Derschos Mumenos v Derecho Infernacional
Humanitano vy, an general, para = funcionamiento det Sisterna Nacional de Derechos
Humanos v Derecho internacional Humanitario.

11. Adoptar su reglamente infernc v ef plan estratégice dei Sistema Naciona! de Derechos
Humanos y Derecho intermacional dumanitario,

{Decrcto 4100 de 2071, ant. 8}

Articulo 2.1.7.2.4. Sesiones y decisionas. |La Comisidn intersectonal sesiongrs de forma
ordinaria por o menos una vezr cada tres meses, y de forma extracrdinaria, cuandoe las
gircunstancias o ameriten, por soicitud de aiguno de sus miembros.

Parg ias deliberaciones se reguerird la presencia de 13 mitad mas uno de o8 mizmbros v,
ias decisiones requeriran el voto de la miiad mas uno de los miemoros asistenles a la
Sesion.

Paragrafe. Fi Fresidanta de ka2 Cornisicn, por intermmadio de la Secrataria Tecnica, podrg
convocar a sesiones de trabaje a ios directores de ias diferentes dependencias u oficinas
de Dereches Humanos de fos Ministerios, Oepatamentos Adminstratvos vy oe las
aptifades. erogramas v dependsncias publicas con responsabilidad en el disefio o
implementacién de la Politica Integral de Derechos Humanos v Dereche Infernacional

Humanitaric.
fDecrets 4700 e 2071 art 10}

Articule 2.1.7.2.8 Actas. Las decisiones adoptadas por la Comisitn Intersectoral se
hargn sonzter en actas, que Hevaran la firma ds! Presidenta v del Secretario Tecnico de a

Comision,
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(Decreto 4100 de 2011, arf, 11)

Capitulo 2
Secretaria Técnica

Articulo 2.1.7.3.1. Secretaria Técnica. Sera la instancia asesora encargada de brindar el
soporte técnico, logistico y operative a la Comision Intersectorial de Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario y a los Grupos Técnicos, La Secretaria Técnica estara
a carge y bajo la responsabilidad de la Consejeria Presidencial para los Derechos

Humanos,

(Decreto 4100 de 2011, art. 12)

Articulo 2.1.7.3.2, Funciones de la Secretaria Técnica, Son funciones de la Secretaria
Tecnica:

1. Asesorar tecnicamente a la Comision Intersectorial de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario, y a cada uno de los Grupos Tecnicos, en el disefio y gestién de
la Politica Integral de Derechos Humanos y Derecho [nternacional Humanitario.

2. Servir de enlace permanente entre las instancias del Sistema MNacional, en los ordenes
nacional y territorial.

3. Coordinar el disefio, el seguimiento y la evaiuacion a la implementacion del Mecanismo
de Coordinacion Nacidon—Territorio,

4. Recopilar, analizar y consolidar los insumos de trabajo de cada unc de los Grupos
Técnicos, para efectos de apoyar el seguimiento y la evaluacion de la Politica Integral de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

5. Disefar y desarrollar el Sistema Nacional de Informacion que permita monitorear, hacer
seqguimiento y evaluar la situacion de Dereches Humanos y Derecho Internacional
Humanitario, y el impacto de ia Politica Integral.

6. Apoyar el diseno y la puesta en marcha de una estrategia de comunicaciones en materia
de Derechos Humanos y Derecho |Internacional Humanitario.

7. Recomendar la adopcion de estrategias para posibilitar la interiocucion y participacion de
la sociedad civil en el disefio y evaluacion de la Politica Integral de Derechos Humanes y

Derecho Internacional Humanitario.

8. Apoyar el desarrollo de las sesiones de la Comision Intersectorial de Derechos Humanos
y Derecho Internacional Humanitario y de los Grupos Técnicos.

9. Brindar asesoria a los Grupos Técnicos para |a incorporacién del enfoque de derechos y
enfoque diferencial en las politicas sectoriales.

10. Preparar los asuntos e insumos gue seran sometidos a consideracion y estudio de la
Comisién Intersectorial de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
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11. Convocar, ilever l2s actas y hacsr seguimiznto 2 las decisiones adoptadas por la
Comision Interseciarial de Derzchos Humanes y Derecho interracional Humanitario.

12 Elabgrar ias actas de as sesiones de los Grupes Téonicos y hacer seguimiento de sus
actividades y decigiones,

12X Llzborar ¢ provecio de reglamentc interno de la Comisidn intersecionial de Derechos
Humanos ¥ Derecho internacional Humanitario, para su aprobacin,

14, Apoyar el disefio v gestion dal plan estratégico del Sistema Nacional de Derechios
Humanos v De=recho Internacienal Humanitaric.

15. Las demas gue [e asigne iz Comusién Intersectorial. en el marce de sus funcignes,

Paragrafo. La coordinacidn del disefn, senuvimionio v 2 avaluacion a la impiementacion del
Mecanismo de Coordinacion Nacion—Territorio, se fealizerd conjuntamente con el
Ministerno del Inlerior.

(Decrets 4100 de 2071, art. 13

Capitulo 4
Grupoes Técnices

Articulo 2.1.7.4.1. Grupes Técnicos. Cada Subsistema contard con un Grupe Téchico
encargado de codrdinarke, a pardir ge 38 orientacicnes de g Comision Intersestorial de
Gerechas  Humanos v Derecho  internacional Humanitario, respecto det disedo,
ImMplementacion, seguimiento y evsluacibn de cada ¢ termnalica de 1a Politica Integral de
Derechos Humanos v [Derecho Internacional Humanfario, de  acuerdo con &8s
competencias de las insttuciones cue los contorman.

{Decreip 4140 de 2011, art. 14)

Articoio 2.1.7.4.2. Composicion. ios Grupos Tecnicos estaran conformados por @8s
diracciones v oficinas de Derechos humanes de los Minisierios, Departamenios
Administrativos v de las ddferentes entidades U organismos, programas v dependencias del
Estado, de conformidad con as compelencias y funciones asignadas en matena de
respets y garantia de los derechos civles, politicos, economicos, sociales, cultlirales,
codectivos y del ambiente, v aplicacien det Deracho Internacional Mumanitario,

Paragrafe 1°. La Fiseaiia Genreral de fa Nacion, la Procuraduria General dg ia Nacion, la
Defersoria del Pueblo, 1a Contraloria General de la Reptiblica, el Consejo Superior ge la
Judivalura v & Congreso de & Republica tendran el caracter de invitados permanentes en
ias sesiones de los Srupos Teécnicos,

Paragrafo 2° Los Grupcs Téchicos, por intermedic de Iz entidad gue o8 ¢oording, podran
invitar a regresentantes de arganismos internagionzles de Derschos Bumanos y mismbros
de Organizacionss No Gubernamentales, asl como representanies de las organizaciones
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sackales, gremizles, académicas v fundasionaies que se ooupen de ia promoecién y defensa
de asios derechos.

{Decreta 4700 da 2071, arf. 15)

Articyio 2,1.7.4.3, Sesiones de Trabajo. Loz Grupos "BLnicos s¢ reunudn de manera
ordinana cada rees y extraordinana cuando s reguiera.

Paragrats, | contenide de lag sosiones de 103 Grunos Taonicss se hara constar en actas,
gue llevaran la firma del responsable de ia dependencia coordinadora def resnective Grupo
Térnico vy de |la Secretaria Téonica.

fidecrets 4100 de 20401, art. 16}
Articulo 2.1.7.4 .4 Funciones, Son funcicnes de los Grupas Tesnicos:

1. Coordinar los Subsisiemas en mataria de respeto v garantia de los dereches civiles,
politicos, econdomicas, sociaies, culturales, colectives y det ambiente y (a aplicacién del
Derache Internacional Humanitario; v definir o8 mecanismos de geslion, ardicd acion,
seguimients v evaluacion, de acderde con ias competencias de laz entidades que {os

conforran,

2. Coniribuir en el disefc e implementacion del Mecanismo de Coordinacidn Nacibn..
Territorio, 8 parlir de fas competencias vy responsabilidades de las entdades y dal
desarroife de acoiones para e foriziecimiento de su capacidad v gestidn institucional

3. Diserar, mplementsr, hacer seguimienio vy oevaluar la Politica intagral de Dercchos
Humanos vy DPerecho Internacicnal Bumenitatio, en iss materias 8 carge de cada
Subsistema.

4. Agesorar, asistr v recomendar a la Comisidn Intersecionai las accionas para anieular e
implementar  fos dferentes planes, programas, proyectos,  iniciativas v recursos
prasupuestales de la Politica infegral de Derechos Humanos y Derecho [nternaciona
rHumanitario.

%. Desarroliar accicaes, en cada uno de los Subsistemas sagln corresponda, para
incofporar el enfoque de domahos v ¢l enfoque diferencial en las politicas sectonales,

8. Preparar insumaos ¢ elaporar propuestas. en @ Subsisterna comsspondiente, que
permitan la incormoracién de astindaras internacionaies de Dereches Humanos v Dereche
Internacional Huimanitario en gl ordegnamiento juridice interna.

7. implamentar tas directnces de la Comigion Intersectorial para cumplir v hacar
seguimiento a los compromisos v obigaciones intermscionales a cargo del Estado
colompiana,

8. Remitir a ia Secretarda Téenica g informacien del jespeciive Subsistema pare ef
moniored, seguimients v evaluacion de la sttuacdn de Derechos Humanos v Derscho
lternacional Humanitario, y el impacto de ia Peolitica Integral.
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9. Formular un plan de trabajo de forma armonizada con el plan estratégico del Sistema
Nacional de Derechos Hurmanos vy Derecho internacional Humanitario.

10 Las defmnas que les asigne la Comision Intersectoriat.
iDacrelo 4100 de 2011, art, 17)

Capnulo 5
Eatructura Territerial

Articulo 2.1.7.5.1. Insfancias Territoriales. E] Sistama Nacional de Derechos Hurnanos y
Llerecho internacional Humanitano coniara con ung iNsanciz ep cada dana 4o tas entidades
territeriales, en sl &mbito de sus competancias y autonoimia y, en tede case, a partir de las
crientaciones contenidas en fas normas vigentes, especialments en ai Decretc 1188 ds

20035,

Esle instancia sera 13 responsable de disefiar, implementar, hacer seguimiento y evaluar,
an agusilo gue corresponda, || Politica Integiaf de Derechos bumancs v Deresho
Internacional Hurnanitario en e nivet terrifonial, 2 través de su incorporacién en el Plan de
Desarroflo v en i respective Plan Pludanual de Inversiones. Los gobermnadores y alcaldes
adeiantaran  las  accones que eslimen necesariss parz  organizar y o pener  en
funcionamienta estg nstancia en sus terionios, de acuerdo con fog linearplentos v
perametros deflinidos en of Mecanismo de Coordinacién Macidn-Tairiforio, teniende an
cuents sus competencias y &l princioio de autonomia de las entidadas territcriales,

Faragrafo 1% El@ Gobierne Nacional, bam la coordinacién dei Ministeqio del Interigr,
impuisara, asesorara y apoyara el disefio y arganizacion de las instancias territoriaies def
Sistema Nacional da Derechos Bumanss y Derecho interpaciona! Humanitario.

{Decrato 4100 de 2071, art. 18)

Articulo 2.1.7.5 2, Mecasismo de Doordinacion Macion-Territoric, & Sisterma Nacional
contard con un Mecanismo de Coorginacion Nacidn--Teriicro, ef cual debera ser gprobado
nar la Comisidn Intersectorial de Derechos Hurmnanos y Derecho Interaacional Humanitaric
dentro de los 6 meses siguiantes a la enfraga en wigencia de aeste Titulo.

Decreto 4700 ¢ 2071, art. 149)

Lapitin &
Derogatoria

Articule 2,1.7.6.1. Derogatoria. Bl Decreto 4100 de 2011 devogd ef Uecreto 321 de 2000 ¥
ias disposicionss gue & fueran contranias.

fDecrefo 4100 de 2017, arnt. 20)
PARTE 2,
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GISPOSICIONES REGLAMENTARIAS ALUSIVAS AL FUNCIONARIENTD DEL
DEFPARTAMENTD ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REFURLICA

Adiculo Z2.2.4. La Parte 2 del Libro 2 del presente Decrets Reglamentario Unico compla
lag disposiciones reglamentarias expadidas por ! sefior Presidente de la Republica en
gjercicio del numeral 11 de aficuls 189 da ia Constitucidn Pelificae, gue reglamentan af
funcionamiento ded Departamento Administrative de ia Presidencia de ta Repiblica, segun
los temas y ambitos de aplicacion sanakdos en cada caso.

Titulo 1
Ragimen sspecifico de carrerg del Departamente Administrativo de la Presidencia de
ia Repiblica

Capitulo 1
Provisién de ins Emplecs de Carrera

Articuio 2.2.1.1.1. Orden para Ja provision de emplecs. La provision definitiva de los
empleos de carrera del Departamanto Adminishative de 'a Presidencia de 1a Replblica,
DAPRE, se ofectuars teniendo en cuenta el siguiente croen:

1. Con la persona que al momentoe de su retiro ejercia ur emplen an el DARPRE vy cuyo
rainteqro hays sido ordenado por auiendad judicial,

Z2. Conla persona con derechos de carrrera adminmsiativa 2 auien se ke haya sunrimiclo
=i cargo de carrera que desampaftaba en el DAFRE v gue hubiera opiaco por &l
derachio a ser reincorporada a emplec igual o eguivalents,

3. Conla persena que al memenio en que deba producinse <f nombramiente acupg el
orimer puasio an la lisia de 2legibies dal Sistema Especifico de Canera del DAPRE
vigents para 2l carge.

Si agotadas lag anlerivres opciones ne fuere pesibie la provisién del emaleo, debera
realizarse e prosoesa de selasoidn,

{Decrets 4060 ds 20046, arl. 1)

Articuto 2.2.1.1.2. Provision termporal, Mientras se realiza @ procesc de sslsccidn, los
CATGoSs GO CAarrerd podran provesrse temporaimente mediante encargo efectuado a
empleados con dereches de carrera que acrediten los requisitos para sy ejercicio, posean
izs competancias laborales requeridas, no hayan sido sancicnados disciplinaramente en el
afic inmediatamente anterior ¥ la Gitima evaluacién del desempefic laboral zea
sohresatiente.

En caso de que no sea posible realizar & encargo poi no existiy empleado con las
condicionas antes sefialadas, los emplecss podran proveerse medianie nombramianto
provisional hasta por un @mine de Jn (1) ano, por medic de acto administrativo proferida
o &b nominadoer, sin mas reguisite que la certificacion que al respecto expida &) Jafe de
Recurs=ps HUManas o Auvien NEga sus veces.

& nombramiento provisional debers recaer en personas oue 1o ostenien derechns de
carrera en el Sistema Especitivo del BAPRE, que relnan los requisitos de estudio y
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axpenencis y las competencias laborafes exigidos pama el desempelic de los regpeciivos
empEns ¥ Que obtengan résultada favorable en ef estudic de seguridad Gue debera
realizar la Entidad.

(Decrefo 4050 de 2008, art 2)

Articule 2.2.1.1.3. Organos encargades del procese. Los procesos de selescidn seran
realizaios por 8 Comision Nacional del Servicio Civil, 8 través del Instituto Colombiano
para la BEvaluacion de la Educacién CFES- o de las universidades plbiicas o privadas y
demds Instijucionss de Educacion Supencr azediladas ante aqueila, para io cual s3
suscribiran los respectivas convenios o sontratas.

iDacrato 4080 Jo 2008, 51t 3)

Articufe 2.2.1.1.4. Convocatera. La Comision Nacional del Servicio Civit convotara o los
concurgcs con base en iag funcienes, ias requisitos v ias competizancizs determinados por
ia Entidad de acusrdo cor &l correspondisnte manual especificn.

La convocalona debera confener. como minime, Ia siguienie infermacidn:

. Facha de fijacién y namers de la misma.

Cnbidad narg |2 cual so regliza & ¢oncursa,

. Entidad gue reakiza st congurso.

- Medios de diviigacion.

. fdentificacién del empigo: denaminacian, oddigo, grado salaria!, asignacidn basica,
nimers de empless por provesr, ubkcackdn, funcionas, requisitos de estudio v
gyprariencia y competencias laboraies,

#. sobre las inscripiones: fechs, hoig y iugar de recgeocian ¥ fecha ge resoliados.

7. Sobre lss pruebas a aplicar; clase; caracler eliminatorio o clasificatorio; purtaje
minirmo aprabatorie para (as 2iminatorias; valor de cada prugba denird del concurso,
fecha, hora v lugar de aplicacion.

8. Puntaje minimeo lotal aprobatorio del concurso, e cual siempia sea i 70%

o. Duracidn de! nericdo de orueba.

10, Indicacidn del crganismo competenic garg resolver [as reclamaciones gue se
cresemten an desarvdls del proceso; v

1. Firma autorizada de ia Comsion Nacicnal def Servicio Civil.

[h 3 3 P s

Faragrafo, Ademas de ins términos establecidos en este decreto pars cada una de lag
etapas de los procesos de seleceidn, en la convecetoria deberzn preverse os lerminos
para las reclamaciones. 3u framite y decision se efectuaran segin o sefalado en
ol Decreto ey 760 de 2008 o en ias pormas gu= lo modifiguen @ sustituyan.

(Dacrato 4060 de 20086, ait. 4}

Articuie 2.2.1.1.5. Divulgacién. La divaigacion de la convocataria serd responsabilidad de
ia Comision Nacional dei Servicie Civil, Para el gfecto utiizard, coma minimg, o de jos

scpbiantes mediog,

1. Prenss de amplis girculacion naciona:, a fravés de dos avieos en dias diferentes.
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2. Radio, en amisaras oficiaiments autorizadas v con cubrimiente Aasional i menos tres
2 veoes diarias en noras habiles durande dos (2] dias.

Faragraic 1. bniog avisos de pransa v de radic se darg 3 Blormacion basics dal soncursg
y s@ informara a las aspiranias fos sitios en dende se filaran o publicaran las convocatorias
v {2 entidad gue realizard e procesa de salaocion,

Faragrafo 2. £ avise de convocatoria, en su totalidad, se publicara con una antelacion no
inferior a cinco {5) dias a la facha de iniclacion de las inscripciones en las paginas web da
ia Comision Nacional g=i Servicio Civil, de la entidad contratads paia b reaslizacitn del
concurse v del DAPRE, asi como en ur gar de faci acceso 2! publico de esta ditima
entidad. En estos mismos medios se publicardn [as modficacionss que se sfectisn & ia
convocatona.

{Decraty 4080 de 2006 art. 5}

Articulo 2.2.1.1.8. Formudario unice de inscripeign. Las inscrpciones sa efeciuaran anle
la entidad contratada parg realizar el concurso, gars o cual se uilizard e formuiario unice
de inscripeidn elabarado por fa Comisidn hacional del Servicio Civil y digponible en las
paginas web de esla, def Departamenis Administiative de fa Funcion Pltlica v del DAPRE

Ef terming para las inscrpciones no podra ser infariar a cinco {5) dias, durante las horas
iaorales sefizladas en 1a convocatona,

L.a inscripcion podra hacerse personalmente pot e aspirante ¢ por quien fuere encargado
por este, por corred elegtronics u ordinario ¢ por fax. En todo oaso, la recepoidn del
formufanio ¥ de ios documantos anexes debera efeciuarse durants & plazo fjado.

Los gooumantos gue respadan e cumplimisnio de 1os veguisiing de estudios vy de
expetiencia se allegaran en ia elapa dal concurss que se determime en |a convooatorna, &n
tado caso antes de {g alaberacion de la lista de elegibies.

l.a comprobacion del incumplmients de Jos requisiios zera causal de no admision o de
retiro del aspiranie cef procesc de seleccion aun en ef casoc de que esie se hubere
inicigdn.

{Decrefo 460G de 2006, arf 6}

Articule 2.2.1.17, Concurso sin Inscriftos. Cusido @ 108 CONCUISOs no se mscriban
candidaios o ninguno de ios insoritos acredite 108 reguisitos, deberd ampiiarse el plazo de
MECTIPCIoNRES BOF Un término igua! al inicialments previsto y el cerrespondients aviso dabsera
pdbiicarse de acderdo con o establecido en ¢ presente Decreto. 8: agoilade ei
pracedimisnic antericn no s inscribigre ningun aspiranta, & concurse se declararg desierio

por ta Comigion Nacional dal Sarvicio Civil, conforme o senaia e Aricolo 27211 168 del
prazente Tiuio,

{Oecreto 4080 de 20068, ar. 7)
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Articulo 2.2.1.1.B. Lista de admitidos. Con base en el formulario de inscripcion y en la
documentacion aportada, se elaborara la lista de admitidos v no admitidos, indicando los
motivos en este UOltimo caso.

La lista debera ser publicada en la pagina web de la entidad que realiza el concurso y en
lugar visible de acceso a ella y de concurrencia puiblica, en la fecha prevista para el efecto
en la convocateria y permanecerd alli hasta la fecha de aplicacion de la primera prueba,

(Decreto 4080 de 2006, art. &)

Articuloe 2.2.1.1.9. Reclamaciones. Las reclamaciones que formulen los aspirantes no
admitidos al concurso seran resueltas por la Comisién Nacional del Servicio Civil o por la
entidad delegada, segun lo senale la convocatoria, en los términos previstos en el Decreto
ley 760 de 2005 o en las normas gue lo modifiquen o sustituyan.

(Decrefo 4080 de 2006, art. 9)

Articulo 2.2.1.1.10. Objetividad e imparcialidad. En los procesos de seleccion se
utilizaran medios técnicos gue respondan a criterios de objetividad e imparcialidad con
pardmetros de calificacion previamente determinados por la entidad contratada para la
realizacion de los mismos.

En los concursos se aplicaran minimo dos pruebas, una de las cuales sera escrita o de
gjecucion, dependiendo de la naturaleza de |as funciones de los empleos a proveer.

Paragrafo. Las pruebas aplicadas o a aplicarse en los procesos de seleccidn tienen
caracter reservado y sélo seran de conocimiento de los responsables del concurso y de
quienes deban resclver las reclamaciones que sobre ellas se formulen.

(Decreto 4080 de 2006, art. 10)

Articule 2.2.1.1.11. Entrevistas. Cuando en un concurso se programe entrevista, esta
tendra caracter clasificatorio y no podra tener un valor superior al quince por ciento (15%)
respecto del puntaje maximo total del concurso. El jurado calificador, designado por la
entidad gue realice el concurso, sera integrado por tres (3) personas, como minimo, cuyos
naombres deberan darse a conocer al menos con tres {(3) dias de antelacion a su

reglizacion.

La entrevista deberd grabarse en medic magnetofonico, que se conservara en el archivo
del concurso por un término no inferior a seis (6) meses, contado a partir de la fecha de
expedicién de |a lista de elegibles. El jurade debera dejar constancia escrita de las razones

por las cuales se aprueba o desaprueba al entrevistado.

(Decreto 4080 de 20086, art. 11)

Articule 2.21.1.12. Empleos provistos en provisionalidad con anterioridad al
concurso. En los concursos gue se realicen para proveer los empleos que se encontraban
provistos mediante nombramiento provisional a la fecha de vigencia del Decreto ley 780 de
2005, la prueba de analisis de antecedentes serd obligatoria y se valorara en igualdad de
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condicionas para todos o8 paticipantes, de conformidad con el instrurento que para o
efects expida B Comsidn Macional daf Servicio Cwvil,

(Dacreta 4080 de 20086, ard. 12]

Articnic 2.2.1.1.13. Resuliados oe las pruebas. Log resuidados de cada prueha se
consignaran en informes Srmadss Gor 2l responsanle g2 gjecutar &l brocisc de selecoion v
por el respeciivo calificadns, y seran publicados en la medidas en gue se vayan
croduciends, en las paginas web v on caricleras visibles al pabtico dsd DAPRE v de |a
enttdad gue reaiiza i procesa de seietoion.

{Cloorafo 4080 de 2006, art, 13)

Articule 2.2.1.1.14. Reclamaciones. Las reciamaciongse de jos participantes por
inconformidad con os puntajes obtenidos en 1as pruehas seran ramiladas y resuelias por
k@ Comizion MNacional del Servicico Civil o per |13 ertidad delegada, seglin 523 el caso, de
zonformdad con e Decreta ley 780 de ZOOhy de las nommas gile 19 modifigiien o
AT

{Decrato 4080 de 2006, art. 14}

Articulo 2.2.1.1.158. Informe finzl del process. La entidad gue reafice el procesd de
saleccitn presenigrd un informe fingl sobre su desanllc 8 la Cormusidn Maciona! del
Servicio Civil en los terminos que estz sefiale, con copia para e: DAPRE.

fleerstn 4080 de 2008, art, 15}

Articuio 2.2.1.1.16, Declaraforia de desicrta, Los concursns deberan ser dedlarados
desiefios por la Comision Nacionat del Servicio Civil, mediante resolucidn motivada,
CUEANdD ne 55 hublsre inscrite ningun aspiranie o NNGLUPNO nuziene acreditadn 108 requisHos,
cuando ningln cencursanie hublere alcanzado =i cuntaje total aprobetorio del 70%. En
estos 8¢ convonard da nueve dentrg de los dos {2) meses siguientes, de no darse ningunza
de las sHuagionas previatas en el articulo 17 de este decrelo.

(Decretn 4080 do 2008 arf. 18]

Articulo 2.2.1.1.47. Lista de elegibies. Dantro de un térming ne supenor 8 oincg (35)
meses contade a3 partic de 12 fecha de publicacion de la convocatoria, con base en los
resitades del concurse v en fguross orden de mérito, 13 Comistdn Nacionsl dei Servisie
Civii 0 ia enfidad gue adelanid el concurso cde acusrdo con iz respoctiva delegacion,
eighorarg la lisia de elegibles. Esia debera seor divuigads a fraves de las pagings web da ia
citads Lomisidin de g entidad gue realizd & concurse v del BAPRE y publicada en sitiea
ge fact acceso al pablics Je las dos (itmas entidades.

Quienes obtengan punitaies (otales aprobatoncs iguales iendran el misme puesto an |3 lista
de 2leqibles. 5i esta ziluacion so prasanta en ef primar jugarn, e nombramiento recasra en
a persona qus se encuentre inscrita en @l Registic Pibiwo de Carrera def DAPRE; de
axistir el empate entre dos amplezdos de carrera, esle se dirimird con glien se encuentra
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en situacion de discapacidad. Cuando el empate se presente entre dos personas sin
derechos de carrera, se preferird al discapacitado.

De no ser posible aplicar estos criterios para efectuar el nombramiento, este recaera en
quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2° numeral 3 de la Ley 403 de 1997. De
persistir el empate, decidira el nominador.

(Decreto 4080 de 20086, art. 17)

Articulo 2.2.1.1.18. Vigencia de la lista de elegibles. La lista de elegibles tendra vigencia
de dos {2) afios y podra prorrogarse hasta por un término igual por la Comision Nacional
del Servicio Civil a solicitud del DAPRE.

Durante este término podra ser utitizada para proveer vacantes en el mismo cargo o en
otros iguales, similares o de inferior jerarquia, siempre y cuando en el concurso se
hubieren evaluado las competencias laborales requeridas para el ejercicio de dichos
emplecs y debera recomponerse cada vez que sea utilizada o excluido alguno de los

integrantes.
(Decrefo 4080 de 2006, art. 18)

Articulo 2.2.1.1.19. Periodo de prueba. El respectivo nombramiento en periodo de prueba
debera efectuarse dentro de los dos meses siguientes al envio de la lista por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil, previa la realizacion del estudio de seguridad al cual
se refiere el numeral 11.6 del articulo 11 del Decreto ley 780 de 2005.

Dicho estudio debera efectuarse por la autoridad o dependencia que determine el Director
del DAPRE a quien ocupe el primer puesto en |a lista de elegibles; de resultar desfavorable
sera causal para gue aquel no pueda ser nombrado y sea excluido de la lista de elegibles.
Estas decisiones se adoptardn a través de acto administrativo motivado previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos por el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de

lo Contencioso Administrativo.

Paragrafo transitorio. Les nombramientos en periode de prueba para proveer los emplecs
a los cuales se refiere el articulo 32 del Decreto ley 780 de 2005 se efectuaran en un plazo
no mayor a un ano contado a partir de la fecha en que el DAPRE reciba las listas de
elegibles, previa |a realizacion de los estudios de seguridad respectivos.

{Decreto 4080 de 2006, art. 19)

Articulo 2.2.1.1.20. Compefencia para resolver reclamaciones. Las decisiones en
relacion con las reclamaciones que se formulen por las presuntas irregularidades que se
presenten en desarrollo de los procesos de seleccién que puedan dar lugar a dejarlos
parcial o totalmente sin efectos seran de competencia de la Comisién Nacional del Servicio

Civil en los términos previstos en el Decreto ley 760 de 20050 en las nommas que lo
modifiquen o sustituyan.

(Decreto 4080 de 2006, art. 20)
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Gapifuio 2
Valoracidn dod desempena labors)

Articulo 2.2.1.2.1. Finalidad de Ia valoracian. |.a vaiorasion del desempano laboral 23 un
orocest estrategico gentro de la gestion integrsl del tgisMs humano, orientsdo 3l
sonocimiento objetive de 10s Iogros, apories, compelencias, potenciaiidades, limitacicnes y
debilidades rde los empleados de carrera, con o objeto de realizar ias acciones nue fuersp
naccsanas para favorecer o ofectividad organizacional y ol desarollo perscnal y
nrofesionat de: empleado, ast como para determingr la permanencia dal empleado en gl
zervicio.

{Dacreto 40873 de 20086, art 71]

Artigule 2.2.1.2.2. Caracteristicas de la valoracidn de gesempeno, ba valerasion del
cesempsio isboral debers ser:

1. Objetiva. imparcial y fundada en pringipms de equidad,

2. Referida a hechos concratas relacionados con jos resuitades obtenidos v oa
condiciones demostradas por e empigado duranie el lapsa que abarca g evaluacion,
apreciados dentro de 28 cirmunstancias en que desaempena sus funcones,

3. Desarrellada medianie una asitstegia que permita la intaraccidn entre evaivader v
evaiuado.

Para esfos efectos e DAPRE desarrcilaid un marco concoptual inteqrado por los aspectos
normativos, 1GCricos ¥ organizacionales de 12 valoracion del gesempano; Un msiniments
(e evalyaeitn vatido v confiable; v un fisfuckivo orentador que garantice fa adecuada
aphcacitn del proceso svallative.

[iracrefc 4080 de 2008, an. 22)

Articule 2.2.1.2.3. Compoenentes tel procese. La valoracidn del desempefe (aboral v la
calificacion de servicios del empleade de carera son dos aspecios de un misms proceso.
La primeara mpitca un Juicio cualtativo para identificar fortalezas v limitaciones en gi
desempano del cargs, non miras 2 decisicnes de desarolle de personal, mientras que la
segunda e concrala &n ja gsignacion Je un puntdje parg ia toma de decisiones de
caracter admimsirativo.

{Lecreto 4080 de 2006, art 23

Articyio 2.2.1.2.4, Componentes de Iz valoracidon, Lz valoracion del desemperic iaboral
de fos empleados de carrgra del BAPRE debgrd conternplar:

1. B acverde de compromisos del evaiuado, determinade a parlir de los planes anualas de
gestion de las respectivas areas, del pian institucional de |2 ortidad y de sus metas
estrategicas.

2. B seguimisnto periadics ds! desempeiio del empleade por parte del svaiuador, para
varificar el avance en & cumplimieirlo de loe compromisos adquindos, asf comoe ia calidad
de tog mizmos.
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3. Laevainacion del desernpedic propiamente dicha para valorar @ rendimiento  dei
empicade mediante su contratacion con los estandares estabiecidos, v

4. La retroalimentacidn al empleado dentro del marco de planes de mejaramients personal
y organizacional.

(Decseto 4080 die 2008, ant. 24}

Articule 2.2.1.2.5. Evaluacion de compefencias laborales. [e conformidad con io
establecido an el Decrelo 2538 da 2005, la evaluacian de ias eompstencias laboraies hara
parte de iz valoracen de desempenc laborgi de ios ermpleados de camera v en peniodo de
prueba. Dicha vaicracion itendra un valor del freinta por ciento {30%) de ia calificacidn
definitiva.

Lz caiiicacior salisfactons se astabiecers, como minkno, en e 7% de s escals ublizada
en el instrurmento de evaluacion que se adopte.

{Dacrelo 4080 de 2008, art 28)

Articuio 2.2.1.2.8. Casoes de veleracion y calificacién obligatorios, Ei desempeno
laboral de jos empleados de carrera deberd ser valrado v calificado en ios siguientes

CARDE’

1. Por ei periody anual comprendido entre el 10 de febrere v el 31 de enero del afe
siguierte, calificacion gue deberd produsiree dentro de ios guince (15} dias siguientes al
vanoimienio de diche petiodo v serd e resuflado de fa sumatoriz de ias dos evaluacionay
narciales oue deben realizarse: Uuna, por ¢ periodo commrendido enire &l 1o de febrero y =l

31 de julio, y oira, por gl periodo comprendido entre e T de agosto v el 31 de enero del
siguiente aiio.

Cuando el empleadc ne haya servidp |2 totalidad del afic, se calificaran los servicios
correspondientes al periade faboral cuando este sea superior a ireinta {30} dias. Los
periodos inferiores a este lapso seran calificados conjuniamerts con el periodo siquients,

2. Cuando asi o ordens, por ascidto, el jefe oes organismo, en caso de considarar que
& desempeno [aboral de un empieado es defioente. Esta calificacidn ne podrd ordenarss
antes de transcurnidos dos (20 meses de efsciuades ia daiima catificacion ¥ debera
comprender tode el periodo no calificade hasia el momenio de la orden. De esta
calificacion haran pariz ias evaluaciones parciales en ¢aso de haberse producido. 51 esia
cakificacion resullare satisfactoria, a partir de la facha en gue se produjo v haste el 31 de
enerp del siguiente 2fo, se considerara un nuevo periods de evaiuacicn, para o cual sera
necesaro difigenciar nuevamente 10s instrumentos que esten sierndo ulilizados en |a
entidad.

Esiz caliicackdn deberd producirse inmedigtaments sea orgenada

(Dacreto 4080 ve 2608, 51 26)
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Artreule 2.2.1.2.7. Casos de evaluaciones parciales. De las evawaciones parcizles
haran parte agueilas que duranie el pericdo correspondienie deban reaiizarse en (0s
HEUEeNIes CRE0S!

1. Far cambic de evaiuador.
2. Por cambio definitive de emplea come resuliada de traslado.
3 Cuandz e emdleads debs separarse lemporaimente dei gjercicio de ias

funciones del carge por sdspensidn, por €ncargo. por licencias, comisionegs ¢
vacaciones, en case da que el téoming de duracidn de ostas siiuacionas seg sunenior
a freinta (30) dias calendario.

4, Por gl lapse comprendedo enfre fa Gltima avaliacion, st ia hubiere, v el final
del neriodo semestial 3 evaluar.

Estas avaluaciones deberan realizarse dentro de igs cinca (5 dias siguientes 3 la facha en
gue se produzea ia situacion que las ofiginge, con excapcion de |a ooasionada por cambic
de evaluader que debeia realizarse antes del retire de aste.

Paragrafo. Bl empleado no serd evatuado durante el teming de duracian de fas gifuasicnes
adminisirativas enuncladas, savo coandd seq encargado en Un emplen de carrers, para
determinai su permangncia en dicho empieo, De resultar insatisiaciora la evaiuacion, se
dard por terminado el encargo. La evaivacién efectuada durante &l encargo no hara parte
de la caiifizacion definiliva respacto dai empleo dal sl sea titular,

[Decrele 4080 de 2008, arf, 27}

Articuie 2.2.1.2.8. Fvafuacion en casp de ascenso. Cuandoe & empleado camiie de
carge ocoma resuliado da ascenso denteg de 3 carrera, s desempenc (gooral en et emplao
antenor o serd evailuado

{ODeoraln 4080 da 2006, arn, 28)

Articule 2.2.1.2,9. Funcionarios competentes para la ewvaluacion. En 2 marco
conceptual dei mstrumants de vaioracidn del desempeno faboral gue se adepte para la
entidad se determinara g o og 2mpleadas respensables de evaluar a los emgicados de
carrera y en pariodo de prusbha dentro de {os cuales, en todo ease, habrg une de libre
comBramiento v oremosidn; wuaimente s ondicard g quen coresponde efectuar las
tomunicaciones ¥ fas notificaciones a gue haya lugar.

El recurso e reposicidn serd resuvelo por los evaluadores gue nlenvinieron eén g
respeciiva vaigracion.

{Lacreto 4080 de 2006, art, 29}

Articuie 2.21.2.10. Evaluacion en case de ausencia def evaluador inigial, 5in perfuicio
de & sancion disciplinana prevista en el Cadige Wnice Disciplinario para quignes ingumplan
ei dever de calificar a Ios empigados en ia oporunidad y en s condiciones previstas por fa
ey o of reglamentn, cuando los responsables de aevaluar se retiren de la Entidad ain

fectuar las evaluaciores que les correspondian, estas deberan ser rzalizadas por su
superior inmediain o por el empleado que para el efecto sea designado por el Jefe de |a
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entidad. Cuando & evaluador cambie de erpleo dentro de la entidad conserva fa
oiligacion de efectuar las evaiuacionas cue ‘e corraspondian an ei anterior empiae.

(Decrato 4080 de 20068, ant 30}

Articule 2.2.1.2.11. Bvaluacion al cumplisnienio del periodo de prueba, Dentro de los
guince {15) dias siguientes ai vencimienic del periodo de grusba o en cualguier moinenio,
& juicio del superior inmediate, el desempefic laboral del empleadn sera valorado an el
instrumento que ra para 1a entidad. Haran parte de la calificacidn definitiva {as
BVaUaciONEes parciales que s e nayan efectuado durante gsie periodo,

{Decrefo 4060 de 2008, ad. 31}

Articula 221,214, Evaluaciones parciales duranis ef periods de prueba, Durante
pefiode de prueba serd necosario realizar evalusciones parcial 25 an 02 siguientes casos:

1. Por cambio de evaliador.

2 For interrupcisn de dicho pericdo en térming jgusl o superior a veinte {20)
dias conlinues, case en & cual ¢ parfodao de prueha s2 prolangara per ! Brmind gue
dura iz interrupeidn,

3 For el lapsc comprendide entre la Gitima evaluazion parcial, siia hubiere, y 8!

final ded periodo,

Faragrafo. Estas eveiuaciores deberdn producirge dentro de los cofince (5] dias
siguienies 2 ia pourrencia de fos nechos que jas originen, salvo ia ocasienada por
cambio de evaluador, ia cuaf deberd efectirarse antes del relire de exte.

(Decrefo 4080 de 2008, arf. 37)

Articuo 2.2.1.2.13. Comupicacion de resultadas de ias evalyaciones. B resultado ge
laz evaluaciones paiciales sera comunicaco por €scrito vy contra @l no proceds racurse
alguno; el de |as calificaciones definitivas serd nelificado conforme o preve el articuio 28
del Gecrelo ey 78U de 2005 y contra & soio procede &l recurso da reposicidn, e cual se
interpondrd, wamitard vy resolverd de acusrdo con o dispuesio en el Cdadigo de
Procedimisnts Administrativa v de o Conltenciosn Administrative,

{Decrato 4080 de 2006, art 33}
Articulo 2.2.1.214. Competente para disefiar el instrumento de valoracion. &
ingirumento de valgracion del desempadio laboral sera disefads por af Area de Recursos
Humanos de! DAPRE o 13 que haga sus vecss, de aouerdo con o previsto en el Decreto
ey 780 de 2005 v er este Tilule. Dabera ser puesio a censideracion de la Comision
Nacional dei Servicio Civil, para su aprobacidn, por conducte del Girector as iz Entidad.

Hardn parte def nstrumeanto de valieracién del desempefio laboral e marco conceptual, &l
instructivo de aplicasion v los farmulanios para cada unoe de ios niveios de ampleo chjets de

lg valoracian.

(Dacretn 4090 de 2006, ax. 34
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Articulo 2.2.1.2.15. Funciones del jefe de talento humano. Corresponde al jefe de
Talento Humano en relacidén con el proceso de valeracién del desempefio laboral de los

empleados de carrera del DAPRE:

't Desarrollar procesos de formacion y de capacitacion sobre el sistema de
evaluacion, las normas y los procedimientos que |o rigen.

2 Suministrar oportunamente el apoyo técnico, asi como los formatos y demas
materiales necesarios para realizar las evaluaciones,

3. Realizar estudios sobre el funcionamiente de la evaluacion y proponer al
Director del Departamente, estrategias de intervencién para su mejoramiento cuando

s2a necesario.

(Decreto 4080 de 2006, arf. 35)

Articulo 2.2.1.2.16. Otras utilidades de los resultados de evaluacion. Los resultados de
la evaluacién del desempeno laboral de los empleados de carrera deberan ser tenidos en
cuenta como insumo para el diagnostico de las necesidades de capacitacion, la asignacion
de incentivos y otras decisicnes relacicnadas con la administracion del talento humano,
con el fin de implementar estrategias de mejoramiento a nivel personal & institucional,

(Decreto 4080 de 2006, art. 36)

Capitulo 3
Sistema de Informaciéon y Monitoreo de la Carrera

Articulo 2.2.1.3.1. Plan de prevision de recursos humanos. E| Area de Recursos
Humanos o la gue haga sus veces disenara anualmente un plan de previsién de recursos
humanos para atender en forma oportuna |as necesidades de personal de la Entidad. Para
el efecto, organizara un sistema que suministre la siguiente informacién:

s Empleos vacantes que deban ser provistos, con indicacion de los requisitos ¥
las competencias exigidos para su ejercicio de acuerdo con |os respectivos manuales.
2, Forma de provisian.

3. Estimacion de los costos de los procesos de seleccion que sea necesario
realizar; y

4. MNecesidades de capacitacién y forma de suplirlas.

(Decreto 4080 de 2006, art. 37)

Articulo 2.2.1.3.2. Inventario del personal al servicio. Es funciéon del Area de Recursos
Humanos o de la que haga sus veces en el DAPRE organizar y administrar un inventario
del personal al serscio de la Entidad que contenga infermacion sobre su formacién
académica y capacitacion especifica, sus competencias laborales, los resultados de la
valoracion de su desempeno laboral, los estimulos e incentivos de que ha sido objeto. De
igual manera, el inventario contendra, en relacion con los empleados de carrera,
informacion acerca de los ascensos, encargos y traslados gue se les haya efectuado.

(Decreto 4080 de 2006, art. 38)
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Articulo 2.2.1.1.3. Evaluacidn de los procesos de sefeccién. Para dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 28 del Decreto ley 780 de 2005, corresponde al Area de
Recursos Humanos o a la que haga sus veces en el DAPRE evaluar la efectividad de los
procesos de seleccion realizados para la provision de los empleos de carrera, para lo cual
tomara como referencia los resultados de la valoracion del desempeno laboral de los
empleados nombrados en periodo de prueba.

Los resultados de esta evaluacién seran comunicados a la Comision Nacional del Servicio
Civil, a traves del Director de la Entidad para ia adopcion de los correctivos a que haya

lugar.
(Decreto 4080 de 2006, art. 38)

Articulo 2.2,1.3.4, Envio de informacion a la Comisién Nacional de Servicio Civil. El
area de Recursos Humanos o la que haga sus veces en el DAPRE enviard a la Comisién
Nacional del Servicio Civil, con la periodicidad y en los términos que esta senale, Ia
informacion que permita organizar y actualizar el Capitulo Especial del Sisterna Especifico
de Carrera del DAPRE en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

{Decreto 4080 de 2006, art. 40)

Capitulo 4
Causales de Retiro del Servicio

Articulo 2.2,1.4.1. Causales de retiro. E| retiro del servicio de |os empleados de carrera
del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica se producird por las
causales enumeradas a continuacion y conlleva el retiro de |a carrera y la pérdida de los
derechos de la misma:

1. Por renuncia regularmente aceptada.

2. Por haber obtenido la pensidn de jubilacion ¢ de vejez.

3 Por invalidez absoluta.

4. Por liegar a la edad de retiro forzoso.

S Por supresion del empleo, salvo cuando se opte por la incorporacién a otro
igual o equivalente de la nueva planta del DAPRE.

6. Por destitucidn, desvinculacién © remocion, como consecuencia de
investigacion disciplinaria.

¥ For declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo.
8. Por revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para
desemperiar el empleo.

9. Por orden o decision judicial.

10, Por obtener calificacion insatisfactoria en cualquier momento en el periodo de
prueba.

Tl Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento como consecuencia de
calificacion no satisfactoria en |a valoracion del desempenio laboral.

12 Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento cuando, como resultado

de un estudio de seguridad de caracter reservado, se establezca gue no cumple con
las condiciones minimas de seguridad que se exige al personal que labora en el
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DAPRE reaflizado por iz Secretaria de Segundad ded mismod 0 por quien esta indigue.
&i acto administrative de insubsisiencia del nombramientoe serd motivado, v
13 For fas demdas gque daterminen la Constitucion Politica v 1a ley.

{Decreic 4080 de 2006, ar. 47}

Arficule 2.2.1.4.2. insubsistencia por calificacion no satisfacioria, £l nombramiento del
empleads de carera o en periodo de prueba deberd declararse insubsistente por la
avioridad neminadora, por actc motivado. dentre de los tres {3) dias siguientes a ia fecha
en ta gus guede an finme fa caiificackdn no satisfactoria como resultade de la valoracion dei
desempefin laboral. Conira dichs aclo no procedsara recursa algune,

{Deoratc 4080 ds 2066, art, 42}

Articuls 2.2.1.4.23. Insobsistencia de empelada cmbarazads. La declaratoria de
insubsistencia del nombrramiznto de una empleada de carrera en estado de ermbarazo, per
caificacién no satisfactoria en (A valoracidn del desempeno faboral, sole pocra producirse
dentro de los cche {(8) dias siguientes al vencimienie de la licencia par maternidad
bioihgica o por adoptidon o de la hicentia correspondiants, en el caso s aborto o parfu
piemailro ne viabie.

Becrato 4080 de 2006, art. 43)

Articule 2.2.1.4.4, Preferencia en caso de sypresion de carge. B empleado de carrera,
tifular de un cargo de camrera gue sea suprimide, tiene derecho a ser incorporade at empleo
igual ue se cree en la nieva planta del DAPRE. De no ser posible, nodra optar por ser
reincorporads a cago icual o equivalente dentra do fos seis (8 meses siguientes 2 ia
fecha en [a cust se le comunigue la supresion del smpleo o a recibir ef valor de ia
indemnizacion, en los térmings v condicionas seflalados en kg Ley BiS de 2004 v en sus
tecratos ragiamantaios.

i*aragrafe. Se entiende gue Un cargo =85 eduivalenie & ofvo cuande fenga asignadas
funciones iguaeles © similzres, parz su desempent se exian reqguisitos de ostudio,
expariencia y competencias laboraies iguales o simifares y tenga una asignacion basicz
salarial 'gual 0 surericr, 8in que en ningdn caso iz diferencia saiarial sucere o dos grados
siguientes de |a respectiva escala.

(Lecraio 4080 de 2008, art. 44;

Articulo 2.2.1.4.5, Reclamaciones sobre of derecho de preferencia. Conforme con o
senalado en ol articulo 17 del Decreto ey 780 de 2005, corresponde 3 ia Comision de
Farsonal del DAPRE conocer ¥ decidir, an printera instancia, sobne 185 reciamaciones que
feimulen ot empleados de carrera que hayan ontado por ef derecho praferenciat a ser
revincutados por sunresion de los emolens y sobre aquellas que presenten nor los sfecios
¢e las incorperaciones @ las nuevas planias de porscnai de ig Entidad. La Comisian
Macional del Servicio Civil conocerad y decidira en segunda instancia.

Paragiafo. En el tramite v en 1z decisién de esilas raclameaciones se observara el
procedimients establecide en &l Decreto loy 760 de 2005.
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(Decrato 4080 do 2006, arf, 45}

Capiiule §
Eleceidn dei Representants de los Empleados en ef Consejo Administrador de Ja
Carrera y en {2 Comision de Pergong!

Seccion 1
confoermacion de la Comisidan de BPargsonal

Articule 23.1.8.1.0. Conformacion de iz Comision de Persenagl La Comisién da
Personal del Denartamentc Adminisirativo de [a Presidencia de la Repoblica, DAPRE,
astara conformadsa por un representante designado por el Directer de g Entidad, quien
debera tengr 5 calidad de empleado de libre nombramientc v remecién por el Jdefe
del Area de Recursos Humanaos b quien haga sus veces. quien actuard como Secretanio; ¥
por un representanie de (05 emnleados de carrers; odos con voF ¥ ¥oio.

£ representante da 0% empleados de carrara v 84 suplanta seran slagidos por votacidn
directa de los empleados de carrera del DAPRE para un periodo de dos {2} afnps, sonfamse
con @ procedinniento gue se establece an el presente decrato,

tDecreio 4448 dg 2008, art. 1)

Articuio 2.2.1.5.1.2, Requisitos de lus aspirantes. (Jienas aspiien & sof reprasentantes
ge los ampleados de carrara en la Comizitn de Persenat deberdn acrediiar los siguisntes

requisitos
1. Ser empleado de carrera administrativa del DAPRE, y

Z. No haber sido sancionado disciplinariameanie durante el afo inmediataments antarior
a lz fecha de 'z sofisitud de inseripsion de la candidalura,

(Decrefo 4446 de 2006, art. 2}

Seccitn 2
Procedimiento para la eleccion de los representanies de los empizados
de carrera en ia Comisian de Personal

Articuic 2.2.1.6.2.1. Eleceidn def representante ¥ su suplente. Para la eleccion del
representante de jog empleados de natrera y sl suplente en ia Comisién de Personagt del
DAERE, e Director de la Entidad convocarda, mediante resolucion, a elecciones con una
anteigcion no inferlor @ treinta (20) dias calendaro g fa fecha de la realizacidn de las
mismag, convocatoria que contendrd, por [0 menos, 1a sigulente informacion,

Facha v oiyjeto.
CFunciones de ja2 Comisian de Fersonai.
. Reguisites que deben acreditar 108 aspiranies.
. Dependenciz anie ie cual se solicitara la inscripcian, plazas v requisitos para hacerla.
5. Fecha de publicacion de las listas de las térmutas de candidatos Insciitos.

B0) N s
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&, Lugar diz v hora en quse s abqara y se cerrara ia volacion.
7. Propedimiente para la designacion de los jursdoes de wpiacion v funciones de los

PRISITYOS,
8. Lugar, dia v hors en gue 3¢ efectuard 2! escrutinio gereral v s declaracion de ios

elegilos,
{Qecreta 4446 ofa 2608, art. 3}

Articulo 2.2.1.8.2.2. Diveilgacion, La convecateria a eleccicnes terd diviiada a raves
del correo eieclrdnico institucional y de las carteleras de facilk acceso a los empleados de la
antidad.

{Decretfo 446 ds 2008, ait, 4}

Articuio 2.2.1.5.2.3. Inscripeion de aspirantes. Lot insciipciongs de ios aspiranies se
hara por fdrmula que intluya los nembras v apellidos det principal y de su suplente,
meadiante soliciiud ascrita gue contenga, ademas, 12 siguiente informacian:

1. Deocumentos de identidad de fos aspiraniss,
2. Manifestacidn exoresa de gue radnen [os reausitos exigidos.
3, Firma de fos candidaios.

{Decrelo 4448 de 2006, art, 5

Articulo 2.2.4.8.2.4. Prasentacién de solicitudes. [as solicitudes de inscripeidn debern
presentarse parsonalmante ante of Uefe dof Area de Recursas Humanos o ante quien kaga
sus vages, empleado que certificara el complimiente de les reqguisiics por pane de s
canmidatos v su celidad de candidaios ingoros.

(Decrets 4446 de 2006, arl 8)

Articuia 2.2.1.5.2.5. Procedimiento para fa inseripoidn. Las inscripciones se efectuaran
dentro de lus digz (10 dias calendaro siguentes a g fecha de pubiicacion de ia
CoONVOCatnria.

Con un minime de dos (2) fdrmulas inscrites lag votaciones se efectuaran en los &mminos
de |z convocatoriz.

Sidenire dal nlazs filadoe en la convooaiona no sa inscnben, par ko manags, dos {2 Tdmulas de
candigatos, gicho término se prorregard en diez (10) dias calendaric, casc en el cusl el
Direcior de e Entidad, por act simitar at de la convocatens v publicado de igual manera gue
esta, macificara los plazos de cada una de ias etapas del procesce electoral.

Si 2l vancimiento det nuevd olazo para ias inscripeiones solamante resullare inscrita gna
férmula, procedera la sieccion v seran proclamados como representanie v suplente ios
infegrantes de esta, cualquiera que 883 ia velacidn oo eilus abtenida,

S una vez vencldo e plaze nicia! de inscripeidn v el de su promcga no s [ngrare ia
inscripcion de brmula aiquna, el Dirgctor de la Entidad efectuara ia respectiva designacion.
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(Decreto 4446 de 20086, arf. 7}

Articulo 2.2.1.5.2.8. Publicacidn de fa lists de inscritas. E| Jefe de! Area de Recursos
Humanosa o guien haga sus veses, en los dos {2) dias siguientes al vencimento dal taming
pravisto para las inscripciones, divilgara a {fraves det comreo electrénico instituciona!, 12 lista
de las formulas insoriies.

ecrets 4446 Jde 20406, ar. §)

Articulo 2.2.1.5.2.7. Vigrlancia de la votacion. |a cieccidn sera vigilada por treg (3)
jurados v tres (3) supientes por cada mesa de volacion, designados por el Jefe dei Area de
Recursos Humanes ¢ guien haga sus veces, 8 mas lardar dentro de los dos (2) dias
siguientes a la fecha de divuigacién de ias iistas de candigatos inscritos.

Loa jurados actuaran como Presidente, Vicepresiderte y Vocai, segin se determing en la
designacion.

L designacion de ios jurados s comunicara a través de medio clecirdnice o por escrito
coit la siguients informacion:

1. NMombre v spellidos comunletos e idendificaciin de los miembros del jurado, con
rdicacion del cargo asignado a cade uno y del nlmerd ¥ ukicacion de fa mesa da
vetacicn en la gus gjercerdn sus funcionas,

2. Funcionas.

3. Gitackdn para instruccion schré sus funcianas.

(QRecreto 4446 de 2006, art. 5}

Articule 2.2.1.5.2.8. Funciones de jos jurados. Son {unciones de ios jurados de votacion
tas siguientes.

Recitif ia umna y verificar los decumentos vy efemantes de la masa de velacion,

. Instalar fa mesa de vetacion.

CWigilar el proceso da vofacién

CWerincar la identidad de fos volantes.

Realizar ef esendinio de 105 volos y congignar ios resultados =n el acla respactiva,
_Firmar a3 aclas.

- Entregar al Jefe del Area de Recursos Humanos 0 a quien hiaga sus veces 1as actas,
|'DS= volos v iog demas documenios y elementos relativos a la eleceién.

qa:g_n-aa-tom_:.

{Denreto 444G de 2008, arf. 10}

Articulo 2.2.1.5.2.9. Lista de eleciores. F| Jefe del Area de Recursos Humanes o gquien
haga sus veoes pubilcard, duranig los dos £2) diag antariores 3 1a fecha de las elecciones,
ia lisia genera! de los gleciores con indicacion del documenio de identidad v dei numaro y
ubicacidn de la mesa 20 la gue i85 corraspondera volar

Los jurados de volacidn sufragaran en la mesa en donde ejerzan su funcidn.
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Paragrafo. El voto sera secreto y el derecho a elegir no podra ser objeto de delegacién ni el
elector podré hacerse representar para sufragar.

(Decreto 4446 de 2008, arl. 11)

Articulo 2.2.1.5.2.10. Duracién de la votacién. Las votaciones se efectuaran en un solo
dia y se abriran y se cerraran en las horas previstas en la convocatoria,

(Decreto 4446 de 2006, art. 12}

Articulo 2.2.1.56.2.11. Escrutinio parcial. Para los escrutinios parciales, los jurados de
votacion procederan de la siguiente manera:

1. Cerrada |a votacién, uno de los miembros del jurado leera en voz alta el namero total
de sufragantes, de lo cual se dejara constancia en el acta de escrutinio y en el registro
general de votantes.

2. Surtido el anterior tramite, la urna se abrira publicamente y se contaran los votos
depositados; si el namero de votos supera el de los empleados votantes, todos se
introduciran de nuevo en la urna y se sacaran al azar tantos votos cuanto sean los
excedentes y, sin consultar su contenido, se incineraran en el acto. De tal hecho se
dejara constancia en el acta de escrutinio.

3. Los jurados procederdn a hacer el escrutinio y a anotar en el acta el nimero de votos
emitides a favor de cada férmula, asi come el de los votos en blanco. Los votos que no
permitan identificar claramente la decision del votante se consideran nulos y no seran
computados. El acta de escrutinio sera firmada por |os jurados.

4. Terminado el escrutinio, se leeran los resultados en voz alta y se introduciran en
sobres diferentes los votos emitidos para cada férmula; los votos en blanco, los votos
nulos: v el acta y las constancias correspondientes. Estos sobres y los demas
documentos utilizados en la votacion se entregaran inmediatamente al Jefe del Area de

Recursos Humanos o a guien haga sus veces.

(Decrelo 4446 de 2006, art. 13)

Articulo 2.2.1.5.2.12. Escrutinio General. El escrutinio general se realizara publicamente
el dia habil siguiente al de la votacion, en el lugar y hora sefialados en la convocatoria, por
una Comisidn Escrutadora integrada por el Director de la Entidad o su delegado y por dos
empleados de carrera designades de comun acuerdo por los candidatos que participaron
en las elecciones. Como Secretario actuara el Jefe del Area de Recursos Humanaos o quien
haga sus veces.

La Comisidn escrutara con base en los resultacdos de |as actas de escrutinic.
(Decreto 4446 de 2006, art. 14)
Articulo 2.2.1.5.2.13. Reclamaciones sobre el escrutinio. Los candidates en el acto

mismo del escrutinio general podran formular, por escrito, reclamaciones sustentadas. las
cuales deben ser resueltas de inmediato por la Comision Escrutadora. Seguidamente esta
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declarara la eleccion de los representantes. De todo lo anterior se levantara un acta, la cual
sera publicada en el correo electrénico institucional.

{Decreto 4446 de 2008, art. 15}

Articulo 2.2.1.5.2.14. Férmula ganadora. Cuando se inscriba mas de una férmula, se
declararan elegidos como representantes, principal y suplente, a quienes hagan parte de
aguelia que obtenga el mayor nimero de votos. Si el numero de votos a favor de dos o
mas formulas fuere igual, la eleccidn se decidird a la suerte conforme con el mecanismo
gue establezca el Director de la Entidad o su delegadc en la Comision Escrutadora.

(Decreto 4446 de 2006, art. 16)

Articule 2.2.1.5.2.15. Faltas temporales del representante. Las faltas temporales del
representante de los empleados en la Comision de Personal seran llenadas por el
suplente. En caso de falta absoluta del representante principal, el suplente asumira tal
calidad hasta el finai del pericdo.

Paragrafo. Falta absoluta del representante y su suplente. En caso de falta absoluta de
los representantes de los empleados, principal v suplente, el Director de la Entidad
convocara a elecciones dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha en la que se
tenga conocimiento de dicha situacién.

(Decreto 4446 de 2006, art. 17)

Articulo 2.2.1.5.2.16. Reglamento de la Comisién, En la primera sesién, la Comision de
Personal expedira el reglamento de funcionamiento.

(Decreto 4446 de 2006, art. 18)

Articulo 2.2.1.5.2.17. Transitorio. La convocatoria para la primera eleccion del
representante de los empleados en la Comision de Personal se efectuara dentro de los
guince (15) dias siguientes a la promulgacion del presente decreto y en ella podran
participar como candidates y electores los empleados del DAPRE que ejerzan empleos

de carrera.
(Decreto 4446 de 2006, art. 13)

Titulo 2
Fondo de Programas Especiales para la Paz -Fondo Paz-,

Capitulo 1
Funcionamiento del Fondo de Programas Especiales para la Paz.

Articulo 2.2.2.1.1. Funciones especificas. En desarrollo de su objeto, el Fondo de
FProgramas Especiales para la Paz, tendra como funciones especificas las siguientes:

1. Disenar, desarrollar, financiar y cofinanciar planes, programas y estrategias que generen
condiciones, para el logro y mantenimiento de la paz.
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2. Adminfstras v ejeciiar [os recurses de los planes v programas de paz, gue se adelanien
en desarrnile de las funciones asignadas aia Gficing det Alle Comisionado para la Faz,

3. Finangiar los trdmites logales necesadios para el cloigamients de indultes amnistias.
tensficios y demas garantias jLridicas a los miambrog de grupas alzados an annas que g
encientien en proceso de paz oon el Gobierng Nacional v dermuestren su voluntad de
reincorporarse a a vida civil,

4. Financiai v cofinanciar is realizacidn de actividades que generen condicicnes para
entablar conversaciones. didlogos y fima de acuerdos con grupos alzados en armias gue
participen en el conflicta inferrs anmacds,

5. Adelantar programas de difusion del Dereche Intemascional Humaniario, de confermidad
con las diracirices gue sefizie el Fresidente de la RHepoblica, v financiar el astudio y
divalgacion de 1as normas refacionadas con la materia.

&, Financiar 108 sstudios gus permidan un seguimiants continue a los hechos constitutivos
Ce vioiencia y su evoilcion, vy sirvan para crear ailernativas de sojucion en ja construgoien
de una poiiiica de paz.

7. Fomentar 'a coordinacidn interinstitucional, la participacion de ias organizaciones no
gubemameantaies y de la comunidad en & afianzamiento de una cultura de convivenela,
raspecie a los derechos humanos y Bienestar social

B. Dar imouiso y apoys econamics & las infciativas de ia sockedad civil a nivel nacional y
regional, encarninadas a! logro ¥ mantenimiente de la paz.

{Deeroto 242% cfe 1897, arl 1)

Articuloc 2.2.2.1.2. Funciones del Qirector. Para el cumatimiento de ios obistivos del
fondo de Programas Especialas para ia Paz, el Director tendra |as siguienies funcionas;

1. Dirigie, controlar v coordingr ia accion administrativa del Fondo.

2. Digtar las normas nscesarnas parg ¢ debido cumplimiento de 1as funcionses dal Fondo v
aroponer al Gobierno Naoionzl v al Diresior del Departfamentc Administrativo de {a
Presidencia de ia Repiiblica ias que fueren de competencia de éstos.

3 Gumplir y hacer curnplir las decisiones y nermas expedidas por el Gobierne Macional y al
Brector del Departamento Administrative de la Presicencia de [z Repiblica, en temas
relacionadaos con ef funcicramiento y desarrclio del Fondo.

4. £n virtud de la delegacion que le otorgue el Dlrecior del Departaments Administralivo de
iz Prasidencia de ia Replblica celebrar fos coniratos v efectvar ios pagos, que se requisran
pard el desarolo del obeto v funciones del Fondo
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5. Promover |a obtencidn de recursos financieros, de cooperacidon nacional e internacional,
para el cumplimiento del objeto y funciones del Fondo de Programas Especiales para la

Faz.

6. Las demas que le asigne |a ley, el Gobierno Nacional y el Director del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Replblica.

(Decrefc 24258 de 1997, art. 2)

Articulo 2,2.2.1.3. Régimen juridico de sus operaciones, actos y contratos. Los actos,
gperaciones, contratos y convenios gue celebre el Director del Fondo de Programas
Especiales para la Paz, en virtud de la delegacion conferida por el Director del
Departamento Administrativo de |a Presidencia de la Republica, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 716 de 1994, asi como en desarrollc de su objeto, sdlo se
someteran a las normas que rigen la contratacion entre particulares, sin perjuicio de la
inclusion de las clausulas excepcionales contempladas en la Ley 80 de 1893 y las que las

modifiguen y adicionen.
(Decreto 2429 de 1997, art. 3)

Articulo 2.2.2.1.4. Pagos. A partir de |a vigencia del presente decreto, el Fondo de
Programas Especiales para la Paz, atendera la ejecucién de los pagos de que trata el
articulo 2° del Decreto 716 de 1994.

{Decreto 2428 de 1997, art. 4)

Articulo 2.2.2.1.5. Transferencia de derechos y obligaciones contractuales. |os
contratos o convenios que hayan sido perfeccionados con cargo al presupuesto de la Red
de Solidaridad Social, que no correspondan a los objetivos y funciones de la Red de
Solidaridad Social, de acuerdo a la Ley 368 de 1897 y al Decreto 1225 de 1997, seran
cedidos a! Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, para lo cual se
hara la nota de cesion en el texto de los contratos o convenios.

(Decretc 2428 de 1997, art. 5)

Titulo 3
Tramite para la integracion de las correspondientes ternas de candidatos a
magistrados de la Corte Constitucional por parte del Presidente de la Republica.

Articulo 2.2.3.1. Objeto. El presente Tituio tiene por objeto establecer el tramite para la
integracion de las termas que corresponde conformar al Presidente de la Republica, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 239 de la Constitucién Politica, 318 de la Ley

5* de 1992 y 44 de la Ley 270 de 1996.

(Decrefo 537 de 2015, art. 1)

Articulo 2.2.3.2. Calidades de los ternados. Las ternas de candidatos a magistrados de
la Corte Constitucional que presente el Presidente de la Replblica deberan estar
integradas, cada una de ellas, por ciudadanos que cumplan con |os requisitos
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constitucionales y legates para el cargo, cuidando que en agueilas se incluva por o menos
a una ciudadana coiominana. de acusrae con o dispusste en el articulo §° de ia Ley 581
e 2000

Er ta conformacion de les ternras s¢ observara que log gandidates asoguren probidad,
independencia, woneidad, caracter v solvancia académica v profasional.

{D=oretny 537 ge 2075, ad 2

Articulo 2.2.3.3. Invitacion pablica, Dentro de los 2 meses antencics a ia focha cierta en
gqua cuiminen ics periodos de fos magisirados de la Corte Constitucional gue havan side
gastuiados por el Presidenie de ia Repubiica, se invilard publicamente, mediante avise gue
s@ miblicarg an un periodico de amplia circuladion nacional. & quienss reunan los reguisitos
astabiecides en iz Constitucién Politica v en la ey para {2 cargo, con el iin de gue dentro
de |os diez (100 dias siguentes a la dicha pubilcacidn postulen su nombie aileganda ai
Winistro de iz Prasidencia de la Reapublicz si hoja de vida, con os soportes documentaies
glie correspoendan.

Ling verz vencido & térming sefislade, el Ministro de la Presigencia dz la Replblica remitira
la lisia a! Presidente de la Republica guien podrd, dentro de los disz {10) dias siguentes,
incluir en el listado ios nombres de cuaissquiera olros ciudadanas.

Faragrafc, En ios casos de vacancia del cargo por razenes distintas al cumplimiento dei
penndo respectivo y gue le sean comunmsadas at Presidente de {a Replublica, f tiempo de
i3 pubicacion se reducird a cineo {583 dias, con e propHsite de curmnlir el i@rming pravisto
an g articuio 44 de ia {ay 270 de 1855

fDecrate B27 de 2615, arf. 3}

Ariiculo 2.2.10.4. Publicacian de la lista definitiva. Una vez nonformads ia lisla definifiva,
esla se publicard en 2 paging Wseb de la Presidencia de la Repubiica sefiziando
expresamente sf el candidato envid gu hoja de vida segin 1o sefalado en este Titule o fue
incivida por e Pregidente de ia Repablica. fgualmente, se publicaran en este momenta los
critarios de seisncidn que serdn tenidos en cuenia para la valoracion de ias hojas de vida,
asi como la politica de mangse de eventuales conflicios de intereses entie nominador v
candidatos.

Se croarg un canal, a cargo de k2 Scoretarfa Juridica de la Presidencia, para que ios
ciddadanse sa pionuncien frente & fos candidates v se informarz en medies de
comunicacion de amplie circulacion la existenciz del mismao. La ciudadania contara con un
terming de digz (10} dias coniados a partir de la pubiicacidn de la lista defintiva para hacer
ifegar por escrito, de manera sustentada y a traves del cana! creade cara este fin, las
obsefvaciones y apreciaciones Gue se consideren de inlerés respacto de los candidatos

INsCritos.

Dentre del misme Ermino la Secrefaria Juridica de la Frasidencia podra solicitar la opinion
de oroanfzaciones ciudadanas, sociales, yniversitarias o acsdémicas, sobre los nombres
nscrites en la lista.
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Una vez vencido el término anterior, el Ministro de la Presidencia remitira inmediatamente
al Presidente de la Republica las observaciones y apreciaciones gue le hayan sido
presentadas por los ciudadanos, o le infoermara que aquellas no fueron presentadas.

(Decreto 537 de 2015, art. 4)

Articulo 2.2.3.5. Entrevista. Recibidas las observaciones y apreciaciones de |os
ciudadanos, el Presidente de la Republica podra realizar entrevistas a los candidatos, caso
en el cual se deberd establecer y divulgar previamente un mecanismo para la realizacién
de las mismas gue garantice equidad y transparencia.

(Decretc 537 de 2015, art. 5)

Articulo 2.2,3.6, Divuigacion de la terna. Una vez el Presidente de la Republica elabore
la terna, dara a conocer a la opinion publica a través de medios de amplia circulacion los
nombres de quienes la(s) integran y, posteriormente, por intermedio del Secretario Juridico
de la Presidencia, la(s) presentara al Senado de la Republica dentro del término legal que

corresponda.

{Decreto 537 de 2015, art. 6)

PARTE 3.
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS ALUSIVAS A LAS ENTIDADES ADSCRITAS AL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA -
SECTOR DESCENTRALIZADO-

Articulo 2.3.1 Objefo: La Parte 3 de Libro 2 del presente Decreto compila las
disposiciones reglamentarias expedidas por el sefior Presidente de la Republica en
ejercicio del numeral 11 de articulo 189 de la Constitucion Politica, gue regulan, en lo
pertinente, la actividad de las entidades del sector descentralizado que se encuentran
adscritas al Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Titulo 1
Unidad Administrativa Especial para la Gestion del Riesgo de Desastres

Capitulo 1
Seguro contra accidentes de los miembros voluntarios de los organismos de
socorro del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

Seccion 1
Aspectos generales

Articule 2.3.1.1.1.1. Seguro contra Accidentes, El Director General de la Unidad
Nacicnal para la Gestion del Riesgo de Desastres adelantara, anualmente, los tramites
legales para la seleccion del contratista y el perfeccionamiento y legalizacion de un
contrato de segurc contra accidentes que ampare a los Miembros Voluntarios de los
Organismos de Socorro que formen parte del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres, hasta &l monto de los recurses gue le hayan sido transferidos por el Fondo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, FONSECON, para tal fin.
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fDecreto 7012 de 2003, art. 1)

Articule 2.3.1.1.1.2. rpanismos de socorre del Sisterna Nacionai de Gestion del
Riesgo de Desastres. Son Organismos de Sooogo del Sislema Macional de Gestidn del
Riesgo de Desastres, {a Cruz Roja Calombiana, |5 Defensa Cwvil Colombiana, fos Cuerpos
de Bomberos de Columnbia vy las demas organizaciongs queg esten reosbradas ocomo
miembros del Sisteme en la Unidad Nacicnal para la Gestién dei Riesgo de Desastres.

(Decrafn 2002 de 2003, art. 2)

Articulo 2.3.1.1.1.3. Caberfura del sequro. Bl sequrs de dccidentes cubrird coma minima
las siguienies continganoias, oflginadss o0 la prestacidn del servicio voluntario;
desmeitoracion, incapacicac iotal ¢ parcial, permanente o ransitcna. s2rvicics madicos,
rehabiitacion fizica y funcional v suminisirs de prétesis.

Decrela 2012 oo 2003, art 3)

Seccion 2
Aspeatas institucionales

Articulo 2.3.1.7.2.1. Recarsas. Los recursss para ia conlratacdn del segliro contra
accigantes de gue trats el presente Capituio serdn aportados por 2l Fondo Nagong: de
Seguridad y Convivencia Ciudadana, FONSECON, creade por ai articule 122 de fa Ley 418
da 1997, prorregads y medificades por {as Layes 548 de 1899 y 782 da 2307

LOS fecurses on mencién ingresardn en una subcuenta dei Fondo Nacional de Gestion del
Riesno de Desastras denominada Sagure Voluntaris del Sisterma Nacionai de Gestién dai
Rwesgo de Degagires, a qual serd administrada gor la Bduciana La Previsera 5 AL en sy
calidad de representants legal del Fondo Nacional Gestidn de! Rigsgo de Dasastres.

Fara efectos del trasiado de fos recursos dei Fondo Nagionsi de Segurnidad y Convivenca
Ciydadana, FONSECON, al Fondo Nacional de Gesidn del Rigeno de Ussastres, bastara
I sedictue eacrita del of Director General de s Unidad MNacikons] pars a Geshdn del Kiesge
da Desastres, debidamente sustentada.

Pardagrafo. La cuantia dei traslade serd calculada oor el Dvector General de la Unidag
Macional para fa Gesticn de! Riesgo de [esaslres teniendo en cuenta los estudios
efectizzdos con los Organismos de Socorrn del Siatama Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres, a5 estadisticas v orovecoiones de acaidertatidad y f vaior comercial cromadio
de |3 paliza en el mercado.

{Decralp 2012 de 2003, art. 4)

Articulo 2.3.1.1.2.2 Contrafistas. E| coniraic de seguro contra accidentes de que trata e
presente Capituio podra celebrarse con gniidades pliiicas o privadas debidamoente
acragitadas nor la Superntendsnca Bancans, cuvn objelo lenga immadiata relacisn son s constibucian
de seqLios, sulandose & ios reguisios v fonnalidades cue exige A ey parz iz contratacidn con el Fonde
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Nacional de Gestidn del Riesga de Desasies v & los provedimientos gue en matetda contshie fiens este
EsEbECKIcs.

(Cecreto 2012 de 2603, art. 5)

Capibila 2
Procedimiento pars ia Expedicion y actualizacion del Plan Nacional de Gestion diel
Rigsgo

Beccion 1
Disposiciones generales

Subsaceidn 4
Cbjeta y altance, #mbito de spficacion ¥ principios

Arficuio £.3.1.2.1.1.1. Qhiefe ¥ sfcance, Tl presente Capitule tiene por obieto establecer
gl provedimicnte para 1a expedicidn vy actuatizacién dei Plan Nacional de Gestidn de!
riesge, = cus! sera de obligatorio cumpiimiento por parle de tas entidades que infegran ol
sistema nacional de gestién de! riesgo de desasires, con el propdsio de pracisar en detalls
las instancias que se deben censiderar an ia formulacidn, aprobacion, adepeion, ejecusian,
sequimients y evaluacion dei Plan.

{Dacrefo 1874 de 2012, art. 1)

Articulo 2342412 Ambito de apiicacion, E! presente Capiulo se apica a Ios
inteqrantes del Bisterma Macional de Gestion del Riesqo de Desastres e instancias de
dirsccidn, ofentacidn y coordinacion que hagsen pare del Sistema Nacionai de Gestion dal
Riesoo de Desastras, contermpiadas en los arliculos 8%, 9% y 15 de la Ley 1523 de 2012,

flacrefn 1974 doe 2003 art 2}

Articulo 2.2.1.2.1.1.3. Principios generales vy definiciones, La expedicion y actuaiizacidn
del Pian Nacienat de Gestion del Riesgo, observars en todo lo que sea perinente, los
Drncipies generales gue an maiena da plansacion establece la Ley 152 de 1994 asi comg
ics principios y definiciones establecidos en los atticuios 3° y 4% de |2 Ley 1523 de 2012,

{Dacreto 1874 de 2013 art, 3

Seccion 2
Plan Nacional de Gestion del Riesgo

Subseccion 1
E! Pian, Procescs y Estructura

Articuio 2.3.1.2.2.1.%. Ef Flan Nacional de Gestion del Riesgo. Contendra 1os obietives,
programas, acoiones, responsabies v nresupuestos, mediante las cuales se ejecutaran ios
procesoes de congcmuento del Fesgo. reduccidn del riesgo v de mane)o de desasires, en ef
marco de la piantficacien del desarrolio nacional.




Faragrafo. Ei Fian Naciona! de Gestidén dei Kissgo se formuiard con una Sroyecoion de tres
pertodes constitucionales de gobiarna a partir de su adopcian.

fhecrefo 1974 de 2013, ard. 4}

Articule 2.3.1.2.2.1.2. Estructura def Plan, £ Plan Nacional de Gestion del Riesgo
gantara con dos componentes: un componaente geparal v un compenents programatico v

de ipversiones.
{Docrefo 1874 de 2013, art &)

Articule 2.3.1.2.2.1.3, Camponente general. ol componanie general dei Plan Nacional de
(estion dal Riesgo debera gesarrollarse en ef marco de los tres procesos de ia gestion dal
riesgo & incorporad o enfoque de génaia y la gdaptacién al cambio climatico, y conlendra:

st .08 objetivos v metses nacionaies v secionales de mediano y [arao plazo, segun resuits

=

de| diaggnosico gensrai dé a gestion del rissgo en gi pais,
b} Las estrategias destinadas gl logro de los objetivos propuestos;

¢} Los instrumentes de coordinacion vy armonizacion dal Plan Macional de Geston dei
Riesgo con log procesos de planificacion sectorial v territorial;

dy Las directrices que ofiertaran |a asignacion y gjecucion de los recursos del Fondo
Macicnal de Gestidn del Riesgo.

(Liecrete 1974 da 20713, art. &)

Articuio 2.3.1.2.2.1.4. E! componenfe programatice v de inversiones. Delinfrd para
eada una de as esiraiegias formuisdas, 08 programas v s groyectos de inversian 5on
ndicacidn de sus objeivos v melas nacionales, seclonales y leritonaies, los responsables
de su fnplamentacion, fas fuentas de financiacitn v los recursts de inversicn previsios
rara tal fin en el core, mediano v large plars.

Pardgrafe. S inciuiran gresupuestos piurienuates cuando ia proyecoidn de los costos v
fusntes de financiacion de los principaies programas vy proyecios de inversidn requieran
para sU eecucion mas de una vigencia fiscal,

{Decrelo 1874 ds 2013, ard. 7}

Articulo 2.3.1.2.2.1.58. Conternido ool Flan E|l FPlan Nacional de Gestidn del Riesgo
contendrd como minime los sigulentes elemenios:

ToAntreduccién v antecedentes del Flan.
<. Marco legal y conceptual da la gestion da! riesgo de desastres en el pais.

3. El diagnestico de ia gestion dei riesgo en ¢ pais, el cual contendra:
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3.1. La identificaciébn de los escenarios de riesgo de desastres incorporande la
vulnerabilidad del pais frente al cambio climatico y el enfoque de género en los resultados
del anélisis y evaluacion del riesgo existente.

3.2 El estadc de la inversion publica en gestion del riesgo: recursos programados,
asignados e invertidos frente a los resultados obtenidos con la ejecucion de los proyectos y
acciones en gestion del riesgo de desastres en el pais.

4. Componente general.

5. Componente programatico y de inversion.
6. Mecanismos de seguimiento y evaluacion.
(Decreto 1974 de 2013, art. 8)

Subseccion 2
Formulacién del plan nacional de gestién del riesgo

Articulo 2.3.1.2.2.2.1. Formulacién. Consiste en el proceso secuencial y participative por
el cual se llevara a cabo la elaboracion del Plan Nacional de Gestidon del Riesgo.

La Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres es la instancia encargada de
elaborar el Plan Nacicnal de Gestion del Riesgo con los insumes provenientes de |os
comites nacionales de gestion del riesgo y de los consejos territoriales. Las etapas para
llevar a cabo la formuiacidn son: direccicnamiento, consulta, sistematizacion y analisis y

validacion.
{Decreto 1974 de 2013 art. 9)

Articulo 2.3.1.2.2.2.2. Direccionamiento del Plan. La Unidad Nacional para la Gestién
del Riesgo de Desastres sera la encargada de elaborar un documento que contendra las
orientaciones para su formulacion y la definicion del tipo de plan que se requiere para el
pais, a partir de la articulacion y sistematizacion de la informacion consolidada de la
participacion de los comites nacionales y ministerios.

(Decreto 1974 de 2013, art. 10)

Articulo 2.3.1.2.2.2.3. Consulta. La Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de
Desastres facilitara los mecanismos de participacion y consulta a los actores del Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo que en virtud de sus competencias, intervendran en la
formulacion del Plan Nacional de Gestidn del Riesgo, con el propésito de contribuir a la
utilizacion de un mismo marco conceptual de la gestion del riesgo.

La consuita estara orientada al disefic y realizacién de talleres y reuniones sectoriales y
territoriales con el propésito de precisar una propuesta concertada de los contenidos del
componente general y del programatico del Plan Nacicnal de Gestion del Riesgo. Los
procesos de consulta se podran apoyar a través del uso de estrategias de tecnologias de
la informacion y comunicacion cuando se considere necesario.
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Doeratn 1674 oo 2012 an 11}

Arttcule 2.3.1.2.2 2.4, Sistematizacion y anadlisis. Consiste en el procesamienio vy
anglisis de las alapas de formuiscidn del Plan Nacional de Gestidn del Rissge y ios

BN b

resuitadcs de su implementacidn que se articulara con €l sigtema integrade de gestion de
g Linidad Nacional para o Gestion det Riesgo de Desastres,

(Decreio 1874 de 2013, art. 12)

Articule 2,3.1.2,2.2.5. Validacion de la propuesta, La Unidad Nacional para 2 Gestion
del Riesgo de Desastras definird el mecanismo de validacion de la propuesta del Pian
Macional de Geslion del Riesgo. la cusl unio con los comids nagcionzies y consejos
termitoriales de gestion del riesgo resiizaran ia revision, diseusion v ajustes pertinantas.

Faragrafo. Bl Director de ia Unidao Nacwna! para g Gestion de! Hiesgo de Oesastres,
enviard ia propuesta del Plan Nacicnal de Gestion dei Riesge a1 Deparlamento Nacionai de
Planeacion vy al Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico para g revision de fos programas
y provectas de inversion gue vavan 8 ser gjecuiados, sn desarrc!lo de los liineamientos de
pan,

(Denreto 1974 de 2013, ant. 13

Subseccion 3
Aprobacién, adopeidn y términos del plan nacionai de gestién del riesgo

Acticuie 2.3.1.2.2.3.1. Aprobacion del Ptan. B! Direclor General de {a Unidad Nacional
cara ta Gestion dal Riesge de Desastres enviara la propiuesia del Plan Naciona: de Gestien
dei Riesgo a cada uno de los integrantes del Consejo Nacional de Gestion del Riesgo, para
gque an un Piazd no mayor a treinta {30} dias calendarie, raaican fa respectiva rovision,
FNASIT ¥ SUGErencias.

lLa prepuesta ajustada detb Plan, serd preseniada al Conseje MNacionsl de Gestidon del

Riesga de Desaslras, en un iérming no supericr a treinta {30) dias, per = Tirecter General
de la Unidad Nacionai para ia Sestion ded Riesgo de Desasires. para su aprobacion.

{Decreic 1974 da 2013, art. 14)

Articuio 2.2,1.2.2.3.2. Términe parg Iz adopcion del Plan Nacionai doe Gestion deal
Rresgn. A parnr de 12 publicssion dsi presente Decreto s2 contara con un plazs de doce
{123 mesas gara iz formulacion, aprobacion v adopeidn ded plan.

{Daereto 1874 de 2015, ad. 15

Subseccicn 4
Eiecucion, Seguimiente ¥ Evaluacidn

Articuio 2.3.1.2.24.%. Ejecucidn. £l Plan Nacicnal de Gestion dei Riesgo se gjocutiarg
toavds dal desarrollo de ios programas ¥ provectos definides en e componenie
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programatico y de inversiones, los cuales deberan ser incorporados, para su ejecucién, en
los respectivos planes de accidn y presupuestos institucionales de las entidades

responsables.
(Decrefo 1974 de 2013, art. 16)

Articulo 2.3.1.2.2.4.2. Sequimiento y evaluacion. L.a Unidad Nacional para la Gestién del
Riesgo de Desastres con la orientacion de ios comités nacionales para la gestion del
riesgo, disefara la metodologia para el seguimiento y evaluacién a la ejecucion del Plan
Nacional de Gestion de! Riesgo.

(Decreto 1974 de 2013, art. 17)

Articulo 2.3.1.2.2.4.3. Responsables del seguimiento.La Unidad Nacional para |a
Gestion del Riesgo de Desastres sera la responsable del seguimiento del Plan Nacional de
Gestidn del Riesgo y elaborara un informe semestral del estado de ejecucion del plan.

Este seguimiento se realizara con base en la informacién de avance suministrada por cada
unoc de los comités nacionales, de las subdirecciones de gestion del riesgo de desastres y
de los consejos teritoriales de gestion del riesgo, a partir de un proceso previo de
recoleccidn de informacidon con las entidades responsables de la ejecucién de los
proyectos de inversion y conforme a la metodologia que para el efecto se establezca,

El proceso de seguimiento tendra en cuenta el avance en el cumplimiento de los objetivos,
de las metas y de la ejecucion presupuestal de los diferentes proyectos.

Copia de estos informes seran remitidos al Departamento Nacional de Planeacion y al
Ministerio de Hacienda y Credito Publico para su respectivo conocimiento y analisis.

(Decreto 1974 de 2013, art, 18)

Articulo 2.3,1.2,2.4.4, Evaluacion del Plan. Este proceso tendra en cuenta los resultados
del cumplimiento de los objetivos, las metas v la gjecucion presupuestal de los diferentes
proyectos con base en los indicadores disenados para el efecto y se medira el impacto en
funcion de los programas y de los objetivos de los procesos de la gestion del riesgo.

(Decretc 1974 de 2013, art. 19)

Subseccién 5
Actualizacion del Pian Nacional de Gestidn del Riesgo

Articulo 2.3.1.2.2.5.1. Actualizacion. El Plan Nacional de Gestion del Riesgo podra
ajustarse de acuerdo a las necesidades y nuevos contextos en materia de gestion del
riesgo de desastres y seguird el mismo procedimiento establecido para su formulacion y

aprobacién,

Las actualizaciones permitiran ajustes y cambios en el componente programatico y se
realizaran cada cuatro (4) afios conforme al plan nacienal de desarrollo vigente.
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{Decralty 1974 de 2013, ant. 24)

Articuio 2.3.1.2.3.8.2, Actuslizacidn extraordinaria. =1 Plan Nzcionsi de Gestidon  del
Riesgn podra scmelerse 2 aciuaiizacionss exdracrdingrias, tarfo en su componenie
gencral coma en & programatico cuando se presente Una de las siguentas siuacionss:

a. Medificacionss an ! marco nacienal ¢ infemacional sobre ta poittica de gestion del
riesgo de desastres;

h. Moditicaciones &n la estructura dei Estado wo nstituciones de gobierno que impliguen
cambios @
n ias competencias y responsabilidades de las mismas;

o, declaratoiia de situacon de desastre nacional
(Decreio 1974 de 2013 art. 21)

Subsoccion 6
Financiamianto def Plan Nacional de Gestion del Riesgo

Asticuio 2.3.1.2.2.6.1. Financlamiento def Plan. T} Plan Nacicnal de Gestion ded Riesge
contara con dos recursas de financiacidn mediante ios cuales s d55d @ecucion ¥
cumplimientc a sus compoenentes genera’ y programatico son el fin d2 lograr una inckdencia
sectorial en la ejecucidn de proyectos del orden nacional v territorial

Paragrafe 170 Los recursos del Fonds Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres s¢
arigntaran, asignaran y ejeculardn con base en ias directrices gue estabiezea el Plan
Nacional de Geslidn del Riesgoe y oon igs previsiones espedciales gue contermplen fos
planes de accion especificos para la rehabilitacién, recanstrussion v recuperacicn.

Faragrafc 2° Las entidades del orden nacional, regional, departamental, distrital v
muricipal, incidiran  en sus presupusstes snuale: vy, en adslante. 183 paricas
presupuestialas que ssan necesarias para la realizacien de 'as tareas gque 'e compaten on
materia de conngimignta v reduccidn de nesgos y de mangjo de desasties.

(Decrsto 1974 de 2013, art 22}

Beccidn 7
Dispesiciones genarales

de Gestion de! Riesgo contara con fa asesoria lonica, apoyo ¥ ia parbcipacidn de ias
ertidades del Sistema Nacional para |a Gestion del Riespo de Desastios,
{Dacreto 1574 de 2013, ant 23)

Cagitulo 3

Eliminacion de la Comision intersectorial para la Zona de influencia del Voicén
Galaras




.- ¥
DECRETO NUMERO 1 681 de 2015 Hoja N°. 75

“Par medic del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector de la Presidencia de la Repliblica”

Articulo 2.3.1.3.1. Derogatoria. Derdguese el Decreto nimero 4046 de 2005, "por el
cua! se crea la Comisidon Intersectorial para la Zona de Influencia del Volcan Galeras”.

(Decreto 1027 de 2014, art. 1)

Articulo 2.3.1.3.2. Coordinacién. La Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de
Desastres, en ejercicio de sus facultades y en el ambito de sus competencias, coordinara
con los entes territoriales de la zona, las acciones que se deben implementar en el proceso
integral de gestion del riesgo en la Zona de Amenaza Alta del Volcan Galeras ZAVA.

(Decrefo 1027 de 2014, art. 2)

Articulo 2.3.1.3.3. Comunicacion. Comuniguese el presente decreto a!  Instituto
Geografico Agustin Codazzi, al Servicio Gealégico Colombiang y a la Unidad Nacional para
la Gestidn del Riesgo de Desastres.

(Decreto 1027 de 2014, art. 3)

Articulo 2.3.1.3.4. Entrega de documentos. El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio,
escindido del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, que ejercia la
Secretaria Tecnica de la Comision Intersectorial para la Zona de Influencia del Volcan
Galeras, remitira las actas y demas documentos que reposen en sus archivos relacionados
con la mencionada Comision Intersectorial, a la Unidad Nacional para la Gestion del
Riesgo de Desastres.

(Decreto 1027 de 2014, art. 4)

Articulo 2.3.1.3.5. Vigencia. El Decreto 1027 de 2014 derogé el Decreto 4046 de 2005.

(Decrefo 1027 de 2014, art. 5)

Capitulo 4
Subcuenta Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Seccion 1
Reglamentacion de la Subcuenta Departamento Archipiélago de San Andres,
Providencia y Santa Catalina

Articulo 2.3.1.4.1.1. Financiacién de programas estratégicos y proyectos de
inversion. De conformidad con el articulo 98 de la Ley 1737 de 2014, podran financiarse,
con cargo a la Subcuenta Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina del Fondo Macional para la Gestion del Riesgo de Desastres, los pregramas
estratégicos para el mejoramiento de las condiciones de transporte, comercio, industria y
turismo del archipiélago; el desarrollo de la agricultura, pesca y acuicultura; apoyo al
desarrolio social de las poblaciones ubicadas en este departamento fronterizo, en especial
para el fortalecimiento de los sectores de educacion, cultura, deporte y el desarrollo psico-
social de los nifios, nifas y adolescentes del departamento; apoyo a la produccion de
insumos para la elaboracion de un plan de ordenamiento territorial de caracter diferencial,
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meaicrarmients de lag condicionss an mataria 4 habitabilidad, agua potable v saneamiento
basico; desarrolio de e capacidad de generacioin de emplea e ingreses, implernentacidn de
lineas especiales Ge crédin para [0s habitantes, olorgamianto de apoyos destinados a
incantivar |a demanda con el fin de fomentar el desarrolle econdmico y turistine v de
mejorar 185 condiciones de seguridad en ef Bepatamento, v, financlamiento de proyecios
g inversion para el desamrollo econdmice v social en 8 Departamenio Archipigélago de San
Andrés, Providencia v Santa Cataling, de conformidad con ¢ astabiscwo por el Gobilerno
Macional,

{Decrato 282 do 2015, art 1}

Articule 2.3.1.4.1.2. Gestion def Riesgo. La Subcuents Departamerts Archipidglage de
San Andrés. Providencia v Sarta Caialing del Fonde Naciona! de Gesfion del Riesgo de
Desasires se regird con sujecidn a las giposicionss de ia Ley 1523 de 2012,

(Decreto 282 de 2015, art. 3)

Articuio 231413, Temporalidad y cuantia. La duracicn y cuentia del apeyo a2 la
financiacion de los programas vy crovecdles de iversion estardn definidas por [as
necesidadsas de ia sobiacion del Archupiélage, hasta s limitas presupuesiaies vigenias,

‘Decrale 252 de 2015, art. 3

Seccidn 2
Froyectos estratégicos

Articule 2.3.1.4.2,1. Adopcién de Provectos Estratégices. De conformidad con o
astablecidc 2n el arlicuio 38 de laley 1737 de 2014, addnlense o siguienigs provestos
gstratégicos por realizarse en ¢ Depafamentc Archipislago de San Andres. Frovidencia y
Santa Cataling, &n los sectores de fransporte, Wiismo ¥ pesca;

ay Auoye econdrmicn @ la demands de pasajes de ranspeite agéren y maritimo de parsonas
antre las islas del Archipidlego, con un iratamieno  diferencial entre luristas vy
residentesiraizales;

by Apoyve ar combusgtible para embarcacipnes ouya sctividad sea 14 pesca indusinal;

¢y Amparo, mediante contizios de saguro, 1anto las embarcacionas de pesca industiial
oMo SU carga v sU dipulacidn,

{Dacreio 283 de 2015, art 1)

Seccion 3
Plan Estraiegico para el Archigiélage de 3an Andrés, Providencia y Santa Catalina

Articuio 2.3.1.4.3.1, Adopeion def Pian Estratégice. Adéptate ei Pian Estraidgicn para o
Archipigiago de San Andréas. Providencia v Santa Catatina, por e cual se definen |os
prograrnas estratégicos por reshizarse an of Depanamanto Archipidlage de San Andres,
Providencia y Danta Catalina, en los sectores -de transporte, infraestructura, tufisma,




DECRETO NUMERD 1 081 de 2015 Hoja N°. 77

“Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector de la Presidencia de |a Repablica”

agricultura, pesca y acuicultura, defensa, cultura, deporte, educacion, vivienda y trabajo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 98 de la Ley 1737 de 2014; plan gue se
encuentra consignado en el anexc 3 que forma parte integral de la presente seccion y gue
se publica con el mismo, siempre que estos programas no excedan los limites
presupuestales vigentes.

(Decreto 510 de 2015, arf. 1)

Titulo 2
Agencia Colombiana para la Reintegracién de Personas y Grupos Alzados en Armas
—-ACR-

Capitulo 1
Instrumentos para la busqueda de {a convivencia y la eficacia de la justicia

Seccion 1
Generalidades y definiciones

Articulo 2.3.2.1.1.1. Politica de reincorporacién a la vida civil. La politica conducente a
desarrollar el programa de reincorporacion a la sociedad y los beneficios socioeconémicos
reconocidos sera fijada por la Agencia Colombiana para la Reintegracién de Personas y
Grupos Alzados en Armas en coordinacion con el Ministerio de Defensa Nacional.

(Decreto 128 de 2003, art. 1)

Articulo 2.3.2.1.1.2. Definiciones. Para efectos de la aplicacidn del presente Titulo se
adoptan las siguientes definiciones:

Desmovilizado: Aquel que por decisidon individual abandone voluntariamente sus
actividades como miembro de organizaciones armadas al margen de la ley, esto es, grupos
guerrilleros y grupos de autodefensa, y se entregue a las autoridades de la Republica. .

Reincorporado: El desmovilizado certificado por el Comité Operativo para la Dejacién de
las Armas, CODA, gue se encuentre en el proceso de reincorporacion a la vida civil.

Grupo familiar: Para aqguellos beneficios, diferentes a salud, gue involucren la familia, se
entiende como grupo familiar del desmovilizado (a), el (la) cényuge o el (la) comparfiero (a)
permanente, los hijos y. a falta de cualquiera de los anteriores, los padres.

Cuando se trate de compafieros permanentes su union debe ser superior a los dos afios

en los términos de la Ley 54 de 1890

Beneficios: La ayuda humanitaria y los incentivos economicos, juridicos y sociales que se
otorgan a desmovilizados y reincorporados para su regreso a la vida civil,

CODA: Comité Operativo para la Dejacion de las Armas.

Certificacion del CODA: Es el documento que expide el Comite Operative para |a
Dejacion de las Armas, CODA, dando cuenta de la pertenencia del desmovilizado & una
organizacion armada al margen de la ley y de su voluntad de abandonarla. Esta
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certificacion permite el ingreso del desmovilizado al proceso de reincorporaciony el
otorgamiento a su favor, de los beneficios juridicos v socioeconomicos de que hablan la ley

y este Decreto.
(Decrefo 128 de 2003, art. 2)

Articulo 2.3.2.1.1.3. Reintegrado. Para todos los efectos legales se entendera como
reintegrados a todas aquellas personas que se encuentren adelantandc procesos de

reincorperacion a la vida civil,
(Decreto 395 de 2007, art. 6)

Seccidn 2
Proceso de desmovilizacion

Articulo 2.3.2.1.2.1. Desmovilizacién. Las personas que pretendan acceder a los
beneficios previstos en este Decrete deberan presentarse ante jueces, fiscales,
autoridades militares © de policia, representantes del Procurador, representantes del
Defensor del Pueblo o autoridades territoriales, quienes informaran inmediatamente a la
Fiscalia General de la Nacion y a la guarnicién militar mas cercana al lugar de la entrega.

(Decreto 128 de 2003, art. 3)

Articulo 2.3.2.1.2.2. Recepcion. En los cases de desmovilizacion individual, desde el
momento en gue la persona se presenta ante las autoridades pertinentes, el Ministerio de
Defensa Nacional prestara la ayuda que requiera el desmovilizado y su grupo famiiiar,
cubriendo, en todo caso, sus necesidades basicas de alojamiento, alimentacion, vestuario,
transporte, atencién en salud, recreacién y deporte.

Durante este proceso de desmovilizacién, el Ministeric de Defensa Nacional proveera los
medios necesarios para el alojamiento de los desmovilizados o gestionara |la consecucion
de instalaciones adecuadas, segun determine, de manera gue se procure su integridad

personal.

Una vez recibido el desmovilizado por parte del Ministerio de Defensa Nacional, debera dar
aviso de tal circunstancia a la Agencia Colembiana para la Reintegracion de Personas y
Grupos Alzados en Armasen el termino de tres (3) dias habiles, y procedera a
entregarselo en un término no mayor a quince (15) dias calendario adicionales.

La entrega fisica del desmovwilizado se hara mediando un acta en |a cual constaran los
datos iniciales de su individualizacion, su huella dactilar y las circunstancias de su
desmovilizacion del grupo armado al que pertenecia.

Paragrafo 1°. Para efectos de adelantar la investigacion correspondiente y definir la
situacion juridica de las personas beneficiarias del presente titulo, la Agencia Colombiana
para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas coordinara con la Fiscalia
General de |la Nacion vy el Consejo Superior de la Judicatura la designacion de fiscales y

jueces de menores.

Paragrafo 2°. La Defensoria del Pueblo promoverd la designacién de abogados de oficio
con dedicacion exclusiva para ejercer la defensa del desmovilizado.
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(Decrefn 128 de 2003, a4, modificado por af Decreto 385 de 2007, an. 2}

Articule £.3.2.1.2.3. Gorantia de los derechos humanos. En armonia con &l gjercicic de
sus funcicres, & Consgjenia Presidencial para los Derechos Humanos welard por el
respein de los derechos humanos de |as personas que abandonen wvoluntarismente las
armas y el correcto cumplimients de s precesos de desmovilizacion v reincorpracidn a la
vida chwil, para lo cual podra adelantar visilas a las instalaciones de seguridad, o de
aducseon en que se encuentren los desmoviiizados, v solicitar a los drganas ¥ entidades
gue hacen pare de log procesos de desmowilizacion vy relncorporacién, toda ia
documantacion e informacion cue requiers, o mismo gue adelantar Jas demas acciones
gue songiders periinentes pars o cabal desarralio da su funcién,

iGecrein 128 de 2003, ait. §)

Articule 2.3.2.1.2.4, Desmovilizscion Cofectiva. Cuando s {rate de desmavilizacion
colectiva en el maroe de acusrdos can el Gobliemno Nacional, iz calidad de miembro del
grupn armade orpanizade af margen de |a |2y de que se trate, se acreditara meadiante
U jists de dosmoviiirados sUsCrita LOr 108 vooeros o miembros representantes de dichs
gruge, £n a2 gue se recenczca sxpiesamenta 1al caligad.

Fata lisla daoe ser recibida y aceptada cor e Alto Comistenado parala Paz.

La lista de gua frata sl prasente ariiculs habfita al desmoyviiizado para acceder al proceso
de reincorporacian y sustiiuye, para todos fos efectos, o cedificacidn expedida por al
Cormité Operatvo para ia Dejacidn de fas Arnas, CODA.

(Decreto 3360 de 2003, ant. 1)

Seccion 3
Comité Operativo para ia Dejacion de las Armas -CODA-

Articuto 2.2.2.1.2.1. Comité Operativo pars la Dejacion de fas Armas, CODA. Cstara
confaormadao por:
1 Un delegado dei Ministro de Justicia y del Derecho, quien {0 presidira

2. Un delegado dal Ministro de Defensa Naciona, a cargo dei cua! estara s secretaria
tecnica.

3. Un funcionario de ta Agencia Colombiana para la Reintegracidn de Personas y Grupos
Aizados en Armas.

. Un delegada del Fiscal Generai de la Nagion,

ey

M

. Un delgaado del Director del Instituto Colombiano de Bienestar Famihar,

<

P

6. Lin delegado del Defensor del Puebio.
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{Decrelo 128 de 2003, art. 1)

Articule 2.3.2.1.3.2, Funciones oed Comité Qperativo para fa Dajacion de fas Afmas,
CODA & Comité Qperative pers B Dejacion de {as Armmas, CODA. sesionara
permareriermnente y cumplira las siguientes funciones:

t. Consiatar fa gerernencia del solicitante a la organizacién at mardgen d2 la lsy, de
conformidad con las disposicicnes iegales vigentes.

2. Realizar ia valoracidn de ias cireunstancias del abandong voluntarie.
3. Evaluar a voluntad de reincornorarse a3 vida oivil gue tenga sl desmeovitizads,

4. Cerificar 12 perenercia del desmovilizade a una crganizacion armada al margan de la
ley v sif voluntad de abandonarla.

g, Tramitar las solicitudes de aplazamients o suspension de la slecucidn de 2 pans @
indulto ante los jugcas da ejscucdn de penas v los Ministarios del interiar y de Justicla y &
Derecho, y

8. Expedi su propio reglamsmta.

Faragrafo 17, Fara efeclos de ios benoficios de esie Decrely, o Ministerio de Dofensa
Macional presentara ai Comité Uperativo para 14 Deacidn de |las Amas, CO0A 2 cada
una de sus reunfones, los Cas0s de degmoviiizacion de que {enga concgimienia.

Faragrafo 2°. Para ef gumiplimiento de sus funciones, el Comité Operative para iz Dejacidn
de ias Armas, CCDA. podra soictar a8 ios organismog de seguridad del Estado,
alvierdades judiciales y demas inafituciones competentas, ia mformacion que posean sobre
la peErsans que desea reincorooraiss a fa wda ol Sstas solictudes tendran nricridad de
ratamiento perilas autoridades que ias mecilian.

Paragrafo 3° I Comité Operativo para la Dajacion de las Armas, CODA, dispondra de un
termino de yeintg (20) dias comunes, contarlos desde 'a fecha en la cusl se recibe |a
documentacitn. para cedificar y netificar ante las autoridades compefentes 1a pertenancia
gdel desmovilizado a ung organizFacién armada al mamgen de ia By v su voluriad de
abandorarla.

{Decraio 128 de 2003, art. 17)
RBeccion 4
FBaneficics

Articuie 2.3.2.1.4.9. Beneficios en casp de desmovifizacion individual vy voluniaria.
Los beneficios previsies en 2l presente decrelo se aglicaran 2 {os nacionales gue,
individualmente y por decision voluntaria, abandonen sus aclividades comoe miembros de
s prupns armados organizados al margen de la 'ey, ¥ hayen ademas demoesirado, a
oriferio del Gobierne Nacional, su voluntad de reincorporarse 2 la vida cwvil. Los menceres
de adad, estan excludos de cuaiguier forma de colaboracion o cooperacion con ia Fuerza
Fiblica,
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Articulo 2.3.2.1.4.2. Benefivios de Docummentacion. La Agencis Colombiana para [a
Heintegracion de Pgrsonas vy Grupos Alzados en armas realizara los irdmites para
ertregar a desmoviizado la liDreta mititar v la céduia de cludadania v el certificado de
antecedontes judiciales, rara to cual las entidades pertinentes dispendran o necasarnio

para asumir s costos gue lp axpedicion de lales documentos demande,

(Decreio 128 de 2003, ant 8)

Articuio 2.3.2.1.4.3 Beneficio en salud. E| desmovilizado v su grupo famiiar recibirdn
servicios de salud a través do a red Nospitalana, para ko cual bastara cedificacidn expedida
por & Ministerio de Defensa Nacional. Una vez sea gerfificado por ef Comite Opearativa
para fa Dejacion de [as Armag, CODA podrd acceder a los bengficias contempiades an &l
Regimen Subsidiado de Sequridad Social en Salud, con e siguignie grupo familiarr ef {ia}
convuge ¢ el companerd (&) permanente, los padres, los hijos y ies nednanos mengras yo
mayoigs discapacitagos.

Lz Agenca Colombiana para la Reintegracidn de Persona y Grupos Alzados en
Armas deberg tramitar anie el Ministerio de Salud y Proteccidn Sacial la consecucion de
oS CUPOS Necesanos para prindar aceeso a este henaficio,

Faragrafo. las enfidades competentes mantendran cupos permananies para la afiliacién
de [os reincorporados al Hégimen Subsgidiade de Seguridad Social e Salud,

(Decrsfc 128 de 2003, arf 7]

Articilo 2.3.2.1.4.4. Benefivios de profoccion vy seguridad, Bl Miristerio dz Defensa
Nacionai g |a Agercia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupas Alzados en
armas, segln somesponda, coordisagran con a Unidad Nadional de Protecoidn v la Paiicia
Nacional, las medidas necesarias para trindar segurdad tantc al desmovilizado o
aincorpefado coing a su grupo familiar, en los casos en que este Biimo fu@se pecesano,

(Decreta 128 deg 2003, art. 8

Articulo 2,3.2.1.4.5. Beneficios por eofaboraeitn. bl desmovilizade que vowntariameante
desse ngcer un aporte eficaz & ia justicid 0 & la Fuerza Pabiice enlregands infermadcion
conducenie & evitar o esclarecer delitos, racihird del Ministerio de Defensa Nacional, una
vez naya sido certificada por el Comité Cperativo para iz Dejacion de tas Armas, CODA,
gna bondficacian econdmica acorse gt resuitado, conforme al procedimaents que expids

este hMinisieno.
(Decreto 2767 de 2004, art 2)

Articule 2.3.2.14.8. Benegficios por enfrega e maferial. El desmovilizado ©
reincorporada gue hage entrega de maleral de guerra, intendencia, comuppicaciones o de
cualguier ofre slemento que facilite 2 iog grupos armados al margen de ia ley & desangiio
de actividades sdicitas, asi como de sustancias ¢ drogas ssiupefacientes v los insumos vy fa
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madumaria para su alaboracisn, reamird del Ministerio de Defensa Nacional, ura ver hisya
side cerificade por & Comié Operative para la Dejzcicn de las Armas, CODRA, una
bonificacidn econdmica, sonforme al procedintiento gue axpida este Ministerio.

{Decreln 2767 oa 2604, art. 3}

Articuip 2.3.2.1.47. Bonificacion Econteica por Qooperacion, Los dasmovilizados o
reincorporadns que voluniariamente deseen desancflar aolividades de cooperacion para |a
Fuerza Flblics podedn recbir del Ministerio de Defensa MNadional, una bonificacidn
acotGmica, conferme al procadimianto qus expica atte Ministerios.

(Decreln 2767 de 2604, ar. 4]

Articule 2.3.2.1.4.8. Beneficios furfdicos. De confprmidad con la gy, tendran derecnc al
induito, suspension condicional de la ejecucion de la pena, 1a cesscion de procedimignto, ia
preciusion de i@ instruceidn o ia resoiucidn inhibitoria, segln ef estado del procesc, ios
desmovilizados gue hubigren formads pare de organizaciones armadas al margen de ia
ley, respecto de i0s cuales ei Comité Operativo para 1a Dejacion de jas Armas, CODA,
expida |a cenlifizackén de que trata ol numeral 4 del articuln 2.3.2.1.3.2 del presente THule.

{Necrelo 128 de 2003 art. 13)

Articnin 2.3.2.1.4.8. Beneficio educativo. Bl reincorperade podra inciar © continuar su
cagacitacion en educacion hasica, medizg, tecnica ¢ tecnclegica o gn cficios semicalificades
para dar empieabilidad e jas instituciones educativas que para tal fin establezea i3
Agencia Colombiana para la Meintegracion de Personas v Grupos Alzados en Anmas.
igualimente, este programa comiprendera ia educacidn del desmowlizads en un esquema
ge valpres humanes v sodiaies, compatibies con (08 detgres v deraechos doi ciudadang
prociamados en nuesfra Gonstitugion Poiiica.

Cuaivacion de la Educackin ~ICFES-| brindaran s colaboracion y asesoria parmanente
para [a presiacion de este henafico.

Harggrato. £l Ministerte de Educacion Nacional v el Instiivio Colembiane para la

(Decreln 128 de 2003, an 15)

Articulo 2.3.2.1.4.10. Beneficios socioeconomices. Lina vez expedida fa ceriificacion dei
Comité Operatvs pare la Dejacion de las Armas, S00A 2 Agencia Colombiana para ia
Reinlegracion de Personas v Grupos Alzados sn armas realizarg una vajoracién integral
ded reincorporado con el fin de determinar su programa de bereficios socioecendmices.

{Decrefn 128 de 2603, art. i4)

Arficule 2.3.2.1.4.11. Fifacion de fos beneficios sacicecondmicos del procese de
reintegracidn. La Agencta Colombiana para la Reintagracidn de Personas y Gripos
Alzados en armag, fiara medianie resolucion de caracter general los reguisitos,
caratiensiicas, condiciones y cblipaciongs necesarios para el access a los hensficios
SCCIOeLondMIcCos reconocidos 2 ia poblacién desmoviizads, @si como fog montos de
coniormidad con los limites establecidos an aste decrato,
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fDacratc 1387 de 2011, &t 2)

Articuin 2.3.2.1.4.12. Apoyn econdmics & Ia refnfegracion. Fl apoyo econdmico a i
reintegracitn consiste en un beneficio eCondmict gue se oforga 2 1as personas an nrocess
de reintegracion, previa dispontbilidad presupuestal y sujeto al cumplimiento de su ruta de
reintegracidn. No es fuenle de generacién de ingrescs, ¥ no puede ser clorgado de forma
indedinida.

La persona an procesc de reintegracon podrad recibir mensualments Un apoyo sconamtico
de hasia cuairocientos ochenta mil pesos ($480.00Q), de conformidad con el cumplimisnto

de su ruta de remtegracion.

Braragrafe 1°. Pravio a o dispuesto er el inciso 27 dei presents articulo ef desmovilizade o
degvintcuisdo recbira durante los dos {2 primeros meses de st ingreso al proceso de
reintegracion una suma mensual de cuatiocientos mill pesos (34GC.0060) siempra que hava
surtifn &l procedimiento de ingrese formal y realice presantacion personal por o menos
una vez en el mes ante i@ Agencia Cofombiana paa 12 Reintegracion de Personas y
zrgpos Adzados en Armas gue e gorresponda conforma a su domiciio,

FParagratfe 2. La Agencia Colombiana para lz Reintegracion de Persenas y Grupes Alzades
en armas oforgara a ia persona en oroceso de reintegracidn, un apoyc para menaje el
priener mes v sor unigd vez poy valor de doscientos mi pesos (5200000}

Fardarafo 3. No sera procedente el apoyo econdmice & 12 reintegracion, »era [ag personas
que 1o hayan ingresado formabmente a los programas de reitteqracion de la Agenciz
Celombigna para 'a Reimagracion de Personas v Grupes Aizades en armas.

{Decreto 1397 de 2671, arl. 3)

Articule 2321413 Beneficio economics Lla Agencia Colombiana para e
Remtegracion de Parsonas y Grupos Alzados en Armias, previa evaluacion de factipilidag,
pedrd autorizar que 2l programa apore de recursos parg e desarolie de proyscios de
Wisercidn econémics para kos reincorpcrados. Para tal efecto, esta entidad reglamentara y
fiara las caracteristicas, condiciones vy monios de los aporles que se reconozean. Este
oroyecic no podra ser refinanciado en ningln ¢aso,

Para quignes hayan optado por educacion supenor dentro de los programas adoptades por
la Agencia Colomsana pars la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas, el
aporte al provecto de insercidn econdmica sard hasta de un 50% de! monto daterminado

oo ja entidad parg dichoe provecio.

La Agencia Colompiana parg la Rainiegracién de Personas vy Grupos Alzades en
Arrzs podid fSar como condicidn para e aprchacion del benefizio econémico, gue €
desmovilizado recia capacitacidn  2n  oficios semicalificados o gdugacion  f&cnica o
tecnologica, con cargo al programa, &n & area a la cual se dirige el proyecto. cuande e
caso o americ.

iDecrete 128 de 2003, art. 156}
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Articulo 2.3.2.1.4.14. Beneficio de insercion econémica. El beneficio de insercién
econdmica tiene comao objetivo facilitar a la persona en proceso de reintegracion, el acceso
a una fuente de generacion de ingrescs. Dicho beneficio podra hacerse efectivo, por una
sola vez, previa disponibilidad presupuestal y con el cumplimiento de los requisitos
previstos por la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados
en Armas para su otorgamiento.

La persona en proceso de reintegracién, podrd optar entre el Estimulo Econdémico a la
Empleabilidad o el Capital Semilla para la financiacion de un Plan de Negocio, que en todo

caso seran excluyentes entre si.

Paragrafo 1. La persona en proceso de reintegracion, ademas de las obligaciones fijadas
por la Agencia Colombiana para la Reintegracién de Personas y Grupos Alzados en armas,
debera presentar un informe trimestral por un periodo de doce {12) meses, que permita
evidenciar gue la destinacion de los recursos por concepto del beneficio de insercion
ecenomica corresponda a la iniciativa formulada, presentada y aprobada ante |la Agencia
Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas.

Paragrafo 2. En caso de comprobarse el abandono o destinacién indebida de los recursos
del beneficio de insercion econdmica, la Agencia Colombiana para la Reintegracion de
Personas y Grupos Alzados en Armas dara por terminados los beneficios socioecondmicos
mediante acto administrativo motivado, frente al cual podran interponerse los recursos de
ley. Lo anterior sin perjuicio de la respansabiiidad penal que se derive de su conducta.

Paragrafo 3. La persona en proceso de reintegracién gue haya sido objeto del beneficio de
insercion economica, no podra continuar siendo beneficiaria del apoyo economico a la
reintegracion establecido en el articule 2.3.2.1.4.12 del presente Titulo

Paragrafo 4. A |a persona en proceso de reintegracion que cuimine su ruta de reintegracion
y no se le haya otorgado el beneficio de insercién econdmica, tendra la opcion de acreditar
los reguisitos para su oclorgamiento dentro de los seis (6) meses siguientes a la
culminacidn de su proceso de reintegracion; de no hacerlo se entendera que renuncia a

este beneficio.
(Decreto 1391 de 2011, art. 4)

Articulo 2.3.2.1.4.15. Estimulo economico a la empleabilidad. E| estimulo econtomico a
la empleabildad es un incentivo a la permanencia de la persona en proceso de
reintegracion en una actividad productiva, autogestionada o gestionada por la Agencia
Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas.

Dicho estimulo se otorgara por una sola vez, previo cumplimiento de los requisitos exigidos
por la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en
Armas, y tendra come destinacion el aporte para |a adquisicion de vivienda propia nueva o
usada, 0 el pago de hipoteca de un inmueble adquirido con anterioridad.

Para |as personas que se desmovilizaren bajo el marco de los acuerdos con los grupos
armados organizados al margen de la ley con los cuales el Gobierno Nacional haya
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adelantado un proceso de paz conforme a o previsto en el articulo 2.3.2.1.2.4 del presente
Titulo el estimulo econémico a la empleabilidad correspondera al monto acordado en la
negociacioen,

Para Ilas personas desmovilizadas individualmente, de conformidad con el procedimiento
descrito en la seccion 2 del presente capitulo, el estimulo econémico a la empleabilidad
correspondera a un monto de hasta ocho millones de pesos ($8.000.000),

Paragrafo. En ningln caso el estimulo econdmico a la empleabilidad sera desembolsado
directamente a la persona en proceso de reintegracion; este serd consignado a los
vendedores o proveedores, operadores, entidad financiera o la figura de administracién de
recursos que se determine para cada una de las opciones de vivienda descritas en el
presente articulo, conforme a carta de instrucciones de desembolso suscrita por la persona
en proceso de reintegracion.

(Decreto 1391 de 2071, art. 5)

Articulo 2.3.2.1.4.16, Estimulo econdmico para planes de negocio o capital semilla. El
estimulo economico para planes de negocio o capital semilla consiste en un desembolso
que otorga la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en
Armas, a la perscna en proceso de reintegracion para la financiacion de un plan de
negocio que facilite su reintegracion econdtmica.

Fara las personas que se desmovilizaron bajo el marco de los acuerdos con los grupos
armados organizados al margen de la ley con los cuales el Gobierno Nacional haya
adelantado un proceso de paz conforme a lo previsto en el articulo 2.3.2.1.2.4 de este
titulo, el capital semilla correspondera al monto acordade en la negociacion.

Para las personas desmovilizadas individualmente, de conformidad con el procedimiento
descrito en la seccion 2 de este capitulo, el capital semilla correspondera a un monto de

hasta ocho millones de pesos ($8.000.000}).

Paragrafo 1. El desembolso de |los recursos aprobados se realizard por una sola vez,
previo cumplimiento de los requisitos exigidos por la Agencia Colombiana para |a
Reintegracidn de Personas y Grupos Alzados en armas para cada tipo de plan de negocio

individual o asociativo.

Paragrafo 2. En ningun caso el capital semilla sera desembolsado directamente a la
persona en procesc de reintegracion. El monto aprobado sera consignado a les
proveedores, operadores, entidad financiera o a la figura de administracion de recursos
que se determine para cada tipo de plan de negocio, conforme a carta de instrucciones de
desembolso suscrita por la persona en proceso de reintegracion.

Paragrafo 3. El desembolso del capital semilla de los planes de negocio que hayan sido
radicados con el cumplimiento pleno de los requisitos exigidos a la fecha de entrada en
vigencia del presente decreto, se aplicara de acuerdo con los criterios y reglas vigentes al

momento de la radicacion.

{Decreto 1391 de 2011, arl. &)
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Articulo 2.3.2.1.4.17. Pddiza da seirro de vida, De conformidad con e paragrafo 3° dei
articulo 50 de iaLley 418 de 1897, modificado por &i artfevle 11 de la Ley 1421 de 2070, ia
Agencig Colombiana para la Reintegracisn de Personas v Grupos Alzados en armas,
adguirira previa disponibilidad presupugstal, un sequrc de vida parz 1a pursona en proceso
de reintegracicn con una cchertura de quince (&) salarios minimoe iegales mensuales
vigentes, por ef término de un (1) ano contado a partir de la fecha en que la persena
desmovilizada ses centificada por @ Comite Operative para 12 Dajacidén de las Armas -
CCDA, o la aceptacion ce ia lista de desmowilizados de gue trata & aficuic 23.2.1.2.4 d2
este titulo,

En el casp de la ocurrencia dei siniestro, correspondsra a ia familis det desmoviiizado
falecito adelantar ante @ Compeanlia de sequios 103 Tamites pedinentes para hacer
afectiva g pbliza.

{Decrety 1391 ge 2007, arf. 7}

Articulo 2321418 Apove econdmica pare frasiado por nivel de  riesgoe
extraprainario. De conformidad con of paragisfo 2° del articuio 20 de la Ley 418 de 1997,
madificado por el aticulo 11 de i1z Lay 1421 de 2010, es el apoyo econdmico que $¢
gnirega & ia persona en proceso de redintegracidn con & objeto de culwir sus pesios de
irazlads, dentro del territoric nacionat.

Se crorgara cuando la auteridad competente, acredite la existencia de un nivel de rigsgo
extracrdinario. =l montg por concetto de aste apovo serd de hasta por dos punio cinco
{2.5} salarios minimes [agaies mensiuales vigentes, v se concedard por una sola ves.

{Oecreto 1391 de 2011, ant. &}

Articulo 2.3.2.1.419. FOMIPYRME. Los beneficios scondmicos Gue reconozca la Agencia
Colombiana para la Reintegracidn de Personas y Gruoos Alzados en Armas  Daiz
estimular k& reincorporacién o 1o vids civil podrdn ser utilizados para provectos gue
permitan & acceso a los incentivos del Fonde Coiembiane de Modernizacidn vy Desarroto
Tecnoldgice de las Misro, Pequefias y Medianas Empresas, FOMPYME para programas.
provectos ¥ aclividades de desarrello tecnoitdico v de fomenio v promeocian de fas micro,
pequenas vy medianas smpresas, con io cuxl se pugda provectar una mayor viabilidad oo
exito &n &l proyetto.

{Dacrotp 128 de 2003, arl 17}

Articuio 2.3.2.1.4.20, Servicios especiaies. A los discanacidados reincorporados se les
suminstrara  soportes mecanicos v tratamientos de rehabiilacion cuvande no sean
nrestados por el régimen subsidiado. Este servicio se prastars previa valoracion de sérdida
de capacidad laboral seriificada por el Ministerio de Salud v Protaccion Social, cnando ia
Causa haya sido anterior a s desmovilizacidn o siendo posterior sea producida por
atenrtados refacicnados con su oondicion de reincorporado a ia sociedad civil, Este servicio
32 prestara durante el rmine que para tal efecto sefale 1a Agencia Colombiana nara fa
Reintagracion de Personas vy Srupos Alzados en Armas.
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(Dacrafo 128 de 2003, arl. 19}

Articulo  2.3.2.1.4.29. Empieo. El SBervicio Nacional de Aprendizaje, SENA, en
coordinacion oon 1a Agencia Colombiang para la Reintegracidn de Personas v Grupos
Alzados en Armas, creard una bolsa de empleo y contratacion gue vincule al mercado
iaboral @ log reincorporados gue se scoign al presente Titufo, Para este efecte, entrard en
relacion con ios gremios econdmicos y fas distintas empresas del sector productive o de
servicios de la economia,

Decreic 128 de 2003 arnt. 20}

Articulo 2,3.2.1.4.22. Condiciones. Los beneficios socipeconsmices de que irala este
Tiuko estan condicionados al cumplimients de ins reguisitos v obligaciones que este Tiulo,
la Agencia Colombiana para ia Reintegracion de Personas v Grupos Alzades en armas, v
&i Ministerio de Defansa Macionai determinen.

No gozaian de ninguno de oz beneficips sefalados quisnes estén siendo procesados o
hayan sido condenados por delitos que de acuerdo con ta Constitucion Politica, o 3 ley o
log tratadas internacionales suseritos v ratificados por Colombia no puedan recibir esta

clasa de benafigios.

fDecrefo 128 de 2003, aif. 27, modificado por ef Decreto 395 de 2007, articuwlo 3}

Articulo 2.3.2.1.4.23, Pérdida de penaficios. Los beneficios se perderdn an los siguientes
evanios:

1. Cuando se considere que se ha cumplido con ef proceso de reintegracion social v
acondmice, de acuerde con log criterios previamente esiatlecidos por la Agencia
Ccolomiiana garz le Reintegracion de Parsonas vy Grupcs Alzados en Armas,

Z. Cuando ei benaficiario incumpla les compromises adguiridos durante su dasmovilizacidn
voluntaria vy, anueilos pactados con la Agencia Oolombiana para s Reintegracion ae
Fersonas v Grupos Alzados en Armas.

Paragrafo. La pérdida de bensficios se estabiecera mediante acto administrative motivade,
expadido por 1a Agencia Colombiana nara 2 Reintagracion de Parsonas v Grupcs Alzados
en Armas, frente al cuai podran interponerse log recursos de ley.

fDecretn 385 de 2007, art. 5)

Seceion &
Proteccidn y atencide de los menores de edad desvinculados

Articulo 2.3.2.1.5.1. Enfrega de fos mencres. Los mencres de edad gue s2 desvincuien
de oroanizaciones ammadas a! margen de la iey de conformidad con {as disposicionas
iecaies vigentes, deberan ser enfregados a! Insiituto Colombiana de Bienestar Familiar,
FCHF, par 3 autoritdas civil, militar © jugicial gue constate su desvinculacicn del grupo
ammado respedtive, a mas tartdar dentic de las treinta y sess {36) horas ordinarias
sigufentes a su desvincuiacion o en el término de ia distandia, para gue reciha la proteceion
y atencidn infegral especiaiizada pertinente
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Asl misma, quienh congiate ke desvinouiscion deberd, dentin del mismo t@rmino, dar a
cunooer  hecho a 8 auiondad judicial competente.

L2 entrags fisica se acomnahara de un acia en la cual consten los datos inicizies de
individualizacion del menor, su nuella dactitar vy las circunstancias de su desvinculacion def
arape armado, 1z cual serd entregada 2 {a auforidad competente del lugar dende esta se
sfectl: para que inicig la respactiva achlacidn,

Una ver reciic el menar, el instiuto Colombiang de Bienestar Familiar, 1CBF. deberd dar
avian al Mimsternn de Defensa Nacional para gue verfigue sy vinodlaodn ai grupd armain
y 12 Agencia Colombiana para ta Reintegracion de Personas y Grupes Aizados an Armas,
para su seguimiento y posterior reconacimienic de heneficios.

De conformidad con B2 Constifucison Polifica, 18 ey v los tratados pablicos inlernacionales
rgtificados por Colombia, quaeda proscrita cuaiguier forma de utdizacion de menongs en
actividades de inlzligencia,

fDocrato 128 de 2003, ad. 22)

Articulo 2.3.2.1.5.2, Verificacion de fas condiciones. £f Juez de Menares o Promiscuec
de Fsmiliz competente, ssgun €l casp, pedird cuando ko egtime convenients, las
a¥plicaciones necesanas al institute Coombiano de Biersstar Familias, ICEBF, a =efecio de
vaddficar &f eslado, ias condiciones del menor v la respuesia institucional parg su proteccion
integras, ratificandoe o modificando las medikdas adoptadas y atendiendo siempre e inlerds
SLerior dal menor.

{Decrefc 128 de 2003, art. 23}

Articuio 2.3.2.1.5.3. Competencia fnstifucional. B} institute Colombiane ds Bienestar
Famiigr WOBF, desarrobiarg los amites agministrativos sxpediios qus oermitan 13 inclusion
def menor desvincuwlads &l programa especiai de profecsion que eeculara cun ocasién de
este Tivlo, ef cial en todo caso, tendrd un enfoque v ratamiento especificn de acuerdo
con sus condicenas v 4 o establecido en el presente Tituic.

= todas ias medidas concernfentes a los nifios desvincufados del confiicto armado interno
que ‘omen las aulondades adininiskrativas o lop jueces competenies. se alenders
primardiabnents ¢l interés supericr del nific v se le dard un iratamiento perscnalizado. en ia
medida de te posinie,

{liecraly 128 de 2003, ari 24)

Articule 2.2.2.1.54. Derecho a bensficios sooisfes y econdmices, La Agencia
Colombiana para ia Reintegracién de Personas y Grupos Alzados en Armas, en
coerdinacion con el instituio Colombians de Biensstar Familiar, reglamentard & forma
coma los mancres recibiran los benefities educativas v econdmicos producio de |a
SESVINCHAcOn.
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t ingtilute Colemblane de Bienastar Familiar, ICBF, desarroiiara los planes necesarios
parg &f restablecimiznts de ios derechos v garantias del nifio o menor deswincuiado, oon
£5pecia @nfasis en su proteccidn, educacion y salud,

{Decreto 128 de 2003, ard. 28)

Saccign §
Disposiciones finales

Articuio 2.2.2.1.6.1. Aplicacitn y condicionamiesto. Log bengficios, que er el maneo de
la reintegracion, reciban ias personas desmoviiizadas, a partir de! 24 de snerc de 2003, do
Grupos armados organizados al margen de 2 ley en forma individual o colectiva, podran
concedersa 3 cads pérsgna, de acuerdo con 103 oriterios que previaments determine la la
Agencia Coiombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas, ¥
terminaran cuando culmine 2i proceso de reintsgraciadn social y econdmica, i cual sa fijars
a partir des progreso de cada persena.

Faragrato 1°. Las persongs que nara el 14 de febrere de 2007 se enzontrahan vinguladas
ai proceso de reintegracian social v economics, seran évaluadas perigdicamsznie por la
Agencia Colombiana para la Reintegracidn de Personas v Grupos Alzades en Armas con
Ease en o3 indicadores previamenie establecidos por esta, iog cuales permitian identificar
su yoluntad da paz, su compromiso con & proceso v el estadn de sy reintegracion,

Paragrato 2°, Las perconas desmoviizadas individeal y cdlectivaments gue no hubiesen
compietade su procsesc de reinfegracion de acuerdo a los oritenos gque para tal fin
determine previamente iz Agencia Colombiana parg la Reinlegrasion de Fersonas vy
Grupes Alzados en Amnag, podran aceeder a los paneficios gue indigue dicha Dniidad. ios
cugles se definiran tenfendo en cuenia fa actividad del gesmovilizado Gurante el tiemoed gus
gstuve fuera del process, suU progreso como ciudadgansg gque respeia as leyes, v el estado
de iz atencién gue recibid con los programas sociales v econdmicns del Gobigrno
Macional, Esias gpersonas deperan vounierements presentarse ante la Agencaa
Colombiana para 1a Reinfegracion de Personas v Grupos Alzados en Arfhas para iniciar el
process de evaiuacién vy verficacion de requisitos. Una veZ sea seleccionado, kb
sarmahencia de la persona en el groceso estard sujeta a los requisitos vy dirsctrices
manieadas en el paragrato 1 de! presente articufo y en el articulo 2 3.2.1.4.23 del presente
Titule.

{Denrelo 295 de 2007, ait. 4
Articulo 28 Campo de aplivacién. Los beneficos econdmicos & que se reflere e

aresente THule no cobijardn a ios desrrovilizados o banefiziarios par asusdos de paz, nra
guieres ya los hayan recibido con anteriondad a la vigenacia del mismo.

tDecrete 128 de 2003, art. 28)

Articplo 2.3.2.1.8.3. Recurses. B Minstero de Hacienda y Cradife Pdblico girara
diractamiomte a lags antidades compromeatidas en este process, los reclirsos financiernss
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requeridcs para la ejscucidn deo las funciones asignadas, de conformidad con la Ley
Organica de Presupussto y demas normas perinenles.

{Oagretp 128 do 2003, at. 29)

Articulo 2,3,21.8.4. $ros recurses. La Agencia Colombiana para I8 Reinlegracion de
Ferspnas v Grupos Alzados en Armas y el instituto Colembiano de Blenestar Familiar,
WCBF. convogaran la paricipacidn de entidades del sector privado o plblica de arden
mpacienal o inlermacions con gl fin de obtener cofperacidén para oforgar bensficios
adigionaies con miras a la reiscorgoracion a2 la wida civil de= quienes sbandornan
voduntartaments 10s grupos armados begales.

(Deciety 128 de 2003, art. 30}

Articuic 2.3.218.5. Difusion. Los programas de  difusion para  incentivar a
desmovilizacidn de miembios de os grupos armadas ofganizades al margen de (2 lay, as
cohn g prevencion dal reciutamianio en astes grupoes, estardn a cargo ael Mirrstaric da
Defensa Naciona,,

(Decreta 128 de 2003, art. 3Y; Madificads por el Decrela 385 de 2007, srficuls 4}

Capitulo 2
Disposiciones de justicia transicional que garantizan verdad, justicia y reparacion a
lae victimas de desmovilizados de grupoes organizados aimargande la ey v
conceden beneficios luridicos,

Seccion 1
Acuerdo de contribucicon a la verdad histérica y la reparacién

Articulo 2.3.2.2.1.1. Objefo. Bl presente Capituie tiens por abjeto crear y regiamentar e
procedimients para la suscripoion del "Acuerga de Contribucidn & la Verdad Historica y i
Reparacién’, asi come ia verlficacion de reguisilos para efecios de la solictud v
aotorgarmants de los aneficios juridicos de aue trataia Lay 1424 oe 2010,

(Dacreto 2601 de 2011, &l 1}

Articulo 2.3.2.2.1.2. Ambito de apifcacién, Los desmovilizados aue como consecuancia
de su perensnsia a grupes armados al margen de la ey hayan sido condenacos por
delitcg diferentes al concieno parg delinguir simpfe o agravade, utikzacién degal ds
unilormes e insignias, vilizatén dlicita de equipos transmisores o recertorss. v porte ilegal
d2 armas de fuege c municicnes de uso privaiive de 'as Fuerzas Armadas o de defensa
personal, no podran acceder a ing bengficias confemplados en 08 arficulos &° y 7° de
in Lay 1424 de 2010 desarroliados an el presente Capitulo

(ecrefa 2607 de 20711 an 2

Articulo 2.3.2.2.1.3. Defegacién. Para efecios de o dispuestc en el ziiguic 37 de la Ley
1424 de 2010, deitguese al direcior de la Agencia Coiombiana para |la Reintegracion de
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Personas y Grupos Alzados en Armas, la suscripcidn del "Acuerdo de Contribuciéon a la
Verdad Historica y la Reparacion”,

(Decrefo 2601 de 2011, art. 3)

Articulo 2.3.2.2.1.4, Manifestacién del compromiso con el proceso de reintegracion y
la voluntad de contribucion a la verdad histérica y la reparacién. El desmovilizado
manifestara su compromiso con el proceso de reintegracidn y con la contribucion al

esclarecimiento de:

a} La conformacion de los grupos organizados al margen de |a ley a los que se refiere
la Ley 1424 de 2010;

b) El contexto general de su participacién; y
¢) Los hechos o actuaciones de gue tenga conocimiento en razén de su pertenencia.

La manifestacion de |la voluntad de compromiso con el proceso de reintegracion y con la
contribucion al esclarecimiento de |la verdad se formalizara mediante la radicacién del
"Formato Unico para la verificacién previa de requisitos’, ante la Agencia Colombiana para
la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas, a mas tardar el dia 28 de
diciembre de 2011, Dicho formato sera proporcionade por la Agencia Colombiana para la
Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas.

Paragrafo. El desmovilizado debidamente certificade de conformidad con la ley, que se
encuentre privade de la libertad por delitos cometidos con anterioridad a la
desmovilizacion, podra acceder al formato de que trata el presente articulo a través de las
oficinas asesoras juridicas de los respectivos establecimientos de reclusion.

(Decreto 26071 de 2071, art. 4)

Articulo 2.3.2.2.1.5. Verificacion previa de requisitos. Una vez radicado el "Formato
Unico para la verificacion previa de requisitos” de que trata el articulo 2.3.2.2.1.4 del
presente Titulo, la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos
Alzados en Armas iniciara la verificacion del cumplimiento de los siguientes requisitos,

respecto de cada solicitante:

a} La calidad de desmovilizado, acreditada de conformidad con la ley.

b) Encontrarse vinculado y cumpliendo, o haber culminado formalmente el proceso de
reintegracion, de conformidad con la reglamentacién expedida por la Alta Consejeria
Presidencial para la Reintegracién Social y Econémica de Personas y Grupos Alzados en

Armas para el efecto.

¢} Que no registre antecedentes penales vigentes por delitos distintos a los contemplados
en el articulo 1° de la Ley 1424 de 2010, como consecuencia de su pertenencia a los
grupos organizades al margen de la ley, ni por delitos dolosos cometidos con posterioridad
a la fecha en gue hubiere sido certificada su desmovilizacion.
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Paragrafo 1. Cuando el desmovilizado registre andlacionss por fa investigacion de delitos
dotosos ocurides con posteneridad a e fecha de la desmovilizacidn, la verificacidon previa
de requisitos se suspenderd, v stlo se reanudara cuando el desmoviizado sea axenerade
de responsabilidad mediante srovidencia an firme.

Faragrafo 2. Para la verficacion dai curnpiimiento de os requisitos dispuesing en of fitaral
&) v ol pardagrafo 17 de! presente articuio, ia Agencia Colombiana para ta Reintegracian de
Fersonas y Crupes Alzadss en Armas, harg las solicitudes pertinenias a {as autoridades
adminigirativas v judisialas, de conformidad gen el articyio 2.3.2.2.3.2 del presante Tituio.

Faragrafo 3 Para el desmoviiizado gue se encuentre privado de ta hbertad por oelilos
cometidos con anteroridad 3 la desmovilizacién, la Agencia Colombiana para a
Reintegracion de Personas v Grupos Alzedos en Armas verificard e cumplimento del
Fequisito contemulads en ol fitleral b)) del presente anicuio, hasia of moments de ia
privacion de ia libértad, sequr 2 ostaps en gue s& eneonirara on &l procese da
reintegracion.

{Decrato 2807 de 2011, ar. 5)

Articulo 2.3.2.2.1.6. Anexo del Asuerdo de Contribucidn & la Verdad Historica v I3
Reparacion. Para la firma del “Acterdo de Contribucion a la Verdad Histarica y ia
Reparachon”, is Agencia Celombiana para ia Reintegracion de Personas v Grupoes Alzados
en Armas distribuird un aplicative a través del cus! al desmovilizado debera aportar ia
siguisnts informacion: nombre completo y alizs; ndmere de céduia; nombre def blogus ¢
blogues a ips que pearlenaecid de manera secuencial; fecha v motivacion del recivtamients o
la vincuiacidn al grupe armado; lugar donde gperd y zona de influencia; tive de actividad o
actividades que realizd, vy fecha de desmovilizacidon come miembre del grupo. Esta
informacidn canstitulra el Anexn del Aguerdo de Contribucion a o Verdad Historica v la
Reparagion y hara parte integral ded misao.

fDecreio 2601 e 2011, art. 6]

Articuioc 2.3.2.2.1.7. Trimite y porfeccionamiento del Acuardo de Contribyeitn a Ia
Verdad Hisiorica y la Reparacitn. La Agencia Colombiana para ia Reiriegracion de
Parsonas v Grupos Alzados en Aimas tramitarag la firma de! Acuende de Contribucidn a la
Verdad Histdrica y ia Roparacién con [0s desmovilizados gue hayan cumplido ios requisites
de! articufo 2.3 2.2 1.5 del pragente Titule y que hayan diligenciade € Anexo al que se
refiere o articulo Artleuio 2.5.2.2 1.6 dei presenta Tituic.

Una vez firmado el Acuerde de Contribucion a la Verdad Histérica v 1a Reparacien por &l
desmovilizade, el direttor de iz Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y
rupos Alzados en Armias, o suscrbira. Frmado el acuerdo por ambas paries se
entenderz perfeccionado.

Paragrafo. &l Anexo del Acuerdo de Contribucitn a 1g Verdad Mistarica v 1a Reparacion
constiturg documente informativo y, al igual que la informacion qus sufja on & mareo do
ios Acuerdes de Contribucién a la Verdad Histérica y la Reparacion, en ringln caso podra
ser Glilzado como prueba en un proceso judicial an contra del suleto que io provea ni de
terceres, de conformidad con el inciso segundo de: arficulo 4° de la Ley 1424 de 2010
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Este anexo serd enviado al Centro de Memoria Historica comg un primer elemento para
DONET &n marcha gl procasoe de construccion de la verdad.

Decrefc ZEQT de 2071, art 7)

Seccién 2
Bensficios juridicos

Articulo 2.3.2.2.2.1. Procedimionto para ja solicitud de fa medida espacial resgecto
de la liberiad. Perfeccionado el Acusrdo de Conrbucidr 3 13 Verdad Historica y ia
Reparacion, 1a Agencia Colombiana para la Reintagracion de Personas v Grupos Alzados
2n Armas, de conformidad con io establecido en ef articulo 6° ds la Ley 1424 de 2010,
solicitard a ias respectivas auteridades judicinies suspernder |z orden de captura o
abstenerse de Wyarla, ¢ prescindiv de Iz imposicidén de {a medida de aseguramienio o
revocarta si va hublere sido impuesta, segun sea ©f cass.

La Agencia Colombiana para ia Heimiagracion de Personas y Grupes Alzades en Armas
proveera a la suiordad judicial competente los siguienles documentos para s evaluacion
de ia satisfaccion de fos requisitos coniemplades en ef articuto 67 de ia Lay 1424 de 2010

1. Copia de!l documeantd que acredite ja calidad de desmevilizago, de conformidad con [a

‘By.

2. Copia gt Aouerdo de Contnibucian g da Verdad Histarica vy i2 Raparacion.

3. Certificagidn de lz winouiacidn al procese Jde minlegracion social v eogndmicze v Jde
cumplirmianto de ia rutz de reintegracién o de cuiminaciar dael milsmo,

4. Copia de los antecedenies judiciales expedidos por las autordades compelenies.

Paragraio. Para el desmovilizade gue se encuentre privado de la tbertad por deiitos
cometidos con anterosidad a2 la desmovitizackdn, la Agencias Colombianz para la
Rentegracidn de Perscnas vy Grupos Alzados en Armas venficard & curplimiente del
requisito contemplado en el numeral 3 del presente arliculo hasia el momentc de =
captura, segun 1z etane en gue 52 encantrara en el pracess ds raintagracion.

facrefo 2001 ge 2071, ad. 8]

Articuio 2.3.2.2,2.2, Procedinvento pars Ia soliciiud de fa suspensian condicional de
la efecucidn de ia pens. Una vaz el desmavilizado haya satisfecho los reguisites a los que
se retere ef ariiculo 77 de lazley 1424 de 2010, Iz Agencia Cofombiana para A
Reintegracién de Persorat vy Grupos Alzados ¢n Armas solictard a ls auterdad judicis
competente ia suspension condicicnz| de la ejgcucion de fa pena.

La Agencia Conmtiana bara 1a Reintegracidn de Personas ¥ Grupos Alzados en Armas
nroveeid a la autoridad judicial competente los siguienfes documentos para la svaluacién
de ia satisfaccion de los requisitos confemplados en g! articulo 7° de la Ley 1424 de 2010
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1. Copia gel dooumentoe que acredite la calitad de desmovilizade, de conformidad coan a
ley,

2. Copia der Acuarde de Contnbucidn & la Verdad Histdrica v la Hegparacion.

3. Certificacidn de ia vinculacién al process de reintegracidn secial v econdimica vy de
cumplimignto de Ia ruta de reintegracion o de culminacién del rmsmo.

4. Certificacidn de 12 realizacion de actividades de sevicio social con las comunidades
renapiorns.

5. Copla de los antecedentes judicislos expedidos por ias autoridades compatentes.
&, Cenificacion de bhuena condugts en marco Zel procese de reintegracion.

Faragrafo 1. La perscna agesmovilizada privada de la licertad con anterionidad ai
cumplimiento def requisiio dispuesio en el numeral 4 dei prazente articuio, nodrsd sey objeto
de ips heneficios establscidos en el ariicuis 7° de |a Ley 1424 de 2414, siempre vy cuande
acredite la panicipacidn ¥ buena conducia en 138 fases de resociniizacion en & rgsnachive
céntro penitenciatio y/o careelaric, de genfermidad con o dispuesto er ia Ley 65 de 1883 o
U partcipacikn en cuailier ofre programa gue parmila evidenciar su Compromiss oon ia
racenciiacidn nacicnal.

tara ef efects, e Insttde Necional Penitenciano vy Carcstano promovers programas
aspeciales dirigdos 5 la poblacion de desmowilizados en s centros penitenciarios yio
varcelarios y enviara 2 ia Afta Consejerta Presidencial para la Heintegracion Social y
Econdmica dé Personas v Grupos Aizados en Armas ias cerificacicnes corresgondienies

Paragrals 2. Para efectos del tratamiento penai especial dispuesic en la Ley 1424 de 2010,
reglamentads mediante el presente decrgto, la suspensidn condicional de la gjecucion de
iz pens comprends tanio las penas princicsies de prigidn, mults v privativas de otros
derachos, asi cOMe 125 accesorias iMpussias en la serdencia candenatoria. Transcurido el
periodo de la suspension condicional da la gjecucidn de la pena sin que o condenado
incumpla las asligaciones de que irala la ley, las penas principales de prisidn. muita vy
privativas de otras derechos, agl como iag accescras, guedardn extinguidas, previa
decizion judicial que aai o determineg.

[Decreio 28071 de 2011, arf. 9; adicionado por ef Dacreto 2637 de 2014, arf. 1)

Articule 2.3.2.2.2.3. Verificacion del requiisito de reparscidn. Cuande = desmoviizado
demiesire que esta en Imposibildad econdmica de indemnizar ins danes ceasionados con
ios delitos por los cuales haya sido condenado an &l marce de fa Lay 1424 de 2010, laa
auterdades ludiciates ordenardn a-las autorddades administratives correspondientes |a
evaluacian del registro de las victimas que s acrediten comao partes o Intervinientes dentro
del proceso en o Ragistro Unico de Victimas de conformigad con los articulos 155 y 458
da la Ley 1448 d=2 2011,

En estos casos, las medidas que propendan par {a indemnizacién, la restitucien y I
rehabilifacidn de fas victimas s hardn de conformidad con i dispuesia en fa Ley 1448 de
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2011, particutarmente en ef marco de los articuios 10 y 132, el Capitulo VI del Tiulo 1V, ¥
la reglamentacién que de estas normas expida ¢f Gobierng Nacional,

Paragrafo 1. La perlicipacion de! desmovilizade an fos procedimientos adelantados por el
Centro de Memoria Histériza buscard coniribuir a ia garanlia de los derechos de ias
victimas a Iz verdad, la satisfaccitn y las garantias de no repeticién. La Agencis
Coiombiana para ia Reinfegracion de Persoras vy Grupos Alzados en Armas remitira o las
auttvidades judiciales ja ceriificacion de iz pariicipacidén del desmovilizado en los
orocedimtentos adelantados por @f Centro de Memoria Histérica.

Cuande @ desmaoviizado nd haya concurrdo al Cantro de Memoda Histérica por causas no
imputaties @ &, esta circunstancia no podré ser usada para negar la cedificacion del
requisito de que trata e! numers! 3 dal articulo 7° de la Ley 1424 de 2010, En cualguier otrg
case, la no partcipacion dei desmoviizade en los procedimientos adelartados por ¢l
Lentro de Memoria Histdrica serd causal de revooatoria de log beneficios, de conformidad
cen &l numeral 4 del articuip Adicuio 2.3.2.2.2.8 v del nurmeral 5 del articuic 2.3.2.2.2 .6 del

presanta decreio,

~araggrato 2. La participacion del desmoviiizado an et desarrolln de provecios de servicio
socia:, as! como el cumplimiente de las aclividades del procesg de reintegracidn v la
observancia de buens conddcia estardn Jivigidas a garantizar i3z medidas de salisfaccion
y ce no repeticidon gue contribuyen a la reparacion infegral de las victimas.

Paragrafo 3. Los bereficios econdmicos que el desmovilizado haya recibido en e marco
del procesa de reintegracidn, no podran ser tenidos en cuenta para evaluar su capacidad
scondmica para indermnizar,

{Deereto 26071 de 2011, s 1)

Articuio 2.3.2.2.2.4. Maniftoreo al cumpliimients de los raquisitos respecilc de fa
fibertad. {_a Agengia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzades en
Anmas monitoreard ¢ cumplimemnte por parde de o8 desmovilizedos de les rsquistios
esiablecidos en tos addigulos 6°, 7° v 8" de laley 1424 de 28510 con posterivridad a fa
concesion del beneficne respeciivo.

(Decreto 2607 de 20771, art. T1;

Asticulne 2.3.2.2.2.5. Revacatoriz de fos bensficios cortfemplades en el articulo
2.2.2.2 2 def presente Thule. Cuardo ¢l desmovilizado have side bereficiano de ia
decisitn judicial de suspender la orden de caplura o abstenerse de jibrara, o prescindir de
g mmposicion de la medida de sseguramiento o revocara s! ya hubiere sido impuests,
segln sea o caso, la Agencia Colombiana para ia Reintegracién de Fersonas y Grupos
Alzadas en Armas solicfara su revocatons a la autonidad iudicial comrespondients, cuando
se presente cuainuiera de ias siguientes circunstancias.

1. Pérdida de beneficios del proceso de reintearacion social v econdmica, de conformidad
COM i3s NoiMmas GUe o figen.
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2 Condena por delitos dolosos cometides con pesierioridad & la fecha de su
desmoviilzacion.

3. Dondena por delilos distios a los contemplantos en g siticulo 17 de la Ley 1444 ds
2010 cometidos durante v con ocasién de su pertenencia ai grape armadc al margen de la
2y

4, Mo padicipacion en los procedimientes adelamados por & Cenire de Memoria Histdrica,
caando o desmovilizado hikiere sido convocado ¥ 52 demuestre sy renuencia, salvo que
medien cireunsiancias de fuerza mayor,

Parigrafo, Para gfectos de la =olicitud de revocatona ante 'a autoridad judicial, el Cantre
de Memona Histdrica certificsra anle la Agencia Colombiang parz la Raintegracidn de
FParsanas v Grupos Alrados an Admas la circunstancia de gue frata el numeral 4 del
prezenis ariculo.

fDecrefo 2601 de 2011, ant 12)

Articulo 2.3.2.2.2.6. Revocaforia de fa suspension de ia efecucion oe fa pena, Cuando
el desmovilizado haya sido beneficiario de |a suspensibn condicional de g elecucion de ia
pena, iz Agencia Colembizna parz fa Reintegrasitn de Perscnag v Grupos Alzados an
Armas solicitars su revocatona a la avtoridad judicial correspondienis, cuande se prasente
cualguisra de las siguienies circunstancias:

1. Pérdida de baneficios dei proceso de reintegracian socia ¥ condmica, de confarmdad
can fas normas gus 1o rigen.

2. Londena por oelics dolosos cometidos con posierioridad a la fecha de su
dasmovilizacion.

3. Condena por delitos distintos a los confemplados en ei articuic 1° de la Ley 1424 de
2010 cometides durante y con ccasion de su perfenanciz a! grupe armado al margen de ia

oy,

Ancumplimiento de 1as getividades de servicio somal con las comunidadeas recepioras.

Ta

% No participasion en los procedimiantos adelaniados por &) Centro de Memioria Histdrica
cuando 2l desmowvizade hubiere sido convocado v se demuestre su renuencia. saivo gug
medien circunstancias gs fusiza mayor,

8. incurnplimiento de la obligacion de indemnizar a las victimas en e evanio en que &sta
haya side fijada en ia sentencia y siempre due s2 hava probado fa cagacidad econdmica
del desmaovilizado cara hacerln,

7. Mala conducta del desrmovitizado en el marso de su pioceso da reintegracion.

Paragrafo. Para efectos de la solicitud de revocatoria ante (2 avtoridad judicial, gf Centro de
RMemorta Hisldrica certificard anle iz Agencla Colombiana para ia Rsintegracién de
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Persoras y Grupos Alzades en Armas ia circunstancia de que trata ef numeral 5 del
pregante articulo.

(Decreto 260G de 2011, ait. 13}

Articuto 2.3.2.2.2,7. Revocatoria de oficio. En cualguier caso, la autaridad judiciat podra,
de cficio, revocar fos beneficios concedidos, de hallar probado tue el desmoviiizado
incumpiio cualyuiets de ios requisitos exigidos en 08 articuios 6% v 7° de la Loy 1424 de
23740

(Docreto 2601 de 20711, an. 14, modificade por el Degrefo 4800 de 2071, arf 190

Articulo 2.3.2.2.2 8. Suspension de los beneficios, La attordad judicial competents de
oficio, 0 a solicitus de la Agencia Colombiana cara 1z Reintegrasian de Personas y Grunoes
Alzados en Armas, suspenderd preventivamente la atribucidn de jos  bereficies
conternpiados en oS aricuics 8° v 7° de laley 1424 de 2010 cuando verfigue que af
desmoviizado presenie cualquisrs de ias siguientes circunstancias:

1. Registro de anotaciones por la investigocidon de delitos doleosos cometidos con
postariondad a ia fecha de la desmovilizacian,

2. Hegistro de anotaciones por delitos distirdos 2 Ios contemplados en el aiicuic 1° de
iz Ley 1424 de 2010 cometidos duranfe y con occasion de su pertensencia al grups armado

a! margen de ia lay.

Paragratn. Cuando la sentencia en firme sea absolutoria, ia Agencia Colombiana para la
Reintegrazion de Personas v Grupos Alzados en Armas solicitard a la aulondad judicial
correspondienta |a reactivacion dei beneficlo &l que haya lugar.

{Decrefc 2607 de 2071, art. 15}

Saccidn 3
Ofras disposicionss

Articuio 2.3.2.2.3.1. Daber de informacion sobre la resciucion de sffvacian juridica y
fas condenas. Las autondades judiciales que resueivan g concesion de los heneficios
corternplados en os ardiguios 8° v 7° de laley 1424 de 2010, comrumicaran & la Agencia
Colombiana para la Reintegracton de Personas v Grupos Alzados en Armas, €f contenide
de las respectivas providénsias &n un termino mzonable.

(Oecreto 2007 de 2071, art, 146)

Arficuvic 2.3.2.2.3.2. Tramite pricritarie de soficiudes, Las entidades judiciales y
administrativas que deban provesr informacidn a la Agencia Coilcmbiana para |a
Reintagracion de Fersonas y Grupos Alzados an Armas, relacionada con las cisposiciones
del presemte Capitule, deberan framitar ios requerimientos de informacién de mansera

priciitaria,

facrelo 2607 de 2011, arit 17)
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PARTE 4.
DISPOSICIONES ESPECIFICAS ALUSIVAS A LAS ENTIDADES VINCULADAS AL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA -
SECTOR DESCENTRALIZADO-

Articulo 2.4.1 Objeto: La Parte 4 de Libro 2 del presente Decreto compila las
disposiciones reglamentarias expedidas por el senor Presidente de |la Republica en
gjercicio del numeral 11 de articulo 189 de la Constitucién Politica que regulan, en lo
pertinente, |la actividad de las entidades del sector descentralizado que se encuentran
vinculadas al Departamento Administrativo de la Presidencia de |la Republica.

Titulo 1
Empresa Nacional de Renovacién y Desarrollo Urbano, Virgilio Barco Vargas, 8. A. 8.
- EVB S.A.5-

Capitule 1
Proyecto de desarrcllo y renovacion urbana del Centro Administrativo Nacional
(CAN)

Articulo 2.4.1.1.1. Objeto. El presente capitulo tiene como objeto establecer el alcance y
los grados de intervencién en el area del proyecto de desarrollo y renovacion urbana del
Centro Administrativo Nacional (CAN), con observancia de las competencias de Bogota, D.

.
(Decreto 488 de 2013, art. 1)

Articulo 2.4.1.1.2. Alcance y grados de intervencion. Se establecen dos grados de
intervencion a cargo de la Empresa Nacional de Renovacion y Desarrolle Urbano, Virgilio
Barco Vargas, 5. A. S, EVB 8 A S, de conformidad con las normas distritales aplicables

asik:

a) En los barrios La Esmeralda y Salitre El Greco las intervenciones se circunscribiran en
forma exclusiva a las necesarias para mitigar los impactos negativos que el proyecto CAN
pudiera generar. En especial, las intervenciones se concentraran en la articulacién vy la
transicion de usos con las demas zonas del proyecto CAN,

b) En las demas zonas del proyecto, la Empresa Nacional de Renovacién y Desarrolio
Urbano, Virgilio Barco Vargas, 8. A. 8. EVBS. A S, adelantard intervenciones de
renavacion y desarrollo urbano.

(Decreto 488 de 2013, art. 2)

Capitulo 2
Vinculacion gestion y ejecucion de los proyectos a cargo de la EVB 5.A.S.

Articulo 2.4.1.2.1. Objeto. El presente capitulo tiene como objeto reglamentar los
mecanismos de vinculacion de las entidades publicas a la sociedad y de participacién en la




prereto nomero - 8081 g 2015 Hoja we, 59

"Por medio dei cuzi se expide ei Decrets Kegiarmentario Urice del Sector de la Prasidencia de ia Tepdblica”

e e e e e et MM = e saeees e e s m e =AY A SWiem s m—————

gestion v etecucion de Ios proyectos a cargo de ia Emprese Nacional de Renpvacion v
Desarrcile Urbane, Virgifio Barco Vargas, S A S, en adelante EVB 8. A S,

{Degrefe 727 de 2013, ant. 1}

Articuio 2.4.1.1.2. Alcance. Las entidades pablicas estan facultadas, pera; a) Aportar
recursQs fnancieres para vincularse come soeios de la EVBSA S y; by Agorar regurses y
Bienes para adguirtr derechos de participacion pairimonial en provecios gue adelants
3 EVE S AS.

{Decrefc 727 de 2013, arl. 2}

Articula 2.4.1.1.3. Mecanismos de vinculacién a la sociedad y participacién en jos
proyeclos, Parg la gestién de los proyectos a carge de g EVBRE AL, las entidades
auniicas pueden hacer use de oS Siguignias Mmesarismes,

1. Capitalizar

De conformidad con Jos aricuios 2°) 3° v 47 def Decreto lay 4184 de 2011, las entidades
poblicas del arden Nacional ¥ Territorial pueden capitalizar a la EVB 5.A.5., con ef fin de
financtar ios provectos de inversion en infraestiuctura de sus sedes administrativas. Se
faculta a las enfidades pirlicas del sector descentraiizado del arden nacicnal a capitelizar
a2 la EMB S A S, clando s tegie de financiar log provectcs de inversian en infrasstructurs
de sus sedes administrativas.

suande se irate de entidades publicas que pretendan capilaiizar a A EVBE AL 88
renias especiales de la capitafizacion son las establecidas por los aficuios 2°, 3° y 4°
dal Cecreto Ley 4184 de 2011 y el Capitulo B, Hegias sobre Capiial v Acciones, de los
catafulos Sociales de la EVBS AL, o las disposcionss que ias modifiouen o sustituyan
Para este efecio, por tratarse de una solicitud proveniente de |las enfidades publicas, rio se
renuiers reglamento de susoripoion y colocadciin de acciones, ni de 1a oferta, los plazcs v

lws condicionas allt establecigas,

i.as entidades pUblicas que capialicen la sociedad, adguieran fa calidad de accionista y en
congsecuencia, el derecho a Iz suscripcidn de as accionss nominativas aguivaientes al
apords, an fos erminos previstos en fos Estatutos Sooiaies de la EVE 5A S

2. Lonteatar

lla BFVB 5.A 5., de conformidad con su norma de creacion, e Decreto ey 4134 de 2011,
puada adeiantar proyacios en iodo 2! terdtoric colombiang para desarcgliar la gestion de
sades administrativas de entidades pablicas del arden nacional y lermiordal, en conjunios o
independentes, rezpetandg la auicnomia y compelenciag de as respachivas aniidades

territarialos

2.1 Contratos o convenios interadministrativos. Las entidades pabiicas del orden nacionat ¥
tertitorial, pueden susorinir contralos o convenios interadministrativas con ia BEVD 548,
con el ojeto de gestionar sedes administrativas en el mareo de los proyeclos a su caigo.
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WMedianie estes contratos o0 convenios se pusde pactar la participacion satnmonial en ios
provectos a cargo de A EVB S AS, a través de la wransterencia de g proniedad v
0825100 de los bienes :nmuebies gue se encluzntren en ias areds de dichos proyectos yo
tde |la enirega de ks reCursos sprapizdos cuvoe ohieto se refiera g inversian en
infraestruciura de sedes admiristrativas, en {as modalidades ds adguisicion de terrenss o
adificacicnes ¢ consiruccitn de edificaciones. Una vez Ia EVE $.AG . reciha los apertes v
los entregue &l palnmonio autdénomo de la fiducia que se constiluya para su administracion,
lag entidades publicas averiantas adguieren &l derécha Niduciarno de beneficiarias.

2 2. Fidugin mercanil Lss parsonas  juridicas, Nagion, depariamanios, disiriog,
TGOS, ¥ areas metropolitanas, baio 12 sutorizasion dsl srtiouio 121 de 'a Ley 1450 de
2014, pueden vincularse como fideicomitentes bensficiarios. en  ias fiducias que
la EVB 5 AL estructure para sus proyectos. Da esta manera, s2 cocrding ia geskén, s
adminisiran |03 bienes y recursos de cada proyecto en forma separada v se flevan a cans
fas actuacionas nrofezionales necesanas por pane de i EVB S A S, nara desarrgidar
gedes administrativas gue requsieran las entidagss pablicas beneficianas, dentro del Imite
da los recurses administrados.

raragrato 1°. En ia copstitucion de ks pattimonics auidnomos gue Se& Cresn para
desarrc!lar los proyectos se mncluird 13 remuneracidn por concepto o honorarios de
ergncia da Froyecic 2 cargo de iz EVB AL

Paragrafc 2°. Los bienas y reqursos que recida 13 EVE SAS. ¢e las entidades plbloas,
gastinados & adguinr derechos de participacian patrimonial en las proyectos gue adelante,
se administraran hasta {anto cumplan con & objato migmo del gasio en ios patrimonios
suitnomos de a2 fiduciaria seigosionada de conformidad con o pringipies oue rigsn o
contratacidn pubiica, Los rendimientcs gua se gensren se aaministraran v destinaran &
imisme fin del aporfe inicial. En gonsecuencia, con iz vincuigcion de los recursos a
patrimenio conshituido mediante frlucia mersantil v 1a adousicidon del correlativo derecho
fidusiario a favor de fa entided plblica aporante como beneficlaria, se entiende sjiecutadn
el presupluesto de |a respectiva entidad.

Paragrafe 3°. s EVB 5.AS., determinard en cada caso el o ios mecanismos de
naricipacion que permitiran adelaniar ios respectivps proyestos,

(Decrefo T27 de 2013 art 3

Articulo 2.4.1.4.4. Confrol ¥ seguimisnie. El Depanamenta Nacional de Plansacisn
exigira a {os organos v entidades del orden Nacienal, para ke aprobacion y registro de los
proyectos de inversion en st Banco de Proyectos, el conceple previo favorable de
la EVE S.AS, cuando 2 lrate de proyectos sifliados en la audad de Bogota, relacionados
con lz adquisician de terrencs o la constructitn o adguisicitn de edificaciones para sedes
adminisirativas.

LIBRO 3,
DISPOSICIONES FINALES

FARTE 1
DEROGATORIA Y VIGENC!IA
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Articulo 3.1.1. Derogaforia Integral. Este decreto regula integramente las materias
contempladas en él. Por consiguiente, de conformidad con el articulo 3 de la Ley 153 de
1887, guedan derogadas todas las disposiciones de naturaleza reglamentaria relativas
al sector Presidencia de la Republica que wversan sobre las mismas materias, con

excepcion, exclusivamente, de los siguientes asuntos:

1) Mo guedan cobijados por |la derogatoria anterior los decretos relativos a la creacién y
conformacion de comisiones intersectoriales, comisiones interinstitucionales, consejos,
comites, sistemas administrativos y demas asuntos relacionados con la estructura,
configuracién y conformacion de las entidades y organismos del sector administrative.

2) Tampoco quedan cobijados por la derogatoria anterior los decretos que desarrolian
leyes marco.

3) lgualmente, quedan excluidas de esta derogatoria las normas de naturaleza
reglamentaria de este sector administrativo gue, a la fecha de expedicién del presente
decreto, se encuentren suspendidas por la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, las
cuales seran compiladas en este decreto, en caso de recuperar su eficacia juridica.

Los actos administrativos expedidos con fundamento en las disposiciones compiladas en el
presente decreto mantendran su vigencia y ejecutoriedad bajo el entendide de que sus
fundamentos juridicos permanecen en el presente decreto compilatorio.

Articulo 3.1.2 Vigencia. E| presente decreto rige a partir de su publicacion en el Diario
Oficial.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

2.6 MAY 2015

Dado en Bogota, D.C., a los

El Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,

HUMBERTO MARTINEZ NEIRA

i







