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Bogota D.C., URGENTE

Doctqra

MARIA JIMENA ACOSTA ILERA
Subdirectora de Gestién Humana
Ministerio del Interior

Calle 12B No 8 — 38

Bogota D.C

Asunto: Solicitud de concepto sobre el 'pago de incapacidad en suspension por sancion
drscuplmarra o i .

Hemos recibido su comt 6n, por la cual se ue una funcionaria de planta del

or e fu uest; ncion disciplinaria de suspension
2n cumplimiento de la misma, fue
20 dias, afectando el término de
rme la viabilidad de adelantar los
ique si se debe solicitar el pago de
rme la situacién planteada. Al
2rmito senalar:

en el ejercicio del cargo
incapacitada por la Em

respecto y prewas

visto en el Decreto Ley 4107 de
‘coordinar, ejecutar y evaluar
dicha norma ni mnguna otra

En primer iugar de
2011‘. este Mini
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En el caso de los servidores publicos, el articulo 9 del Decreto 1848 de 19692, el cual rige
de manera general el tema de las incapacidades, dispuso que el reconocimiento y pago
de incapacidades por contingencias de origen comun, es hasta por el termino de 180
dias, las que se liquidaran y pagaran con base en el salario devengado por el
Incapacitado, a razon de las dos terceras partes (2/3) de dicho salario, esto es el 66%,

durante los primeros noventa (90) dias de incapacidad y la mitad del aludido salario

durante los noventa (90) dias siguientes, si la incapacidad se prolongara hasta por ciento
ochenta (180) dias.

Porotro lado, el Gobierno Nacion
en el Sistema General d& segur
de las Entidades Promotc

eto 2943 de 20133, el cual dispuso que
S mcapacndades estaran a cargo

vale la pena traer en cita lo n cional en la Sentencia T
333 - de 20134, donde se | b

{..d

El primer referente na:m_ VG

ocasionadas por enfermeM n
Trabajyo, que consagra el d
por 180 dias, en caso de-' '

incapacidades laborales
del Codigo Sustantivo del
lor un auxilio monetario hasta
Con la entrada en vi n
encargadas de ase
que el régimen
enfermedad

. El articulo 206 dispuso
cidades generadas en
_ '4;_, y autorizo a las
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1993° determinar la procedencia del reconocimiento de la incapacidad, en la medida en
que el empleador haya efectuado el pago de los aportes en debida forma, durante el
lapso do la suspension por usted referido.

Quiere ello decir que, es el Sistema General de Seguridad Social en Salud el que
reconoce, con cargo a sus recursos (provenientes de las cotizaciones), las prestaciones
economicas tales como la incapacidad y las licencias de maternidad o paternidad, en el
marco de la normativa vigente, reconocimiento que soélo se encuentra supeditado al pago
oportuno de las cotizaciones al Sistema de Salud.

Ahora bien, frente a la viabilidad de adelantar los tramites relacionados con el pago de la
prestacion economica derivada de la incapacidad, vale pena traer en cita lo previsto en
el articulo 121 del Decreto Ley 019 de 20127, el cual le atribuy6 a los empleadores la

obligacion de gestionar ante las EPS el reconocimiento de incapacidades, licencias de
maternidad y paternldad de la SIgment manera

“Articulo 121,

les y licencias de maternidad y
paternidad.

Jad general y licencias de
-‘-SoctaI en Salud. debera

es promotoras de salud,
aﬂlwo el tramite para la

El trémite par.
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De lo anterior se infiere, que con la entrada en vigencia del articulo 121 del Decreto Ley
019 de 2012, se liberd a los trabajadores que resulten incapacitados de realizar tramites
desgastantes ante las EPS, esto con el fin de permitirle una pronta recuperacion

entendiendo que esta persona se encuentra en una situacion de vulnerabilidad que afecta
su salud.

En este orden de ideas, debe indicarse que con la expedicion de la normativa antes
mencionada e independientemente de que la trabajadora se encuentre suspendida, es el
empleador quien tiene la responsabilidad de gestionar ante las EPS el reconocimiento de

la prestacion economica deriva cidad y licencias ya sea de maternidad o

paternidad, dejando en cab ligacion de informar la expedicion
de la incapacidad o licenci: it

2 X  en parrafos anteriores, este
Mmlsteno no es el com etel ra |

ue refiere al monto de la
incapacidad, ya que es un- gl
Salud — EPS, cor




