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Fecha de Radicado 09 de 11de 2016
Entidad de Origen Consejo Técnico de la Contaduria Piblica
N° de Radicacion CTCP 2016~-864-CONSULTA

Tema Reconccimiento bonificacién a empleados

R

El Consejo Técnico de la Contaduria Poblica {CTCP) en su caracter de Organismo de Normalizacion Técnica de Normas
de Contabilidad, de Informacion Financiera y de Aseguramiento de la Informacion, de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto Unico 2420 de 2015, modificado por el Decreto 2496 de 2015, el cual faculta af CTCP para resolver las inquietudes
que se formulen en desarrollo de la adecuada aplicacion de los marcos técnicos normativos de las normas de informacion
financiera y de aseguramiento de la informacion, y el numeral 3° del Articulo 33 de la Ley 43 de 1990, que sefiala como
una de sus funciones el de servirde érgano asesory consultor del Estado yde los particulares en todos los
aspectos técnicos relacionados con el desarrollo y el ejercicio de |a profesion, procede a dar respuesta a una consulta en
los siguientes términos.

CONSULTA (TEXTUAL)

En la empresa en la cual trabajo, es frecuente la bonificacion por dia de salario a los empleados, ejemplo se le paga 6
dias de salario adicional a lo laborado, cada afio.

De acuerdo a lo indicado por nuestro consuttor NiIF, se podria reconocer tna provision por bonificacion bajo NiF, basado
en las estadisticas de los dias otorgados a los empleado para determinar el valor estimado y por tratarse de un beneficio
a empleados

Quisfera conocer su posicién frente a este reconocimientc segun fa NIC 37.

Nit. 830115297-6
Calle 28 N2 13A -15 / Bogota, Colombia
Conmutador (571) 6067676

GD FM-009.v11

Paginalde 3



TODOS PORUN
NUEVO PAIS

{j'}‘:) MINCOMERCIO
INDUSTHIA Y TURISMO

{ PAZ EQRIDAD EDUCATHON

(onssio Teenieo dela Contaduria Poblica
Organismo adserfo af Hinisterio ds Comercio, Industria y Tunsmo

CONSIDERACIONES Y RESPUESTA

Dentro del caracter ya indicado, las respuestas del CTCP son de naturaleza general y abstracta, dado gue su mision no
consiste en resolver problemas especificos que comrespondan a un caso particular.

En orden a los planteamientos e inquietudes del consultante, nos permitimos sefialar:

Para ef reconocimiento del pasivo por obligaciones laborales una entidad de! Grupo 1 debera aplicar lo establecido en la
NIC 19 Beneficios de empleados. A continuacién se incluyen algunos parrafos de esta norma que son aplicadas a la
transaccion referida en su consulta:

El parrafo 9 de la NIC 19 especifica que los beneficios a empleados a corto plazo son los que se espera liquidar antes
de doce meses después del periodo anual sobre el que se informa; dentro de estos beneficios se encuentran los
incentivos, tema sobre el cual pregunta el consultante.

“Beneficios a los empleados a corto plazo

‘9 Los beneficios a fos empleados a corto plazo incluyen elementos tales como los siguientes, si se esperan fiquidar
totalmente antes de doce meses después def final def periodo anual sobre ef que se informa en el que los empleados
presten los servicios relacionados:

{...).
(c) Participacion en ganancias e incentivos” (Negrilla fuera del texto)

Los parrafos 11y 12 de la NIC 19 especifican que los beneficios a empleados a corto plazo en general se registran como
un pasivo y como un gasto.

“Reconocimiento y medicion
Todos los beneficios a corto plazo

11 Cuando un empleado haya prestado sus servicios a una entidad durante el perioda contable, &sta reconaceré el importe
(sin descontar) de los beneficios a corto plazo que ha de pagar por tales servicios:

a. como un pasivo (gasto acumulado o devengado), después de deducir cualquier importe ya satisfecho. Si ef importe
ya pagado es stugerior al importe sin descontar de los beneficios, una entidad reconoceré ese exceso como un activo
(pago anticipado de un gasto}, en la medida en que el pagoe anticipado vaya a dar lugar, por ejemplo, a una reduccion
en 10s pagos futuros o a un reembolso en efectivo.

b, como un gasto, a menos que otra NIIF requiera o permita la inclusion de los mencionados beneficios en ef costo de
un activo (véase, por ejemplo, ia NIC 2 Inventarios, y la NIC 16 Propiedades, Planta y Equipo)”.
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Si el pago del incentivo ha sido una costumbre de la compafiia y no se deriva de un requerimiento legal, segin el parrafo
21 de la NIC 19, Ia bonificacion se consideraria una obligacion implicita, y para su reconocimiento 1a entidad tendria que
evaluar si puede hacer una estimacion fiable de esta obligacion de acuerdo con lo estipulado en los pérrafos 21 a 23 de
fa NIC 19.

*21 Es posible que una entidad no tenga la obligacion legal de pagar incentivos. No obstante, en algunos casos, puede
tener la costumbre de pagar incentivos a sus empleados. En estos casos, la entidad tendra una obligacion implicita, puesto
que no tiene ninguna alternativa realista que no sea la de pagar los incentivos. La medicion de esta obligacion implicita,
reflejara la posibilidad de que algunos empleados puedan abandonar la entidad sin recibir os incentivos.

22 Una entidad podra reafizar una estimacion fiable de sus obligaciones legales o implicitas, como consecuencia de planes
de participacion en ganancias o de incentivos cuando, y solo cuando:

a. las condiciones formales de los correspondientes planes contengan una formufa para determinar el importe del
beneficio;

b. la enlidad determine los importes a pagar antes de que los estados financieros sean autorizados para su emision; o

¢. la experiencia pasada suministre evidencia clara acerca del importe de fa obligacion implicita por parte de la entidad.

23 Las obligaciones relacionadas con los planes de participacion en ganancias e incenfivos son consecuencia de fos
servicios prestados por fos empleados, y no de fransacciones con los propietarios de la entidad. Por tanto, una entidad
reconocera el costo de planes de parficipacion en ganancias e incentivos, como un gasto y no como una distribucion de
la ganancia’.

En los términos anteriores se absuelve la consulta, indicando que para hacerlo, este organismo se cifid a la informacion
presentada por el consultante y los efectos de este escrito son los previstos por el articulo 28 Ley 1755 de 2015, los
conceptos emitidos por las autoridades como respuestas a peticiones realizadas en ejercicio del derecho a formular
consultas no seran de obligatorio cumplimiento o ejecucion.

Cordialmente, Q

(2D mar YA eD
WILMAR FRANCO FRANCO

Presidente CTCP

Prayectd. Maria Amparo Pachén P
Consejera Ponente: Wilmar Franco F
Revisd y aprobd: Wilmar Franco F ., Luis Henry Moya M.
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