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Tema Retencién en la fuente

Descripiores Retencion en la fuente por ingresos laborales

Fuentes formales Estatuto Tributario, articulos 383, 386, 387 vy 388
Ley 1819 de 2016, articuios 17 vy 18.

De conformidad con el articuic 19 del Decreto 4048 de 2008, es funcidn de ésta
Direccion absolver las consultas escritas que se formulen sobre la interpretacion vy
aplicacién de las normas tributarias de caracter nacional, aduaneras v cambiarias

en lo de competencia de la Entidad, ambito dentro del cual serd atendida su
peticion.

A través del escrito de la referencia, consulta como se debe calcular el ingreso
mensual promedio para efecios de determinar la retencién en la fuente por ingresos
laborales en el procedimiento No. 2 en el mes de junio de 2017, teniendo en cuenta
que entre el 1 v el 31 de diciembre existian unos fopes para los deducibles, luego
entre el 1 de enero y el 28 de febrero otros topes y enire el 1 de marzo v el 31 de
mayo, olros lopes.

Sobre &l particular, nos permitimos informar que el procedimiento 2 para determinar
la retencidn en la fuente aplicable a los trabajadores es ¢l previsto en el articulo 386
del Estatuto tributario, en los siguisntes términos:

CARTICULO 386, SEGUNDA OPCION FRENTE A LA RETENCION. Fl retenedor podra
igualmente aplicar ef siguiente sistama:

Frocedimiento Z <Aparies tachados derogados por ef articule 140 de la Ley 6 de 1992

Guando se trate de los pagos o abonos gravable <sic> distinios de la cesantia v de los
infereses sobre las cesantias, el "valor & retener” mensuaimente es 8l que resulte de
aplicar a la totalidad de tales pagos o abonos gravables efectuados al trabajador, directa
o indirectamends, en el respeciive mes, el porceniale fijo de retencidon semestral que le
corrgsponda al rabaiador, caleulado de conformidad con las siguisnies reglas:

Los retenedores calculardn en los meses de junio y diciembre de cada afio e porcentaje
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fijo de retencién que debera aplicarse a los ingresos de cada trabajador durante los seis
meses siguientes a aquél en el cual se haya efectuado el céalculo.

El porcentaje fijo de retencién de que trata el inciso anterior sera el que figure en la tabla
de retencion frente al intervalo al cual corresponda el resultado de dividir por 13 Ia
sumatoria de todos los pagos o abonos gravables efectuados al trabajador, directa o
indirectamente, durante los 12 meses anteriores a aquél en el cual se efectla el caleulo,
sin incluir los que correspondan a Ia cesantia Yy a los intereses sobre cesantias.

Cuando el trabajador lieve laborando menos de 12 meses al servicio del patrono, el
porcentaje fijo de retencion serd el que figure en la tabla de retencién frente al intervalo
al cual corresponda el resultado de dividir por ef nimero de meses de vinculacion laboral,
la sumatoria de todos los pagos ¢ abonos gravables efectuados al tfrabajador, directs o
indirectamente, durante dicho fapso, sin incluir los que correspondan a la cesantia y a los
intereses sobre cesantias.

Cuando se trate de nuevos trabajadores y hasta tanto se efectie e primer calculo, el
porcentaje de retencidn sera el que figure en ja tebla frente al intervalo al cual
corresponda la totalidad de los pagos o abonos gravabies que se hagan al trabajador,
directa o indirectamente, durante el respectivo mes”

Sobre el procedimiento contenido en Ia norma previamente transcrita, se pronuncié
la Subdireccion de Gestidn de Normativa y Doctrina de esta Direccién a través del
Oficio 004884 de 24 de febrero de 2017, en el que manifests:

... 7% sPara los procedimiento {(SIC} Nro. 1 v Nro, 2 esiablecidos para la

determinacion de la retencién en la fuenie de fos articulos 285 y 386 del Estatuto
Iributario, cémo queda la depuracién a partir de la Ley 1819 de 201

Tanto e procedimients Nro, 1 y Nro. 2 previsto en los articulos 385 y 386 del Estatuto
Tributario para las rentas tmborales no sufrieron modificacion expresa alguna, sin
embargo, debera tenerse en cuenta ol cortenido de los articulos 383 ¥ 388 del Estatute

Tributario, que modificé y adicions respectivaments g ley 1819 de 2018, en sus articulos
77 y 18,

Fara obiener la base de retencién en ia fuenie sobre los pagos o abonos en cuenta por

concepto de rentas de rabajo efectuados 2 las parsonas naturales, se podran detrasr los
siguientes faclores:

1. Los ingresos gue 1z lev de manera taxativa prevé como no constitutivos de rents i
ganancia pcasional.

2. las deduccionss s que se refiers ol articlio 387 del Estatuto Tributario ¥ ias renias
que la ey de manera taxativa prevé come exentas. En todo Case, a suma iotal de
deducciones v rentas exentas no podra superar el cusrenis por ciento {40%) del
resultado de restar del monto del pago o abone en cuenta los ingreses no constitutivos
de remta ni ganancia ocasional imputables. Esta limitacidn no aplicard en e casc del
page de pensionss de jubllacin, invalidez, velez, de sobrevivisntes y sobre riesgos
profesionales, las indemnizacionas sustitutivas de las pensiones y las devoluciones de
ahorro pensional,

La sxencidn prevista en el numeral 10 del articulo 206 del Fstatutn Tributario procads
también para os pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por honorarios ¥
POr compensacin por servicios personales obtenidos por las personas que informen que
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no han contratado o vinculado dos (2) o mas trabajadores asociados a la actividad.

Los factores de depuracion de la base de retencidn de los trabsjadores cuyos ingresos
no pravengan de una relacién laboral, o legal y reglamentaria, se debera tenr (SIC) en
cuenta la totalidad de los pagos o abonos en cuenta efectuados en el respectivo mes.
Para las rentas de trabajo sefialadas en el articulo 103 del Estatuto Tributario se podra

aplicar la tabla de retencidon en la fuenie establecida en el articulo 383 del mismo
Estatuto...”.

Los articulos 383 y 388 del Estatuto Tributario, modificado el primero v adicionado
el segundo por los articulos 17 v 18 de la Ley 1819 de 2016 respectivaments,
mencionados en el oficio citado, preceptdan:

“ARTICULO 383. TARIFA. <Articulo modificado por &l articulo 17 de la Ley 1819 de
2016.> La retencién en la fuente aplicable a los pagos gravables efeciuades por las
personas naturales o juridicas, las sociedades de hecho, las comunidades organizadas y
las sucesiones iliquidas, originados en la relacidn laboral, o legal v reglamentaria, y los
pagos recibidos por concepio de pensiones de jubilacidn, invalidez, vejez, de
sobrevivientes y sobre riesgos laborales de conformidad con lo establecido en &l articulo

206 de este Estatuto, serd la que resulte de aplicar a dichos pagos la siguiente tabla de
retencion en la fuente:

Rangos en Tarifa Impuesto
UvT Marginal
Desde Hasta
=0 a5 0 0
=85 150 18% (Ingreso  laboral  gravado
expresado en UVT menos 95
UVT) *18%
=150 3680 28% {Ingreso  laboral  gravado
expresado en UVT menos 150
UVT) = 28% mas 10 UVT
=360 En adelanie 33% {ingreso  laboral  gravade
expresado en UVT menos 360
LUVT) *33% maés 88 UVT

FARAGRAFO 1°. Para efectos de la aplicacién del Procedimiento 2 a que se reflere o
articulo 388 de este Estalulo, el valor del impuesto en UVT determinado de conformidag
con la tabla incluida en este articulo, se divide por sl ingresc Iaboral fotal gravado
convertide a UVT, con io cual se obliene ia tarifa de retencidn aplicable al ingreso
mensual,

PARAGRAFO 2°. La ratencidn en la fuente establecida en el prasents articulo serd
aplicable a los pagos o abonos en cuenta por conceplo de ingresos por honorarios v por
COMPansacion por servicios personales oblenides por las personas que Informean que no
han contratado o vinculado dos (2) o méas trabajaderes asociados a la actividad,

La refencidn a la que se refiere aste pardgrafo se hard por “pagos mensualizados”. Para
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ello se tomard ef monto total del valor del contrato menos los respectivos aportes
obligatorios a salud y pensiones, v se dividira por el nimero de meses de vigencia del
mismo. Ese valor mensual corresponde a la base de retencién en la fuente que debe
ublcarse en la tabla. En el caso en &l cual los Pagos correspondientes al confrato no
sean efectuados mensualmente, &l pagador debera efectuar Ia retencion en la fuente de
acuerde con el cdlculo mencionado en este paragrafo, independientemenis de la
periodicidad pactada para los pagos del contrato; cuando realice &l pago debera retener
el equivalente a la suma total de la retencién mensualizada.

PARAGRAFO 3°. Las personas naturales podran solicitar la aplicacién de una tarifs de
retencién en la fuente superior a la determinada de conformidad con el presente articulo,
para la cual debers indicarla por escrito al respectivo pagador. E! incremento en Ia tarifa

de retencién en la fuente sera aplicable a partir del mes siguiente a iz presentacion de la
soliciud.

PARAGRAFQ 4°. La retencidn en la fuente de que trata el presente articulo no sera
aplicable a los pagos recibidos por concepto de pensiones de jubilacién, invalidez, vejez,
de sobrevivientes vy sobre riesgos laboraies que correspondan a rentas exentas, en los
términos del articulo 206 de este Estatyto.

PARAGRAFC TRANSITORIO. La retencién en la fuente de que trata e presente articulo
se aplicara a partir del 1° de marzo de 2017, en el entre tanto se aplicaré el sistema de
retencion aplicable antes de la entrada en vigencia de esta norma.*

"ARTICULO 388. DEPURACION DE LA BASE DEL CALCULO DE LA RETENCION EN
LA FUENTE. <Articulo adicionado por el articulo 18 de la Ley 1819 de 2016. > Para
obtener la base de retencién en la fuente sobre Ios pagos o abonos en cuenta [alaly

concepto de rentas de trabajo efectuados a las personas naturales, se podran detraer los
siguientes factores:

1. Los ingresos que la ley de manera taxativa prevé como no constitutivos de renta ni
ganancia ocasional.

2. Las deducciones a que se refiere o articulo 387 del Estatuto Tributario y las rentas
que la ley de manera taxativa prevé como exentas. En todo caso, la suma total de
deducciones y rentas exentas no podra superar el cuarenta por ciento (40%) dal
resultado de restar del monio del page o abono en cuenta los ingresos no constitutivos
de renta ni ganancia ocasional imputables. Esta limitacién rio aplicara en el caso del
pago de pensiones de jubilacién, invalidez, vejez, de sobrevivientes y sobre riesgos

profesionales, las indemnizaciones susiitutivas de las pensiones y las devoluciones de
ahoiro pensional,

La exencidn prevista en el numeral 10 del articulo 206 del Estatuto Tributario procede
también para los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por honorarios y
por compensacion por servicios personales obtenidos por lag personas que informen que
no han coniratado o vinculado dos (2) 0 més trabajadores asociados a Ia actividad.

Los factores de depuracion de la base de retencion de los trabajadores cuvos ingresos
no provengan de una relacion laboral, o legal y reglamentaria, se determinaran mediante
los soportes que adjunte e trabajador a la factura o documento equivalente o sl
documento expedido por las personas no obligadas a facturar en los términos de| inciso
3o deail articulo 771-2 del Estatuto Tributario,

PARAGRAFO. Para efectos de la aplicacion de la tabla de retencion en la fuente

Carrata 8 No. 6C-38 Piso &
PRX 8072309 axt 1804

Documento suministrado por www.respuestaslaborales.com



P R T S R e e R A P R e
mrmern URTzGA ESCOVAR

Pag. 5

sefialada en el articulo 383 del Estatuto Tributario a las personas naturales cuyos pagos
‘0 abonos en cuenta no provengan de una relacién laboral, o legal y reglamentaria, se

debera tener en cuenia ia totalidad de los pagos o abonos en cuenta efectuados en el
respetivo mes.”

Finalmente, el articulo 387 del Estatuto Tributario establece:

‘ARTICULO 387. DEDUCCIONES QUE SE RESTARAN DE LA BASE DE RETENCICN.
<Articulo medificado por el articulo 15 de la Ley 1807 de 2012.> En el casc de
trabajadores que tengan derecho a la deduccian por intereses o correccién monetaria en
virtud de préstamos para adguisicién de viviends, la base de retencion se disminuira
proporcionalmente en la forma que indique el reglamento.

El trabajador podra disminuir de su base de retencién lo dispussto en el inciso anterior:
los pagos por salud, siempre que el valor a disminuir mensualmente, en este Gltimo caso,
no supere dieciséis (16) UVT mensuales; y una deduccién mensual de hasta el 10% del
total de los ingresos brutos provenientes de la relacién laboral o legal y reglamentaria del
respectivo mes por concepto de dependientes, hasta un méximo de treinta y dos (32)
UVT mensuales. Las deducciones establecidas en este articulo se tendran en cuenta en
la declaracién ordinaria del Impuesto sobre la Renta. Los pagos por salud deberan
cumplir las condiciones de control que sefiale el Gobierne Nacional: -

a) Los pagos efectuados por contratos de prestacion de servicios a empresas de
medicina prepagada vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, que impliquen
proteccion al trabajador, su conyuge, sus hijos v/o dependientes.

b) Los pagos efectuados por seguros de salud, expedidos por companias de segurcs

vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia, con la misma limitacidn del
literal anterior.

PARAGRAFO 1o. Cuando se trate del Frocedimiento de Retencidn nimero dos, el valor
que sea procedente disminuir mensualmente, determinado en la forma sefialadz en al
presente articulo, se tendré en cuenta tanto para calcular el porcentaje fijo de retencion
semestral, como para determinar la base sometida a retencién.

PARAGRAFO 20. DEFINICION DE DEPENDIENTES, Para propositos de este articulo
tendran fa calidad de dependientes:

1. Los hijos del contribuvents que tengan hasta 18 afios de edad.

2. Los hijos del contribuyente con edad entre 18 v 23 afos, cuando &l padre o madre
contribuyente persona natural se encuentre finenciando su educacidon en instiiuciones
formales de educacidn superior ceriificadas por e ICFES o la autoridad oficial

corraspondiente; o en los programas técnicos de educacién no formal debidamente
acreditados por la autoridad compelente.

3. Los hijos del contribuyente mayores de 23 afios que se encueniren en situacion de

dependencia originada en factores fisicos o psicoldgicos que sean certificados por
Medicina Legal

4. Bl conyuge o compafiero permanente del contribuvente que se encuentre en situacion
de dependencia sea por ausencia de ingresos o ingresos en el afic menores =
doscientas sesenta (280) UVT, certificads por contador publico, o por dependencia
originada en factores fisicos o psicoldgicos que sean certificados por Medicina Legal, v,
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5. Los padres y los hermanos del contribuyente que se encuentren en situacion de
dependencia, sea por ausencia de ingresos o ingresos en el afic menores a doscientas
sesenta (280} UVT, certificada por contador piblico, o por dependencia originada en
factores fisicos o psicolégicos que sean certificados por Medicing Legal”

De acuerdo con el marco normativo enunciado, la metodologia establecida en e
artfculo 386 del Estatuto Tributario para determinar la retencion en la fuente sobre
pagos laborales por el procedimiento 2 no ha cambiado, pero los factores de
depuracion de la renta ordinaria v de la base de retencion en la fuente a titulo de
impuesto sobre la renta si fueron modificados por la Ley 1819 de 2016, razén por la
que en el mes de junio de 2017, el ingreso mensual promedio debe tener en cuenta
los factores de depuracién vigentes para el afio 2017. -

En los anteriores términos se resuelve su solicitud y cordialmente le informamos
gue tanic la normatividad en materia tributaria, aduanera y cambiaria, como los
conceptas emitidos por la Direccidn de Gestién Juridica en estas materias, pueden
consuitarse en la pagina electrénica de la DIAN: hitp://Awww.dian.gov.co siguiendo
los iconos: “Normatividad” — “técnica” y seleccionando los vinculos “Doctring” y
“Direccion de Gestion Juridica.
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