RESOLUC;[C')N 50 DEL 6 DE AGOSTO DE 2019
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

por la cual se regula el proceso de evaluacion y seleccion para la designacion
de las jefaturas de divisidon, coordinacion y grupo interno de trabajo de la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales.

El Director General de la Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales, en uso de las facultades legales, en
especial las dispuestas por los articulos 64 y 66 del Decreto 1144 de 2019,

CONSIDERANDO:

Que el mérito es uno de los principios determinados por la Constitucién
Politica para el cumplimiento de la funcién administrativa.

Que el régimen de personal de la DIAN prevé la designacién en jefatura
como una situacion administrativa por medio de la cual los servidores
publicos de la contribucién del Sistema Especifico de Carrera en la DIAN,
desempefian las funciones de direccién, coordinacién, supervisién y control
en la Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales, y que corresponde al
nominador decidir respecto de las situaciones administrativas de los
servidores publicos de la contribucidn.

Que para ser designado en las jefaturas de division y grupo interno de
trabajo de la Entidad, el servidor debe cumplir con los requisitos de
educacién, experiencia y competencias que establezca el respectivo perfil de
la jefatura; asi como los establecidos en el articulo 5° de la presente
resolucion.

Que mediante Resolucién nimero 4 del 19 de enero de 2018 se adoptd “el
Diccionario de Competencias Comportamentales y se compilan los
porcentajes minimos de exigencia del nivel requerido para los procesos de
selecciéon en la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales (DIAN)”.

Que en el marco de la Mesa de Negociacion Colectiva del afo 2019, las
partes acordaron modificar el actual instrumento de seleccion para la
designacién de jefaturas de Divisién, Coordinacién y Grupos Internos de
Trabajo, con el objetivo de hacerlo mas agil fundamentado en los principios
de publicidad, objetividad y mérito.



Por lo expuesto anteriormente, se encuentra necesario optimizar el proceso
disenado, a fin de que se cuente con herramientas efectivas que permitan la
selecciéon de los funcionarios a designar en las jefaturas de Division,
Coordinacién y Grupos Internos de Trabajo, que reunan las competencias
para ejercer las posiciones de mandos medios de la organizacion, a través de
herramientas técnicas adecuadas.

En virtud de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto regular el proceso
de evaluacién y seleccidon para la designacion de los servidores publicos del
Sistema Especifico de Carrera de la DIAN en las Jefaturas de Divisidn,
Coordinacién y de Grupos Internos de Trabajo de la Entidad.

Paragrafo. Para efectos de la aplicacién de la presente resolucién, las
referencias a Grupos Internos de Trabajo (GIT), incluyen las Coordinaciones
del Nivel Central y los Puntos de Contacto en el Nivel Local y Delegado,
segun corresponda.

Articulo 2°. Principios. En desarrollo de la presente Resolucion, se aplicaran
los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion Politica de
Colombia.

Articulo 3°. Perfiles de jefatura. El proceso de evaluacion y seleccion para la
designacién de jefaturas se realizara tomando como parametro el perfil de la
jefatura, cuya construccion, modificacion y/o ajuste corresponde a la
Coordinacién de la Dinamica de Competencias Laborales de la Subdireccién
de Gestiéon de Procesos y Competencias Laborales, o la dependencia que
haga sus veces, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones de la
jefatura y el tipo de Direccién Seccional o su ubicacién en el Nivel Central,
segun corresponda.

Paragrafo. El perfil indicara si en el marco de los procesos de designacion se
aplicara la prueba de poligrafo.

Articulo 4°. Identificacion de la jefatura a proveer y de los candidatos a
evaluar. Corresponde al Subdirector de Gestién de Personal, o quien haga
sus veces, identificar las jefaturas a proveer, y comunicar tal novedad al
Director General y al Director de Gestidn, al Defensor del Contribuyente y del
Usuario Aduanero, al Jefe de Oficina y al Director de la Seccional a la cual



esté adscrita la jefatura.

Identificada la necesidad y a fin de dar inicio al proceso, se podran recibir
postulaciones de: (i) El Director General, (ii) El Director de Gestidon del
proceso al cual pertenezca la jefatura, (iii) El Director de la Direccion
Seccional a la cual esta adscrita la misma, (iv) Jefes de Oficina y Defensor
del Contribuyente y del Usuario Aduanero respecto de las jefaturas de su
area.

Efectuada la comunicacion de que trata este articulo, los Directores
Seccionales deberan realizar la postulacion de los candidatos dentro de los
15 dias calendario siguientes al recibo de la misma. Vencido el término
establecido los Directores Seccionales no podran realizar la postulacion.

En ejercicio de la autonomia administrativa, la designacidon de jefaturas en
los Grupos Internos de Trabajo de las Direcciones Seccionales Tipo I o
Delegadas se efectuara en forma directa sin perjuicio de la aplicacién de
pruebas de evaluacion de competencias.

Articulo 5°. Requisitos. Los empleados de carrera administrativa de la DIAN
postulados para participar en los procesos de evaluacion y seleccién para la
designacién de jefaturas establecido en la presente Resolucién deberan
cumplir con el perfil de la jefatura y con los siguientes requisitos: (i) No
haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior
a la fecha de la postulaciéon, y (ii) Haber obtenido una calificacion
sobresaliente en la Ultima evaluacién anual de desempeno o, en su defecto,
la evaluacién del periodo de prueba. La evaluacién debera ser previa a la
fecha de la postulacion.

La Subdireccion de Gestion de Personal, o la dependencia que haga sus
veces una vez verifique el cumplimiento de los requisitos de que trata este
articulo remitira el listado de candidatos al Director General, quien
seleccionara el funcionario o los funcionarios que continuaran en el proceso,
gue en todo caso no seran mas de cinco.

Decisién que la Subdireccion de Gestidn de Personal, o la dependencia que
haga sus veces comunicara a través del correo institucional a los postulados,
a fin de que estos manifiesten dentro de los dos (2) dias siguientes a la
entrega de la comunicacion si les asiste o no interés de participar en el
proceso. Si dentro del término previsto no se recibe respuesta se entendera
gue no esta interesado.



Articulo 6°. Evaluacion de competencias. Determinados los candidatos a
evaluar, la Subdireccion de Gestion de Personal, o la dependencia que haga
sus veces, aplicara las pruebas que se definan para el efecto.

6.1. Definicion de pruebas a aplicar. A partir de las competencias
establecidas en el perfil, la Subdireccién de Gestion de Personal, o la
dependencia que haga sus veces, definira los instrumentos de evaluacién a
aplicar, sefialados en el siguiente numeral.

6.2. Pruebas a aplicar. Los instrumentos de seleccion que podran
aplicarse, seran los siguientes:

Pruebas Psicoldgicas (Individuales y/o grupales): El objetivo de estas
pruebas es evaluar el nivel de competencias alcanzado por el candidato con
respecto al perfil requerido.

Dentro de las pruebas psicoldgicas se podran contemplar: entrevistas,
pruebas psicotécnicas, pruebas por competencias, pruebas gerenciales, entre
otras.

Otras pruebas: Integridad, psicofisioldgicas, entre otras.

Las pruebas sefialadas anteriormente sélo podran ser aplicadas por el
personal idéneo propio o contratado, segun la especialidad de la prueba.

Paragrafo 1°. La prueba con examen psicofisioldgico de poligrafo debera
valorarse en conjunto y de forma integral con las demas que se apliquen.
Para su aplicacién debera contarse con el consentimiento previo, libre y
espontaneo del evaluado y no podra utilizarse su resultado de forma
separada, o para objeto distinto a la evaluacion y seleccién de las jefaturas.

Los resultados del examen psicofisiolégico de poligrafo gozaran de reserva
en términos de Ley.

Paragrafo 2°. En la aplicacion de los instrumentos de seleccion debera
cumplirse en su integralidad con el Cddigo Deontolégico y Bioético del
Psicélogo establecido por la Ley 1090 de 2006, o la que haga sus veces.

Paragrafo 3°. El minimo aprobatorio dentro del proceso de evaluacion vy
seleccién sera del 70% del maximo posible, el cual sera comunicado a los
funcionarios que acepten la postulacién al momento de citacién a pruebas.



Articulo 7°. Designacion del candidato por parte del director general. El
Director General con fundamento en el informe técnico de evaluacién de
competencias que preparara la Subdirecciéon de Gestién de Personal o la
dependencia que haga sus veces, procedera a designar, en caso de
pluralidad de funcionarios, al que haya obtenido el mayor puntaje
aprobatorio en la evaluacién de competencias; y tratandose de participante
unico a este, siempre y cuando hayan obtenido el puntaje minimo
aprobatorio.

Paragrafo. Consolidados los resultados la Subdireccién de Gestion de
Personal, o la dependencia que haga sus veces, comunicara a través del
correo electronico institucional a cada uno de los participantes el puntaje por
él obtenido en el proceso, asi como el nombre del funcionario a designar.

El funcionario a designar debera tomar posesion en los términos previstos en
la ley.

En el evento de que el designado no acepte por caso fortuito o fuerza mayor,
no tome posesién en los términos de ley, renuncie a esta, o se genere la
vacante de la misma durante la vigencia de los resultados obtenidos en las
pruebas, a discrecion del Director General se recurrird a la lista de evaluados
para designacion de jefaturas del mismo proceso.

Los resultados de los procesos de designacién tendran una vigencia de un (1)
ano, contado a partir de la fecha del acto administrativo de designacién. En
los casos en que un funcionario participe en un nuevo proceso de
designacién durante este término, los resultados de las pruebas anteriores
seguiran siendo validos siempre y cuando la jefatura cuente con un perfil
similar al ya evaluado. En caso de definirse otras pruebas o de no haber
coincidencias entre perfiles debera someterse a las nuevas pruebas.

Articulo 8°. Transmision de mejores practicas. El proceso de designacién aqui
reglado debe garantizar la rotacion de servidores publicos en el territorio
nacional, como mecanismo de transmisién de mejores practicas, integraciéon
y transparencia.

Para promover la transmision de mejores practicas, a criterio del Director
General, se podran designar funcionarios en las Jefaturas de Divisidn,
Coordinacién y de Grupos Internos de Trabajo, sin aplicacién del proceso
estipulado en la presente resolucion en los siguientes casos:

a) Cuando el funcionario haya aprobado la evaluacidn de competencias de



un proceso de seleccion para empleos del nivel directivo;

b) Cuando el funcionario haya aprobado la evaluacién de competencias de
un proceso de evaluacion y seleccién para la designacién de jefaturas
previstas en esta resolucién y que se encuentren designados.

Esto, siempre y cuando se trate de una jefatura del mismo proceso misional
o de apoyo, y que haya trascurrido un afio o menos, contado desde la fecha
de su nombramiento o designacion, o de la aplicacién de la ultima prueba en
caso de no haber sido designado.

Articulo 9°. Otras disposiciones. E| participante que manifieste interés, y
después de ello abandone el proceso por causa distinta a fuerza mayor y/o
caso fortuito, no podra participar en otro proceso de designacidn por mérito
durante el afio siguiente, contado a partir de la manifestacion formal de su
retiro.

9.1. La designacion en virtud del proceso adelantado de conformidad con la
presente resolucién no generara permanencia definitiva en la jefatura, la cual
podra ser revocada en cualquier momento por el nominador. El funcionario a
designar para su ubicacion, no requerira del visto bueno del Jefe de Area o
Director Seccional.

9.2. Las situaciones especiales o asuntos relacionados con novedades de
personal que impacten la gestion del proceso de la presente resolucion,
seran analizadas y resueltas por la Subdireccion de Gestidon de Personal, o la
dependencia que haga sus veces.

9.3. El Director General podra determinar la aplicacion de pruebas
psicoldégicas y/o psicofisiolégicas a las personas que se encuentren
actualmente designadas, con el objetivo de validar el avance en el desarrollo
de competencias gerenciales, asi como establecer acciones de mejora en la
gestion de las areas.

Articulo 10. Resefia y custodia de la documentacion. Las pruebas con sus
respectivos resultados, los informes y los conceptos generados durante el
proceso gozaran de reserva, por tratarse de asuntos clasificados al estar
relacionados con la privacidad e intimidad de las personas; en concordancia
con el articulo 24 numeral 3 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 vy el
Decreto 103 de 2015.



Asi mismo, se debera conformar expediente por cada proceso adelantado, el
cual se archivara siguiendo las directrices existentes por parte del Archivo
General de la Nacién para la conservacion de documentacion reservada.
Igualmente, se incluiran los tipos documentales respectivos en el Indice de
Documentos Reservados y Clasificados de la DIAN.

Articulo 11. Régimen de transicion. En aquellos procesos que a la entrada en
vigencia de la presente Resolucion se haya efectuado convocatoria o
invitacion continuaran rigiéndose hasta su culminacién por la Resolucién 79
del 13 de diciembre de 2016.

Articulo 12. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga en su totalidad la Resolucién 40 del 2 de julio de 2019.

Publiquese y cumplase.

Dada en Bogota. D. C., a 6 de agosto de 2019.

El Director General,
José Andrés Romero Tarazona.
(C.F.).



