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)

Por favor solicito se sirvan aclarar: za partir de qué fecha se cuentan los términos, a efectos de
determinar inhabilidades, a considerar para pasar de ser Revisor Fiscal a Empleado en una entidad en
donde la figura del revisor fiscal es obligatoria? ; Desde la renuncia, terminacidn del periodo, inscripcion
en la camara de comercio, u otro?”

CONSIDERACIONES Y CONCEPTO

El Consejo Técnico de la Contaduria Publica (CTCP) en su caracter de Organismo Orientador técnico-
cientifico de la profesién y Normalizador de las Normas de Contabilidad, de Informacion Financiera y de
Aseguramiento de la Informacion, conforme a las normas legales vigentes, especialmente lo dispuesto
en la Ley 43 de 1990, la Ley 1314 de 2009, y Decretos Reglamentarios, procede a dar respuesta a la
consulta anterior de manera general, pues no se pretende resolver casos particulares, en los siguientes
términos:

En cuanto a inhabilidades e incompatibilidades, le presentamos un resumen jurisprudencial y normativo,
y para su caso con base en la ley 43 de 1990, el CTCP ha manifestado:

Descripcion Comentarios
Definicion de inhabilidades Una inhabilidad no es otra cosa que el impedimento para acceder o ejercer
determinada profesién, empleo u oficio, debido a condiciones facticas o juridicas
gue acompafian a una persona. La Corte las ha considerado “hechos o
circunstancias antecedentes, predicables de quien aspira a un empleo que, si se
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Descripcion Comentarios

configuran en su caso en los términos de la respectiva norma, lo excluyen
previamente y le impiden ser elegido o nombrado”. También se ha referido a ellas
como “la falta de aptitud o la carencia de una cualidad, calidad o requisito del
sufeto que lo incapacita para poder ser parte en una relacion contractual?
(Sentencia 788 de 2009 Corte Constitucional MP Jorge Ivan Palacio Palacio).

“(...) son aquellas circunstancias creadas por la Constitucion o la ley que impiden
o imposibilitan que una persona sea elegida, o designada para un cargo publicoy,
en ciertos casos, impiden que la persona que ya viene vinculada al servicio publico
continue en él; y tienen como objetivo primordial lograr la moralizacién, idoneidad,
probidad, imparcialidad y eficacia de quienes van a ingresar o ya estan
desempefiando empleos publicos.... (...)¥”

Lo que busca la norma en este caso es evitar, entre otros efectos, el uso de la
potestad nominadora a favor de los allegados, y la preservacién de principios
como la igualdad, la transparencia o la moralidad, lo cual esta muy distante de
entender la sefialada prohibicién como una sancion impuesta por la Constituciéon
a los familiares del servidor publico (Sentencia 788 de 2009 Corte Constitucional
MP Jorge Ivan Palacio Palacio). En el mismo sentido las inhabilidades e
incompatibilidades para contratar con el Estado no constituyen sancién penal ni
administrativa para los participantes o interesados en un proceso licitatorio
(Sentencia C-483 de 1998, M.P. José Gregorio Hernandez).

Definicion de | La incompatibilidad se entiende como aquella circunstancia que surge durante el
incompatibilidades desarrollo de una actividad y que constituye impedimento para continuar
gjerciendo el cargo so pena de contrariar las disposiciones legales y éticas, o bien
le signifiqguen abstenerse de aceptar otros encargos o generar otros vinculos.
Constituyen incompatibilidades, las inhabilidades sobrevinientes, es decir que se
materializan cuando ya se esta ejerciendo el cargo®.

Inhabilidad por haberlos | EL Contador Publico no podra prestar servicios profesionales como asesor,
auditado o controlado empleado contratista a personas naturales o juridicas a quienes haya auditado o
controlado en su caracter de funcionario publico o de Revisor Fiscal. Esta
prohibicién se extiende por el término de un afio contado a partir de la fecha de
su retiro del cargo (articulo 48 de la Ley 43 de 1990).

En cuanto a la responsabilidad del revisor fiscal posterior a su renuncia, el CTCP se ha manifestado
ademas asi:

En conclusion, dando respuesta a la consulta del peticionario, el plazo es de un (1) afio después de
haber ejercido el cargo de Revisor Fiscal, conforme a lo establecido en el articulo 48 de la ley 43 de

1 Corte Constitucional, Sentencias C-483 de 1998 y C-1212 de 2001.

2 Corte Constitucional, Sentencia C-489 de 1996

3 Tomado de la Corte Constitucional en sentencia C-558 de 1994, con ponencia del Doctor Carlos Gaviria Diaz.
4 Tomado de la orientacion profesional para el ejercicio de la revisoria fiscal, de fecha junio 21 de 2008
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1990 citado, se aclara asi como se encuentra vinculado desde cuando acepta el cargo, se desvincula
desde que se manifiesta por las partes la desvinculacion legal del mismo.

El Consejo Técnico de la Contaduria Publica en concepto 077 de 2005, que este Consejo comparte,
aclard que: “Cuando un revisor fiscal presenta renuncia a su cargo y es aceptada, se produce la disolucidn de los
vinculos juridicos, y en consecuencia, desaparecen para el futuro, los derechos y obligaciones de dicha persona y
la sociedad, inherentes a su ejecucion.”, fecha desde la cual se contaria el término de referencia. Igualmente,
la Corte Constitucional en Sentencia C-621 de 2003 se ha referido al tema, por lo cual para mayor
claridad le invitamos a estudiar dicha providencia.

Como complemento que ayuda a prevenir situaciones que conlleven afectacion a la independencia,
Cuando un contador publico es elegido como revisor fiscal (encargo de revisoria fiscal), debe evaluar si
existen inhabilidades que le impidan aceptar dicho contrato. Una vez determine que no existen
inhabilidades, entonces debera evaluar si existen amenazas descritas en el anexo 4 del DUR 2420 de
2015 y sus modificatorios; en caso de existir amenazas, debera aplicar salvaguardas que la disminuyan
a un nivel aceptable, en caso de no poder reducirlas a un nivel aceptable debe considerar no aceptar
dicho encargo.

En los términos anteriores se absuelve la consulta, indicando que, para hacerlo, este organismo se cifio
a la informacion presentada por el consultante y los efectos de este escrito son los previstos por el
articulo 28 de la Ley 1755 de 2015.

Cordialmente,

bl
JESUS MARIA PENA BERMUDEZ
Consejero - CTCP

Proyecto: Edgar Hernando Molina Barahona
Consejero Ponente: JesUs Maria Pefia Bermudez
Revisd y aprobd: Jesus Maria Pefia Bermudez / Carlos Augusto Molano R. / Leonardo Varon G. / Wilmar Franco F.

Calle 28 N° 13A -15 / Bogota, Colombia
Cédigo Postal 110311 - Nit. 830115297-6
Conmutador (571) 6067676 - Linea Gratuita 01 8000
958283

Email: info@mincit.gov.co GD-FM-009.v20
www.mincit.gov.co

Pagina3de3



